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Suomi 2019

Paatavoitteena ollut tydurien jatkamisen tukeminen.

Ratkaisuna tyohyvinvoinnin tukemiseen esitetaan
aiempaa tiiviimpaa tyoterveysyhteistyota.

Tyoterveyshuollon perustehtavana on estaa tyosta
aiheutuvia haittoja ja vaaroja, tyotapaturmia, tukea
tyokykya tyouran eri vaiheissa ja edistaa tydyhteison
toimintaa eli tyohyvinvointia.
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UHKIA

TYOELAMASSA

Tyoikaisella voi olla tyduransa varrella monenlaisia
uhkia.

Tyouran ennenaikainen katkeaminen voi johtua
tyottomyydesta, sosiaalisista syista tai terveydellisista
tekijoista.

Myos riskikayttaytymisella on oma merkityksensa,
kuten esimerkiksi tupakoinnilla, runsaalla alkoholin
kaytolla, ylipainolla ja liikkkumattomuudella.

Unihairiot ja mutta myos tyon henkinen tai fyysinen
kuormittavuus voivat lisata riskia.




Tyo tuo
terveytta

Tyossa olevat ovat hyvaosaisempia
kuin tyottomat tyoikaiset (Clench-
As & Holte 2017)

Tyossa olevat ovat terveempia kuin
tyottomat tyoikaiset (Lee et al.
2017)

Tyossa kayvien elamantavat ovat
terveempia

Tyossa kayvien tyokyvyttomyysriski
on pienempi kuin tyéttomien
(Lappalainen et al. 2017)




Tyottomyys ajaa tyokyvyttomyyselakkeelle

8/10 M\N\I\ 6/10

Eight out of ten women who Six out of ten men who
have been unemployed have been unemployed
at some point retire w at some point retire
before age 63. before age 63.

2/10 M\ 2/10

Two out of ten men

Two out of ten women

who have never been who have never been
unemployed retire unemployed retire
before age 63. before age 63.

Source: Finnish Centre for Pensions
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1. ORGANISAATIO

MIKA
AUTTAA

2. JOHTAMINEN 3. TYOYHTEISO

* psykologinen
paaoma
* terveys ja
fyysinen kunto

JAKSAMAAN
TYOSSA ?




Tyohyvinvointia tukevat toimenpiteet jokaisella tyontekijalla ja
tyopaikalla on syyta kohdistaa ehkaisemaan riskitekijoita ja
tukemaan terveytta edistavia toimintamalleja.

tiiviimpi tyoterveysyhteistyo .

K E | I\. OJ A Keskeisena ratkaisuna tyéhyvinvoinnin tukemiseen on aiempaa

YOKYVYN

"UKEMISEEN

Fyysisen kunnon parantamisella on pystytty osoittamaan
sairauspoissaolojen vahentymista.




ESIMIEHEN TEHTAVAT MUUTOKSEN ERI
VAIHEISSA

MUUTOS — _'3 ,“:uasmms tuuim.mu;:ms 2 i el hoti Inasle mlil s

UHASTA seka ihmisten aktiivisuutta. auta tydatekijda loytamaan selkea rooli

MAHDOLLI- |

3. Luopuminen
Anna ihmisille aliaa oppia,
£ vaimenna ja koututa.
‘aé.
o

SUUTEEN

Salkaner havaltse hilfaiset hyvaksyjitja
- 4. Neuatraalius aktivoi heidat
1. Sabetetnts R tekoihin.

katkaise huhuilta siivet ja keskustele. Tue ihmisia, ota heidat mukaan ja anna tavoitteita.




LEPOAKIN
TARVITAAN —

KEINOJA

(TYO)UUPUMUKSEN
EHKAISYYN JA
HOITOON




kaytdssa jo 1500-luvulla

“tyo” karjalan kielessa ="tyo, toimi, tehtava,
kasiteltavat hamput, pellavat ja rohtimet”

TYO ”t06” lyydin kielessa ="pellavat hamput,

( ETYMOLOG |A) rohtimet ja tappurat (kehrattavaksi) ”

- e ”t'6” vepsan kielessa=”(muokattava tai
e muokattu) pellava”
“tew(3)” esigermaanisessa kielessa=
“puhdistamaton (tyostettavana oleva) pellava”




kaytossa jo 1700-luvulla

4

“Opua” inkerin kielessa ="uupua, vasya’

UUPUMUS “uupuo” karjalan kielessa="vasya, olla

(ETYMOLOGIA) vajaa”

“uu” murteissa= “linnunpontto”

“uuku” murteissa= "linnun pesakolo, tyhja
tila”




TYOSSA
PYSYMISEN

TUKEMINEN
TYOUUPUNEELLA

Hyva nukkuminen.

Keskustelu esimiehen kanssa tai tyoterveysneuvottelu.

Tyon hallinnan tunteen sailyminen tai saavuttaminen.

Osa-aikainen sairausloma.

Miehilla tydssa pysyminen nayttaa onnistuvan paremmin.

Karkkainen R, Saaranen T, Hiltunen S, Ryynanen OP, Rasanen K. Systematic

review: Factors associated with return to work in burnout. Occup Med
(Lond). 2017 Aug 1;67(6):461-468



UUPUMUS

e

A

Lyhytkestoinen uupumus on yleinen

/

N

Uupumus johtuu kuormituksen ja levon epatasapainosta

Uupumusta esiintyy kaikissa ammattiryhmissa, myos koululaisilla ja
opiskelijoilla

e

Voi olla tyoperdinen tai tyosta johtumaton

A
Ve

Vuorotyo lisdaa uupumusriskia ( ”lhminen ei ole yoeldin”)

AN
Ve

-

Uupumusta on yleensa tyouran alkuvaiheessa, ruuhkavuosina,
muutoksissa ja tyouran lopussa

/

N

Tyouupumusta tutkitaan paljon mm. hoitohenkilokunnan osalta (3053
tieteellista artikkelia hakusanalla “Burn out”)

Uupumus voi johtaa pitkittyessaan masennukseen




Lepop

alva Raamatussa

2. Moos. 16:23

2. Moos. 20:8

3. Moos. 23:3

Silloin han sanoi heille: "Nain on Herra sanonut: Huomenna on
lepopaiva, Herran pyha sapatti. Leipokaa tanaan, mita haluatte leipoa,
ja keittakaa, mita haluatte keittaa, mutta ottakaa talteen kaikki, mika
jaavyli, ja sailyttakaa se huomisaamuun."

"Muista pyhittaa lepopaiva”

"Kuutena paivana viikossa tehtakoon tyota, mutta seitsemas paiva on
sapatti, lepopaiva, pyha kokouspaiva. Silloin ette saa tehda mitaan
tyota, silla sen paivan tulee olla Herran sapatti, missa sitten asuttekin.”



http://raamattu.uskonkirjat.net/servlet/biblesite.Bible?ref=2.+Moos.+16:23&rnd=1546337383400
http://raamattu.uskonkirjat.net/servlet/biblesite.Bible?ref=2.+Moos.+20:8&rnd=1546337383400
http://raamattu.uskonkirjat.net/servlet/biblesite.Bible?ref=3.+Moos.+23:3&rnd=1546337383400

Vasymys Ja voimaantuminen Raamatussa

Jes. 5:27 . . o -
”Siina joukossa ei kukaan vasy eika horju, kukaan heista
ei nuku eika torku. Heidan vyonsa ei uumilta irtoa, eika
kenenkaan kengasta katkea hihna.”

Jes. 40:31

”...mutta kaikki, jotka Herraa odottavat, saavat uuden
voiman, he kohoavat siivilleen kuin kotkat. He
juoksevat eivatka uuvu, he vaeltavat eivatka vasy.”



http://raamattu.uskonkirjat.net/servlet/biblesite.Bible?ref=Jes.+5:27&rnd=1546337960524
http://raamattu.uskonkirjat.net/servlet/biblesite.Bible?ref=Jes.+40:31&rnd=1546337960525
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