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TYOPAIKAN ILMOITUSTAULULLE!

Irtisanottu - mita oikeuksia ja velvollisuuksia sinulla on?

Irtisanominen on kaannekohta, joka herattaa huolia ja kysymyksia tulevaisuudesta
ja toimeentulosta. Tahan tiedotteeseen on koottu asioita, jotka tuotannollisin ja
taloudellisin syin irtisanotun tyontekijan on hyva tietaa.

Irtisanomisaika

Irtisanomisaika riippuu tyosuhteen kestosta. Tyonantajan on lain ja tydehtosopimuksen
mukaan noudatettava irtisanomisaikaa, joka on 14 pv. — 6 kuukautta.

Kun tydnantaja irtisanoo, ovat irtisanomisajat seuraavat:

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
enintaan vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Jos irtisanomisaika on 14 paivaa, irtisanomisilmoituksen toimittamispaivaa ei lasketa
paiviin mukaan, vaan irtisanomisaika alkaa seuraavasta paivasta.

Jos irtisanomisaika on 1, 2, 4 tai 6 kuukautta, tydsuhde paattyy jarjestysnumeroltaan
samana paivana kuin irtisanomisilmoitus on annettu. Esimerkiksi jos tydntekija irtisanotaan
6. maaliskuuta ja hanella on 1 kuukauden irtisanomisaika, tydsuhde paattyy 6. huhtikuuta.
Jos sama tyontekija irtisanotaan 31. maaliskuuta, tydsuhde paattyy 30. huhtikuuta.

lImoittaudu tyottomaksi tyonhakijaksi viimeistaan ensimmaisena
tydttdmyyspaivana. Voit ilmoittautua tydnhakijaksi osoitteessa
tyomarkkinatori.fi. Tyonhakijaksi ilmoittautuminen on edellytyksena muun
muassa tyottomyysetuuden maksamiselle.

Ansiosidonnainen tyottomyyspaivaraha

Ansiosidonnainen tyottomyyspaivaraha on tyottomyyskassan maksama tyottémyysetuus,
joka on Kelan maksamaa peruspaivarahaa suurempi. Jos jaat tyottomaksi tai sinut
lomautetaan, saat kassaan kuuluessa parempaa tyottdmyysturvaa tayttaessasi jasenyys-
ja tydssaoloehdon. Voit tarkistaa ansiosidonnaisen paivarahan suuruuden osoitteessa a-
kassa.fi/paivarahalaskuri.
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55 vuotta tayttaneen muutosturva

Muutosturvaraha on osa muutosturvakokonaisuutta 55 vuotta tayttaneille, jotka on
irtisanottu tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla, ja jotka ovat olleet saman tyonantajan
palveluksessa vahintaan 5 vuotta. Muutosturvan piiriin kuuluvalla on oikeus
muutosturvarahaan, koulutukseen ja pidennettyyn tyollistymisvapaaseen, jos han on 60
paivan kuluessa irtisanomisesta ilmoittautunut tyonhakijaksi Tyomarkkinatorilla.

Voit saada muutosturvarahaa, vaikka jasenyytesi kassassa olisi alkanut juuri ennen
irtisanomista. Hae muutosturvaraha silta tyottomyyskassalta, jonka jasen olet ollut
irtisanomispaivana.

Takaisinottovelvollisuus

Takaisinottovelvollisuus tarkoittaa sita, etta tydnantaja on velvollinen tarjoamaan uudelleen
tyota tuotannollisista ja taloudellisista syista irtisanotulle tyontekijalle, jos tyonantajalle
tulee tarve palkata tydntekija samoihin tehtaviin. Takaisinottovelvollisuus on 4 tai 6
kuukautta, riippuen tyosuhteen pituudesta. Jos tydosuhde on jatkunut keskeytyksetta
vahintaan 12 vuotta, kestaa takaisinottovelvollisuus 6 kuukautta tydsuhteen paattymisesta.
Tyontekijan on oltava tydnhakijana, jotta takaisinottovelvollisuus on voimassa.

Uudelleensijoittamisvelvoite

TyoOnantajan uudelleensijoittamisvelvoite tarkoittaa sita, etta jos tyontekijan tyosuhde
aiotaan paattaa tuotannollis — taloudellisilla syilla, on tydnantajan ensin selvitettava,
voisiko tyontekijan sijoittaa kohtuullisella perehdytyksella johonkin toiseen tehtavaan
saman yhtion sisalla. Uudelleensijoittamisvelvoite ei koske kuitenkaan tytaryhtidsta toiseen
sijoittamista, esimerkiksi Posti Jakelu Oy:sta Posti Palvelut Oy:60n.

Tyollistymisvapaa

Tyollistymisvapaa on lakiin perustuva oikeus, joka koskee tyontekijoita, jotka on irtisanottu
tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla. Palkallista tyollistymisvapaata voi kayttaa
irtisanomisaikana erilaisiin tydnsaantia edistaviin toimiin, muun muassa uuden tyon
etsimiseen, koulutukseen tai yrittajyyden aloittamiseen. Tydllistymisvapaan pituus riippuu
irtisanomisajan pituudesta. Jos irtisanomisaika on enintaan kuukauden, tyollistymisvapaa
on enintaan 5 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yli kuukauden mutta enintdan nelja
kuukautta, tyollistymisvapaa on 10 tydpaivaa ja jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta,
tyodllistymisvapaata voi saada yhteensa enintaan 20 tyopaivaa.

Tyoterveyshuolto

Jos tydntekija irtisanotaan taloudellisin tai tuotannollisin perustein, tydnantajalla on
velvollisuus jarjestaa hanelle tyoterveyshuolto 6 kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden
paattymisesta. Edellytyksena on, etta tyontekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan 5 vuotta.
Tyoterveyshuolto pitaa jarjestdad samanlaisena kuin tydsuhteessa oleville. Tydnantajan
velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto lakkaa, jos irtisanottu tyontekija siirtyy uuden
tydnantajan palvelukseen toistaiseksi voimassa olevaan tai vahintaan kuusi kuukautta
kestavaan maaraaikaiseen tyo- tai virkasuhteeseen, johon kuuluu tyoterveyshuolto.
Tyontekijan pitaa ilmoittaa asiasta edelliselle tydnantajalle.

Liikkuvuusavustus

Liikkuvuusavustus on tarkoitettu kannustamaan tyon vastaanottamiseen kauempaakin
kotoa. Liikkuvuusavustus korvaa tydmatka- ja muuttokuluja, jos vastaanotat tyon tai tyon
edellytyksena olevan koulutuspaikan, ja tydmatkasi on pitka. Liikkkuvuusavustuksen
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myontaminen edellyttaa, etta olet saanut tyottomyysetuutta valittdmasti ennen tydsuhteen
tai koulutuksen alkamista. Liikkuvuusavustus on peruspaivarahan suuruinen.

Tyotodistus

Kun tyésuhde loppuu, sinulla on oikeus saada tyonantajalta tyotodistus. Se kertoo, kuinka
kauan olet ollut tdissa ja mita olet tehnyt. Jos pyydat, tydnantaja voi kirjoittaa myos arvion
siitd, miten olet suoriutunut tydssasi ja miksi tydsuhde loppui. Jos et pyyda arviota,
tydnantajasi ei saa kirjoittaa naita tietoja tydtodistukseen. Tyotodistuksesta on hyotya, kun
haet uutta tyopaikkaa: se on tydhaastattelussa todistus tyokokemuksestasi. Tyotodistus on
tarkea myos, jos jaat tyottomaksi ja haet tyottdmyysturvaa. Jos et muista pyytaa
tyotodistusta heti, voit pyytaa sen myohemmin. TyOnantajalla on velvollisuus antaa
tyodtodistus, jos pyydat sitd 10 vuoden kuluessa siita, kun tyo loppui.

Lisétietoja irtisanotun oikeuksista tydpaikan luottamusmieheltéa tai liiton toimistosta.

Katso myds Tyodttébmien ay-jdsenten tukiyhdistys Tatsin tekemé ty6ttébmén
ensiapupaketti osoitteessa tatsi.filensiap ja Avoin tyéttémyyskassa A-kassan palvelut
osoitteessa a-kassa.fi.
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