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Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU

TYOPAIKAN ILMOITUSTAULULLE!

Kysymyksia ja vastauksia muutosneuvotteluista

Milloin muutosneuvottelut kdyddan ja mita tyonantaja tavoittelee?

Helsingin eli Pasilan postikeskuksessa, asiakaspalvelussa, toimihenkildtehtavissa ja Postin
myymaldissa kaynnistyivat muutosneuvottelut 12.1.2026. Pasilan postikeskuksessa neuvottelujen
piirissa on 732 tydntekijaa. Neuvottelujen alkaessa Postin ilmoittama vahennystarve oli 79
tyontekijaa.

PS Tuotannon perusjakelun esihenkilbitd koskevat muutosneuvottelut koskevat Posti Jakelu Oy:n
perusjakelun Uudenmaan, Lannen ja |dan aluepaallikkbalueiden 106 tuotantoesihenkil6d. Postin
iimoittama vahentamistarve tassa kohderyhmassa neuvottelujen alkaessa oli enintaan 13
henkil6a.

Toimihenkildissa muutosneuvotteluiden kohteena on 44 tyéntekijaa Postin asiakaspalvelussa
Kuopiossa, Jyvaskylassa, Liedossa ja Tampereella. Kohderyhmassa Posti Oy:sta on 39 ja Posti
Jakelu Oy:sta 5 henkild6a. Posti ilmoitti vakituisen henkildston vahennystarpeeksi enintaan 44
henkil6a. Jyvaskylan ja Kuopion asiakaspalvelu lakkaa, kun toiminnot keskitetdan Helsinkiin ja
Rovaniemelle.

Posti lakkauttaa Helsingin Annankadun, T6616n ja Unioninkadun myymalat, Espoossa Iso Omenan
myymalan ja Jyvaskylan myymalan. Jaljelle jaa vain kaksi tayden palvelun postia, Helsingin
paaposti ja 1ahinna turisteille suunnattu Joulupukin paaposti Rovaniemella. Myymaldiden
lakkauttaminen aiheuttaa 27 tydntekijan vahennystarpeen.

Postin varastointi ja logistiikkapalveluiden henkil6ston (Liedon logistiikkakeskus) muutosneuvottelut
alkoivat 19.1. Neuvottelujen piirissd on yhteensa 63 tyontekijaa ja ne koskevat noin kymmenta eri
yhtiéta (ent. Transval yhti6itd). Vahennystarve on 16 henkil6a.

Tyobnantaja on ilmoittanut neuvotteluiden kestoksi vahintaan kolme viikkoa. Kolme viikkoa on aika,
jonka nykyinen yhteistoimintalaki edellyttda neuvotteluiden vahimmaiskestoksi. Neuvotteluja tulee
lain mukaan kayda niin pitkdan, ettd neuvotteluissa kasiteltavat asiat on saatu kasiteltya.
Neuvotteluiden tarkemmasta kestosta tiedotetaan neuvotteluiden aikana niiden edetessa.

Mita liitto (PAU) tekee tassa tilanteessa jisentensa eteen?

PAUnN kouluttamat luottamusmiehet ja paaluottamusmiehet tuovat muutosneuvotteluissa esille
kaikki tyontekijapuolen ndkemykset ja pyrkivat neuvottelemalla pienentamaan irtisanottavaksi ja
osa-aikaistettavaksi tulevien henkildiden maaraa.

PAU ja luottamusmiehet tiedottavat muutosneuvotteluiden etenemisesta ja vastaavat kaikkiin
kysymyksiin, joita epavarma tilanne aiheuttaa. Paaluottamusmies ja esimerkiksi
luottamusmiehet kiertéavat tyopaikalla ja osallistuvat infotilaisuuksiin, joissa kerrotaan
muutosneuvotteluiden etenemisesta.

Jasenten kannattaa olla matalalla kynnyksella yhteydessa edunvalvojiin tai liton toimistoon.

PAUnN luottamusmiehet neuvottelevat tydnantajan kanssa mahdollisuuksista tarjota tyontekijoille
irtisanomisen vaihtoehtona korvaavia t6itd konsernin muista yksikoista. Laki ei edellyta,
etta irtisanottavia tyontekijoita yritettaisiin sijoittaa konsernin muihin yrityksiin. Myds tyésuhteen
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paattymisen jalkeen lain edellyttama takaisinottovelvollisuus koskee ainoastaan irtisanovaa
yritysta. Tyonantajalla on nyt nayton paikka hyvasta henkilostopolitikasta - PAU edellyttaa,
ettd uudelleensijoituksia tehdaan lakia laajemmin koko konserniin.

Muutosneuvotteluiden paattymisen jalkeen tydnantaja kay tydntekijéiden kanssa henkilékohtaiset
keskustelut. PAUn jasenen kannattaa ottaa keskusteluun tukihenkildksi mukaan liiton
luottamusmies tai muu liiton edunvalvoja.

Kuka tekee tyot, kun tyontekijoita irtisanotaan?

Se on tydnantajan huoli. Tydnantaja vastaa siita, etta tydntekijoita on riittavasti suhteessa tyén
maaraan.

Tyontekijat tekevat tyot tydsopimuksessa olevan ja tydvuoroluetteloon etukateen merkityn tydajan
puitteissa normaalijoutuisuudella kaikki tauot pitaen. Ylitdiden tekeminen perustuu lain mukaan
aina vapaaehtoisuuteen. Ylitoista sovitaan aina tyonantajan aloitteesta ja tyontekija voi
halutessaan suostua ylitdiden tekemiseen. Ylitéihin ei voi maarata tai pakottaa.

Voiko tyonantaja kdyttaa vuokratyovoimaa, vaikka omia tyontekijoitd irtisanotaan?

Tyo6nantaja voi edelleen kayttaa jossain maarin vuokratyontekijoita. Asiaa koskevat
oikeustapaukset eivat ole yksiselitteisia. Vuokratyontekijoiden kaytto tuntuu monesta varmasti
tassa tilanteessa moraalittomalta ja huonolta henkildstdpolitiikalta, vaikka se ei valttamatta ole
laitonta tai tydehtosopimuksen vastaista. Posti on viime vuosina aina muutosneuvotteluiden
yhteydessa tarkastellut ja vahentanyt myds vuokratydvoiman kayttoa.

Kuka péaattaa irtisanottavat?

Tyo6nantaja. Tyéehtosopimuksen vahentamisjarjestysta on noudatettava. Katso
vahentamisjarjestyksesta kohdat “Mika on vahentamisjarjestys eli missa jarjestyksessa
tyontekijoita irtisanotaan, osa-aikaistetaan tai lomautetaan?” ja “Milla tavalla vahentamisjarjestysta
sovelletaan kaytannéssa?”

Mikd on vahentamisjarjestys eli missa jariestyksessa tyontekijoita irtisanotaan, osa-
aikaistetaan tai lomautetaan?

Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimuksessa (4 § 6 mom.) on sovittu
vahentamisjarjestyksesta nain: "Irtisanomisen (ja lomauttamisen) yhteydessa on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan (tai lomautetaan) yrityksen
toiminnalle tarkeita tai erikoistehtaviin tarvittavia tyontekijoita, vaikeasti tyollistettavia ja saman
tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita. Toissijaisesti kiinnitetddan huomiota myds
tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.”

Posti on vuoden 2015 tyGtuomioistuimen ratkaisun jalkeen noudattanut vahentamisjarjestyksen
osalta periaatetta, jonka mukaan irtisanottavia tyontekijoita valittaessa katsotaan ensisijaisesti
kaytettavyytta ja toissijaisesti tydsuhteen kestoaikaa ja huoltovelvollisuuden maaraa. Eli mita
parempi kaytettavyys tyontekijalla on eri tyotehtaviin, mita pidempi tyoura ja mita enemman
tydntekijalla on alaikaisia huollettavia, sitd enemman tydnantaja pyrkii valttdmaan tallaisten
tydntekijoiden irtisanomista. Hyva kaytettavyys, pitka tydura tai huoltovelvollisten maara eivat
kuitenkaan automaattisesti suojaa irtisanomiselta.

Milla tavalla vihentamisjarjestysta sovelletaan kaytinnossa?

Ensisijaisesti Posti katsoo tydntekijan kaytettavyytta eli sita, mita kaikkea han tekee, on valmis
tekemaan ja osaa tehda. Mitd monipuolisemmin tydntekija pystyy ja on valmis tekemaan erilaisia
toita, sitd parempi kaytettavyys hanella on. Tydnantajalla on valmiiksi tietoa

tydntekijdiden kaytettavyydesta, mutta tydntekijan kannattaa myds itse tuoda esille omaa
osaamistaan ja esimerkiksi halukkuuttaan opetella uusia tehtavia.

Jos tyodntekijdiden kaytettavyys on samantasoista, katsotaan toissijaisia kriteereita eli tydsuhteen
yhdenjaksoista pituutta ja huoltovelvollisuuden maaraa. Mita pidempi tyosuhde, sita
parempi vahentamisjarjestyksen nakodkulmasta. Huoltovelvollisuuden maara tarkoittaa tyéntekijan
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huollossa olevia alaikaisia lapsia. Tasta tydnantaja ei saa automaattisesti mistaan tietoa eika
tydnantaja myOskaan saa tata asiaa tyontekijalta kysya. Jos tyontekijalla on alaikaisia lapsia, tulee
se kertoa tydnantajalle, jos tyontekija haluaa, ettéd se otetaan huomioon. Hyva kaytettavyys, pitka
tyoura tai huoltovelvollisten maara eivat kuitenkaan automaattisesti suojaa irtisanomiselta.

Olen vakituinen tyéntekija, mutta minulla on aiemmin ollut useita perakkaisia maaraaikaisia
tyosopimuksia. Miten irtisanomisaikani lasketaan?

Irtisanomisaikaan vaikuttaa tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto. Maaraaikaiset tydsopimukset
lasketaan yhdenjaksoiseksi tydsuhteeksi, jos tydsopimusten valilla on ollut enintdan 7 paivan
katko. Jos maaradaikaisten tydsopimusten valilld on ollut 8 paivaa tai pidempi katko, ei tydsuhde ole
enaa yhdenjaksoinen.

Miten raskaana, raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaalla olevia
kohdellaan muutosneuvotteluissa?

Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaalla (Huom! Ei koske osittaista hoitovapaata) olevat
ovat muutosneuvotteluiden piirissa kuten muutkin. Heilla on
kuitenkin irtisanomissuoja perhevapaan aikana.

Jos tyodntekija on raskaana, tydnantaja tietda raskaudesta ja tydntekija irtisanotaan, katsotaan
irtisanomisen johtuvan raskaudesta. Muista siis kertoa raskaudestasi tydnantajalle. Raskaus tai
perhevapaiden kayttdminen ei ole lainmukainen irtisanomisperuste.

Mita tapahtuu muutosneuvotteluiden paattymisen jalkeen?
Muutosneuvotteluiden paattymisen jalkeen tydnantaja tekee paatdkset
tapahtuvista muutoksista, kuten irtisanomisista tai tyétehtavien seka -vuorojen muutoksista.

Tyo6nantaja kertoo lopullisen vahennystarpeen eli irtisanottavien maaran tyéntekijoille. Samalla
tydnantaja kertoo muista muutoksista, joita se aikoo tehda. Taman

jalkeen tyénantaja kutsuu henkildkohtaiseen keskusteluun ne tydntekijat,

joiden ty6suhde aiotaan paattaa tai joiden tydsuhteeseen tulee muita muutoksia. Tahan
keskusteluun PAUnN jasenen on hyva ottaa mukaan PAUnN luottamusmies. Tukihenkild on
keskustelussa mukana huolehtimassa, etta tyonantaja toimii lain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Milloin irtisanomiset tulevat voimaan?
TyoOnantaja ilmoittaa henkilokohtaisessa keskustelussa tyontekijalle seka suullisesti
etta kirjallisesti, milloin muutokset tydsuhteeseen tulevat voimaan tai milloin tyéntekijan tydsuhde

paattyy.
Irtisanomisaikaa noudatetaan seka tydsuhteen paattyessa etta silloin, kun tyénantaja

tekee tyésopimukseen yksipuolisesti muutoksia. Muutokset tulevat voimaan
vasta irtisanomisajan paatyttya.

Irtisanomisaika perustuu tydehtosopimukseen. Irtisanomisajan pituuteen vaikuttaa tyontekijan
yhdenjaksoisen tydsuhteen kesto.

Kun tybnantaja irtisanoo, ovat irtisanomisajat seuraavat:

Tydsuhteen kesto Irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Jos irtisanomisaika on 14 paivaa, irtisanomisilmoituksen toimittamispaivaa ei lasketa paiviin
mukaan, vaan irtisanomisaika alkaa seuraavasta paivasta.

Jos irtisanomisaika on 1, 2, 4 tai 6 kuukautta, tydsuhde paattyy jarjestysnumeroltaan samana
paivana kuin irtisanomisilmoitus on annettu. Esimerkiksi jos tyontekija irtisanotaan 6. maaliskuuta
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ja hanelld on 1 kuukauden irtisanomisaika, tydsuhde paattyy 6. huhtikuuta. Jos sama tydntekija
irtisanotaan 31. maaliskuuta, tydésuhde paattyy 30. huhtikuuta.

Saanko lomarahan, jos minut irtisanotaan?

Kylla saat, kun tyésuhteesi paattyy tuotannollisin tai taloudellisin syin.

Miten kdy pitimattémien vuosilomien ja joustovapaapdivien, jos tyésuhteeni paattyy?

Posti maksaa tydsuhteen paattyessa pitamattémat vuosilomapaivat lomakorvauksena.

Mikali olet pitkdlomalainen ja olet oikeutettu vuosiloman lisdpaiviin, naita lisdpaivia 8
pv/taysilomanmaaraytymisvuosi (1.4—31.3) ei makseta rahana.

Jos sinulla on joustovapaa saldossa pitdmattémia tunteja tai paivid, ne maksetaan tydsuhteen
paattyessa.

Voiko tyonantaja maarata minut vuosilomalle irtisanomisajalla?

Tyo6nantajalla on oikeus maarata tydntekija vuosilomalle kuultuaan tyontekijaa. Kyseeseen tulevat
ns. vanhat lomat, jotka on ansaittu edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana 1.4. 2024-
31.3.2025. Uusia lomia, joita tienataan kuluvana lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2025-

31.3.2026, ei tydnantaja voi yksipuolisesti maarata pidettavaksi ennen kuin 1.5.2026. Naiden
pitamisesta voidaan kuitenkin yhdessa sopia.

Onko minulla tyossakayntivelvoite irtisanomisajalla?

Irtisanomisajalla on tydssakayntivelvoite, ellei muutosneuvotteluissa ole sovittu toisin.
Tyossakayntivelvoite selvida aina irtisanomiskeskusteluissa.

Postin muutosneuvotteluihin liittyvid uusia kysymyksié ja vastauksia péivitetédén tarvittaessa
PAUn verkkosivuille www.pau.fi
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