Lasitus-,
rakennuslasitus- ja

lasinjalostusalan
tyoehtosopimus
10.3.2025-31.1.2029




LASITUS-,
RAKENNUSLASITUS- JA

LASINJALOSTUSALAN

TYOEHTOSOPIMUS
10.3.2025 - 31.1.2029






LASITUS-, RAKENNUSLASITUS- JA LASINJALOSTUSALAN TYOEHTOSOPIMUS

SOPIMUSKAUDEKSI 10.3.2025 — 31.1.2029

Sisallys

Yleiset sddnnokset

1§ Soveltamisala ....cccccevverennnne.

2§  VYleisten sopimusten noudattaminen

Tyosuhde

3%
Tyoaika

L T 1Yo 11 TR
5§  Paivittaiset lepoajat.

6§  Ylityo, sunnuntaityd, hatatyo ja lau

7§  Halytystyo
88&  Aikapalkat

98&  Urakkapalkka ja tulos- ja voittopalkkio

10§ Kuukausipalkkaan siirtyminen

11§ Paikkakuntakalleusluokittelu

12§ Keskituntiansio
Muut korvaukset

13§

14§ Arkipyhakorvaus

15§ Muita korvauksia

Sosiaaliset sddnnokset.....
16 § Vuosiloma.....

17§ Lomaraha

18§ Sairausajan palkka

19§ Laakarintarkastukset
20§ Ryhméahenkivakuutus...
21§ Paikallinen sopiminen

Muita sdannoksia

22§ Tyosuojelu....

23§ Palkanmaksu

24§ Neuvottelujarjestys erimielisyystapauksissa

25§ Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut ....

26§ Asiamiehet

27§ Jasenmaksujen periminen ..

28§ Jatkuvan neuvottelun periaate .........cocecevvererenennene

298§ Ty6ehtosopimuksen selkeyttaminen

308 Tyoaikapankki

31§ Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelimien kokoukset
328 Ty6ehtosopimukseen tehdyt muutokset

Tyoajan lyhentaminen lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalalla

1§ Soveltamisala

2§  Tyoaika keskeytyvassa kolmivuorotyossa
3§  Vapaan kertyminen

4§  Vapaan antaminen

17
17
17
18
18
19
19
21
21
22
23
25
26
26
27
27
27
29
30
32
32
33
34
37
40
40
42
42
42
42
43
45
45
45
46
46
47
47
48
48
48
49
50



58§  Korvaus vapaan ajalta....c.ccceererenenenenenenescseseseseseeee 50

6§  Viikkoylityd 51
7&  Vapaanlukeminen tydssdolon veroiseksi .. 51

88&  Sopimuksen voimassaoloaika .......coceeevereneneneneninenesesesesee e 51

Yleissopimus .... 52
52

YI€isSia MABIrAYKSIA c..oveeireiiicirieiriece e 52
Perusoikeudet 52
Tyonjohto-oikeus.... 52
Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen......c.cccccveevvcennenene. 52
Ennakkoilmoitus tydtaisteluista ... 52
Soveltamisala 53
Organisaatio- yms. MUULOKSEL ........ccveerieirieinieereinetseee e 53
Lakiviittaukset 53
53

Yhteistoiminta tyopaikalla......c.ccccoevverinerenecccseeeeee 53
Kehittdmistoiminta 53
Yhteistoiminnan toteuttaminen... . 54
LTSV £ 1104112 = 54
BHUKU ettt 54
Yhteistoimintatehtdvat ja yhteistoimintaorganisaatiot .........cccceeeveevierennnns 54
3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset.......c.ccooevervvrerennnns 54
Valitseminen 54
Tehtdvat 55
NEUVOTTEIUJAITESTYS c.viveieiesiesiestesie ettt st resresresresresseeresneeneas 55
3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset 56
Tehtdvat 56
Asiamies 56
Soveltamisalan rajoitus.... 56

3.3 lImoitukset.. 56
4 UKU oo 57
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun seka tyosuojeluasiamiehen asemaa koskevat maaraykset

57
4.1 Vapautus tyostd ja ansionmenetyksen korvaaminen 57
Vapautus 57
Ansionmenetyksen korvaaminen. 57
4.2 Asema 58
TYOSUNAE ...ttt 58
Toimitilat 58
Palkka- ja siirtosuoja .. 58
Ammattitaidon yllEpitaminen ..o 58
4.3 Ty6suhdeturva 58
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet 58
YKSIHOSUOJ eeuveviririnieieisieisieesie sttt sttt be st et sae e saeneneas 59
Ehdokassuoja..... 59
Jalkisuoja.... 59
Korvaukset . 59




TyOnantajan tiedottamisvelvoitteet
Palkkatilasto- ja henkilostotiedot........cocuvererenenininineeeeee e

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaat.
TYOATKAKIFJANPITO .ouviieieiesieeree e

Tietojen luottamuksellisuus

Saadokset
Yritystd koskevat tiedot .......ccoeviviiriinniniec e

Salassapitovelvollisuus

6 luku....

Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta ja kokousten jarjestaminen

Koulutus ..

7.1 AmMmatillinen KOUTULUS.......c.coveirieiiicecesee s

7.2 Yhteinen KOUIUTUS ......c.ovveviririiiricincccese s

7.3 Ay-koulutus, tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat .......ccocceeeveervvrcenennnne
7.4 KOTVAUKSETE ...ttt

7.5 Sosiaaliset edut ....

8 luku....
Ulkopuolisen tyovoiman kaytto ...

8.1 Yleista

Sopimuksen sitovuus ....
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS ...ttt

| YLEISET MAARAYKSET ...

1§ Yleinen soveltamisala....

2 § Irtisanomisen perusteet....

3 G IrtiSANOMISAJAL cvevereierierterereree e

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen....
5 § Irtisanomisesta iIMoittaminen ........c.ccceevevinereneinereereee s

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 § Soveltamisala

8 § Irtisanomisen toimittaminen..

9 § Tyontekijan kuuleminen
10 § TUOMIOIStUINKESITLEIY ..vovveeieieieieriec e

11 § VAlimiesmenettely ..o

12 § Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
13 § KOrvauksen MEArd.......cccovveuererereerenenniniesereneeesesesessenenenes

1] LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

15 § Ennakkoselvitys

16 § Lomautusilmoitus

\% ERINAISIA MAARAYKSIA

5

60
60
60
60
60
60
61
61
61
61
62
62
62
62
62
62
63
63
64
64
65
65
65
65
65
66
66
67
67
67
68
69
70
71
71
71
71
71
71
71
72
72
72
72
72
73
73
76



17 § Tydvoiman vahentamisjarjestysS.....cviverereninineseresenesese s
18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyévoimaviranomaiselle .......
19 § Takaisinottaminen........cccoecevieinieciniincc e

20 § Seuraamusjdrjestelma
21 § Voimaantulomaarays..
Lomapalkkasopimus 2005
1 & Soveltamisala
2 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus
3 § Tyossdolon veroinen aika
A §VOIMAANTUIO ..ottt et e e e e e beeebeens
ASIAHAKEMISTO ..ttt sttt ettt

76
76
77
77
78
79
79
79
80
81
82



SUOMEN TASOLASIYHDISTYS RY
TEOLLISUUSLITTO RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA:
LASITUS-, RAKENNUSLASITUS- JA LASINJALOSTUSALAN TYOEHTOSOPIMUS

Aika 29. paivana toukokuuta 2025
Paikka Hakaniemenranta 1 A, HELSINKI
Lasna Suomen Tasolasiyhdistys ry

Henri Kiuru

Teollisuusliitto ry:
Toni Laiho
Jyrki Virtanen

1 § Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen ja uudistaminen

Todettiin, ettéd osapuolet ovat tdnaan allekirjoittaneet Lasitus-, rakennuslasitus-
ja lasijalostusalan ty6ehtosopimuksen uudistaen edellisen tyéehtosopimuksen
littojen valilla saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti.

2 § Ty6ehtosopimuksen voimassaolo
Uusi tydehtosopimus tuli voimaan 10.3.2025 ollen voimassa 31.01.2029 saakka.
tdman jalkeen voimassaolo jatkuu vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopimusta
vimeistadn kahta (2) kuukautta ennen sen paattymistd ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irti-sanottu.

3 § Palkankorotukset
2.1 Vuosi 2025

A. Yleiskorotus
Palkkoja  korotetaan 1.7.2025 tai ldhinnd sen jadlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,5 prosentin yleiskorotuksella.

B. Palkkataulukot
Tybehtosopimuksen 8 §:n mukaisia ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.7.2025 lukien
2,5 prosentilla.
Kuukausipalkat muodostetaan ohjetuntipalkoista tydehtosopimuksen 10 §:n
ensimmaisen kappaleen mukaisesti.
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Ohjepalkat 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Senttid/tunti Euroa/kuukausi
Harjoittelija 1095 1959
Palkkaryhma 1 1214 2162
Palkkaryhma 2 1246 2225
Palkkaryhma 3 1304 2329
Palkkaryhma 4 1387 2475
Palkkaryhma 5 1462 2610

Paidluottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen kuukausikorvaukset

Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maaria
korotetaan 1.7.2025 alkaen 2,5 %:lla summat Iahimpaan euroon pydristaen.

Kuukausikorvausten maarat ovat seuraavat:

TyOpaikan tydntekijoiden lukumaara Korvaus
euroa/kuukausi
1-5 50
6-10 65
11-20 75
21-30 89
yli 30 97

Kokemusvuosilisat

Kokemusvuosilisiad korotetaan 1.7.2025 alkaen 2,5 %:lla
Kokemusvuosilisien maarat ovat seuraavat:

Euroa/tunti
5-9 vuotta 0,16
10-14 vuotta 0,29
15-19 vuotta 0,49
20-24 vuotta 0,64
25-29 vuotta 0,78
30 tai yli vuotta 0,92
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Vuorolisat
Vuorolisia korotetaan 1.7.2025 alkaen 2,5 %:lla
Vuorolisien maarat ovat seuraavat:
Euroa/tunti
lltavuorossa 1,23
YOvuorossa 2,00
Lauantailisa

Lauantailisda korotetaan 1.7.2025 alkaen 2,5 %:lla
Lauantailisan maara on seuraava:

Senttid/tunti
Lauantailisa 130

2.2 Vuosi 2026

A. Yleiskorotus
Palkkoja  korotetaan 1.6.2026 tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,9 prosentin yleiskorotuksella.

B. Palkkataulukot
Tydehtosopimuksen 8 §:n mukaisia ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.6.2026 lukien
2,9 prosentilla.
Kuukausipalkat muodostetaan ohjetuntipalkoista tyéehtosopimuksen 10 §:n
ensimmaisen kappaleen mukaisesti.

Ohjepalkat 1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Senttid/tunti Euroa/kuukausi
Harjoittelija 1126 2016
Palkkaryhma 1 1249 2224
Palkkaryhma 2 1283 2290
Palkkaryhma 3 1342 2396
Palkkaryhma 4 1427 2547
Palkkaryhma 5 1504 2685
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Paidluottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen kuukausikorvaukset

Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maaria
korotetaan 1.6.2026 alkaen 2,9 %:lla summat |ahimpaan euroon pydristaen.

Kuukausikorvausten maarat ovat seuraavat:

Tydpaikan tyontekijoiden lukumaara Korvaus
euroa/kuukausi
1-5 52
6-10 66
11-20 77
21-30 92
yli 30 100

Kokemusvuosilisat

Kokemusvuosilisia korotetaan 1.6.2026 alkaen 2,9 %:lla
Kokemusvuosilisien maarat ovat seuraavat:

Vuorolisat

10

Euroa/tunti
5-9 vuotta 0,17
10—14 vuotta 0,30
15-19 vuotta 0,51
20—24 vuotta 0,65
25-29 vuotta 0,80
30 tai yli vuotta 0,95

Vuorolisia korotetaan 1.6.2026 alkaen 2,9 %:lla

Vuorolisien maarat ovat seuraavat:

Euroa/tunti
litavuorossa 1,27
Ydévuorossa 2,06
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Lauantailisa
Lauantailisda korotetaan 1.7.2026 alkaen 2,5 %:lla
Lauantailisan maara on seuraava:

Senttid/tunti
Lauantailisa 134

2.3 Vuosi 2027

A. Yleiskorotus
Palkkoja  korotetaan 1.6.2027 tai 1&dhinnd sen
palkanmaksukauden alusta 2,4 prosentin yleiskorotuksella

B. Palkkataulukot

jalkeen  alkavan

Tybehtosopimuksen 8 §:n mukaisia ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.6.2027 lukien

2,4 prosentilla.

Kuukausipalkat muodostetaan ohjetuntipalkoista tydehtosopimuksen 10 §:n

ensimmaisen kappaleen mukaisesti.

Ohjepalkat 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Senttid/tunti Euroa/kuukausi
Harjoittelija 1153 2064
Palkkaryhma 1 1279 2278
Palkkaryhma 2 1313 2345
Palkkaryhma 3 1374 2454
Palkkaryhma 4 1461 2608
Palkkaryhma 5 1540 2750
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Paidluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kuukausikorvaukset

Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maaria
korotetaan 1.6.2027 alkaen 2,4 %:lla summat |ahimpaan euroon pydristaen.

Kuukausikorvausten maarat ovat seuraavat:

Tybpaikan tyontekijéiden lukumaara Korvaus
euroa/kuukausi
1-5 53
6-10 68
11-20 79
21-30 94
yli 30 103

Kokemusvuosilisat
Kokemusvuosilisia korotetaan 1.6.2027 alkaen 2,4 %:lla
Kokemusvuosilisien maarat ovat seuraavat:

Vuoroliséat

12

Euroa/tunti
5-9 vuotta 0,17
10—14 vuotta 0,30
15-19 vuotta 0,52
20—24 vuotta 0,67
25-29 vuotta 0,82
30 tai yli vuotta 0,97

Vuorolisia korotetaan 1.6.2027 alkaen 2,4 %:lla

Vuorolisien maarat ovat seuraavat:

Euroa/tunti
litavuorossa 1,30
Ydévuorossa 2,11




SUOMEN TASOLASIYHDISTYS RY
TEOLLISUUSLITTO RY

Lauantailisa

Lauantailisda korotetaan 1.6.2027 alkaen 2,4 %:lla
Lauantailisan maara on seuraava:

Senttid/tunti
Lauantailisa 137

Vuoden 2028 palkantarkistukset

Osapuolet tarkastelevat lokakuun 2027 loppuun mennessd sopimuksen
tavoitteiden toteutumista sekad arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden
nadkymid toimialalla. Vuoden 2028 palkantarkistukset on neuvoteltava
15.11.2027 mennessa. Jos neuvottelutulosta ei synny, on ty6ehtosopimus
itisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

4 § Tekstimuutokset 10.3.2025 alkaen

13

Sopimuskausi 10.3.2025 — 31.1.2029

2 § uusi f -kohta

Tybehtosopimus sitoo siihen osallisia ja muuten sidottuja yhdistyksia seka
tyénantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat
olleet naiden yhdistyksen jasenia.

Tybehtosopimukseen sidottujen yhdistysten, tydnantajien ja tydntekijdiden on
valtettava kaikkia tyotaistelutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat tydehtosopimukseen
kokonnaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen.

Sopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan, ettd myds niiden
alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tyodntekijat, joita sopimus koskee, valttavat
sellaisia tyo-taistelutoimenpiteita, eivatkd muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen
maarayksia.
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16 §

18 §

18§

18 §

14

3 mom.

Vuosilomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina palkanmaksupaivana,
kuitenkin vuosilomalain maarayksia noudattaen.

1. Tyontekijalle, jonka tydsuhde ennen tyokyvyttdmyyden alkua on jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintdan yhden (1) vuoden, maksetaan sairausajan
palkka ensimmaisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa
olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

5. Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla on oikeus
sairausvakuuslain mukaiseen raskausrahaan, ja jonka tydésuhde on jatkunut
vahintddn kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa. Kyseiselle
tyontekijélle maksetaan palkkaa 40 arkipaivan pituiselle kalenterijaksolle
sijoittuvilta tyétuntijarjestelman mukaisilta tydpaivilta raskausvapaan ajalta.

6. Silta ajalta, jolta tydbnantaja on maksanut tyontekijélle sairausajan, raskaus
tai vanhempainvapaan palkan, tydénantaja on oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena tyontekijalle tulevan sairausvakuutuslain mukaisen
sairauspaivarahan, raskaus- tai vanhempainrahan tai siihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tydntekijalta, ei kuitenkaan
enempaa kuin maksamansa maaran. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta
saada itselleen tai vahentaa tyontekijalle maksamastaan sairausajan, raskaus-
tai vanhempainvapaan palkasta korvausta siltd osin, kuin korvausta maksetaan
tyontekijélle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen
vakuutuksen perusteella.

8. Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukaiseen
vanhempainrahaan. Kyseiselle tydntekijalle vanhempainvapaan palkkaa
maksetaan kuudelta (6) tyopaivalta.

Sairauslomatodistukset

Soveltamisohje:

5. Jos tyokyvyttdmyys sijoittuu tydntekijan vuosiloman ajalle, hyvaksyttavalla
tavalla tehty ilmoitus tydkyvyttdmyydesta katsotaan ilman erillistd mainintaa
myds vuosilomalain 25 §:n mukaiseksi vuosiloman siirtoa koskevaksi pyynnoksi.
Huomautus: Maarayksen tarkoituksena on, ettei tyontekijaltéa edellyteta erillista
pyyntéa vuosiloman siirtdmisesta, vaan tyénantajan hyvaksyma asianmukainen
ilmoitus tyokyvyttémyydesta on riittdva. Maarays koskee kaikkia vuosilomalain
25 §&:n mukaisia tyokyvyttdmyystilanteita (sairaus, synnytys, tapaturma) seka
tyontekijan vuosiloman alkaessa etta vuosiloman aikana. Siirto-oikeuden kriteerit
maaraytyvat vuosilomalain mukaan.
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21§
Lisataan uusi kappale maarayksen loppuun:
Liitot perustavat tyéryhman neuvomaan ja edesauttamaan hedelmallisen
vuoropuhelun syntymisessa alan yrityksissa tyontekijoiden ja tydnantajien valilla.

Tyobajan lyhentaminen lasitus, - rakennuslasitus- ja lasinjalostusalalla

3 § Vapaan kertyminen
Lisatdan saanndlliseksi tydajaksi rinnastettaviin tyopaiviin viittaus 31§
Teollisuusalojen ammattiliton hallintoelimien kokoukset kohtaan.

5 § Kriisilauseke
Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttdessé voidaan paikallisesti luopua
osittain tai kokonaan paikallisesti sopien/luottamusmiehen kanssa sopien
vuoden 2025 palkankorotuksesta, vuoden 2026 palkankorotuksesta ja 2027
palkankorotuksesta.

6 § Tutustu tyoelaman ja tienaa kesaharjoitteluohjelma

Osapuolet uudistavat "Tutustu tydeldman ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman
vuosille 20252027 siten, ettéd ohjelman mukainen kertakaikkinen palkka on 375
€ vuonna 2025 ja 395 € vuosina 2026 ja 2027.

7 § Tyorauha ja valvontavelvollisuus

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdssa pdytakirjassa tarkoitettuun
tybehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittadiseen
maaraykseen, on kielletty. Liitot niiden alayhdistykset ovat sitd paitsi velvolliset
huolehtimaan siita, ettd myds niiden jaseninad olevat yhdistykset, tydnantajat ja
tyontekijat, joita tama podytakirja koskee, valttavat tallaisia tyotaistelutoimenpiteita,
eivatkd muutoinkaan riko tdman poytakirjan ja mainittujen tydehtosopimusten
maarayksia.

8 § Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on sopimuskauden aikana edistaa liittojen
valista yhteisty6ta seka alan tyollisyytta ja tuottavuutta, ja kasitelld esiin nousevia
tyéehtosopimusten tulkintakysymyksia ja muita yhteisesti sovittuja aiheita.
Sopimuskauden aikana osapuolet voivat sopia muutoksia teksteihin jatkuvan
neuvottelun periaatteella. Nain sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset
hyvaksytaan sopijaosapuolten hallinnoissa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna
ajankohtana.

15
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9 § Tyoehtosopimuksen tekniset korjaukset
Voimassa olevasta tydehtosopimuksesta korjataan kirjoitus- yms. virheet.

Poytakirjan sitovuus ja tarkastamien
Talla poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valisella
tydehtosopimuksella. Tata Poytakirjaa on laadittu kaksi (2) yhtapitavaa
kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle. Pd&ytakirja todettiin molempien
osapuolten allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.

Vakuudeksi:
Lassi Rasanen

Pdytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

SUOMEN TASOLASIYHDISTYS RY

Henri Kiuru

TEOLLISUUSLITTO RY

Toni Laiho Jyrki Virtanen
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LASITUS-, RAKENNUSLASITUS- JA LASINJALOSTUSALAN TYOEHTOSOPIMUS
SOPIMUSKAUDEKSI 10.3.2025 — 31.1.2029

Yleiset sadannokset

1§ Soveltamisala
Allekirjoittaneiden, toiselta puolen Suomen Tasolasiyhdistys ry:n ja toiselta puolen

Teollisuusliitto ry:n kesken on tehty seuraava koko maata kasittdva lasitus-,
rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan tyontekijoitéa koskeva tydehtosopimus.

2§ Yleisten sopimusten noudattaminen
Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan
keskusjarjestojen EK:n (TT, STK) ja SAK:n valisid seuraavia sopimuksia:

a) Yleissopimus 4.6.1997 silla poikkeuksella, ettd vapautusta tyosta koulutusta varten
mydnnetdan seuraavasti:

Tyopaikan tyontekijoiden

lukumaara Vapautusta myénnetaan
yli 30 tyontekijaa 1 viikko/1 vuosi/1 henkild

yli 20 tyontekijaa 1 viikko/2 vuotta/1 henkild
alle 20 tydntekijaa talléin sovitaan koulutukseen

osallistumisesta paikallisesti ja mikali
nain ei paasta sopimukseen, ratkaistaan
asia liittojen valilla.

b) Lomapalkkasopimus 21.3.2005
c) Tydpaikkaterveydenhuoltosopimus 12.2.1976

d) yleiset sopimukset (Yleissopimus 4.6.1997, Lomapalkkasopimus 21.3.2005) ja
Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001)

e) Arkipyhéviikkojen tyéajan lyhentédmisté koskeva sopimus 8.12.1970.

Tyonantaja informoi yleissopimuksen 8. luvun mukaisesta ulkopuolisen tyévoiman
kaytosta henkildstoa ja tiedottaa etukateen asiasta paadluottamusmiehelle.

f) Tybehtosopimus sitoo siihen osallisia ja muuten sidottuja yhdistyksia seka
ty6nantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet
naiden yhdistyksen jasenia.
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Tyosuhde

Tybehtosopimukseen sidottujen yhdistysten, tyonantajien ja tydntekijdiden on
véltettava kaikkia tyotaistelutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat tyéehtosopimukseen
kokonnaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen.

Sopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan, ettd myds niiden
alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tydntekijat, joita sopimus koskee, valttavat sellaisia
tyotaistelutoimenpiteitd, eivatkd muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen maarayksia.

3§ TyoOsuhteen paattyminen

Irtisanomisen osalta noudatetaan keskusjarjestdjen valilla 10.5.2001 allekirjoitettua
itisanomissuojasopimusta siten, ettd tdaman tyéehtosopimuksen voimassaoloajan
itisanomisaika on tyénantajan irtisanoessa tydsopimuksen, jos tyésuhde on jatkunut
keskeytyksetta

1. enintdan vuoden 14 paivaa
2. ylivuoden, mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
3. yli 4 vuotta, mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta, mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta
5.yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyodntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi
Koeaika

Samalla on sovittu, ettéd koeaika lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalalla on
enintaan kuusi (6) kuukautta.

Méérédaikainen sopimus

Tydsopimus voidaan sopia maardaikaiseksi vain tydsopimuslaissa saadetyilla
edellytyksilla. Yhden tai useamman tydsopimuksen perusteella yli 18 kuukautta
yhtdjaksoisesti jatkunut tyésuhde muuttuu toistaiseksi voimassa olevaksi, ellei
kyseessa ole maaratyn vakinaisen tydntekijan poissaolon ajaksi tehty sopimus.

Jos ty6nantajan ja tydntekijan valilld on solmittu useita perakkaisia tyésopimuksia,
kertyvat tydsuhteen kestoon perustuvat etuudet ensimmaisen tyésopimuksen
alkamisesta lukien.

Téiden jérjestely ja siirto toiseen tyéhén
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Tyodntekija tekee tyonjohdon hanelle osoittamaa tydsopimuksensa mukaista tyota.
Jos tybnantaja haluaa siirtdd tyontekijan toiseen tydtehtavaan, hanen on
neuvoteltava siitd tydntekijan kanssa vahintdan kaksi viikkoa ennen siirron



toteutumista  (poikkeuksena sairaustapaukset, ym. vastaavat Iyhytaikaiset
siirtotarpeet), tydsopimuksen mukainen palkka sailyy sopimuksen mukaisena. Jos
tyétehtdva poikkeaa tydsopimuksessa maaritellyistd tehtavistd, on siirrosta ja
palkasta sovittava tyontekijan kanssa.

Jos toiseen korkeammin palkattuun tuntitydhon siirtynyt tyontekija pystyy heti
suorittamaan tata tyota seka tyon laatuun etta tydtehoon nahden samalla tavalla kuin
tata varsinaisesti suorittava, maksetaan hanelle heti uuden tyon edellyttdma palkka.

Mikali tarve siirtda toiseen tyohon johtuu tydtehtdvien sopimattomuudesta tyontekijan
terveydelle, tarjotaan ensisijaisesti sellaista tydntekijan ammattitaitoa vastaavaa
tehtavaa, jossa han paasee entiseen keskiansioon.

Tybnantaja jarjestaa tyopaikalle tydnopastusjarjestelman.

Tyobaika
4§ Tyoaika
1 Ty6aikaan nahden noudatetaan kulloinkin voimassa olevia tydaikalain sdannoksia ja
tdman tydehtosopimuksen maarayksia.
2 Saanndllinen tydaika on kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintdan kahdeksan
viikon pituisena ajanjaksona keskimaarin enintdan 40 tuntia viikossa.
Saanndllinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Viikoittainen saannéllinen tybaika voidaan jarjestdd myos siten, etté se keskimaarin
on 40 tuntia.
Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti voidaan sopia saannoéllisen tyéajan jarjestelemisesta
myods siten, ettd se on keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa
enintddn 6 kuukauden pituisena ajanjaksona, vuorokautisen saanndllisen tydajan
pituuden ollessa enintdan 10 tuntia ja viikoittaisen enintddn 50 tuntia. Mikali
tyépaikalla on luottamusmies, on edelld mainitusta saanndllisen tydajan
jarjestelemisesta sovittava hanen kanssaan kirjallisesti.
3 Keskimaaraista tybaikajarjestelya kaytettdessa on ennakolta laadittava tydajan
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tasoittumisjarjestelmd vahintdan ajaksi, jonka kuluessa tydaika tasoittuu
saanndlliseen maaraansa.

Mikali voimassa olevaa ty6ajan tasoittumisjarjestelmad joudutaan muuttamaan,
neuvotellaan muuttamisen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ty6paikalla
tyéehtosopimuksen  neuvottelujarjestyksen  mukaisesti  ennen  muutoksen
toteuttamista.

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvastd muutoksesta kaytdssa olevaan tydajan
tasoittumisjarjestelmaan ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijalle yhta viikkkoa ennen
muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisestd muutoksesta, mikali mahdollista, viikkoa



ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistdan muutoksen toimeenpanoa
edeltavana paivana.

Soveltamisohje:
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Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan
lakattua tydpaikalla on tarkoitus siirtya takaisin kaytdssa olevaan tyGajan
tasoittumisjarjestelmaan.

Ty6ajan muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hatatyota tai siihen
rinnastettavaa tyota.

Jokaiselle tyOpaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdy ilmi saanndllisen
tydajan alkamisen ja paattymisen seka paivittdisten lepoaikojen ajankohdat.
Tydvuoroluettelosta on saaddetty tarkemmin tydaikalain 35 §:ssa.

TyOntekijalle annetaan viikkoa kohti, ellei tasta tydehtosopimuksesta muuta johdu,
yleensd toinenkin vapaapdaiva. Jos toiseksi vapaapdivaksi maaratdan KkKiinted
viikonpaiva, tulee sen olla lauantai tai téiden niin vaatiessa joku muu paiva.
Vapaapaiva voi olla vaihtuva viikonpéiva, jos tyétd tehddan vahintdan kuutena
paivana viikossa.

Arkipyhaviikolla arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain saanndllinen
tydaika on kahdeksan tuntia lukuun ottamatta paasiaislauantaita seka juhannus- ja
jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivia, elleivat tuotannolliset syyt muuta vaadi.

Uudenvuodenpaiva-, vapunpaiva-, itsendisyyspaivaviikon seka joulun, loppiaisen ja
paasiaisen sekad helatorstain jalkeiset lauantait ovat vapaapéivia tbissa, joissa
ty6aika muutoinkin on jarjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapaivin.

Tydviikko luetaan alkavaksi maanantaina. Tydvuorokausi luetaan alkavaksi samaan
aikaan  kun  tydntekijan on  sdanndnmukaisesti  saavuttava  tyéhon.
Sunnuntaivuorokausi alkaa kuitenkin kello 00.00.

Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset lepoajat tydssa
maaraa tyonantaja lain ja thman tyéehtosopimuksen rajoissa.

Paikallisesti maaratyista tyon alkamis- ja paattymisajoista voidaan ty6aikalain
sallimissa rajoissa poiketa, milloin sdanndllisté tydaikaa on tydaikalaissa sdadetylla
tavalla sovittu pidennettavaksi pitemmaksi kuin kahdeksaksi tunniksi vuorokaudessa
tai milloin tuotannolliset tai tekniset syyt sitd vaativat. Naistd ajoista saadaan myds
poiketa vuodenajan pimeyden, korjaustoiden kiireellisyyden tai muiden senkaltaisten
pakottavien syiden takia.



5§ Paivittdiset lepoajat

1 Tyodnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyontekijalla on vahintaan 1/2 tunnin
pituinen lepoaika, jonka aikana tyontekija saa esteettdmasti poistua tydpaikalta.

2 Paivatytssa pidetaan tyopaivan ja vuorotydssa kunkin vuoron aikana yksi 10
minuutin virkistystauko ennen ja jalkeen ruokailuajan. Virkistystauko luetaan
kuuluvaksi ty6aikaan eika tyontekija saa sen aikana poistua tyopaikalta.

3 Tyodntekijan on tasmallisesti noudatettava tydehtosopimuksessa olevia
maarayksia virkistystaukojen pituudesta seka tulee hanen tallaisen tauon
paattyessa valittémasti alkaa tydnsa.

68§ Ylityo, sunnuntaityd, hatatyo ja lauantaityd
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1 Yli-, sunnuntai- ja hatatyon tekemisen ja niistd maksettavan korvauksen suhteen
noudatetaan lain sdannoksia ja tman tydehtosopimuksen maarayksia.

2 Ylityoksi katsotaan se ty0, joka tyOnantajan esityksesta tehdaan laissa saadetyn
tai tdssa tydehtosopimuksessa maaratyn saanndllisen tydajan lisaksi.

3 Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta (8) ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Huomautus: Ylityosta ja hatatyosta, jota tehdadan vuorokautisen saanndllisen
tydajan lisaksi, on kahdelta (2) ensimmaiseltad tunnilta maksettava 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali tydntekijalld vuosiloman, sairauden, tydehtosopimuksessa tarkoitettujen
tasaamisvapaiden, taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen lomautuksen,
tybnantajan maarayksesta suoritetun matkan, yleissopimuksen 7.1, 7.2 ja 7.3
kohdissa tarkoitetun koulutuksen tai reservin harjoitusten takia ei ole tydviikon
ty6ajan tasoittumisjarjestelman mukaisina tydpaivina ollut mahdollisuutta tehda tyéta
niin monta tuntia, etté se vastaisi hdnen saannodllista viikoittaista tydaikaansa ja han
tekee ty6ta tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisena vapaapaivana, maksetaan
vapaapaivana tehdyistd tyétunneista ylitydkorvausta siten, kuin viikoittaisesta
ylitydsta on sovittu.

Mikali tyontekijda on ty0ssd paasiaislauantaina, juhannus- tai jouluaattona,
maksetaan tydsta, vaikka se ei olisikaan ylity6ta, enintdan kahdeksalta (8) tunnilta
50 %:lla korotettu palkka.

Jos ty0 on samalla ylity6ta, maksetaan lisaksi ylitydkorvaus.

4 Lisa- ja ylitydstda maksettava palkka voidaan myds sopia annettavaksi vapaa-
aikana tydaikalain 23 §:n mukaisesti.



78§
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5 Lauantaina tehdyn saannéllisen tyén lisa on:

1.7.2025 alkaen 1,30 euroa/tunti.
1.6.2026 alkaen 1,34 euroal/tunti
1.6.2027 alkaen 1,37 euroa/tunti
Halytystyo
1 Milloin tyontekija kutsutaan halytysluontoiseen tydhén saanndllisen tydaikansa

ulkopuolella hanen jo poistuttuaan tydpaikalta, maksetaan hanelle tehdysta tyosta
vahintdan yhden (1) tunnin palkka seka ylitydkorvaus, milloin tyd on ylityota.
Taman lisaksi maksetaan erityistd halytysrahaa seuraavasti:

Jos kutsu halytystydhon on annettu sdanndllisen tydajan jalkeen tai tyontekijan
vapaapaivana, mutta ennen kello 21.00, kahden (2) tunnin keskiansiota vastaava
korvaus.

Jos mainittu kutsu on annettu kello 21.00 ja kello 7.00 valisena aikana, kolmen (3)
tunnin keskiansiota vastaava korvaus. Mikali tyd on samalla ylity6ta, on
ylitydkorvaus tdman kohdan mukaisissa tapauksissa heti 100 %.

Mikali tyontekijalle hanen kello 16.00 mennessa paattyvalla tyoajallaan
(sdanndlliselld) ilmoitetaan, ettd hanen tulisi tydpaikalta jo poistuttuaan palata
samana paivana ylitydhon, joka alkaa kello 21.00 jalkeen, maksetaan hanelle
edelld kohdassa 1 tarkoitettu ylimaarainen 2 tunnin keskiansiota vastaava
korvaus ilman ylity6lisaa.

Varallaoloaika
Varallaolosta ja siita suoritettavasta korvauksesta on sadadetty tydaikalain 5 §:n 2.
luvussa. Varallaolosta sovittaessa on sovittava myds siitd suoritettavasta

korvauksesta.

Lainkohdassa tarkoitetulla tavalla varalla olleen tyontekijan tydbhén kutsumiseen
ei sovelleta halytysluontoista ty6ta koskevia maarayksia.



8§
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Aikapalkat

Taysin tyokykyisten, 17 vuotta tayttédneiden lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan
yritysten palveluksessa olevien tydntekijéiden ohjepalkat ovat:

Ohjepalkat 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Senttid/tunti Euroa/kuukausi
Harjoittelija 1095 1959
Palkkaryhma 1 1214 2162
Palkkaryhma 2 1246 2225
Palkkaryhma 3 1304 2329
Palkkaryhma 4 1387 2475
Palkkaryhma 5 1462 2610

Ohjepalkat 1.6.2026 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Senttid/tunti Euroa/kuukausi
Harjoittelija 1126 2016
Palkkaryhma 1 1249 2224
Palkkaryhma 2 1283 2290
Palkkaryhma 3 1342 2396
Palkkaryhma 4 1427 2547
Palkkaryhma 5 1504 2685

Ohjepalkat 1.6.2027 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Senttid/tunti Euroa/kuukausi
Harjoittelija 1153 2064
Palkkaryhma 1 1279 2278
Palkkaryhma 2 1313 2345
Palkkaryhma 3 1374 2454
Palkkaryhma 4 1461 2608
Palkkaryhma 5 1540 2750




Palkkaryhmittely 1.3.2014 alkaen.

Palkka- 1. 2. 3. 4. 5.
ryhmit
Ammatti- nuorempi nuorempi lasityontekija vanhempi vanhempi
nimike lasitydntekija lasitydntekija lasityontekija lasityontekija
ammatissa ammatissa ammatissa ammatissa ammatissa
alle 1v. 1-2v. 2-3v. 3-5v. yli5v.
Tyon kevyet raskaat vaativat vaativat erittain
kuvausta vaihety6t vaihety6t vaihety6t ammattity 6t vaativat
ammattity 6t
Henkilon avustavat avustavat itsendinen monipuolinen hyvin
rooli henkilot henkil6t tydskentely itsendinen monipuolinen
tydskentely itsendinen
tydskentely
Tyo- lasittaja lasittaja lasittaja lasittaja lasittaja
tehtavia
lasin lasin lasin leikkaaja lasin leikkaaja lasin leikkaaja
leikkaaja leikkaaja
lasin hioja lasin hioja lasin hioja lasin hioja lasin hioja
lasintaivuttaja | lasintaivuttaja | lasintaivuttaja lasintaivuttaja lasintaivuttaja
erityislasin erityislasin erityislasin erityislasin erityislasin
valmistaja valmistaja valmistaja valmistaja valmistaja
lasin lasin lasin laminoija | lasin laminoija | lasin laminoija
laminoija laminoija
lasin lasin lasin karkaisija | lasin karkaisija | lasin karkaisija
karkaisija karkaisija
lasin lasin lasin pakkaaja | lasin pakkaaja | lasin pakkaaja
pakkaaja pakkaaja
taulujen taulujen taulujen taulujen taulujen
kehystaja kehystaja kehystaja kehystaja kehystéja
laadunvalvoja | laadunvalvoja laadunvalvoja laadunvalvoja
autonkuljettaja | autonkuljettaja | autonkuljettaja
trukin trukin trukin
kuljettaja kuljettaja kuljettaja
varastomies varastomies varastomies
huoltomies huoltomies huoltomies
laitosmies laitosmies laitosmies
asiakaspalvelu | asiakaspalvelu | asiakaspalvelu
silkkipainaja silkkipainaja silkkipainaja
LASI-
KERAAMISEN
ALAN
AMMATTI-
TUTKINTO
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Ammattitaitolisdd maksetaan tydéehtosopimuksen vanhan kirjauksen mukaisesti
kaikile vuoden 2011 aikana tydsuhteessa oleville, joiden yhtendinen
palvelusvuosimaara on viisi vuotta tai enemman.

Vastaavasti niille, joiden palveluaika ei tayty, ammattitaitolisa realisoituu, kun 10
palveluvuotta tayttyy, ja tyontekija on suorittanut omaehtoisen tai tyonantajan
tarjoaman alan koulutuksen hyvaksytysti. Ammattitaitolisdn suuruus on 5 %
minimituntipalkasta.

Nuoren tyontekijan suorittaessa samaa ty6ta kuin taysi-ikainen tydntekija ja hanen
omatessaan tyon edellyttaman tyotaidon ja -kokemuksen seka patevyyden eika
hanen tydskentelyynsd kohdistu ylitydsdanndsten lisdksi muita lainsdadannosta
johtuvia rajoituksia, maéaritellddn hanen palkkansa asianomaisen tyon
palkkaperusteiden mukaisesti.

Tuntipalkkoihin tulevat olosuhdelisat

— Kattotydssa tuntipalkkoihin tulee 30 — 50 % lisdys tyon vaikeudesta
riippuen.

— Tehtaessa yli 2 metria korkealta telineelta paikalleen on liséys 20 %.

— Seinatydssa henkilonostokorissa ja kelkalta maksetaan tuntipalkkoihin
30 % lisays.

Huomautus: Kaikki edella olevat lisat lasketaan tyontekijan henkildkohtaisesta
tuntipalkasta.

9§ Urakkapalkka ja tulos- ja voittopalkkio

9.1
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Urakkapalkka

1

Niissa lasitus- ja lasinjalostusalan t6issa, joita tdsséa sopimuksessa jaljempana ei ole
urakkahinnoiteltu ja joihin ndhden urakoimisedellytykset ovat olemassa, on
urakkahinta sovittava ty6nantajan ja asianomaisen tydpaikan ko. ty6tad tekevien
tyontekijdin keskuudestaan valitseman edustajan kanssa. Ellei siitd paasta
sopimukseen, tydntekijalle maksetaan palkkaa, joka ylittda hanen henkilokohtaisen
tuntipalkkansa vahintaan 20 %:lla.

Uudisrakennuksilla tehtavissa nayteikkuna- ja eristyslasitdissé on urakkahinta
sovittava tyb6antajan ja tyontekijan kesken. Ellei niistd paastd sopimukseen,
tyontekijalle maksetaan palkkaa, joka ylittdd hanen henkildkohtaisen tuntipalkkansa
vahintédan 20 %:lla.

Ellei urakoimisen edellytyksid ole, ty6nantajan ja tydntekijan on tama yhteisesti
todettava.



9.2

4

Urakkapalkkojen tulee olla sellaiset, ettd normaalilla urakkavauhdilla paastaan
vahintdan 25 %:n urakkavoittoon, jonka tulee kasvaa ty6suorituksen tai tyonteon
lisdantyessa vahintdan samassa suhteessa. Urakkatydssa tuntipalkka on taattu.

Jos tyonteko tyontekijastd riippumattomasta syystd hidastuu tai keskeytyy,
maksetaan hanelle urakkapalkkaa siihen saakka, kun han on tehnyt tatéd koskevan
ilmoituksen, mutta sen jalkeen tuntipalkkaa.

Mikali lasin kanto aiheuttaa lisdvaikeuksia, korvauksesta sovitaan erikseen.

Tulos- ja voittopalkkio

1.

Tulos- ja voittopalkkion kaytostd sekd maaraytymisperusteista ja perusteiden
muuttamisesta neuvotellaan paikallisesti.

Tulospalkkiona maksettava lisd voi perustua tyopaikan tuotannollista toimintaa
ilmaisevien tunnuslukujen kehitykseen, taloudelliseen kehitykseen ja asetettujen
kehitystavoitteiden saavuttamiseen tai ndiden kaikkien tunnuslukujen yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisd voi perustua yrityksen kayttokatteeseen tai sen
jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan eraan. Voittopalkkio voidaan maksaa
kateisena seka osittain tai kokonaan myds yrityksen henkiléstérahastoon.

Yrityksessa on yritysjohdon haluamalla tavalla ja maarand mahdollisuus maksaa
bonuksia, lahjapalkkioita seka sdataa optiojarjestelyistd henkilokunnalle.

10 § Kuukausipalkkaan siirtyminen

Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi korotetaan voimassa olevaa tuntipalkkaa
ensiksi 5,1 prosentilla ja nain saatu luku kerrotaan luvulla 170. Kuukausipalkkaisen
henkilékohtainen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 170.

Kuukausipalkan osittaminen: Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko
palkanmaksukaudelta, lasketaan hanelle tydtuntijarjestelman  mukaisella
saanndlliselld tydajalla tehdyltd tydajalta maksettava palkka siten, ettd
palkanmaksukauden palkka  jaetaan téhan ajanjaksoon sisaltyvien
tyétuntijarjestelman mukaisten tyétuntien lukumaaralla ja saatu tuntipalkka kerrotaan
niiden tuntien lukumaaralla, joilta hanella on oikeus saada palkkaa.

11 § Paikkakuntakalleusluokittelu
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Tybehtosopimukseen noudatetaan kuntien kalleusluokituksen
paikkakuntakalleusluokitusta paikkakunnasta riippumatta.



12 § Keskituntiansio

Saanndllisen tydajan keskituntiansioita laskettaessa kaytetaan laskentajaksona joko
edellistd palkkakautta tai edellista vuosineljannesta.

Keskituntiansio sovittiin laskettavaksi siten, ettd tyontekijalle kunkin laskentajakson
aikana tehdyltd tydajalta maksettu palkka mahdollisine erillisine lisineen lukuun
ottamatta ylityd- ja sunnuntaitydlisia jaetaan saman laskentajakson tehtyjen
ty6tuntien kokonaismaaralla.

Ylitybkorvauksen laskentaperusteena on tydehtosopimuksen 12 §:n mukainen
keskituntiansio, ellei paikallisesti toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:

Edelld oleva ei velvoita niitéd yrityksia ottamaan kayttéon keskituntiansiota, joissa
peruspalkka tai ansionmenetyksen korvaaminen on laskettavissa yksinkertaisemmin
esimerkiksi siitd syysta, ettd yrityksen kaytdssa on pelkastaan aikapalkka.

Muut korvaukset

13 § Matkakustannusten korvaukset
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Tybtehtavien edellyttdmat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten,
ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien
hoitaminen valttamatta vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekija Idhtee valittdmasti
komennuspaikkakunnalle suuntautuvalle matkalle tydpaikalta tai asunnosta ja
paattyneeksi silloin, kun han palaa tydpaikalleen. Ellei tydntekija voi palata
tyopaikalleen sadanndllisen tyéajan puitteissa, katsotaan matka paattyneeksi silloin,
kun han palaa asuntoonsa tai tydpaikalle. Matkaan katsotaan kuuluvan matkan
kestdessd mahdollisesti aiheutuva valttdmatén odotus, joka johtuu julkisten
likennevalineiden kulkuvuoroista.

Paivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tydntekemispaikka on yli
40 kilometrin etaisyydelld tydntekijan vakinaisesta tyOpaikasta ja asunnosta
mitattuna yleisesti kaytettya kulkutietéd seuraavasti:

— kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 12 tuntia
— osapaivaraha maksetaan, kun tyématka on kestanyt yli 6 mutta enintdan 12 tuntia

Paivaraha on maaraltdan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.
(Katso www.vero.fi).
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Milloin tyontekija on jonakin matkavuorokautena saanut ilmaisen tai matkalipun
hintaan siséltyneen ruoan, paivarahan maarastd vahennetdan puolet. limaisella
ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan
kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Tayden matkavuorokauden jatkeena olevalta vajaavuorokaudelta, joka kasittaa
vahintddn 2 ja enintdadn 6 tuntia, maksetaan verohallituksen verovapaaksi
vahvistama osapaivaraha. (Katso www.vero.fi).

Paivarahan lisdksi korvataan  yOpymiskustannukset suorittamalla  joko
majoittumiskustannusten korvaus tai y0-matkaraha seuraavasti:

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tyonantaja korvaa
tyokomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset tyOnantajan
hyvéksyman selvityksen mukaisesti paivarahan enintdan puolitoistakertaiseen
maaraan saakka.

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen y6-matkaraha suoritetaan
sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tydntekijalle ei ole
jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan
ajaksi makuupaikkaa. (Katso www.vero.fi).

Yo6-matkarahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin tydntekija on perusteettomasti jattanyt
kayttamatta hyvakseen tydnantajan varaaman ja ilmoittaman
majoittumismahdollisuuden.

Kun ty6 tehdaan yli 10 kilometrin etaisyydella tydntekijan vakinaisesta tydpaikasta ja
asunnosta. maksetaan tydntekijalle

— matkakustannukset

— matka-ajan korvaus 7. kohdan mukaisesti seka

— ateriakorvauksena %4 kotimaan paivarahasta, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta
ruokailla vakinaisella tyOpaikallaan tai kotonaan ja tydpaikalla ei anneta ilmaista
ruokaa. (Katso www.vero.fi).

Niissa tapauksissa, joissa tyon kesto on arvioitavissa ja useamman kohteen ollessa
kyseessa, sovitaan ateriakorvauksen saanti etukateen.

Mikali samalla ty6nantajalla on useita tydpisteitd, maaritellddn edelld mainittu
tyépaikka sen mukaisesti, mika on tyéntekijan paaasiallinen tydpaikka.

Kaikki komennuspaikalle tai sieltd takaisin toiselle komennuspaikalle tapahtuvasta
matkustamisesta aiheutuneet tarpeelliset matkakustannukset korvaa tydnantaja.
Tarpeellisiksi matkakustannuksiksi luetaan rautatie-, lento- ym. matkalippujen ja
paikkalippujen hinnat Il luokassa, matkakustannukset seka, milloin matka tapahtuu
yon aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa luokassa.

Matkustamisvuorokaudelta maksetaan tyontekijalle korvausta matkustamiseen
kaytetylté ajalta ja palkkaa saanndllisella tydajalla mahdollisesti suoritetusta tydsta
yhteensa enintaan 12 tunnilta seuraavasti:



Menetettyja saanndllisia tydtunteja vastaavalta maaraltd matkatunteja suoritetaan
keskituntiansion mukainen korvaus. Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintaan
4 tunnilta, suoritetaan tuntipalkan mukainen korvaus. Milloin tyontekijalle on
jarjestetty makuupaikka, ei kello 22.00 — 7.00 valiseltd ajalta edelld mainittua
korvausta suoriteta.

Mikali matkat suoritetaan kuorma- tai pakettiautolla, suoritetaan menetettyja
saanndllisia tyotunteja vastaavalta maaraltd matkatunteja keskituntiansion mukainen
korvaus kuten muitakin kulkuneuvoja kaytettaessa.

Mahdolliset rajatapaukset paivdrahan maksamisesta jatetadn tydnantajan ja
paikallisen luottamusmiehen sovittavaksi.

Huomautus 1: Jos tydntekijan oman auton kaytdstd matkatydssa on ennen matkaa
sovittu, maksetaan siitd seka tyonantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai
tavaran kuljetuksesta omalla autolla korvaus. Korvauksen maard on se, jonka
verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa. (Katso www.vero.fi).

Huomautus 2: Ulkomaanpaivarahoista on sovittava yrityskohtaisesti ottaen
huomioon verohallituksen mukaiset enimmaismaarat.

14 § Arkipyhdkorvaus
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TyoOntekijalle maksetaan arkipyhakorvauksena kahdeksan tunnin palkka
keskituntiansion  mukaan seuraavilta juhlapaiviltd:  uudenvuodenpaivalta,
pitképerjantailta,  toiselta paasiadispaivalta, vapunpaivalta, helatorstailta,
juhannuspaivalta, jouluaatolta seké ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalta.

Vapaapaivaksi sattuvalta itsendisyyspaivaltd maksetaan tdaman pykalan mukainen
arkipyhakorvaus.

Loppiaisen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina siitd maksetaan menetettya
ansiota vastaava korvaus taman pykalan arkipyhakorvausta koskevien maaraysten
mukaisesti.

Arkipyhdkorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tydésuhde on
yhtajaksoisesti kestanyt vahintaan kolme kuukautta ennen ko. arkipyhaa.

Lisaksi edellytetdan, etta tyontekija on ollut tyétuntijarjestelman mukaisesti tydssa
vimeisena arkipyhad edeltdneend ja my6s sen jalkeen lahinnd seuraavana
tyépaivana, tai toisena naista paivista, jos poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta
tai reservin harjoituksesta tai muusta niihin verrattavasta syysta.



Poytakirjamerkinta:

Jos tyOtuntijarjestelmadn mukaisen tydajan noudattamista koskevat
edellytyssaannét aiheuttaisivat arkipyhakorvauksen menetyksen useilta
perakkaisiltd arkipyhilta, menetys koskee kuitenkin vain yhta mainituista
arkipyhista.

Arkipyhakorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla olevalle tyontekijalle eika
tyontekijalle, joka muulla perusteella saa tyonantajan kustantamaa korvausta silta
paivalta.

Arkipyhakorvaus maksetaan tadman pykalan tarkoittamalle tyontekijalle myods
vuosiloman, enintddn kolme kuukautta arkipyhda ennen kestdneen sairauden ja
tdssa tydehtosopimuksessa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen
poissaolon ja lakisaateisen aitiys-, isyys- tai vanhempainloman seka taloudellisista
tai tuotannollisista syista tapahtuneen enintaan 2 viikkoa arkipyhaa ennen kesténeen
lomautuksen aikana sattuvilta arkipyhiltd sekd myos silloin, kun arkipyha sattuu
tyontekijan vapaapaivaksi riippumatta siitd, onko tyontekija sanottuna paivana ollut
tydssa vaiko ei. Jos poissaolo tyotuntijarjestelman mukaiseksi tydpaivaksi sattuvana
arkipyhdnad on johtunut muusta kuin 3 momentissa mainitusta syystd, ei
arkipyhékorvausta kuitenkaan makseta.

Poytakirjamerkinta:
Tyétuntijarjestelmaan merkitty tydajan lyhennyspaiva seka alkava tai
paattyvd vuosiloma siirtdvat edellisen kappaleen tarkoittamaa
edellytyspaivaa.

Edellytyksena arkipyhakorvauksen maksamiseksi lomautuksen ajalta on liséksi se,

ettei tyOntekija itsestdan riippuvasta syysta jatd kayttdmatta hyvakseen hanelle

tarjottua mahdollisuutta palata takaisin tyéhén lomautuksen paatyttya.

Arkipyhakorvaukset sisaltyvat kuukausipalkkaan.

15§ Muita korvauksia
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1

Tydbnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, ettd
tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

Tybnantaja saa vahentdd maksettavan reservildispalkan tyétuntijarjestelman
mukaisten tyopaivien osalta. Maardystd sovelletaan my6s niihin, jotka
vaestdsuojelulain nojalla koulutetaan vaestdnsuojelun erikoistehtaviin.

Tybntekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydstd laheisen omaisensa
hautauspéivdnd sekd omana vihkipaivandan. Laheisena omaisena pidetdan
tyontekijan aviopuolisoa, avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan ja
isovanhempiaan, veljigdn ja sisariaan sekd avio- ja avopuolison vanhempia.
Avopuolison maaritys KELA:n tulkinnan mukaan.
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Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivdnddn saada saanndllista tydaikaa
vastaava palkallinen vapaa.

Mikali tyontekija kayttdad tyossdan omia tyovalineitddn, maksetaan hanelle
tyokalukorvauksena 2,91 € viikossa.

Tybnantaja korvaa tyontekijalle hanen tydssa rikkoutuneet silmalasinsa, ellei
rikkoutuminen ole tapahtunut voimassa olevan tapaturmavakuutuslain 5 §:n
tarkoittamissa  olosuhteissa tai ellei tydntekija saa niistd korvausta
tapaturmavakuutuslain tai muun vakuutuksen nojalla.

Vuorotyélisien maarat ovat seuraavat:

1.7.2025 alkaen:

iltavuorossa 1,23 €/h
ybévuorossa 2,00 €/h

1.6.2026 alkaen:

iltavuorossa 1,27 €/h
ybévuorossa 2,06 €/h

1.6.2027 alkaen:

iltavuorossa 1,30 €/h
ybvuorossa 2,11 €/h

Tyénopastus, kun tyontekija opastaa ja perehdyttaa toista tyontekijaa, maksetaan
hanelle tyénopastamiskorvausta tydnopastukseen kaytetyiltd tunneilta erillisend
tuntikohtaisena korvauksena 10 % hénen keskituntiansiostaan.

Kokemusvuosiliséssé on otettu 1.1.2006 alkaen kayttdon uusi jarjestelma. Talloin
siirryttiin  tuntikohtaiseen palkanlisdan, joka maaraytyy samojen periaatteiden
mukaan kuin aikaisemminkin.

Kokemusvuosilisien maarat ovat seuraavat 1.7.2025 alkaen:

Euroa/h
5-9 vuotta 0,16
10-14 vuotta 0,29
15-19 vuotta 0,49
20-24 vuotta 0,64
25-29 vuotta 0,78
30 tai yli vuotta 0,92



Kokemusvuosilisien maarat ovat seuraavat 1.6.2026 alkaen:

Euroa/h
5-9 vuotta 0,17
10-14 vuotta 0,30
15—-19 vuotta 0,51
20—24 vuotta 0,65
25—-29 vuotta 0,80
30 tai yli vuotta 0,95

Kokemusvuosilisien maarat ovat seuraavat 1.6.2027 alkaen:

Euroa/h
5-9 vuotta 0,17
10-14 vuotta 0,30
15-19 vuotta 0,52
20—24 vuotta 0,67
25-29 vuotta 0,82
30 tai yli vuotta 0,97

Opetushallituksen hyvaksyman ammattitutkinnon suorittaneelle, kun han toimii
tutkintoa vastaavissa tehtavissa ja on alalta kolmen vuoden kokemus, maksetaan
jaliempé@na mainittua ammattitutkintolisda. Ammattitutkinnon suorittaneelle lisan
maara on 0,41 €/h.

Ylla mainittu lisa on erillinen osa henkilékohtaista palkkaa ja se maksetaan jokaiselta
tehdylta ty6tunnilta. Lisaa aletaan maksaa tutkintotodistuksen
allekirjoituspaivamaarasta ensiksi seuraavan palkanmaksun alusta lukien.

Tyodntekijalle korvataan ammattitutkinnon suorittamistilaisuuteen osallistumisesta
aiheutunut ansionmenetys ja suoranaiset kustannukset edellyttéen, ettd tyontekija
on sopinut osallistumisesta etukateen tydnantajan kanssa ja tuo selvityksen
tutkinnossa saavuttamastaan tuloksesta.

Sosiaaliset saannokset

16 § Vuosiloma
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Tyodntekijalla on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydeltad
lomanmaarayty miskuukaudelta. Jos tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, tydntekijalld on kuitenkin oikeus
saada lomaa kaksi arkipaivaad kultakin lomanmaaraytymiskuukaudelta. Loman
pituutta laskettaessa paivan osa pyoéristetdan tayteen lomapaivaan.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen voimassa olevaa
lomapalkkasopimusta.



Vuosilomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina palkanmaksupaivana,
kuitenkin vuosilomalain maarayksia noudattaen.

17§ Lomaraha
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Vuosilomaltaan tyéhon palaavalle tyontekijélle suoritetaan lomarahana 50 % hanen
vuosilomapalkastaan. Lomarahasta puolet suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa.

Tyodntekijalla on oikeus sovittaessa ottaa lomaraha osittain tai kokonaan palkallisena
vapaana.

Lomaraha voidaan maksaa my0s useampana erana kuitenkin niin, ettd se on
kokonaan maksettu viimeistddn ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkua
edellyttaen, etta asiasta paikallisesti sovitaan.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy ennen lomarahan edelld tarkoitetulla tavalla
sovittua maksamisajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen paattyessa, mikali
tydntekija on siihen muutoin tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu.

Lomarahan saamisen edellytyksenda on, ettd tydntekijd aloittaa vuosilomansa
ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa ty6hon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittémasti ennen vuosiloman
alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa on ollut poissa tydsta
tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhén vuosilomalain 7
§:ssa mainitun syyn takia.

Mikali tydénantaja on muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen
tybsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta tyontekija on tydsuhteen
paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohén, tyontekija ei tasta
syysta johtuen meneta oikeuttaan lomarahaan.

Soveltamisohje

Mikali tydnantaja on muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen
tyésopimuksensa paattymaan lomakauden aikana tai kesken vuosiloman siten, etta
tyontekijd on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan
ty6hon, tydntekija ei tasta syysta johtuen menetéa oikeuttaan lomarahaan. Lomaraha
maksetaan talléin edellisen paattyneen lomamaaraytymisvuoden lomakorvauksesta,

mutta ei kesken jdaneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksukauden yhteydessd, jolloin tyontekijan
palkka lomaltapaluupaivaltd maksetaan tai olisi maksettu, mikali han ei 5 momentissa
mainitusta syysta olisi ollut estynyt saapumasta tyéhon.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sitéd vastaava
osa lomarahasta noudattaen vastaavasti mitd 4 momenteissa on maaratty.
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Vanhuus-,  tyOkyvyttdbmyys-,  varhennetulle = vanhuus- tai  yksildlliselle
varhaiselakkeelle siirtyvélle tyontekijalle maksetaan lomaraha edelld mainittuna
prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon
tyontekija on oikeutettu.

Tyodntekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettaisi muutoin
tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomarahan, on oikeus saada lomaraha, mikali
han suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessad palaa palvelusajan
paatyttya tyoéhdén maanpuolustusvelvollisuutta tayttdvan tyd- ja virkasuhteen
jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyttamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhdn palattaessa maksettavan lomarahan
maara lasketaan tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina siita
lomakorvauksesta, joka tyontekijélle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan. Jos
palvelukseen astuminen on tapahtunut valittdmasti vuosilomalta, lasketaan lomaraha
vastaavasti  tyontekijalle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
yhteismaarasta. Lomaraha maaraytyy sen tydehtosopimuksen mukaan, joka oli
voimassa palvelukseen astuttaessa.

18 § Sairausajan palkka
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TyOnantaja maksaa tyontekijalle, jonka tydésuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti
vahintddn yhden kuukauden ajan ja joka on sairauden, tapaturman tai tyépaikan
suunniteltuun tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvan kuntoutuksen vuoksi estynyt
ty6td tekemastd sairausajan palkkana tdyden palkan 28 tyépaivan ajanjakson
tydpaiviltd toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut
tydntekijan tydpaiva.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa ennen kuin tyésuhde
on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja sairausajan palkkana 50 % ja
tyétapaturman kyseesséa ollen 100 % tyontekijan henkilokohtaisesta aikapalkasta,
kuitenkin enintdan niiltd tydtuntijarjestelman mukaisilta tyopaiviltd, jotka ovat
tyokyvyttémyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen ajanjakson
sisalla. Karenssipaivaltd maksettavan palkan suhteen ja muutoinkin noudatetaan
tdman pykalan maarayksia.

Sairauden aiheuttaman tydkyvyttdmyyden jatkuttua sairastumispaivan jalkeen
vahintddn kuusi arkipaivdd, maksaa tydnantaja sairausajan palkan my6s
odotuspaivalta.

Tyobntekijalle, jonka tydsuhde ennen tydkyvyttdmyyden alkua on jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintdan yhden (1) vuoden, maksetaan sairausajan palkka
ensimmaisen sellaisen sairauspdivan alusta, joka ty0ssa oltaessa olisi ollut
tyontekijan tyépaiva.

Jos tyokyvyttdbmyys on aiheutunut todistettavasta tyOpaikalla sattuneesta
ty6tapaturmasta, maksetaan palkka ensimmaisesta paivasta lukien.
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Jos tydsuhde on ennen tyokyvyttdmyyden alkua jatkunut yhtéjaksoisesti kolme (3)
vuotta, on edella 1 kappaleessa tarkoitettu ajanjakso 35 tyopaivaa.

Jos tyésuhde on ennen tyokyvyttdmyyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
viisi (5) vuotta, on vastaava ajanjakso 42 tydpaivaa.

Jos tydsuhde on ennen tyokyvyttdmyyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
10 vuotta, on vastaava ajanjakso 56 tyopaivaa.

Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuuslain
mukaiseen raskausrahaan, ja jonka tyésuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta
ennen laskettua synnytysaikaa. Kyseiselle tyontekijalle maksetaan palkkaa 40
arkipdivan pituiselle kalenterijaksolle sijoittuvilta tyotuntijariestelman mukaisilta
tyopaiviltd raskausvapaan ajalta

Siltd ajalta, jolta tyonantaja on maksanut tyontekijélle sairausajan, raskaus tai
vanhempainvapaan palkan, ty6nantaja on oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena tyontekijalle tulevan sairausvakuutuslain mukaisen sairauspaivarahan,
raskaus- tai vanhempainrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.
Tyo6nantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada itselleen tai vahentaa tyontekijalle
maksamastaan sairausajan, raskaus- tai vanhempainvapaan palkasta korvausta
siltd osin, kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse
kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Sairausajan palkka maksetaan tadman tydehtosopimuksen keskituntiansion
mukaisena.

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukaiseen
vanhempainrahaan. Kyseiselle tyontekijalle vanhempainvapaan palkkaa maksetaan
kuudelta (6) tyopaivalta.

Tydntekijan omaan sairauteen liittyva ns. omailmoitusmenettely.

Tydntekija voi olla poissa tydstd oman sairautensa vuoksi omalla ilmoituksellaan ja
saada sairausajan palkkaa sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti enintdan
kolmen vuorokauden pituisen ajanjakson tydpaiviltd edellyttden, ettéd jokaisesta
sairauspoissaolopaivastd ja sen syystda ilmoitetaan erikseen viipymatta
todisteellisesti tydnantajalle ja tydhdn palatessaan tydntekija esittda hyvaksyttavan
selvityksen poissa-olonsa syysta.

Mikali tyontekija ei noudata edellad hanelle maaritelty ilmoitus- tai selvitysvelvollisuutta
tai sairauspoissaoloihin taikka niistéd annettuihin selvityksiin liittyy epaselvyyksia, niin
tyontekijd menettdd paikallisesti sovittavaksi maaraajaksi oikeuden olla omalla
ilmoituksellaan sairauden vuoksi pois tydsta.
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Pidemman sairaudesta johtuvan poissaolon yli kolmen paivan osuudesta tulee antaa
tyéehtosopimuksen mukainen selvitys.

Mikali tyopaikalla on jo kaytdssa ns. omailmoitusmenettely ja siihen liittyva oh-jeistus,
niin  myds sopimuskautena noudatetaan tyOpaikalla jo kaytdssd olevaa
ilmoitusmenettelya ohjeistuksineen.

Osapuolet kerdavat sopimuskauden jalkeen omailmoitusmenettelystd saatuja
kokemuksia ja arvioivat omailmoitusmenettelyn toimivuutta ja tarvetta alan
tyopaikoilla.

Sairauslomatodistukset
Soveltamisohje:

Tatd soveltamisohjetta noudatetaan niissd tapauksissa, joissa
sairauspoissaolo aikaisemmin on todistettu yksinomaan
ladkarintodistuksella:

1 Tyokyvyttdmyys todetaan yrityksen tyoterveys- laakarin tai
muulla tyénantajan hyvaksymalla laakarin- todistuksella, ellei tasta
ohjeesta muuta johdu.

2 Tyontekijoiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla
siind maarin lukuisia, ettd laakariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi
syntya tilapaisesti myos silloin, kun ladkarinpalveluksia ei ole saatavilla
siind maarin, etta asia voitaisiin muuten hoitaa.

3 Edelld kohdassa 2 tarkoitetuissa tilanteissa sairaus voidaan
katsoa todistetuksi myos silloin, kun tyéterveyshoitaja tai terveydenhoitaja
tutkimuksensa perusteella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja mahdollisen
sairausloman tarpeen enintdan kolmeen vuorokauteen saakka kerrallaan
edellyttden, ettd kertautuvan todistuksen antaja on sama terveydenhoitaja.
Talldin on kiinnitettdva erityistd huomiota mahdollisen |a&karinhoidon
tarpeeseen.

Osapuolet edellyttavat kuitenkin, etta tydterveyshoitaja tai terveydenhoitaja
ennen sairauslomatodistuksen antamista on yhdessa laakarin kanssa
todennut edellad kohdassa 2 tarkoitetun tilanteen olemassaolon.

4 Sairauslomatodistus on edelld mainituin  edellytyksin
hyvaksyttava todistus, ellei tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan
vaarinkaytosta. Mahdolliset epaselvyydet on talléin ensi sijassa selvitettava
paikallisesti asianosaisten kesken. Mikali tdma ei onnistu, saatetaan asia
tyémarkkinoilla vallitsevan normaalin neuvottelujarjestelman valityksella
sairauslomatodistuksia kasitteleviin viranomais- ja asiantuntijaelimiin.



5. Jos tyokyvyttdmyys sijoittuu tyontekijdn vuosiloman ajalle,
hyvaksyttavalla tavalla tehty ilmoitus tyokyvyttdmyydesta katsotaan ilman
erillista mainintaa my6s vuosilomalain 25 §:n mukaiseksi vuosiloman siirtoa
koskevaksi pyynnoksi. Huomautus: Maarayksen tarkoituksena on, ettei
tyontekijalta edellyteta erillista pyyntéa vuosiloman siirtdmisestd, vaan
tyénantajan hyvaksyma asianmukainen ilmoitus tyokyvyttomyydesta on
riittdva. Maarays koskee kaikkia vuosilomalain 25 §:n mukaisia
tyokyvyttomyystilanteita (sairaus, synnytys, tapaturma) seka tyontekijan
vuosiloman alkaessa ettd vuosiloman aikana. Siirto-oikeuden kriteerit
maaraytyvat vuosilomalain mukaan.

Huomautus: Milloin tydntekijd synnytyksensa vuoksi on poissa tyosta
enintddn 12 kuukauden ajan ja han on tastd poissaolosta sopinut
tydnantajan kanssa tai poissaolo on aiheutunut synnytykseen liittyneesta
sairaudesta tai naisten yotyOkieltoa koskevan lainsdadannon
synnytyslomaa koskevista maarayksista, ei tydsuhteen katsota katkenneen.

19 § Ladkarintarkastukset
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1

Lakisaateiset laakarintarkastukset

TyOnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen hyvan
tyoéterveyshuoltokaytannon periaatteita,  tyoterveyshuollon  sisaltéa  seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutusta koskevan lakisdateista
tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen (708/2013) tarkoittamissa ja
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tyosuhteen aikana
suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen
menettdmidan saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetelldan
tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoista annetussa laissa (998/1993)
ja sateilylaissa (859/2018) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa saéant6a noudatetaan
lisdksi niissa tartuntatautilain (1227/2016) edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka
johtuvat tyontekijan siirtymisestd saman yrityksen sisalla tyotehtdvaan, jossa
kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

Tyodntekijalle, joka I|dhetetddn edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tybnantaja my6s korvauksen valttdmattdomistd matkakustannuksista. Mikali
tutkimukset tai jalkitarkastus tehddan muulla paikkakunnalla, maksaa tydénantaja
myd&s paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle
korvauksena ylimaaraisistd kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista vahimmaispaivarahaa.

Muut laakarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

Perusedellytykset (koskevat kaikkia a — e kohtia)
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Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttdamatonta
paasta nopeasti laakarintarkastukseen. Tyodntekijan on esitettava
laakarintarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys (esim. laakarintodistus tai
laakarinpalkkiokuitti) sekd tyonantajan pyytdessa selvitys siitd kuinka kauan
laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa  kuin  edellisessd kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai
tapaturmatapauksissa edellytetaan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tybaikana
vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa
saatavissa tydajan ulkopuolella. Tydntekijan on esitettava luotettava selvitys siita,
ettei han ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava |aakéariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos
ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtéva
valittdmasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksestad laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla
suoriteta. Korvausta ei suoriteta mydskdan sairausajan palkkamaaraysten
edellyttamana karenssipaivana suoritetun laakarintarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset

b)

Ansionmenetys korvataan:
Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan
tyontekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintdadn vuorokauden kestaneen
tyokyvyttémyyden ajalta.

Milloin tyéntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Tall6in noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus
Kroonisen sairauden edellyttdman laakarintarkastuksen ajalta edellyttden, etta
kysymyksessa on ao. erikoisalan |3akarin suorittama tarkastus hoidon

maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tydntekijan on ollut tarpeen
hakeutua laakarintarkastukseen.
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c)

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarin tarkastuksen ajalta,
jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
laakarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa ty®ajan
ulkopuolella.

Sybpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttdmyyden
gjalta. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittdmasti  liittyvan  laboratorio- ja
rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja réntgentutkimuksen tulee olla 1aakarin
maaraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta
aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tydntekijalld ei ole mahdollisuutta
paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus
edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana.
Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarintodistuksella.

Raskauteen liittyvat ldakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin
tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta.

Akillinen hammassairaus

Jos &kilinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tydntekijan
tyokyvyttdomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tydvuoron aikana
annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hdnen ei onnistu saada hoitoa
tyéajan ulkopuolella. Tyodkyvyttdbmyys ja hoidon Kkiireellisyys osoitetaan
hammaslakarin antamalla todistuksella.

Laskenta:
Edelld kohdissa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy ao. tyéehtosopimuksen
sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussdantéjen mukaan. Samoin
sovelletaan 1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoitetun oikeudesta
sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan on voimassa, mité sairausajan palkasta
on sovittu.

Lasten sairastumisesta tydssé kdyville vanhemmille aiheutuva poissaolo:

Alle 12vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan aidille tai isalle tai lasta
huoltavalle henkildlle, joka asuu vakituisesti yhteisessa taloudessa lapsen aidin tai
isan kanssa, tdman tyéehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen
mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattdmasta,
lyhyesta tilapaisesta poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd korvaukseen oikeutetut ovat
ansiotydssa ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan



maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan
seka yksinhuoltajuuteen etta yhteishuoltajuuteen.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain yhdelle korvaukseen
oikeutetuista.

Hoidon jarjestdmisen tai hoitamisen kestdessa 1, 2, 3 tai 4 paivaa pidetdan
poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, ettd lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta
annetaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yrityksessd mahdollisesti
omaksutun kdytannén mukaan vaaditaan aidin tai isdn omasta sairaudesta.

Palkalliset poissaolopaivdat lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan
vuosilomalain tarkoittamiin ty6sséolopaivien veroisiin paiviin.

Sopimuksen tarkoittamassa mielesséa katsotaan yksinhuoltajaksi myos henkild, joka
ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatésta pysyvasti on muuttanut asumaan
erilleen aviopuolisostaan, sekad henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta
lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Tyodntekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston asetuksen (1335/ 30.12.2004) 4 §:n
mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen
sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsen hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen
tydnantajan kanssa. Tyo6nantajalla ei naissa tapauksissa ole
palkanmaksuvelvollisuutta poissaolon ajalta.

20 § Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijéita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

21 § Paikallinen sopiminen
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Tybehtosopimusmaarayksisséa voidaan sopia paikallisesti toisin kaikissa niissa
asioissa, joissa paikalliset osapuolet katsovat sen tarpeelliseksi. Sopimus on tehtava
noudattaen tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestysta ja sen tulee olla kirjallinen.
Sopimusta tehtdessa on myo6s otettava huomioon tydehtosopimuksen liitteend
olevassa poytakirjassa ty6ajan lyhentamista kasitteleva 4 §:n viides kappale.

Sopimuksen voi tehda joko tydnantaja ja tyontekija tai tydbnantaja ja luottamusmies.
Luottamusmiehen ja tyénantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka kaikkia
luottamusmiehen edustamia tydntekijoita.

Mikali tydpaikalla ei ole valittu luottamusmiesta, osallistuvat paikallisen sopimuksen
tekemiseen kaikki ne tyontekijat, joita sopimuksen on tarkoitus koskea, elleivat
tyontekijat ole valinneet ja valtuuttaneet jotakuta edustamaan heitd ja tekeméaan
sopimuksen heidan puolestaan.
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Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Liitot perustavat tyéryhman neuvomaan ja edesauttamaan hedelmallisen vuoropuhe-
lun syntymisessa alan yrityksissa tyontekijoiden ja tydnantajien valilla.



Muita sdannoksia

22§ Tyosuojelu

1

Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ryhdytaan kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin henkildston turvallisuuden suojelemiseksi.

Tuotannolle tarkeitd kemikaaleja kayttdon otettaessa on tyonantajan selvitettava,
missd maarin ne ovat terveydelle vaarallisia ja huolehdittava tarpeellisista
suojelutoimenpiteista.

Sen lisaksi, mita tyoturvallisuuslain nojalla saddetdan henkildsuojaimista, toimittaa
tydnantaja maksutta henkildston kayttéon kunkin tydn luonteeseen soveltuvan
tyovaatetuksen (ulkona tydskenteleville myds lampdhaalarit) ja tydkengat.

Kieltdytymistd suorittamasta ty6td, jota varten viranomaisten maaraamia
turvalaitteita ei ole tehty, ei pideta tydehtosopimuksen vastaisena tyOsta
kieltdytymisena.

Tydnopastusta kehitetdan siten, ettd siind otetaan huomioon myds tydsuojeluun
littyvéat seikat.

TyOpaikassa, jossa ei lainsaddanndn nojalla ole perustettava tydsuojelutoimikuntaa
eikd muusta yhteistoiminnasta ole sovittu, pidetaan tyontekijoille tydnantajan koolle
kutsumana vuosittain  1-2 yhteistoimintakokousta. Kokouksessa kasitelldan
tydpaikan tydymparistdasioita, tuotteen ja toiminnan laatuun liittyvid asioita,
arvioidaan olosuhteita ja tyokykya yllapitdvaa toimintaa, yrityksen tuotanto- ja
taloustilannetta seka asetetaan kehitystavoitteita.

23 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan kaksiviikkoiskausittain, joka toinen perjantai tai muulloin
paikallisesti sovittavana paivana tai muuta yrityksessa sovittua tapaa noudattaen.
Palkanmaksu on julkinen ja ty6nantaja on velvollinen antamaan tydntekijalle
kirjallisen palkkalaskelma nauhan josta selvida, mitd vahennyksia palkasta on
tilinmaksun yhteydessa tehty.

Poytakirjamerkinta:

Ennen siirtymistéa sahkdiseen palkkalaskelmaan, ty6nantaja tiedottaa muutoksen
ajan-kohdasta ja huolehtii, etta tyontekija osaa ja pystyy tulostamaan tarvittaessa
palkkalaskelman. Muussa tapauksessa palkkalaskelma annetaan kirjallisesti.

24 § Neuvottelujarjestys erimielisyystapauksissa

1
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Tastd sopimuksesta ja siihen perustuvista palkoista tai niiden tulkinnasta ehka
aiheutuvat erimielisyydet jatetaan allekirjoittaneiden jarjestéjen sovittaviksi. Elleivat
jarjestot paase yksimielisyyteen, jatetdan asia tyétuomioistuimen paatettavaksi.



Kannetta sopimuksen ja palkkamaaraysten rikkomisesta, joka samalla voi koskea
korvausta, on tyontekijain jarjestdilla oikeus ajaa yksityisten tyontekijain puolesta
ilman eri valtuutusta.

25 § Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut
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1

Tyodntekijliitolla on oikeus valita luottamusmies valvomaan tdman sopimuksen
noudattamista ja tydntekijain oikeuksien ja velvollisuuksien tayttamista.

Luottamusmiehen toiminnasta ovat soveltuvin osin voimassa keskusliittojen 4.6.1997
solmiman Yleissopimuksen periaatteet. Luottamusmies saa omalla ajalla hoitaa
ammattiosastonsa asioita ja niitd hoitaessaan kayda tydpaikalla. Jos luottamusmies
joutuu tydnantajan maarayksestad hoitamaan luottamusmiehen tehtavia tai muuten
neuvottelemaan hanen kanssaan, on hanelle silta ajalta maksettava ansionmenetys.

2 Vastaavalle tyonjohtajalle on todistettavasti ilmoitettava, kuka on valittu
luottamusmieheksi.

3 Tyblainsdddannoén edellyttdméat luottamusmiehet valitaan ylld  mainittujen
keskusjarjestdjen sopimalla tavalla.

4 Luottamusmiehen yleissopimuksen mukainen tydsuhdeturva taataan tydsopimuslain
7 luvun 10 §:ssa. Luottamusmies sailyttaa yleissopimuksen mukaisen taloudelliset ja
tuotannolliset irtisanomisperusteet ja ty6suhdeturvansa myds liikkeen
luovutustapauksissa. Jos luottamusmiehen toimikausi paattyy liikkeen luovutuksen
vuoksi, hanella on tdman sopimuksen mukainen tyésuhdeturva kuusi kuukautta
toimikautensa paattymisesta.

Luottamusmiehellakaan ei ole oikeutta esiintya tydpaikalla hairitsevasti.

5 Luottamus- Jja tyésuojelutehtévien hoitamista varten jarjestetaan
paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle vapautusta tyéstd sekd maksetaan
hanelle kuukausittain korvausta seuraavasti:

1.7.2025
Tydpaikan
tyontekijdiden  Vapautus Korvaus
lukumaara tuntia/viikko euroa/kuukausi
1-5 sopimuksen mukaan 50,00
6-10 sopimuksen mukaan 65,00
11-20 6 75,00
21-30 8 89,00
yli 30 10 97,00
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1.6.2026

Ty6paikan

tyontekijoiden  Vapautus Korvaus

lukumaara tuntia/viikko euroa/kuukausi

1-5 sopimuksen mukaan 52,00

6-10 sopimuksen mukaan 66,00

11-20 6 77,00

21-30 8 92,00

yli 30 10 100,00
1.6.2027

Tydpaikan

tydntekijdiden  Vapautus Korvaus

lukumaara tuntia/viikko euroa/kuukausi

1-5 sopimuksen mukaan 53,00

6-10 sopimuksen mukaan 68,00

11-20 6 79,00

21-30 8 94,00

yli 30 10 103,00

Luottamushenkilén asemaan liittyva liittokéasittely

Taman luvun maarayksia  sovelletaan  varapaaluottamusmieheen ja
tyésuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he tdman sopimuksen
edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tybnantaja irtisanoo p&aluottamusmiehen varamiehen tai tydsuojelun
varavaltuutetun tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi
paaluottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen
asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan
luottamusmiestehtavasta, ellei tyénantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen
muusta seikasta.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattdmiseen liittyvista
ridoista ty6nantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tydnantajaliitolle,
jonka on saatettava asia tydntekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytystd selvitettdva paikallisten osapuolten
mydtavaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasiteltdva luottamusmiehen
ja tyOsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen



vélisesséa neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat
saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

Huomautus: Mikali tydpaikalla toimii taman tyéehtosopimuksen toisena osapuolena
olevan Teollisuusliiton asianomaisen alaosaston valitsema luottamusmies,
tyénantaja ilmoittaa hanen nimensa uusille tyontekijoille.

Ammattiosaston valitsemalla paaluottamusmiehella on oikeus neuvotella tydehtoihin
littyvistd ~ kysymyksistd =~ ammattiosaston  toimialueella  olevien lasitus-,
rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan tyontekijéiden asioista allekirjoittaneiden liittojen
kutakin tapausta varten antamalla luvalla.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun téssd 25 pykalassa tarkoitettua
palkkakehitysté tarkastellaan vahintdan kerran vuodessa paikallisesti sovittavalla
tavalla.

26 § Asiamiehet

1

Taman sopimuksen tehneet jarjestot valitsevat asiamiehet sopimuksen tayttamista
valvomaan. Kummankin sopimuspuolen on Kkirjallisesti ilmoitettava toiselle
sopimuspuolelle, kuka on valittu asiamieheksi.

Asiamiehella on oikeus taman sopimuksen ja siihen perustuvien palkkojen
soveltamista koskevissa asioissa kdyda tydpaikoilla.

27 § Jasenmaksujen periminen

1

Tydnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tydntekijaliiton
jasenmaksun palkanmaksukausittain  tydntekijan palkasta ja se tilitetdan
tyontekijaliton nimeamalle pankkitilille. Tydntekijalle annetaan vuoden tai tydsuhteen
paattyessa verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

Pidattdminen suoritetaan siten, kuin STK:n ja SAK:n 13.1.1969 allekirjoittamassa
sopimuspdytakirjassa on erikseen sovittu.

28 § Jatkuvan neuvottelun periaate
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Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistda yhteistoimintaa tydpaikoilla, kehittaa
alan tyodllisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia
tybehtosopimukseen seka laatia yhteisid soveltamisohjeita typaikoilla hankaliksi
koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet voivat sopimuskauden aikana neuvotella ja etsia ratkaisuja erillisiin
teemoihin. Osapuolet voivat neuvotella muistakin esiin tulevista asioista toisen
osapuolen esityksesta.

Neuvotteluissa sovitut tekstimuutokset hyvaksytaan sopijaosapuolten hallinnoissa ja
tulevat voimaan erikseen sovittavana aikana.



29 § Tyoehtosopimuksen selkeyttaminen

Liitot jatkavat sopimuskauden aikana tydehtosopimuksen tekstiosien parannustyéta
tulkintariitojen vahentamiseksi ja luettavuuden parantamiseksi.

30 § Tyodaikapankki
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Ty6aikapankki on tyontekijan ja tydnantajan valinen sopimus, jossa tyotunteja
voidaan tehda ennakkoon ja kayttaa niitd erikseen sovittavasti vapaana tai saada
niistd mydhemmin vastaava rahakorvaus.

Tyo6aikapankin pelisaannot:

1. Tydaikapankin kayttdonotto ja lopettaminen on vapaaehtoista ja
sopimus on henkildkohtainen.

2. Sopimus on voimassa vahintaan kolme (3) kuukautta, ellei toisin sovita.

3. Pankin kartuttamisesta ja kaytdstd sopivat tyontekija ja tyonantaja
yhteisesti.

4. Tybnantaja pitdd kirjaa jokaisen tydntekijan henkildkohtaisesta
tydaikapankista.

5. Tarvittaessa pankki voidaan purkaa suorittamalla tunteja vastaava

rahakorvaus tydntekijalle

Kertyma ja kertyman kaytto sovitaan paikallisesti.

Kaksi (2) paivittaista lisatuntia kartuttaa pankkia kahdella (2) tunnilla. Seuraavat
tunnit kartuttavat pankkia 100 % korotettuna. Esim. Henkilo tydskentelee arkipaivana
12 tuntia. Hanelle suoritetaan rahapalkka 8 tunnilta ja pankkiin kertyy 2 tuntia + 2
tuntia korotettuna 100 %:lla eli yhteensa 6 tuntia.

Lauantain ollessa tyopaiva kerryttdd tama pankkia samalla tavalla kuin muukin
arkipaiva.

Pankin joustoksi suositellaan +/- 40 tuntia kuitenkin enintaan 80 tuntia.

Pankkiin voi siirtda tyéajan lyhennystunnit ja vapaaksi vaihdetut lomarahat.
Tydaikapankkiin kartutetuista tunneista maksetaan kaikki normaalit tydnantajalle ja
tyontekijalle kuuluvat maksut kuten normaaleistakin tyétunneista.

Mahdolliset luontais- ja henkilékuntaedut sailyvat "pankkivapaan” aikana.

Tybaikapankkiin voidaan sopia siirrettdvaksi esimerkiksi

— 58-vuotiaan tyontekijan osalta tyontekijan niin halutessa rahanarvoisia etuuksia
vaihdettuna vastaavaksi vapaaksi

Jarjestelman kayttdonotossa sovittavat asiat
— sovittaessa yli 58-vuotiaan tyontekijdn mahdollisuudesta vaihtaa rahanarvoisia

etuuksia vastaavaksi vapaaksi tulisi samalla sopia siitd, onko naissa tilanteissa
tarpeen nostaa vapaiden saastdmisen enimmaismaaraa



31§ Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelimien kokoukset

Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuuslitto ry:n ja Teollisuuslitto ry:n
ty6ttdmyyskassan hallitukseen tai sen nimeamiin jaostoihin, valtuustoon tai
littokokoukseen, on oikeus saada vapautusta tyOstd osallistuakseen naiden
hallintoelimien virallisiin kokouksiin.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin mahdollista ja
esitettdva asianmukainen selvitys kokoukseen tarvitsemastaan ajasta.

32§ Tyodehtosopimukseen tehdyt muutokset
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Tyoéryhmat:

Ikdéntyneiden tydntekijéiden tyd- ja toimintakyvyn edistdminen

Ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykyyn ja jaksamiseen Kkiinnitetdan erityista
huomiota. Liitot asettavat tyéryhman, jonka tarkoituksena on tarkastella
ikdantyneiden tyontekijoiden ajankayttda, tyokykya, vaihtoehtoisia malleja tyéurien
jatkamiseksi, seka niihin liittyvien kustannusten kattamista.

Tyo6hyvinvointi

Tyo6hyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tyéympaériston ja
tydyhteisdn kehittdmista. Henkildston hyvinvointi luo edellytyksia myds menestyvalle
liketoiminnalle. Tyodikaisen vaestdn vaheneminen korostaa tyéurien pidentamiseksi
suunnattujen toimien tarkeytta.

Sopimuskauden aikana kertyneistd hyvistd hankkeista ja kaytédnnoista tehdaan
yhteenveto.

Liitot kannustavat ja tukevat tydpaikkoja hyvinvointihankkeiden toteuttamisessa
Osapuolet seuraavat raamisopimuksen tyéryhmien toimintaa ja neuvottelevat
tarvittaessa sopimuskauden aikana niiden edellyttdmista toimenpiteista.

Liitot toteavat taman tydehtosopimuksen noudattavan saavutettua neuvottelutulosta.
Helsingissa 29.5.2025

Vakuudeksi:

Lassi Rasanen

SUOMEN TASOLASIYHDISTYS RY

Henri Kiuru

TEOLLISUUSLITTO RY

Jyrki Virtanen Toni Laiho



Tydajan lyhentaminen lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalalla

Aika 11. 12. 2000
Paikka Kemianliitto ry
Lasna Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto ry

Reijo Karkkainen
Mauri Riikonen
Erkki Maasalo

Kemianliitto ry
Timo Vallittu
Sulo Korhonen
Tapio Paananen

1§ Soveltamisala

Ty6ajan lyhennys koskee tydaikamuotoja, joissa sdanndllinen tydaika on 40 tuntia
viikossa. Tallaisia ty6aikamuotoja ovat normaalisti paivatyd, kaksivuorotyé seka
jatkuva yksivuoro- ja kaksivuorotyd.

Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintdan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma
seka etta hanen vuotuista tydaikaansa lyhentavat muutoin vain kirkolliset juhlapyhat,
juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Ty6ajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintddn kolmeksi kuukaudeksi
maaraaikaiseen tyosuhteeseen otettuja tydntekij6itd. Jos maéaraaikaista
tyosopimusta jatketaan, kertyvat tyéajanlyhennysvapaat tydsuhteen alusta lukien.

Paikallisesti voidaan sopia siita, ettd vuotuista ty6aikaa ei lyhenneta lainkaan taikka
ettd tydaikaa lyhennetaan yhteisesti sovitulla tuntimaaralla vuodessa.

2§ Tyoaika keskeytyviassa kolmivuorotyossa
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Keskeytyvan kolmivuorotydn tydaika ja ansionmenetyksen korvaaminen:
Saannodllista tydaikaa keskeytyvassa kolmivuorotydssa lyhennetaan siten, etta se on
keskim&arin 36,7 tuntia viikossa.

Tybajan lyhentamisestad aiheutuva ansion vahentyminen korvataan keskeytyvassa
kolmivuorotyssa siten, ettd tyontekija ansaitsee jokaiselta tassa tydaikamuodossa
tyoskentelemaltddn saanndllisen tydajan tunnilta senttimaardisen lisan, jonka
suuruus on 8,7 % tyontekijan tydehtosopimuksen mukaisesta keskituntiansiosta.



3§ Vapaan kertyminen
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Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyistd saanndllisista tyopaivista
seuraavasti:

vahintaan 17 tyopaivaa 1 vapaa
" 34" 2 vapaata
" 51" 3"

" 68" 4"

" 85" 5"

" 102" 6"

" 119" 7"

" 136" 8"

" 153" 9"

" 170" 10"

" 187" "M

" 210" 12,5"

Tehdyiksi sdanndllisiksi tydpaiviksi lasketaan myds ne tydntekijan sairauden ajalle
sattuvat tydtuntijarjestelman mukaiset tyOpaivat, joilta tyonantaja maksaa
sairausajan (sisaltdéd mahdollisen karenssipaivan) tai synnytysloman palkkaa seka
koulutusaika siltd osin kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen.

Annettaessa vapaata lyhentamalla paivittéistéa tai viikoittaista tydaikaa tehdyksi
saanndllisesi tyopaivaksi luetaan myds sellainen saanndllinen

tydpaiva, jona tydntekija on tydskennellyt tydtuntijarjestelman mukaiset tai muutoin
sovitut tyétunnit ja ollut muun ajan tydajan lyhennysvapaalla.

Samoin rinnastetaan saanndllisiin  tydpaiviin tydehtosopimuksessa sovituin
edellytyksin kunnanvaltuuston ja hallituksen seka valtiollisia ja kunnallisia vaaleja
varten asetetun vaalilautakunnan tai toimikunnan kokouksiin kaytetty aika,
Teollisuusliiton liittovaltuuston,-hallituksen seka tyéehtosopimusneuvottelukunnan
kokouksiin kaytetty aika- , 50 ja 60vuotispaivat, omat haat, ldhiomaisen hautajaiset,
kutsunnat, kertausharjoitukset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa seka ne
tyopaivat, joiden aikana tydntekija on lomautettuna, kuitenkin enintddn 30 paivaa
vuodessa.

Jos annettava vapaa siséltyy em. saanndllisid tydpaivia kartuttavaan aikaan,
katsotaan vapaapaiva pidetyksi. Tallaiselta vapaapaivaltd maksetaan korvaus
keskituntiansion mukaan.

Tydajan lyhennysta vahentavat paikalliseen sopimukseen tai kaytantédn perustuvat
ty6aikaa lyhentavat vuosittaiset saanndllisesti toistuvat vapaat ja vuosiloma, jota
ansaitaan enemman kuin 2,5 paivaa lomanmaaraytymiskuukaudelta.



4§ Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaa voidaan antaa 36 tunnin osalta lyhentamalla paivittaista tydaikaa, 32 tunnin
osalta lyhentamalla viikoittaista tybaikaa ja antamalla 32 tunnin osalta vapaata
tyévuoro kerrallaan, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaan antamisesta on ilmoitettava etukateen mahdollisimman ajoissa. Annettaessa
vapaata tyévuoro kerrallaan on siitd kuitenkin ilmoitettava viikkoa aikaisemmin, ellei
tyontekijan kanssa toisin sovita.

Tyodntekijan kanssa voidaan sopia my®ds siita, ettd vapaata ei pideta. Vapaapaivana
tehdystd tyostd maksetaan tyontekijalle tydajan Iyhennyskorvauksen lisaksi
yksinkertainen palkka tai tydntekijan kanssa voidaan myos paikallisesti sopia, etta
tydajanlyhennys toteutetaan tydajantasauslisalla.

TyOajan tasaamisesta keskimaardiseen viikkotybaikaan aiheutuva ansion
vahentyminen Kkorvataan siten, ettd tyontekijd ansaitsee jokaiselta taman
sopimuksen tarkoittamassa ty6aikamuodossa tydskentelemaltddn saanndllisen
ty6ajan tunnilta senttimaaraisen lisan, joka on 5,8 % tydntekijan tes:n 12 §:n mukaan
maaraytyvasta keskituntiansiosta.

Kyseinen lisd maksetaan myds tyOnantajan korvattavalta matkustamis- ja
koulutusajalta saanndllisen tydajan osalta ja siltd ajalta, jolta tydnantaja maksaa
sairausajan palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisesti sairausajanpalkkaa lapsen
sairauden vuoksi seka siltd sdanndllisen tydajan osalta, joka luottamusmiehelta tai
tyésuojeluvaltuutetulta kuluu heidadn toimiessaan tydnantajan kanssa sovituissa
tehtavissa.

Lisaa ei oteta huomioon laskettaessa tyéehtosopimuksen mukaista keskituntiansiota.

58§ Korvaus vapaan ajalta
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Tyodntekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta keskituntiansion mukaan. Korvaus
maksetaan sitd palkanmaksukautta koskevan palkanmaksun yhteydessa, jolloin
vapaa pidetaan.

Jos tydntekijan tyosuhde paattyy eikd kertynyttd vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertynyttd vapaata vastaava palkka
keskituntiansion mukaan.

Jos tydntekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tydnantaja
pidattaa tata vastaavan palkan tydntekijan lopputilista.



6§ Viikkoylityd

Taman sopimuksen tarkoittamissa ty6aikamuodoissa korvataan tyo, joka ylittaa
asianomaisen tyoviikon tyodtuntijarjestelman mukaisen viikkotydajan, siten kuin
tyéehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

78§ Vapaan lukeminen tyossaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetdan tydssaolopaivien veroisina myods niita
paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta ty6ta taman poytakirjan mukaisten
vapaitten pitdmisen vuoksi.

88§ Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa tammikuun 31. paivaan 2003 saakka ja sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta ole kirjallisesti irtisanottu
viimeistaan kahta kuukautta ennen paattymisaikaa.

SUOMEN LASITUS- JA HIOMOLIITTO ry

Reijo Karkkainen Mauri Riikonen

KEMINALIITTO - KEMIFACKET ry

Timo Vallittu Sulo Korhonen
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Yleissopimus

1 luku
Yleisid maarayksia

Lahtokohtia Teollisuuden ja Tyonantajain Keskuslitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensd keskuudessa seka
tyopaikoilla edistimaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa sekd& vaikuttamaan
kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksikayttaen
seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee niin
tyénantajia kuin tydntekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitd saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia ty6ssaan.
Yritysten henkilostolld on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa
ja téssa sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys
ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtékohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.
Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytdminen

EK:n tai SAK:n esittdessa tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa
viivytyksetta. Jarjestot myodtavaikuttavat alakohtaisten tydehtosopimusten syntymiseen sdantdjensa
mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytaa EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Tybdehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa
oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista
Ennen poliittiseen tai myo6tatuntotyoétaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle

sekd asianomaiselle tyénantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintdan nelja
paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyétaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
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Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasenliittojen jasenyrityksissa
jaliempana mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan téssa sopimuksessa Teollisuuden ja
Tybnantajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sité vastaavaa toimintayksikkoa.

Huomautus: Tatd sopimusta sovelletaan tyGehtosopimuksen allekirjoituspdytékirjan nojalla
Suomen Lasitus- ja Hiomoliiton jasenyrityksiin.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta
saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissa
annettua lakia (1333/2021) seka tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annettua lakia (44/2006) ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivét ole
tdman sopimuksen osia.

2 luku
Yhteistoiminta tyopaikalla

Kehittamistoiminta

Tydntekijdiden ja heidan edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida
osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tydtehtavien kehittamiseen ja
muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen yhteydessa
tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittdvan tydn sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi.
Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin ty6tehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisdédntymiseen, josta
aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tydpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja henkilost6a
koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.
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Yhteistoiminnan toteuttaminen

Ty6nantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neuvottelukunnassa,
kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai tyOnantajan ja
henkiloston valisissa neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa
projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimeavat
omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen tai sen
osaan silloin kun henkiléstdn maara on yli 200, mikali kaikki henkilostoryhmat sita haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka kasittelee kehittdmistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin
voi vastata myos yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, ty6terveyshuoltolain (743/78) ja
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista
paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tyénantaja kayttda yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen konsultin
tarjoamia palveluita, vastaa ty6nantaja siita, ettéd konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen
mukaista.

On tarkeaa, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytketdan laheisesti
yrityksen henkilostopolitikkaan, erityisesti henkildston tyohdnottoon, tasa-arvon edistdmiseen,
sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tyokyvyn ylldpitamiseen ja
tydpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tydkykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon, tyéterveyshuollon ja
tyésuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan
tybssd olevien henkildiden tydkykyd ja tydssa selviytymista, siséllytetddn tydsuojelun
toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld
mainitut periaatteet sisallyttdd myods tydpaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai muuhun
vastaavaan suunnitelmaan. TyOsuojelupdallikdn ja -valtuutetun tehtdvdnd on osallistua
suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 luku
Yhteistoimintatehtavit ja yhteistoimintaorganisaatiot

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset
Valitseminen

Luottamusmiehellad tarkoitetaan tédss@ sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene,
ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiestéd ja tydosaston tai sitd vastaavan yksikon
luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa tyéehtosopimukseen osallisen
ammattiliiton rekisterdityd alayhdistysta.
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Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt tydpaikan
olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han
taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siitd, etta
tydsuojeluvaltuutetun tehtéavia hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesta sovitaan paikallisesti siita,
mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan luottamusmies. Talléin tulee kiinnittaa
huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta
ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava
huomioon myds mm. kyseessd olevan osaston tyontekijdiden lukumaard ja luottamusmiehen
mahdollisuudet my6s vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tydntekijat. Paikallisesti voidaan
sopia siita, ettd edella mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali suoritetaan
tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on
sovittava tydnantajan kanssa viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja
varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen  p&aasiallisena tehtdavand on toimia ammattiosaston edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadanndn soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensa tyOnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa
kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkildston
vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epéaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai
sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen
vaikuttavat tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tydntekijan tulee selvittda esimiehensa kanssa. Ellei tydntekija ole
saanut edellda mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi han saattaa asian
hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tyénantajan edustajan valisissa
neuvotteluissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtda sen
paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus Iahettaa
edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.
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Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen paattamista,
on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut liséksi kynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyOsuojelupaallikon. Tyontekijdiden oikeus
valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Ty6suojelupadllikon tehtavdna on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtévien
ohella jarjestaa, yllapitda ja kehittdd tydsuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat
maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi
tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdadannon ja sopimusten
perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtdvistd ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen
tehtdvana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja
toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset
tehtavat, joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti
samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on
luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tyéoloihin
vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.
Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta
yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja
tyontekijdiden maara ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta
ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maadrayksid sovelletaan silloin, kun tydpaikassa
tyéskentelee saanndllisesti vahintdan 20 tydntekijaa. Sen sijasta, mitd edellisesséa virkkeessa on
maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tydntekijéiden lukumaara on vahintdan
10.

3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta p&aaluottamusmiehen sijaisena,
tyésuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava
kirjallisesti tyonantajalle. Varamiehen toimimisesta ty6suojeluvaltuutetun sijaisena on
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ty6suojeluvaltuutetun ilmoitettava tyénantajalle kirjallisesti. Ty6nantaja ilmoittaa
luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 luku

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun seké tyésuojeluasiamiehen asemaa koskevat
maaraykset

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtaviensd hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetadn
tarvittaessa tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Muulle
luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle sekda muille yrityksen ja
henkiléston valiseen taman sopimuksen edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkiléston
edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota Kiinnitettdvd muun muassa ao. henkildstéryhmaan
kuuluvien tyéntekijéiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndllisesti toistuviksi
maaraajoiksi tydstdan, tulee hanen hoitaa tehtdvaansa paasaantdisesti sind aikana.
Valttamattdmien asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydsta
muunakin tyén kannalta sopivana aikana. Tydnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei  tydsuojeluvaltuutetun  vapauttamiseksi ty6std ole muuta sovittu, lasketaan
tyésuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan.
Vapautus on kuitenkin aina vahintdan nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tima otetaan lisdavana
tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkildston edustaja menettaa
ty6aikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten
tybnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai muun
tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavia saanndllisen tyéaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai
sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettdva keskituntiansio sovitaan alakohtaisesti,
ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.
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4.2 Asema
Tyosuhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiléston edustajat ovat
tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako héan
luottamustehtaviaan oman tydnsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta
tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia
seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestda paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen. TyOpaikan koon edellyttdessa erityista
toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa
heikentdd ko. tehtdvan takia. Hanta ei tatd tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda
alempipalkkaiseen tyohdn kuin missad han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa
mydskaan siirtda vahempiarvoiseen tyéhon, jos tybnantaja voi tarjota hanelle muuta hénen
ammattitaitoaan vastaavaa tyéta. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilén varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon
tyépaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. P&aluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tyosuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyohdn varsinaisen toimialueensa
ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tyésuojeluasiamiehen
tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen
ja tyénantajan yhteisesti selvittaa, edellyttadakoé tydntekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai
sitd vastaavaan tydhén ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestda selvityksen edellyttdamaa
koulutusta. Koulutuksen siséltdd ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydstd vapautukseen,
toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydémenetelmien muutoksiin.

4.3 Tyosuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikén
toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa
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yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa tyo6ta, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muun luottamusmiehen kuin paaluottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain (320/70) 53
§:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun ty0 kokonaan paattyy eika voida jarjestad muuta
tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei hantd saa irtisanoa ilman
tyésopimuslain 53 §:n 2 momentin edellyttdamaa niiden tyontekijdéiden enemmistén suostumusta,
joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydésopimusta ei saa purkaa vastoin tydésopimuslain 43
§&n saannoksia. Tyosopimuksen purkaminen sillda perusteella, ettd han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta jattdnyt noudattamatta tydsopimuslain 43 §:n 2 momentin 6 kohdan
velvoitteita.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei
saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin ndhden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tyésuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myo6s
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka
asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyénantajalle ilmoittanut, seka
tyésuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti iimoitettu
tyésuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa
kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai
tyésuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksida on sovellettava myds paaluottamusmiehena tai
tyésuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijadn kuusi kuukautta hdnen ko. tehtdvansa
paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen
vastaisesti, ty6nantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintddn 10 ja enintddn 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 47f §:n 2 momentin (laissa 595/91)
perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijand on otettava huomioon se, ettd tdman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tydsuhteen
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jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eikd tydsuhdetta siita
huolimatta jatketa, on tdma otettava erittdin painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta
maarattaessa. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssa saanndllisesti
tyoskentelevien tyontekijdiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai véhemman, on edella mainittu
korvaus tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan neljan ja enintdan 24 kuukauden palkka.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen sina aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat
sijaisina.

5 luku
Tyonantajan tiedottamisvelvoitteet

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehelld oikeus tehtaviensa hoitoa
varten saada TT:n neljdnnesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijéiden
ansiotasosta ja rakenteesta valittdomasti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, etta
yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtévissa. Ansiotietoja, jotka
koskevat kuutta henkil6a pienempia tydntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltista palkkatilastoa, on paaluottamusmiehelle
annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tydntekijoéiden nimesta
ja palkkaryhmasta tai vastaavasta sekd tydsuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai
paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tyésuhteessa olevista
tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin
tyénhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja

laskentasaantdihin. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta tybvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyévoimasta
Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta tyévoimasta
etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn

takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda ndissd poikkeustilanteissa myds jalkikateen
viivytyksetta. Edelld mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista my6s tyésuojeluvaltuutetulle.

Oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaat

Tybnantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle uusista oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaista.
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Tyoaikakirjanpito

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityostd tydaikalain (605/96) mukaisesti
laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten.

Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyosuojeluasiamiehen ja muiden
tyosuojelutoimintaelinten kayttéon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait,
asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
TyOnantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpdatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

Vuosittain henkiléstésuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkildstdon maarassa, laadussa ja asemassa
odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissad yrityksissa, joissa henkildstomaara on saanndllisesti vahintddn 30, annetaan
yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatoéstiedot henkiléstén edustajille
pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkiléstésuunnitelmien
esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa my6s eri toimintayksikkéjen
toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysndkymistd henkildstdlle tai sen edustajalle
kayttden apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkiléstdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka yrityksen
toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava tydpaikalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen yhteydessa
selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia nakymia.
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Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat tdman sopimuksen mukaisesti saaneet
tyénantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naité tietoja kasitella vain niiden
tyontekijoiden ja henkildston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. llmoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyOnantajan tulee
yksiléida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen
kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan like- tai ammattisalaisuuden, salassapidon
perusteet selvitetdan asianomaiselle tyontekijalle tai henkiloston edustajalle.

6 luku
Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta ja kokousten jarjestiminen

Tybpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla
alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestda
tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita
koskevista kysymyksistd siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tyOpaikalla
vakiintuneen kaytannén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliittymalld on oikeus tydajan ulkopuolella,
joko ennen tybdajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen
kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa ty6nantajan kanssa sovittavassa
vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tydpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella.
Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyépaikalla ilmestyy henkilostdlle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld mainitulla henkiléston
yhteenliittymalld oikeus kayttda sitd edelld mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen
julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tydntekijoiden kayttédn osoittamalla ilmoitustaululla.
limoitustaulun sisallésta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 luku
Koulutus

7.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyOntekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tydntekijan hanen
ammattiinsa liittyviin  koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao.
tyéehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella,
korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessad on tdman pykalan
mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia
kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden
kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten
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korvauksia. Saanndéllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta.
Tyo6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta
suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eiké sen vaatimien matkojen
ajalta vahenneta.

7.2 Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden jasenliitot
yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettéd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla tavalla
tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

TyOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset erikoiskurssit
ovat tasséa tarkoitettua yhteistd koulutusta. Peruskurssille voivat tdman sopimuksen edellytyksin
osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies
seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty. Koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa
yhteisty6elimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja paikallista
sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan
ja asianomaisen henkildbn kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen
koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma
seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3 Ay-koulutus, tydosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestdmille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille
annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edelld mainittua haittaa
arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyépaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
paaluottamusmiehelle viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
myoéntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talléin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu
mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

limoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdvd mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestaa

enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintadn kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka
milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi viikkkoa ennen.
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Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteistéd sovittava tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukateen
todettava, onko kyseessad sellainen koulutustilaisuus, josta tyonantaja suorittaa tyontekijalle
korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten
laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisestd syysta
muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan
luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tyésuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle,
tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtdviensa edellyttdman
koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edelld mainituille luottamusmiehille enintdan
kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintddn kahden viikon ajalta. Samoin
maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan
littyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta,
mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintdan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyOntekijoistda kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edelld tédssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoista kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestdjalle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus. Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2025
30,37 euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle kalenterivuodelle vahvistetaan aina edeltavan
kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tarkistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaraa
elinkustannusindeksissa tarkasteluvuotta edeltdvasta heinakuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun
mennessa tapahtuneella muutoksella.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.
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8 luku
Ulkopuolisen tydvoiman kayttd

8.1 Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muodossa. Se perustuu
toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-,
tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella
sopijapuolella on mitdan tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyévoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin tydvoimaa
hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyota toiselle tyonantajalle
tdman johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana alihankinnaksi ja
edell3 toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaliempéana vuokratyévoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai
tybvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja
sosiaalilainsaadantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahentdmaan, on
yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhén
sopivat tyontekijat tydhdnsa entisin palkkaeduin.

Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsenaisten
yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

8.3 Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytté vain tydhuippujen tasaamiseen tai muutoin
sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tydn kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettda omilla tyontekijoilla.

Tyévoiman vuokraus on epéatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratyodntekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten tydntekijéiden
rinnalla ja saman tydnjohdon alaisen pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittda paaluottamusmiehelle tallaisten
tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.
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9 luku
Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdman sopimuksen maarayksista
lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia
sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesakuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri lhalainen Kirsti Palanko-Laaka
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

1 § Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta
johtuvasta tai hanen henkildonsa liittyvastd syystd, tyontekijan irtisanoutumista seka niita
menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tydntekijoita taloudellisista tai
tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyosuhteita.
Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantdisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tydntekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske myoskaan:

1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2. Tydsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.
4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista

tyésopimuslain
7:3 — 4 §:n perusteella.

5. Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ss8 mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edellda tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitellaan
tyésopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella
suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijastd johtuvasta tai hanen henkil66nsa
littyvastd syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tydntekijd sopimuksen
2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain
8:1.1 §:n perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1 — 2 §:n ja 9:4 — 5 §&n
menettelytapasaannoksia.
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Sopimuksen |, Ill ja IV luvun menettelytapamaéarayksia noudatetaan kuitenkin my®os irtisanottaessa
tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 - 2 §:n mukaista
asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa ty0sopimuslain 7:1 — 2 §:8a, joissa on madritelty tyontekijan henkilodn liittyvat
irtisanomisperusteet.

Tybdsopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syit, joita ei ainakaan voida pitaa asiallisena ja
painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tydntekijasta itsestaan riippuvia syitd, kuten téiden
laiminlyémista, tybnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen siséltod on edelld pyritty tdsmentdmaan luettelemalla eraita
esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattdminen irtisanomalla voi sopimuksen
mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mukaan muun
ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen
vakavuudella.

Tydntekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on
otettava huomioon tyénantajan ja tydntekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita,
ettd irtisanomisperusteen riittavyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen
kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myds syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen
tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéd on tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen (HE
157/2000) perusteluissa.
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3 § Irtisanomisajat
Tybénantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksettd  Irtisanomisaika

enintdan vuoden 14 paivaa
yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyobntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:
Ty6suhde jatkunut keskeytyksettd  Irtisanomisaika

enintdan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan
huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksettd tydnantajan palveluksessa samassa
tydsuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa,
asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

Tybdsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettdva, mika aika kerryttda irtisanomisaikoja
pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka
tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950)
mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttéden, etta tydntekija on em.
lain nojalla palannut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tydoikeudellisessa lainsdadanndssa eika
maarayksia tydehtosopimuksissa. Sdadettyjen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30)
olevia maaraaikojen laskemissdantdjd noudatetaan vakiintuneesti ty6suhteeseen liittyvia
maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen siséltyvia
maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia sdantja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maaraaikaan lueta sita
paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on
ensimmainen lomautuspaiva 16.3.
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2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen, paattyy sina
maaraviikon tai kuukauden paivana, joka nimeltdan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa.
Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetddn sen kuukauden
viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tyénantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyésuhde on jatkunut keskeytyksettda yli 4 mutta
enintaan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tyésuhteen viimeinen paiva
30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maardpaiva tai maardajan viimeinen paivad sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi,
itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva
tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyésopimus
Tapauksissa, joissa tydntekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista syista ja

joissa ty6ta on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tydntekijan kanssa solmia
jaljella olevan tyon teettdmista koskeva maaraaikainen tyésopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tydntekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyodntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyénantajalle
kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. TyOnantaja saa pidattaa
tdman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitéa tydsopimuslain 2:17 §:ssa
on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje
Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on Kkysymys toisen sopimuspuolen
laiminlyénnistéa. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen

sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Téassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tydntekija tydsuhteen kestéessa joutuu
olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.
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5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus ty6sopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyénantajalle tai taman edustajalle taikka
tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdma ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan
seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan tasaamiseksi annetulla
vahintddn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn

ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan
paattymistad seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksettd ilmoitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen

paattymispaivamaara sekd ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella
tydsopimus on paatetty.

] IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 § Soveltamisala

Sen lisdksi mitéd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijastd johtuvasta syystad tapahtuvassa
irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut
tyénantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyénantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi
itisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan omaa luottamusmiesta tai
tyétoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tyésopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tydnantaja- tai
tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyétuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siita, kun tyésuhde on paattynyt.

71



11 § Valimiesmenettely

Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6tuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti
itisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyOntekijalle korvausta tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta.

13 § Korvauksen maara
Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon ty6ta vaille jaédmisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ikéd ja hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa ty6ta, tyonantajan menettely tydsopimusta paatettdessa, tyontekijan
itsensa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen, tydntekijan ja tyénantajan olot yleensa seka
muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijdlle maksettujen tyottdmyyspaivarahojen osuus
tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain 12:2 §:n
mukaisen vahingonkorvauksen lisksi eiké sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyéttdmyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltéd osin kuin se on korvausta
tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyistéd tyottdmyydesta johtuvista
palkkaedusta. Vahennyksen maard on paadsaantdisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta
tyottémyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan.
Korvauksesta voidaan tehda edelld mainittua pienempi vahennys tai jattdad vahennys kokonaan
tekematta, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hanen
kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista koskevassa

asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa
kappaleessa on sovittu.

n LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Tyodntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi
tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.
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Tydnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdessa sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen
toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2
§:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on ty6nantajan ilmoitettava tyoén alkamisesta
vahintaan viikkkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tydntekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta. Asuntoedun sailymisesta
lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopimuksella ei ole
rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle ennakkoselvitys
lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta,
alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan
antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen
tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta
tydnantajan on varattava tyontekijille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta
selvityksesta.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittda, jos tyOnantajan on muun kuin tydsopimuslain, muun
sopimuksen tai muun hantd sitovan maarayksen perusteella esitettdva vastaava selvitys tai
neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Tydnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkildkohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti edelld 16 §:n 1 — 2 kappaleen
mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tydnantajan on tydntekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edella 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tydnantajalla
ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydésta
poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssad tarkoitetuista
tapauksista.
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Poikkeukset lomautusilmoituksen maéaraajoista

Ty6sopimuslain  2:12  §&n 2 momentin  tarkoittamissa  tapauksissa tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talléin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan
erillisté lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy liséksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa
hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun
tyosta poissaolon vuoksi". TyOsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan
esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen.
Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds naissa tapauksissa ei ole estettd. Jos tydntekija
ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyéhon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen
paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen sailyessa
muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa. Tyodntekijalla on
lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos
lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista
edeltdvan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tyésopimuksen paattymaan lomautuksen aikana,
tyodntekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja saa vahentaa irtisanomisajan
palkasta 14 paivan palkan, jos tydntekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintdan 200
paivaa, hanelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa
kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paattymistd seuraavana
ensimmaisend tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija tallaisen syyn johdosta lomautetaan
itisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden
mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina paivana, jona tydsuhde
paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen
Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen

peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in lomautusilmoituksen merkitys
poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.
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2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyé voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. TallGin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa
voidaan siirtad myohempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran
uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan silla maaralld, jonka lomautusilmoitusaikana
ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:
Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta hanelle
ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa siten 7
paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali
lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittdmasti tyon tekemisen jalkeen,
tulee perustua ty6nantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain ty6nantajan ja tyontekijan valistd suhdetta eika silla ole otettu kantaa
tyéttdmyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty ty6aika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta (tyonteon
keskeyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn tydaikaan. Nain ollen
sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos
siirryttdessa lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyOehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta. Naissa
tapauksissa on kysymyksessé yleensa tyoaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan
puitteissa, eivatka nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tybaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessd noudatettavasta
iimoitusmenettelysta, syrjayttda téllainen sopimusmaarays keskusjarjestéjen valisen sopimuksen
maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tyéntekijalle
tyén alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on
talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyénantajan kanssa tekemansa tyésopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei
tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.
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Muu ty6 lomautusaikana
Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esté tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyétd lomautusilmoituksen antamisen jalkeen
mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtémisesta, tyontekija ei
ole velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa
tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan ty6hén niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisestd lomautusaikana noudatetaan ty&sopimuslain
13:5 §:n sdannoksid. Taman saannoksen mukaan tyontekijallda on oikeus kayttdd hanelle
palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan
syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijaltd vastike
huoneiston kaytéstéd aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymistd seuraavan toisen
kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla nelimetriltd enintddn maara, joka on asumistukilain
(408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi nelidmetria
kohden. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijalle viimeistdédn kuukautta ennen
maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijastd johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava s&antdéa, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattitydntekijoita ja saman tyénantajan
tybssa osan tyokyvystddn menetténeitd seka ettd tdman saannon lisdksi kiinnitetddn huomiota
myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyéntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tydévoiman vahentamisjarjestysté koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:sséa sovittuja kanneaikoja.
Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen
mainitussa sopimuksessa ja ty@sopimuslain 7:9 §:issd tarkoitettujen erityisryhmien
itisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia tdman sopimuksen 17 §:n maaraykseen
nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman vahentdminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitéd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
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vahintddn kymmeneen tyontekijaan, on siitd ilmoitettava myods tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos
tyénantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen tyétd hakevalle
entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoitda 4 (9) kuukauden kuluessa tydsuhteen
paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos
tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd sen paattymiseen mennessa vahindadn 12 vuotta, takaisin
ottoaika on kuitenkin 6 kuukautta.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyOvoimatoimistosta, onko
irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen valitykselld. Paikallisella tydvoimatoimistolla
tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6été on tarjolla. Tyénantajan
kaannyttya tyévoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyévoimatilauksen ja
selvittdad, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tydntekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa
on syyta selvittda, onko sellaisia tyontekijoita edelleen ty6ttdmina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa
kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet
tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyontekijdille annetaan
tavanomaiseen tapaan tyéhon osoitukset.

20 § Seuraamusjarjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tyénantajaa ei voida tuomita
sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myoskaan tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan
maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tyéehtosopimukseen perustuvien mutta
sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdmisesta ei aiheudu tyéehtosopimuslain tarkoittamia
hyvityssakkoseuraamuksia. Maardysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon
tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoéa.
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21 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaallikkd Kirsti Palanko-
Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka TT:td varatuomari Hannu Rautiainen ja
varatuomari Ismo Aiijé.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
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Lomapalkkasopimus 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosilomapalkan
ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyéehtosopimuksen:

1 § Soveltamisala

Tatéa sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaméan keskusliiton jasenyritysten palveluksessa oleviin,
vuosilomalain 11 §:ssd tarkoitettuihin tyontekijoihin, jos yritys on jasenena sellaisessa
tydnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004.
Sopimus ei kuitenkaan koske merimiestd, tyontekijaa metsad- ja uittotydssd tai lastaus- ja
purkaustyossa eika tyontekijad sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta
laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdman sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan
tyontekijain vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edelld todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siind tarkoitettujen sopimusalojen osalta ja
muita Elinkeinoeldaman keskusliiton jasenliittoja liittymasta tdhan sopimukseen.

Yrityksessa,  joka littyy  edella tarkoitetun tyénantajaliiton  jaseneksi kesken
lomanmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymistd seuraavan lomanmaaraytymisvuoden
alusta.

2 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) TyoOntekijain  vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettéd lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta
tyontekijélle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun
ottamatta, jaetaan vastaavien tyétuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1) kohdassa
tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssé tarkoitettujen lomapaivien
lukumaaran perusteella maaraytyvalld seuraavasta taulukosta ilmenevalla

kertoimella:

Lomapaivien lukumaara kerroin
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
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14 101,6

15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 2148
30 2224

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapaivaa
kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi kuin
8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio
luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyétuntien
lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

3 § Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattdessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle on annettu
vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa littokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan
tai naitd vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetadan tyéssaolon
veroisena my0s aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK
r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tydntekijan tulee
vapautusta pyytdessdan esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.
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4 § Voimaantulo

Talld sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekemé lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta sovelletaan
voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden paattyessa.

Itisanominen on talléin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:sséd tarkoitettuja Elinkeinoelaman keskusliiton
jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. padivaa 2005 ole ilmoittaneet
sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyysséla Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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