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1.Sopimuskausi

Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat tdnaan saavuttaneet neuvottelutuloksen Lasitus-,
rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan tyéehtosopimuksen uudistamiseksi sopimuskaudelle 2020 — 2024.
Tama sopimus on voimassa 13.2.2020 — 31.1.2024 jatkuen 31.1.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolen kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tyoehtosopimuksen maardykset voimassa siihen
asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Palkantarkistukset

2.1 Palkankorotukset vuonna 2020

Yleiskorotus 1.4.2020

Palkkoja korotetaan 1.4.2020 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 1,3 %.

Ohjepalkat 1.4.2020

Tydehtosopimuksen 8 §:n mukaisia ohjepalkkoja korotetaan 1,3 %.



2.2 Palkankorotukset vuonna 2021

Yleiskorotus 1.4.2021

Palkkoja korotetaan 1.4.2021 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 2 %.

Ohjepalkat 1.4.2021

Tydehtosopimuksen 8 §:n mukaisia ohjepalkkoja korotetaan 2,0 %.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.4.2020
lukien 3,3 %

Vuosien 2022 ja 2023 palkantarkistukset neuvotellaan erikseen.

1. Tekstimuutokset 1.4.2020 alkaen

Sopimuskausi 13.2.2020 — 31.1.2024

2 § uusi f -kohta

Tybehtosopimus sitoo siihen osallisia ja muuten sidottuja yhdistyksia seka tyonantajia ja tyontekijoita, jotka
ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistyksen jasenia.

Tyb6ehtosopimukseen sidottujen yhdistysten, tydnantajien ja tyontekijoiden on valtettava kaikkia
tyotaistelutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat tyéehtosopimukseen kokonnaisuudessaan tai johonkin sen
yksittdiseen maaraykseen.

Sopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan, ettd myos niiden alaiset yhdistykset,
tyonantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee, valttavat sellaisia tyotaistelutoimenpiteita, eivatka
muutoinkaan riko tyoehtosopimuksen maarayksia.

Tydehtosopimuksen voimassa ollessa poliittiset- ja myotatuntotyotaistelutoimenpiteet pyritdan
jarjestamaan ja mitoittamaan siten, ettd ne mahdollisimman vahan haittaavat tuotanto- ja
palvelutoimintaa.

48
kohta 2 uusi toinen kappale

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia sdannollisen vuorokautisen tydajan pidentdamisesta enintdan kahdella
tunnilla edellyttéen, etta viikoittainen sdanndllinen tydaika tasoittuu keskiméaarin 40 tuntiin enintdan neljan
kuukauden ajanjakson aikana. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai maaraaikaisena.
Viikoittainen sdanndllinen tydaika saa olla enintdan 48 tuntia.



Saannollinen vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa sopimalla pidentaa
yli 10 tuntiin, mutta enintdaan 12 tuntiin viikoittaisen ty6ajan enimmaismaaran ollessa 48 tuntia. Tydajan
tulee enintdan 52 viikon pituisen ajanjakson puitteissa tasoittua kunkin tyéaikamuodon osalta sovittuun
tyGaikaan. Paaluottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehdyn sopimuksen jalkeen tyonantaja ja tyontekija
sopivat asiasta keskenaan.

kohta 2 kolmas kappale

Yritys- tai tyopaikkakohtaisesti voidaan sopia sdanndllisen tydajan jarjestelemisesta myos siten, ettd se on
keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa enintdaan 12 kuukauden ...........

48

Kilpailukykysopimukseen perustuva 24 tunnin tydajan lisdyksen aseteettainen poistaminen
Vuosi 2020 13.2.2020 (sopimuksen tekohetkella)

tunnit vahenevat 8 tuntia 16 tuntiin

1.1.2021

vahenevat 8 tuntia 8 tuntiin

1.1.2022

vahennevat 8 tuntia O tuntiin. eli poistuvat kokonaan

Poistetaan
4 §:n kohta 16.
uusi 16 kohta

Yotyota voidaan teettda tydaikalain mainitsemissa tilanteissa. Paikallisesti voidaan sopia, etta yotyota
tehddan muissakin tapauksissa tyontekijan suostumuksella. Yotyossd maksetaan tydehtosopimuksen 15 §:n
7. kohdan mukainen yévuorolisdn suuruinen korvaus.

16 § 9 kohta Omailmoitus (uusi)
Tyontekijan omaan sairauteen liittyva ns. omailmoitusmenettely

- Tyontekija voi olla poissa tydstd oman sairautensa vuoksi omalla ilmoituksellaan ja saada
sairausajan palkkaa sairausajan palkkamaardysten mukaisesti enintdan kolmen vuorokauden
pituisen ajanjakson tyopaivilta edellyttden, etta jokaisesta sairauspoissaolopdivasta ja sen syysta
ilmoitetaan erikseen viipymatta todisteellisesti tydnantajalle ja tyohon palatessaan tyontekija
esittda hyvaksyttavan selvityksen poissaolonsa syysta.

- Mikali tyontekija ei noudata edelld hanelle maaritelty ilmoitus- tai selvitysvelvollisuutta tai
sairauspoissaoloihin taikka niista annettuihin selvityksiin liittyy epaselvyyksia, niin tydntekija



menettda paikallisesti sovittavaksi maaraajaksi oikeuden olla omalla ilmoituksellaan sairauden
vuoksi pois tyosta.

- Pidemman sairaudesta johtuvan poissaolon yli kolmen padivan osuudesta tulee antaa
tydehtosopimuksen mukainen selvitys.

- Mikali tyopaikalla on jo kdytéssa ns. omailmoitusmenettely ja siihen liittyva ohjeistus, niin myds
sopimuskautena noudatetaan tydpaikalla jo kdytdssa olevaa ilmoitusmenettelya ohjeistuksineen.

Osapuolet keraavat sopimuskauden jalkeen omailmoitusmenettelysta saatuja kokemuksia ja arvioivat
omailmoitusmenettelyn toimivuutta ja tarvetta alan tydpaikoilla.

23§
Poytakirjamerkinta:

Ennen siirtymista sahkoiseen palkkalaskelmaan, tyénantaja tiedottaa muutoksen ajankohdasta ja huolehtii,
etta tyontekija osaa ja pystyy tulostamaan tarvittaessa palkkalaskelman. Muussa tapauksessa
palkkalaskelma annetaan kirjallisesti.

3.Tyoehtosopimukseen tehtdvat tekniset muutokset

Muutetaan tydnantajayhdistyksen nimi kaikissa tydehtosopimusmaardyksissa Suomen Tasolasiyhdistys
ry:ksi.

Huomioidaan uuden tydaikalain maaraykset tydehtosopimuksessa

4. Allekirjoituspdytakirjaan

Perustetaan uusi tyéryhma parantamaan alan yrityksen toimintaedellytyksid, samalla kun aiemmat
tyoryhmat aiemmin toimeksiannon jatkavat.

4.1 Jatkuva neuvottelumenettely

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa yhteistoimintaa tydpaikoilla, kehittaa alan tyollisyytta ja
tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia tydehtosopimuksiin seka laatia yhteisia
soveltamisohjeita tydpaikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin. Osana

jatkuvan neuvottelun menettelya liitot voivat ottaa kasittelyyn myos yksittaisen yrityksen talouden
vakauttamisen kriisitilanteessa.

Alalla noudatetaan jatkuvan neuvottelumenettelya sopimuskauden aikana.

4.2 Tutustu ty6eldamaan ja tienaa — kesaharjoitteluohjelma

Osapuolet uudistavat “Tutustu tyéeldmaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman vuosille 2020-2021 erillisella
poytdakirjalla siten, ettd ohjelman mukainen kertakaikkinen palkka on 360 euroa vuonna 2020 ja vuonna
2021.



4.3 Ammatillisen koulutuksen asiat

Osapuolet seuraavat ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoa tyépaikoilla. Sopijapuolet jatkavat
ammatillisen koulutuksen asioiden kasittelya liittojen valisessa

yhteisessd ammatillisen koulutuksen tyoryhmassa osana jatkuvaa neuvottelua tavoitteena alan vetovoiman
lisddminen ja ammattitaitoisen tyévoiman saamisen tekstiilihuoltoalan yrityksiin.

Osapuolten vilisen koulutustyéryhman sopimille kursseille osallistumiseen liittyva ateriakorvauksen maara
seuraavalle kalenterivuodelle vahvistetaan aina edeltavan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa
tarkistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa tarkasteluvuotta edeltavasta
heindkuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessa tapahtuneella muutoksella. Ateriakorvauksen
suuruus vuonna 2020 on 25,56 euroa.

Oppisopimus — ja koulutussopimusoppilaat

e Tyonantaja ilmoittaa padluottamusmiehelle yritykseen tulevista uusista oppisopimus — ja
koulutussopimusoppilaista.

4.4 Tyorauhavelvoite ja valvontavelvollisuus

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tassa poytakirjassa tarkoitettuun tydehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on

kielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siitd, ettd myos niiden
jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat, joita tdma poytakirja koskee,

valttavat tallaisia tyotaistelutoimenpiteita eivatkd muutoinkaan riko taman poytakirjan ja mainittujen
tydehtosopimusten maarayksia.

4.5 Neuvottelutuloksen hyvaksyminen

Neuvottelutuloksen voimaantulo edellyttda osapuolten hallintojen kasittelya ja hyvaksyntaa.

4.6 Neuvottelutuloksen allekirjoittaminen

Neuvottelutuloksen syntyminen vahvistetaan neuvottelijoiden allekirjoituksilla.

Hameenlinnassa, 13.2.2020
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