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Lukijalle

Kemianteollisuuden tydalatoimikunta toimii
Tyoturvallisuuskeskuksen yhteistyoelimena.

Ty6alatoimikunta suunnittelee ja toteuttaa alakohtaista
tydsuojelun koulutusta, materiaalia ja tiedotusta. Tydala-
toimikunta saa rahoituksensa paaosin Tyoturvallisuus-
keskuksen budjetin kautta.

Tyoturvallisuuskeskus on tydmarkkinajarjestdjen yhteis-
tyotoimisto. Se tuottaa ja valittaa palveluja tydeldamaa
varten.

Toiminnallaan Tyoturvallisuuskeskus parantaa tyoela-
massa toimivien henkildiden tietoa ja osaamista hyvin-
voinnin ja tyon tuloksellisuuden lisdédmiseksi. Tama opas
on toteutettu yhteistydssa lasialan toimijoiden kesken
vuonna 2009 ja paivitetty vuonna 2019.

Lasialalle on toteutettu oma Tyd&turvallisuuskorttikou-
lutuksen alakohtainen lisédmateriaali, joka lisda lasialan
tyontekijoiden tietoisuutta rakennuslasista ja sen kasit-
telyn ty6turvallisuusriskeista.
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Johdanto

Perinteisen maarittelyn mukaan tydsuojelutoiminnan ta-
voitteena on kehittaa tyo, tydomenetelmat ja tydolot sel-
laisiksi, ettei niista aiheudu tyontekijalle terveydellista
vaaraa.

Ty6suojelutoiminnan peruslahtékohta on edelleen-
kin ennalta ehkaista tydtapaturmat ja tyoperaiset
sairastumisriskit.

Jatkuvasti kehittyvan tydsuojelun avulla yritys pysyy ja
kehittyy toimintakykyisena yhteisona.

Perinteisen maarittelyn lisaksi tydsuojelun ymmarretaan
nykyisin toimivan peruslahtékohtaansa huomattavasti
laaja-alaisemmin. Tydsuojelulla turvataan jokaiselle ty6-
yhteison jasenelle hyvat tydolosuhteet. Hyviin tydoloihin
kuuluvat myos hyva tydilmapiiri ja henkinen hyvinvointi.
Ty6hyvinvoinnista on oma Kemianteollisuuden ty6alatoi-
mikunnan julkaisema Paremman tydn opas.

Tybsuojelun jatkuvaa kehittamista ja parantamista ei
saada aikaan pelkilla maarayksilla, kaskyilla tai vaati-
muksilla. Jatkuva parantaminen vaatii kaikkien osapuo-
lien yhteista nakemysta, sitoutumista ja valmiutta korjata
puutteita yhteistoiminnassa. Kehittyva tyosuojelu paran-
taa yrityksen kilpailukykya ja tukee yrityksen olemassa-
oloa tulevaisuudessakin.
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Taman oppaan lahtdkohtana on edistaa tydsuojelua osa-
na yrityksen kokonaisvaltaista kehittamista. Tyosuojelun
kulmakivia on huolehtia teknisten toimenpiteiden lisak-
si siita, etta jokainen yksilo kehittyy ammatillisesti, osaa
uudet ty6- ja yhteistoimintatavat ja tuntee yhteiset ta-
voitteet. Naita tavoitteita voidaan vieda eteenpain me-
nestyksellisesti vain yhteistydssa. Organisaatiossa jokai-
sen on sisaistettava turvallisten tydtapojen merkitys.

Oppaan tarkoituksena ei ole korvata yrityskohtaisia tur-
vallisuus- tai tyomenetelmaohjeita, joiden merkitys pain-
vastoin korostuu nopean teknisen kehityksen ja muuttu-
neiden toimintaolojen myota.

Suurena apuna oppaan laadinnassa ovat olleet alan yri-
tysten tydsuojelupaallikdiden ja -valtuutettujen asian-
tuntija-apu seka yritysten laatimat turvallisuus- ja
tydmenetelmaohjeet.

Kemianteollisuuden tydalatoimikunta



Nolla tapaturmaal!

Nolla tapaturmaa -ajattelu perustuu kokemukseen, jonka  Tekniset viat voidaan korjata, kdytantdja voidaan muut-

mukaan tapaturmat voidaan torjua. taa javirheiden syntymiseen voidaan vaikuttaa. Nain toi-
mien vahennetdan tapaturmien todennakdisyytta.

Tapaturma on merkki, joka kertoo teknisesta viasta, vaa-

rista kaytanndista tai ihmisen virheista.

1
Vakava
henkilovahinko

10

Lievaa
henkilévahinkoa

600
vaaratilannetta, ilman henkil6- ja materiaalivahinkoja

Kolmio kuvaa tapaturmien ja niitd ennakoivien asioiden vuorovaikutusta. Mitd paremmin hairiot ja 1ahelta piti -tilanteet
tunnistetaan ja niihin puututaan, sitd paremmin voidaan estaa myds tapaturmat.
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Tyoturvallisuus lasitusalalla

Tilapaiset tydymparistot ovat lasitusalan arkipaivaa.

Lasitusalan yritykset ovat yleensa pienia ja keskisuuria. suhtautuvat asenteet tahtovat sailya ja jopa periytya tyo-

Ty6olot ja tydn tekemisen kdytannot voivat olla hyvinkin paikalla. Korjaavia uudistuksia vastustetaan, koska “nain

kirjavat. on aina tehty” - vaikka olisikin "aina” otettu turhia riskeja,
jouduttu tapaturmiin ja vasytetty oma keho ergonomises-

Ty6ta tehdaan tuotantohalleissa, tydhuoneilla, uudisra- ti virheellisissa tydasennoissa.

kennuksilla ja saneerauskohteissa. Rikkoutuneita ikku-

noita ja muita lasielementteja korjataan tilapaisissa olo- Siksi on hyva pysahtya miettimaan, miten asiat voitaisiin

suhteissa - kuten kaduilla ja muissa ulkotiloissa. tehda entista paremmin ja turvallisemmin.

Huonot tydtavat, vaarat tydmenetelmat, suojaimien kayt-
tamattomyys ja tydsuojelun kehittdmiseen kielteisesti
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Tyosuojeluyhteistyo

Tybsuojelu on tydnantajien, tydntekijoiden ja viranomais-
ten yhteistoimintaa.

Tybympariston tarkkailu virheiden, vaarien toimintamalli-
en ja riskien havaitsemiseksi on kaikkien asia.

Jokaisen velvollisuus on tarttua turvallisuuden puuttei-
siin ja riskeihin sielld, missa ikina niitd havaitseekaan.
Puutteiden havaitseminen ja niista kertominen on arvo-
kasta toimintaa, joka kehittaa tyoturvallisuutta.

Hyva turvallisuuskulttuuri ei synny hetkessa. Saavutettu
taso ei pysy, ellei sen eteen tehda tyota koko ajan. Uudet
tyontekijat tulee kouluttaa ja opastaa turvallisiin kdytan-
toihin, ja vanhat tydntekijat joutuvat uusissa tehtavissaan
paivittamaan turvallisuusosaamisensa.

Perustuu lakiin

Ty6paikan tyosuojelun yhteistyd on niin keskeinen asia,
etta tyoturvallisuuslakikin huomioi sen. Lain 17. pykalas-
sa todetaan, etta "tydnantajan ja tydntekijoiden on yh-
teistoiminnassa yllapidettava ja parannettava tyoturvalli-
suutta tyopaikalla.”

Vahintdan kymmenen hengen tydpaikassa tulee valita
tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Toimi-
henkil6illa on oikeus valita oma tydsuojeluvaltuutettu. Yli
20 hengen yrityksissa on oltava tydsuojelutoimikunta tai
vastaava yhteistoimintaelin. Tydnantajan on jarjestetta-
va yhteistoiminnan edellytykset ja osallistuttava yhteis-
toimintaan joko itse tai nimeamansa tydsuojelupaallikon
kautta.

Ty6nantajan on ilmoitettava tydsuojelun yhteistoiminta-
henkilot Tyosuojeluhenkildrekisteriin. Tydsuojeluhenkil6-
rekisteri on sosiaali- ja terveysministerion hallinnoima ja
Tyoturvallisuuskeskuksen yllapitama rekisteri, johon tal-
lennetaan tyosuojelun yhteistoimintatydpaikat ja niiden
tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston tiedot.

Laki tyosuojeluhenkildrekisterista (1039/2001).

Yhteistyon perustana on tieto. Tyontekijat tarvitsevat hy-
vissa ajoin tietoa niista asioista, jotka vaikuttavat tydtur-
vallisuuteen ja terveyteen tyopaikalla. Tydnantaja ja tyo-
suojeluorganisaatio tarvitsevat vastaavaa tietoa, kuten
turvallisuushavainnoista ja lahelta piti -tapauksista.

Yhteiset tyopaikat

Yhteiset tyOpaikat ovat tyopaikkoja, joilla tydskente-

lee samaan aikaan eri tydnantajien tyontekijoita. Tallai-
sia tyopaikkoja on yhd enemman, ja niiden osuus vakavis-
ta tapaturmista on kasvussa. Eri tyopaikkojen olosuhteet
ovat erilaisia, ja siksi yhteisen tyOpaikan vaaratekijat voi-
vat yllattaa, ellei ulkopuolista tyontekijaa perehdyteta ja
opasteta niiden ehkaisyyn. Niinpa tilaajan ja toimittajan
on syyta tiedostaa turvallisuuden korostunut merkitys jo
siina vaiheessa, kun toimituksesta tai tyosta sovitaan.
Turvallisuusasiat ovat hyva toimittajan valintaperuste.

Yhteisilla tyopaikoilla tavataan yhd enemman alihankkijoi-
den tyontekijoita, ulkopuolisia asentajia ja korjaajia, raken-
tajia, vuokraty6voimaa, tavarantoimittajia ja monia ty6-
paikalla enemman tai vahemman saanndllisesti toimivia
henkil6ita. Lisaksi ulkopuolisista tyontekijoista yha useampi
tulee muista maista. Jokainen ulkopuolelta tuleva tyonteki-
ja tarvitsee samat tiedot tydturvallisuudesta ja -terveydesta
kuin talon oma vaki. Alihankkijoiden ja muun tilaajan tilois-
sa toimivan tyévoiman tyonantajan tulee saada etukateen
riittavat tiedot kohdeyrityksen tydolosuhteista, ammatti-
taito- ja patevyysvaatimuksista seka erityispiirteista ndiden
tyOpaikalla.

Tybnantajien on perehdytettava tyontekijansa riittavasti
seka annettava yleinen opastus ja tietous tyoturvallisuu-
desta. Tilaaja opastaa talon tavoille, antaa tarvittavat oh-
jeet jamaaraykset turvalliseen tyohon. Niinpa yhteistoi-
minta tyéturvallisuuden yllapitamiseksi ja kehittamiseksi
on monenkeskista ja jatkuvaa.

Erityisesti huomioitavia asioita:

e Ensiapupisteet ja hatapoistumistiet on teh-
tava tutuiksi kaikille.

o Tybpaikan liikenteen ja liikkumisen jarjeste-
lyiden on oltava turvallisia.

e Jarjestyksestd ja siisteydesta on huolehditta-
va(roskat, jatelasit).

o Kulkuvaylat ovat esteettomia ja suojattu-
jamyds huolto-, korjaus- ja asennustoiden
aikana.

o Alihankkijoiden ja ulkopuolista tydvoimaa |-
hettavien yritysten turvallisuuskulttuurin on
tuettava ty6paikan kokonaisturvallisuutta.

e My0s ulkopuolisen tydntekijan on tunnet-
tava tydympariston vaarat ja turvalliset
tydmenetelmat.

e Tyobturvallisuuskortti® kertoo tilaajalle, etta
sen haltijalla on perustiedot yhteisen tydpai-
kan tyosuojelun perusasioista.
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Ty6maalla vierailijoiden ja siella tilapaisesti tydskentele-
vien tulee kayttaa tuotantotiloissa samanlaisia henkilon-
suojaimia, joita yrityksen henkilokunnankin pitaa kayttaa.
Tallaisia suojaimia ovat tavallisesti kypara seka mah-
dollisesti kuulonsuojaimet, suojalasit, suojavaatetus ja
turvajalkineet.

Jokaisella tyopaikalla on omat saantonsa lilkkkumisesta ja
sen rajoittamisesta, joita myos ulkopuolisen tyontekijan
tulee noudattaa.

Alihankinta-, huolto- ja muille tilaajan tiloissa toimiville
yrityksille voidaan laatia toimintaohjeeksi erityinen pe-
rehdytyskansio tai -vihkonen. Kansiossa kerrotaan yri-
tyksen yleiset kayttaytymis- ja toimintaperiaatteet,
tyopaikan tydsuojeluorganisaatio ja toimintavastuut yh-
teystietoineen seka turvallisuustietoa tiiviissa muodossa.

Tyosuojeluviranomaiset ja tyosuojelun
valvonta

Ty6suojeluhallinnon tehtaviin kuuluu edistaa tydsuojelua.
Ty6suojeluhallinto valvoo tydsuojelun sdannosten ja maa-
raysten noudattamista. Se myos ohjaa ja tukee tyopaik-
kojen oma-aloitteista tydsuojelun yhteistoimintaa.

Kaytanndssa valvojina toimivat Aluehallintoviraston tyo-
suojelun vastuualueen tarkastajat. Tarkastajat valvovat
maaraysten noudattamista tyopaikkakaynneilla. Tarkas-
tajat opastavat ja antavat ohjeita turvallisuuden paranta-
miseksi. Tarkastaja laatii tarkastuspdytakirjan, johon han
merkitsee todetut epdkohdat ja puutteet seka ohjeet ja
neuvot puutteiden korjaamiseksi ja poistamiseksi.

Ty6suojeluviranomaisella on oikeus paasta jokaiselle
tydpaikalle. Hanella on oikeus saada nahtavakseen teh-
tavansa kannalta tarpeelliset asiakirjat. Tydsuojeluvi-
ranomaisella on vaitiolovelvollisuus liikesalaisuuksista
ja tyontekijan terveydentilaa koskevista tiedoista seka
mahdollisista tyopaikalta tulleista tarkastuspyynndista.

o Lakityosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojelun
yhteistoiminnasta 44/2006.
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Perehdyttaminen, tyonopastus ja tyoohjeet

Perehdyttamisella tarkoitetaan sellaisia toimenpitei-

ta, joiden avulla uusi tydntekija oppii tuntemaan tydpaik-
kansa. Uusi tyontekija perehdytetaan tyépaikan tapoihin
jaihmisiin seka tyohdnsa ja siihen, mita hanen tyoltaan
odotetaan. Tahan kuuluu myos oikeaan turvallisuuskult-
tuuriin perehdyttaminen.

Tydnopastus koskee tarvittaessa kaikkia, my0s jo pidem-
paan toissa olleita tyontekijoita. Tydnopastukseen kuu-
luvat kaikki itse tyon tekemiseen liittyvat asiat. Naita
ovat esimerkiksi ne osat ja vaiheet, joista tydkokonaisuus
muodostuu. Tydnopastuksessa selvitetdan myos, mita
tietoa ja osaamista tyo tekijaltaan edellyttaa. Lisaksi an-
netaan tietoa tydssa kaytettavista koneista ja tyovalineis-
ta seka tyohon liittyvista terveytta ja turvallisuutta uh-
kaavista vaaroista. Tietoa kuuluu antaa myds oikeista ja
turvallisista tyotavoista seka tarvittavien henkildkohtais-
ten suojainten ominaisuuksista ja kdyttamisesta. Mikali
tydsta on laadittu erilliset tydohjeet, ne kdydaan lavitse.

Perehdyttamista ja tydnopastusta tarvitaan kaikissa tyo-
paikoissa riippumatta yrityksen tai toimipisteen koosta ja
toiminnan luonteesta.

Jarjestelmallisen perehdyttamisen ja opastuksen pii-
riin kuuluvat kaikki henkildstoryhmat, niin esimiehet, toi-
mistohenkil0sto, palvelu- ja aputoimintoja suorittavat
kuin vuokratyontekijatkin. Tyopaikalla tydskentelevat ul-
kopuolisen tydnantajan tyontekijat tulee perehdyttaa ja
opastaa vastaavasti kuin omatkin tyontekijat.

Vastuu perehdyttamisesta ja opastuksesta on tydnanta-
jalla. Tydntekija on puolestaan velvollinen noudattamaan
tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita.

Hyva tapa on kirjata perehdytys ja annetut ohjeet esimer-
kiksi lomakkeelle. Lomake kdydaan lapi kohta kohdalta.
Se varmennetaan opastuksesta vastaavan ja opastetun
henkildn allekirjoituksilla.



Esimerkki tydtapaturmasta, jossa metallialan yrityksen toimitusjohtaja tuomittiin
sakkoihin tyoturvallisuusrikoksesta ja vammantuottamuksesta. Liséksi yritykselle
tuomittiin yhteisdsakko.

Kyseessa oli vuonna 2017 kokemattomalle, vasta 14 paivaa tydssa olleelle vuok-
ratyontekijalle sattunut tydtapaturma. Toinen tyontekija siirsi tydskentelyalueel-
le korjattavaksi tuotavaa 1000 kg painavaa metallista kuona-astiaa eli valuvakkia
trukin jatkohaarukoiden karjista roikottaen kiinnittamattdmana.

Valuvakkia maahan laskettaessa se kaatui ja osui vuokratyontekijan jalkaan ai-
heuttaen vakavan vamman. Siirtotapa oli vaarallinen siirrettavan kappaleen pu-
toamisesta aiheutuvan vaaran vuoksi. Turvallinen tyGtapa olisi edellyttanyt myds
kappaleen tukemista paikoilleen.

Siirtoja oli aikaisemminkin tehty vastaavalla vaarallisella tavalla. Valuvakkien siir-
to- ja korjaustyota ei ollut suunniteltu eika tyon sisaltamia vaaroja tyontekijoiden
turvallisuudelle ollut arvioitu, vaikka tyosuojelutarkastaja oli tdhan aikaisemmin
tehdylla tarkastuksella jo puuttunut.

Tyontekijoita ei ollut mydskaan perehdytetty turvallisiin tyotapoihin, eika tydnan-
taja ollut puuttunut tyopaikalla kdytettyyn vaaralliseen siirtotapaan.
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Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi

Ty6paikan haitta- ja vaaratekijat on tunnistettava ja pois-
tettava mahdollisuuksien mukaan. N&ita asioita on jatku-
vasti tarkkailtava. Lasitusalalla tarkeita turvallisuusasioi-
ta ovat esimerkiksi lasin kasittelyyn liittyvat vaarat seka
tydn ergonomia ja oikeat tyGtavat.

Tydpaikoilla tulee olla suunnitelmat myos tulipalojen ja
vastaavien onnettomuuksien varalle. Lisdksi varautumi-
seen kuuluvat mm. alkusammutuskalusto ja ensiapuvali-
neet seka taito niiden kayttamiseen.

Tarvittaessa tyonantajan on kaytettava patevaa ulkopuo-
lista asiantuntijaa tyon vaarojen selvittamiseen.

Kaikkia haittoja ja vaaroja ei aina voida poistaa. Tarvitaan
riskien arviointia. Se on tydnantajan velvollisuus. Riski-
en arviointiin kehitettyjen ty6kalujen avulla arvioidaan ta-
pahtuman todennakdisyys ja seuraukset.

Kaikessa toiminnassa on jonkinlainen riski, mutta useim-
miten se on epatodennakdinen ja seuraukset niin va-
haiset, ettemme kiinnita siihen juurikaan huomiota tai
otamme sen huomioon automaattisesti. Normaaliin k&-
velyyn liittyy horjahtamisen riski, mutta yleensa sen mer-
kitys on pieni. Liukkaus voi johtaa horjahtamisen kautta
kaatumiseen, ja silloin seuraukset voivat olla haitallisia.
Kovalla alustalla, rapuissa, ty6tasolla tai telineella liukas-
tumisen seuraukset voivat olla vakavia. Siksi vaylien ja
tydympariston liukkaus pyritaan poistamaan tai sen va-
ralle varustaudutaan esimerkiksi liukuesteilla. Raput va-
rustetaan kaiteilla ja samoin tydtasot ja telineet valitaan
asianmukaisesti.

Riskien arviointiin kuuluvat juuri tallaisten tekijéiden ar-
viointi, tarvittavat toimenpiteet ja riittavat suojavélineet
riskien hallitsemiseksi.

Riski voi joskus olla niin suuri, etta ty6té ei saa aloittaa tai
jatkaa, ennen kuin riskia on vahennetty.

Tapahtuman

Tapahtuman seuraukset

todennakaisyys
Vahaiset

Haitalliset Vakavat

Epatodennakdinen Merkitykseton riski

Vahainen riski Kohtalainen riski

Mahdollinen Vahainen riski

Kohtalainen riski Merkittava riski

Todennakoinen Kohtalainen riski

Merkittava riski Sietamaton riski

Riskeja arvioitaessa huomioidaan koko tydymparisto, tyon kulku ja tydkohteiden riskit.

12 LASITUSALAN TYOSUOJELU



Omaehtoiset tarkastukset

Turvallisuus on myds tekijan omissa kasissa. Tassa muu-
tama vinkki oman tydturvallisuutesi hyvaksi.

Ennen tyon aloitusta:

Selvita, miten voit tehda tydsi turvallisesti.

Tutustu tydsta annettuihin ohjeisiin ja toimi niiden
mukaan.

Ala lykkaa havaittujen puutteiden korjaamista.

Jos tarvitset lisdohjeita, kysy tyonjohtajalta.

Mieti, voiko jokin muuttua tydn edetessa!

Mieti, mitd muuta tydkohteessa tapahtuu tyopaivan
aikana!

Toimi ohjeiden mukaan!
Tee tyo turvallisesti!
Mieti viela!

Kun olet vastannut seuraaviin kysymyksiin myon-

tavasti, voit aloittaa tyot.

e Tunnetko turvallisen tavan tehda tyo?

e Onko sinulla lupa aloittaa ty6?

o Ovatko tydkalut ehjat ja tahan tydhon
tarkoitetut?

e Onko sinulla oikea suojavarustus?
Onko tydalue turvallinen?

e Tunnistatko tyohon liittyvat vaaratekijat?

Al3 aloita, ennen kuin voit vastata jokaiseen
kysymykseen myontavasti!

Esimerkkeja lasialan tyoturvallisuusriskeista

lasikontin purku; esim. nostoraudan kiinnitys ->
putoaminen

lasipukin siirto, lasin kaatuminen -> alle jadmisen
vaara

osa lasinipun laseista rikki; miten purkaa nippu
turvallisesti?

paatynippujen kiinnitysten irrotus ja loppunippujen
kiinnitysten varmistaminen

kasin tehtavat nostot

suurien lasien imukuppinostot

lasin varomaton kasittely -> viillot ja silmavammat
tydmaaolosuhteet -> liukastumiset, kaatumiset ja
putoamiset

ohuiden lasien kiinnittyminen toisiinsa valipolysta
huolimatta.

Muista, ettd my0s karkaistu turvalasi voi rikkoutuessaan
aiheuttaa viiltohaavoja, vaikkakin lievempia kuin tavalli-
nen float-lasi.

LASITUSALAN TYGSUOJELU
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Lasin varastointi, kasittely ja kuljetus

Rikkoumien vaarat

Vaaratilanteita aiheuttavat ennen kaikkea lasin rikkoutu-
minen ja lasilevyjen kaatumiset. Lasi on kova mutta hau-
ras materiaali, joka sietda huonosti kolhuja. Lasilla ei ole
esimerkiksi teraksen tapaan mydtorajaa, joten se voi rik-
koutua yllattavastikin, jos siina on rikkouman alku.

Lasin vaurioitumisen estamiseksi sen tulee olla tuettuna
puun, kumin, muovin tai muun sellaisen varaan lyhytaikai-
sessakin varastoinnissa. Lasin ei pida olla suorassa kos-
ketuksessa metallien tai vastaavien kovien materiaalien
kanssa.

Ennen lasin kasittelya tulee aina tarkastaa lasin eheys,
silla pienetkin rikkoumien alut muodostavat erityisen
vaaratekijan! Sarot, lohkeamat ja muut sellaiset ovat tur-
vallisuusriski lasia kasiteltdessa.

Nopeat lampdtilan muutokset ja lampéotilaerot lasin pin-
nalla aiheuttavat rikkoutumisriskin, joten lasien tulee olla
suoranaiselta auringonpaisteelta suojattu. Lampdtilaero-
jen vaikutus vahvistuu, jos lasissa on rikkoumia.

Erikokoisten lasilevyjen pinoamista paallekkain merkitta-
vissa maarin tulee valttaa rikkoutumisvaaran vuoksi. Voi-
makkaat ilmavirtaukset voivat kaataa ja rikkoa tukemat-
toman lasilevyn.

Lasi on pakattava turvallisesti kuljetusta varten.
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Lasitelineet, lasin kuljetus ja siirto

Kiinteiden lasitelineiden osalta on erityisesti

huomattava:

e Lasinon tukeuduttava riittavasti telineeseen.

e Telineen on oltava riittavan kokoinen varastoitaviin la-
silevyihin verrattuna. Telineen ulkopuolelle tulevat la-
silevyjen paadyt muodostavat aina turvallisuus- ja
vaurioitumisriskin. Jos paadyt kuitenkin tulevat teli-
neen ulkopuolelle, ne tulee suojata esim. tennispalloil-
la tai huomioteipeilla.

o Telineella tulee olla riittava kantavuus, jaykkyys ja suo-
ruus kuormattunakin. Jos on olemassa ylikuormituk-
sen vaara, telineessa on oltava selkeat merkinnat salli-
tusta kuormituksesta.

Kuljetustelineiden osalta on huomattava:

o Telineenriittéva koko, kantavuus ja jaykkyys
kuormattunakin.

e Teline on suunniteltava sellaiseksi, etta sita voidaan
siirtaa turvallisesti esimerkiksi trukilla, haarukkavau-
nulla, nostureilla (nostoapuvalineiden kiinnityskohdat),
jne.

e Telineessa on tarvittavat merkinnat (suurin sallittu
kuormitus, mahdolliset kdyttdrajoitukset, jne.).

e Lasinon tukeuduttava riittavasti telineeseen.

e Kuorman sidontamahdollisuus ja -kohdat; kuorma ei
saa liikkua telineen suhteen.

e Kuorman sidontamahdollisuus ja -kohdat ajoneuvoon;
kuorma ei saa liilkkua ajoneuvon suhteen.

Lasin kuljetus ja siirrot (telineet, puulaatikot, muut

pakkaukset):

o Lasilevyt eivat saa liikkua toistensa suhteen.

e Sido kuorma aina pienissakin siirroissa, terdasvantei-
ta kaytettédessa on huomattava niiden kiristyminen
kylmassa.

e Laseja ei tulisi kuljettaa poikittain vaan siten, etta paa-
dyt ovat menosuuntaan.

o Kulmasuojia tulee tarvittaessa kayttaa lasin vaurioitu-
misen ja rikkoutumisen estamiseksi

e kuorma- ja nostoliinat, tekokuituraksit ja muut vastaa-
vat vaurioituvat helposti ilman kulmasuojia

e pakkauksissa ja kulmasuojina mahdollisesti kaytetty
pahvi tms. materiaali pehmenee kosteudessa.

e Siirtojen turvallisuus lastauksessa ja purussa

e nostoapuvalineiden taakkaan kiinnittdminen (putoa-
mis- tai kaatumisvaara)

o taakkoja ei saa nostaa ihmisten yli, vaara-alueelle paa-
Sy on estettava

e siirtoalustan on oltava sopiva trukilla tai haarukkavau-
nulla tehtaville siirroille.

Hyvin suunniteltu ja toteutettu nosto sujuu nopeasti.

Nostot ja nostoapuvilineet

Nosto- ja siirtotdihin liittyy monesti sellaisia vaarateki-
joita, joita ei taysin pystyta poistamaan. Vaara-aluetta ei
yleensa voida taysin eristaa niin, ettei siirrettava taak-
ka aiheuttaisi vaaraa nostotdihin osallistuville tai muil-
le 1ahella oleville. Nostotydn suorittajalla ja taakan kiin-
nittajalla on ratkaiseva merkitys nostotyon turvallisessa
suorittamisessa.

Nostolaitteet ovat moniin muihin tyovalineisiin ver-
rattuna turvallisuuden kannalta keskeisia, koska niis-
sa lahes minka tahansa osan pettaminen voi aiheuttaa
vaaratilanteen.

Kuormauslaitteiden (esimerkiksi kuormausnosturi ja
henkildnostin) vaatimuksista ja tarkastuksista on yksi-
tyiskohtaisempaa tietoa valtioneuvoston asetuksessa
tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta
(VNa 403/2008).

Nostoissa saa kayttaa vain hyvaksyttyja, tarkastettuja ja
ehjia nostolaitteita ja nostoapuvalineita. Nostolaitteis-
sa ja -apuvalineissa on merkitty suurin sallittu kuormitus,
jota ei saa ylittda. Ennen kayttda on tarkistettava sallit-
tu kuormitus. Taakka on kiinnitettdva huolella, ja sen pai-
no ja painopiste on tarkistettava ennen nostoa. Taakkaa
ei saa nostaa henkildiden yli, eika kukaan saa kavella taa-
kan alitse.

Nostolaitteita saavat kayttaa vain erikseen koulutetut, ni-
metyt ja tyGnantajalta luvan saaneet henkil6t.
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Ison lasin kasittely sujuu oikeilla laitteilla ja taidolla.

Henkilonostot

Henkilonostimena saa kayttaa vain henkildiden nostami-
seen suunniteltuja, valmistettuja, hyvaksyttyja ja tarkas-
tettuja nostolaitteita ja apuvalineita. Henkilonostokoria
ei saa kayttaa tavaran nostoon. Henkilon mukana ei saa
nostaa muuta kuormaa kuin tdman tydssaan tarvitsemat
tyokalut ja tarvikkeet, mikali ei yliteta korin suurinta sal-
littua kuorman painoa. Henkildnostoissa on kaytettava
turvavaljaita. Valjaat kiinnitetaan nostokoriin.

(VNa 403/2008.)

Noston suunnittelu

Nostotyon hyvalla suunnittelulla ja oikean nostoapuva-
lineen valinnalla voidaan jo etukateen karsia pahimmat
kayttovirheet ja vaaratilanteet.

Usein toistettaviin samantapaisten kappaleiden nostoka-
sittelyyn on syyta laatia pysyvaisohje. Erityisnostot, ku-
ten poikkeuksellisen raskaat tai muutoin hankalat nostot,
edellyttavat aina erillista kirjallista nostosuunnitelmaa.
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Nostoapuvidlineet

Taakan nostamiseen tarvitaan nostolaitetta ja nostoapu-
valinetta. Nostoapuvalineella tarkoitetaan sellaista kom-
ponenttia tai laitetta, jota ei ole pysyvasti kiinnitetty nos-
tolaitteeseen ja jota kdytetdan nostolaitteen ja taakan
valissa tai joka on kiinnitetty kuormaan, jotta siihen voi-
daan tarttua. Lasitusalan nostoissa yleisimmin kaytetaan
tekokuituisia nostovdita ja paallysterakseja, mutta jonkin
verran myos kettinki- ja teraskdysirakseja. Naiden tar-
kastus- ja hylkyperusteet ja kuormitustaulukot poikkea-
vat jossain maarin toisistaan.

e Tarkempia tietoja saa valmistajan ohjeista ja
Ty6suojeluhallinnon julkaisemasta oppaasta;
Ty6suojeluoppaita ja -ohjeita 47; Kayttdasetuksen
soveltamissuosituksia.

Varmuuskerroin

Nostoapuvalineilld on tietty varmuuskerroin. Se ta-
kaa, ettei yllattavissa tilanteissa jouduta heti vaarati-
lanteeseen. Varmuuskerroin ei merkitsee lupaa sallitun
kuorman ylittdmiseen, vaan varmuutta tarvitaan taval-



lisessakin nostossa nostolaitteen kulumisen ja vanhene-
misen aiheuttamaan heikentymiseen, nostossa tapah-
tuviin nykayksiin seka epatarkkuuteen taakan painon
arvioinnissa.

Alipainetarttujat

Alipainetarttuja on yhdella tai useammalla imukupilla va-
rustettu nostoapuvaline, jossa taakan ja imukupin valinen
tartuntavoima synnytetaan alipaineen avulla. Alipaine-
tarttuja toimii yleensa alipainepumpulla, -puhaltimella tai
paine-ejektorilla, mutta se voi toimia myds mekaanisesti.

Alipainetarttujan valinnassa on tarvittavan nostokyvyn li-
saksi otettava huomioon nostettavan kuorman muoto ja
pinnan laatu. Tarttuja mitoitetaan siten, etta saavutetaan
vahintaan kaksinkertainen pitokyky suurimpaan esiinty-
vaan kuormaan nahden. Alipainetarttujaa ei saa kayttaa
vaarallisten aineiden kuljetukseen, eikd kuormattua tart-
tujaa saa vieda henkildiden yli. Tarvittaessa vaara-alue
on eristettava.

Omaan kdyttoon valmistetut nostoapuvilineet
Tybpaikan omia erityistarpeita ja nostoja varten kayte-
taan myos sellaisia nostoapuvalineita, joita ei valmisteta
sarjatuotteina, ja siksi ne joudutaan valmistuttamaan tai
tekemaan itse. Omaan kayttoon valmistettuja nosto-
apuvalineita koskevat kuitenkin samat turvallisuusvaa-
timukset kuin sarjatuotteina valmistettujakin. Nostoa-
puvaline on suunniteltava ja valmistettava niin, etta siita
voidaan antaa vaatimuksenmukaisuusvakuutus ja tehda
CE-merkinta.

CE-merkinnan edellytykset:

o Nostoapuvalinetta ja nostotapahtumaa kos-
kevat vaaratekijat on tunnettava ja on suori-
tettava riskien arviointi.

e Vaaratekijat on poistettava suunnittelulla tai
turvalaitteella, ja jaljelle jaaneista vaaroista
on varoitettava.

e Onselvitettava nostoapuvalineita
koskevat olennaiset terveys-ja
turvallisuusvaatimukset.

o Nostoapuvaéline on suunniteltava ja valmis-
tettava turvallisuusvaatimusten mukaiseksi.

e Onlaadittava kayttoohjeet ja tehtava tarpeel-
liset merkinnat.

e On koottava tekninen rakennetiedosto piirus-
tuksineen ja lujuuslaskelmineen seka tehtava
tarpeelliset testit.

Merkinnat ja kuormitustaulukot

Nostoapuvalineeseen on oltava aina merkittyna sen suurin
sallittu kuorma. Ellei merkintaa |dydy, nostoapuvélinetta ei
saa kayttaa. Ylikuormittaminen on aina kiellettya.

Paallysterakseissa ja nostovoissa on oltava seuraavat

merkinnat:

e tiedot valmistajasta/myyjasta

o nimellislujuus = WLL (alle tuhannen kilon nimellis-
kuorma ilmoitetaan kilogrammoina ja sen ylittavat
tonneina)

e suurin sallittu nostokuorma eri nostokulmille

e valmistusmateriaali iimoitetaan lapun varilla (polyeste-
ri = sininen etiketti, polyamidi = vihrea etiketti,
polypropeeni = ruskea etiketti)

o CE-merkinta

e pituus.

Lisaksi kaytettavissa tulee olla jaljitettavyysnumero. Kay-
tossa voi olla kaksoismerkkilappu, jolloin varmistuslappu
on merkkilapun ompeleen sisalla.

Lisaksi kaytettavissa tulee olla seuraavat asiakirjat:
o kaytto- ja huolto-ohjeet

e vaatimuksenmukaisuusvakuutus

e raksin kuvaus

o kaytetyt standardit.

Paallysteraksit ja nostovyot ovat herkkia vaurioille, ja sik-

si niiden kunnosta on varmistauduttava aina ennen jo-

kaista kayttokertaa. Nostovy0 esimerkiksi on poistettava

kaytosta, jos

e suurimman sallitun kuorman merkinta ei ole
tunnistettavissa

e vy06ta onylikuormitettu

e vydssa on solmu

e vy0ssa on laajoja hankausvaurioita tai se on yleisesti
kulunut ja likainen

e |oimilangoista (kantavista langoista) on yli 10 % poikki
tai vaurio on vydn reunassa

e kudelangat ovat poikki yli 5 cm:n pituudelta

e pinnan viilto- tai hankausvaurio ylittda 10 %
leveyssuunnasta

e kemikaalit, lamp0 tai kosteus ovat aiheuttaneet
vaurioita

e paatteiden ompeleissa on lankakatkeamia tai ne ovat
huomattavasti kuluneet

e liitosommel on ratkennut.

Lisatietoja: Tydsuojeluoppaita ja -ohjeita 47;
Kayttoasetuksen soveltamissuosituksia
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut
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Robotit vahentavat kasin tehtavia ja toistuvia nostoja lasinjalostustehtaissa.

Taakkojen kasittely ja sen kuormittavuus

Taakkojen siirtely, nosto ja kuljettaminen kasin voi olla
hyvin kuormittavaa. Taakan paino ei ole ainoa kuormitta-
va tekija, joka pitaa ottaa tydn suunnittelussa huomioon.
Taakan muoto, koko ja kasiteltavyys vaikuttavat sen
kuormittavuuteen. Kevytkin taakka kuormittaa, kun siita
on vaikea saada pitavaa otetta, ymparistd on ahdas, alus-
ta on liukas tai epatasainen, taakan sijainti on hankala tai
nostoja on toistuvasti paljon ja niin edelleen.

Nostotyon kuormittavuutta arvioitaessa on otettava huo-
mioon myos se, kuinka kauan taakkaa joudutaan kan-
nattelemaan. Nostamisen liséksi kuormitusta voivat ai-
heuttaa esimerkiksi jatkuva kiipeaminen, lilkkeessa olo,
taakan tyontaminen, vetaminen tai kantaminen. Nosto-
jen ja taakkojen siirtelyn yhteydessa sattuu runsaasti ta-
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paturmia. Erilaiset vendhdykset, kolhaisut ja kaatumiset
ovat tyypillisia ja voivat aiheuttaa hankalia vammoja ja
kalliita sairauspaivia. Turmat ja liika kuormitus ovat val-
tettavissa ennakoivalla suunnittelulla, ymparistoa paran-
tamalla ja tydntekijaa opastamalla.

Kdsin tehtdvdt nostot ja siirrot

Kasin tapahtuvat nostot tulisi mahdollisuuksien mukaan
korvata erilaisin tyojarjestelyin tai asianmukaisin mekaa-
nisin apuvalinein. Nostotdiden vaarat on tunnistettava ja
riskit arvioitava seka huomioitava henkilokohtaiset omi-
naisuudet tydta suunniteltaessa. Jos tydssa nostetaan ja
siirretaan taakkoja kasin, pitaisi vaarojen vahentamisek-
si antaa tyontekijdille nosto- ja siirtoapuvalineita ja ottaa
siind huomioon taakan ja tydympariston erityispiirteet,
tarvittava fyysinen ponnistus ja koko tydtoiminnan aset-
tamat vaatimukset.



Tyovalineiden ja koneiden turvallisuus

Kaikkien koneiden, tyovalineiden tai muiden laitteiden tu-
lee olla kayttajalleen ja ymparistodlleen turvallisia. Tama
tulee ottaa huomioon jo suunnitteluvaiheessa.

Kun tydpaikalle hankitaan koneita, tydvalineita ja laittei-
ta, tulee niiden turvallisuuden ja ergonomisuuden olla
keskeinen kriteeri.

Riskit pyritdan ennakoimaan tarkastuksilla. Ennen ko-
neiden ja laitteiden ensimmaista kayttdonottoa ne tulee
tarkastaa, jotta varmistetaan niiden olevan oikein asen-
nettuja. Sama kayttéonottotarkastuksen velvoite koskee
koneiden uuteen paikkaan sijoittamista, ja tarkastus on
tehtava myds turvallisuuden kannalta merkittavien muu-
tostdiden jalkeen. Tarkastus on tarpeen vikaantumisen,
kayttdhairion, tapaturman tai muun poikkeuksellisen ti-
lanteen jalkeen. Muuten on pidettava huolta, etta laite on
turvallinen kaiken aikaa. Eréille laitteille on tehtava saan-
néllisin valiajoin maaraaikaistarkastus, jolla varmiste-
taan niiden toimintakuntoisuus. Esimerkiksi nostureil-

le on tehtava kayttéonotto- ja maéraaikaistarkastuksia
(403/2008).

My0s tyontekijan pitaa olla huolellinen ja varmistaa, etta
hanen kayttamansa tyovaline on ehja, tarkastettu ja puh-
das. Laitetta saa kayttaa vain siihen tarkoitukseen, johon
se on tarkoitettu. Suojaukset tulee pitaa kaytéssa ja huo-
lehtia laitteen huoltamisesta. Jos laite on viallinen, esta
sen kayttd, merkitse vika ja toimita laite huoltoon.

Toimintakunnon varmistamiseksi tehtavan tarkastuksen
saa tehda tydvalineen rakenteeseen ja kayttdon perehty-
nyt pateva henkil0. Tarvittaessa on kaytettava ulkopuo-
lista asiantuntijaa. Vaikka erikseen ei mainita, etta tar-
kastuksista olisi pidettava poytakirjaa, toimenpiteiden
toteutus on pystyttava pyydettaessa osoittamaan. Par-
haiten sen pystyy osoittamaan, jos tyénantajalla on esi-
merkiksi dokumentoitu kunnossapito-ohjelma. Kaikkien
tarkastusten tekeminen on ty6nantajan vastuulla.

Laminoidun lasin leikkuu kdy laadukkaasti ja turvallisesti, kun kaikki osatekijat ovat kunnossa.
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Lisatietoja: Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turval-
lisesta kaytosté ja tarkastamisesta (403/2008).

Koneturvallisuus

Turvallisuus lahtee jo suunnittelusta. Koneen valmista-
jan pitaa arvioida koneesta aiheutuvat riskit ja selvittaa
konetta koskevat turvallisuusvaatimukset ja standardit.
Nama arviot ja selvitykset perustuvat kansalliseen lain-
saadantoon, jota EU ohjaa direktiiveilla eli lainsaadan-
toohjeillaan. Koneturvallisuudesta saadetaan valtioneu-
voston paatoksilla seka erityisilla eduskunnan saatamilla
laeilla, jotka ovat yhteensopivia EU:n vastaavien direk-
tiivien kanssa. Valmistajien on varoitettava koneen vaa-
roista ja haitoista tehokkaasti. Ty6paikalla on voitava
tunnistaa koneiden suojaustarpeet ja varautua niihin jo
ennakolta.

Koneturvallisuudesta on vastuussa valmistaja tai taman
edustaja Euroopan talousalueella(Eta). Mikali ndmé eivat
tayta velvoitteitaan, vastuussa on koneen maahantuoja
tai myyja. Kun konelinjalla on useita eri toimittajia, hei-
dan on syyta sopia siita, kuka ottaa kokonaisvastuun vaa-
timustenmukaisuuden osoittamisesta. Jos koneen kayt-
taja itse rakentaa konelinjan eri valmistajien koneista tai
koneenosista, vastaa han kokonaisuudesta.

Jokaisella koneella ja laitteella on elinkaarensa lahtien
suunnittelusta ja paatyen kaytosta poistoon. Kaytdssa voi
olla hyvinkin vanhoja koneita, joita on uudistettu ja muu-
tettu tuotannon tarpeiden ja turvallisuuden vuoksi. Tur-
vallisuusvaatimukset koskevat seka sarjavalmisteisia et-
ta yksittain valmistettuja koneita, jotka voivat olla pienia
kasikayttoisia laitteita tai suuria konelinjoja.

Kaikissa elinkaaren vaiheissa koneiden on oltava
turvallisia.

Kaytto-, huolto- ja korjaustoita tekevien on varmistetta-
va, etta laitteet eivat kdynnisty odottamattomasti. Tallai-
nen odottamaton kaynnistyminen voi johtua esimerkiksi
ohjausjarjestelman vikaantumisesta tai siita, etta kayn-
nistyksen estava portti on ohitettu, tai vahinkokaynnis-
tyksesta. Kaukokaynnistystekniikka ja automaattikayn-
nistys saattavat lisata odottamattomia kaynnistyksia.
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Merkinnat

Jokaisessa koneessa on oltava nakyvilla ja pysyvalla ta-
valla seuraavat véhimmaistiedot:

e valmistajan nimija osoite

CE-merkinta

sarja-ja tyyppimerkinta

mahdollinen sarjanumero

valmistusvuosi.

Koneen tyypin mukaan seuraavat lisémerkinnat saattavat

olla tarpeen:

e varoitustekstit ja -merkinnat

e koneen paino

o liikkuvien tai pyodrivien koneenosien suurimmat salli-
tut nopeudet

e opastus henkildnsuojainten kaytdsta

e opastus huoltoon ja tarkistuksiin.

Koneen lilkkumisen aiheuttavat vaarat edellyttavat
lisdmerkinnat:

e nimellisteho kilowatteina

e tavallisimman kokoonpanon paino

e suurin sallittu valmistajan ilmoittama kiinnityskoukun
vetokuormitus

suurin sallittu valmistajan ilmoittama pystysuora kuor-
mitus kiinnityskoukussa.

Katso myds kohta Nostoapuvalineet.

Kasityokalut

Turvallisen tydskentelyn takaamiseksi myos kasityodva-
lineiden on oltava tydhon sopivat ja kunnossa. Pida hen-
kilokohtaiset tyovalineesi hyvassa kunnossa. Kayta niita
ohjeiden mukaisesti ja huolla ne saanndllisesti.

Lisatietoja: Valtioneuvoston asetus koneiden turvallisuu-
desta(400/2008).



Haitat ja niiden torjunta

Kemikaaliturvallisuus

Kaikista tyossa kaytettavista kemikaaleista tulee olla tie-
dossa turvallisen kdyton tavat. Kemikaalilainsdadannon
mukainen kayttoturvallisuustiedote saadaan kemikaalin
toimittajalta.

Tarvittaessa turvallisen kdyton ohjeet tulee laatia itse.

Tybssa ja tyota tehtaessa turvallisen kayton tavat on tun-
nettava ja niitda on noudatettava.

Kaikki tyopaikalla kdytdssa olevat kemikaalit tulee luet-
teloida kemikaaliluetteloon. Kemikaaliluettelo on tydnan-
tajan ja tyoterveyshuollon apuvaline, silloin kun tydpaikan
riskit arvioidaan, tehdaan tydpaikkaselvitys ja organisoi-
daan tyot turvallisiksi.

Lainsaadanto edellyttaa kemikaaliluettelon laatimista.

Tyot tulee organisoida ja jarjestaa niin, etta kaikki turha
altistuminen estetaan. Turhat ja tarpeettomat kemikaa-
lit poistetaan tyOpaikalta. Altisteet, kuten savut, huurut,
hoyryt ja pdlyt, joita syntyy ty0ssa tai tyosta, poistetaan
organisatorisin, teknisin tai muin toimenpitein niin pitkal-
le kuin mahdollista.

Ellei kaikkea tydntekijoiden altistumista voida poistaa
tai estaa, hankitaan tyontekijoille henkilokohtaiset ja
vaatimustenmukaiset henkildnsuojaimet, jotka estavat
altistumisen.

Valtioneuvoston asetuksessa kemiallisista tekijoista
ty6ssa (715/2001) annetaan yksityiskohtaisempia tietoja
kemiallisten tekijoiden riskien arvioinnista. Osoitteesta
www.terveellinentyo.fi I6ytyy kampanjaopas: Tunnista ja
hallitse kemialliset tekijat.

Pddllysmerkinndt ja varoitusmerkit

Paallysmerkinnat koostuvat kuvasymboleista ja lausek-
keista. Kemikaalin paallysmerkinndista tulee kayda il-
mi kemikaalin kauppanimi, kemikaalin markkinoille tai
kayttdoon luovuttamisesta vastaavan toiminnanharjoit-
tajan yhteystiedot, valmisteen sisaltamat vaaralliset ai-
neet, varoitusmerkit, vaaraa osoittavat H-lausekkeet ja
turvallisuustoimia osoittavat P-lausekkeet.

Kemikaalien varoitusmerkit

EU:n CLP-asetus(1272/2008) sis&ltaa sdannot kemi-
kaalien luokituksesta, merkinndista ja pakkaamises-

ta. Varoitusmerkintoihin kuuluu liséksi erilaisia vaara- ja
turvalausekkeita seka huomiosanoja. Pakkauksessa ole-
vien varoitusmerkintdjen pitaa olla samat kuin kaytto-
turvallisuustiedotteessa kohdassa kaksi ilmoitettujen
varoitusmerkintdjen.

Kemikaalien varoitusmerkit ovat seuraavalla sivulla.
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Vaarallisten kemikaalien varoitusmerkit

L@

Akuutisti myrkylliset aineet. Vakava terveysvaara. Akuutisti myrkylliset aineet.
Elinvaurioita aiheuttavat, lho-, silmé,- ja hengitystie-
karsinogeeniset, mutageeniset arsytysta aiheuttavat aineet,

ja lisaantymismyrkylliset ihoherkistajat.

aineet, hengitystieherkistajat.

\T b

- =S

Syovyttavat aineet, Helposti syttyvat aineet. Hapettavat aineet.
vakavan silmavaurion vaaraa
aiheuttavat aineet.

Paineenalaiset kaasut, Rajahdysvaaraa Ymparistolle
nesteytetyt kaasut. aiheuttavat aineet. vaaralliset aineet.
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Tyon fysikaalisia tekijoita

Tydympariston lampoolot, melu, taring, sisailma ja valais-
tus ovat fysikaalisia tekijoita, jotka vaikuttavat tydnteki-
jan hyvinvointiin, terveyteen ja tyon tuloksellisuuteen.

Lampoolot

Elimiston [ampd nousee lihastydon myota. Elimisto pois-
taa lilkalampo6a ihon kautta. Viiledssa ymparistossa ja
kosketuksissa kehoa viileampiin esineisiin lampo poistuu
johtumalla ja sateilemalla. Hikoilu on tehokas tapa viilen-
taa elimistoa. lhminen voi lyhyen aikaa hikoilla jopa nelja
litraa tunnin kuluessa ja useamman tunnin jaksossa kor-
keintaan litran tunnissa. Elimistdsta hikena poistuva nes-
te pitaa korvata, sillda muuten nestetasapaino hairiintyy ja
seuraukset voivat olla vakavia.

Ty6nantajan on huolehdittava siita, etta tydpaikan lam-
potila pysyy alle +28 °C:n, kun ulkoilman I&mpétila on alle
+25 °C. Kun lamp6tila nousee korkeammaksi, on tydnteki-
joiden altistumista lammadlle vahennettava tyota tauotta-
malla. Korkeissa lampétiloissa ja raskaissa ruumiillisissa
toissa on selvitettava tydntekijan lampdosairausriski, suo-
javarustukset ja riittava tauotus.

Lampdtiloista ja ilmanliikkeesta on laadittu ohjear-
voja tyon kuormituksen mukaan (I&hde: Tydsuojelu.fi
-sivusto).

Veto ja kylmyys

Lasitustydssa tydskennelladn usein kylmissa ja vetoisissa
ymparistoissa. Kehon jaahtyminen normaalilammadsta ei
tunnu hyvalta. Kylmyys vaikeuttaa keskittymista ja tark-
kaavaisuutta seka heikentaa motivaatiota. Se myos va-
hentaa lihasvoimaa, ketteryytta, nopeutta, tarkkuutta ja
koordinaatiota. Kylmassa myos palautuminen hidastuu.
Samoin kuin kuuma myos kylma liséa nesteen tarvetta.
Energian kulutus kasvaa.

Ihminen aistii paikalliset [ampotilaerot vetona, kuten kyl-
man pinnan vieressa.

Kylmalta voidaan suojautua oikealla pukeutumisella, koh-
deldmmittimilld, tuulensuojilla ja tauottamalla tyd niin,
etta kylmalle ei altistuta pitkia aikoja kerrallaan.

Tuuli ja kosteus lisdavat kylman vaikutusta. Univaje, vasy-
mys seka neste- ja energiavaje heikentavat kylmansietoa.

Lampétiloista ja ilmanliikkeesta on laadittu ohjearvoja tyon kuormituksen mukaan

Tyon luokitus Lammon tuotto
kevyt istumatyd alle 150 W

muu kevyt tyo 150-300 W
keskiraskas tyo 300-400 W
raskas tyo 400-

Suositeltava ilman suhteellinen kosteus on 30-70 %.

Lampatilasuositus liman liike

21-25°C alle0,1m/s
19-23°C alle 0,1m/s
17-21°C alle 0,5 m/s
12-17°C alle 0,7m/s
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Ihmiset sietavat kylmaa eri tavoin tottumuksen, ihonalai-
sen rasvakudoksen, ruumiinrakenteen, ian, terveyden,
ladkkeiden ja alkoholin kdyton seka tupakoinnin mukaan.
Esimerkiksi tupakointi supistaa verisuonia, jolloin erityi-
sesti varpaat ja sormet palelevat helposti.

Melua on monenlaista. Se on aina haitallista, ellei sitad
vastaan suojauduta riittavasti ja oikein.

Melu

Melu on yleisimpia tydympariston haittoja, ja koemme si-
ta yha enemman my6s muussa elinymparistdssamme.
Pahimmillaan melu aiheuttaa kuulovaurioita, mutta se al-
tistaa myos onnettomuuksille, kuormittaa ja heikentaa
tydn sujuvuutta ja laatua.

Impulssi- eli iskumelu on akillistda melua, joka sisaltaa
runsaasti lyhyita, alle sekunnin kestavia iskumaisia, voi-
makkaita aania. Impulssimelua syntyy esimerkiksi kappa-
leiden iskeytymisesta, kaasun laajenemisesta ja sahkdn-
purkauksista. Raju iskumelu voi vaurioittaa kuuloa joko
tilapaisesti tai pysyvasti.

Infra- ja ultradénet ovat 8ania, joita ei voi korvin kuulla.
Infradganta voivat aiheuttaa muun muassa ilmastointi- ja
kompressorilaitteet.

Adnen voimakkuutta mitataan desibelein& (dB). Isku-,
purkaus- ja laukausmelusta mitataan myds adnenpaineen
C-painotettu huipputaso, joka ilmaistaan pascaleina(Pa).

Meluvamman syntyyn vaikuttavat melun voimakkuus, al-
tistusaika, danienergian jakautuminen eri taajuuksille,
melun laatu ja ihmisen yksil6llinen herkkyys. Joillakin voi
kuulo heikentya jo noin 75 dB (A):n melusta. Jatkuva yli 90
desibelin altistuminen melulle yleensa aiheuttaa pysyvan
kuulovaurion. Kuulo heikkenee myos ian myota. Kuulon
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heikkenemiseen voi olla monia syita, mutta se tiedetaan
varmasti, ettd kokonaismelualtistus vaikuttaa paljon. Pai-
vittdinen altistus koostuu melusta, jolle ollaan alttiina ko-
ko vuorokauden aikana - seka ty0ssa etta vapaalla.

Vahainen melu saa ihmisen artymaan ja haittaa keskitty-
mista. Melu hairitsee esimerkiksi aanteiden erottamista
puheessa ja siten vaikeuttaa viestintaa. Pitkaaikainen al-
tistuminen voimakkaalle melulle aiheuttaa hermostollisia
hairioita, unettomuutta ja kuulon heikkenemista. Melusta
johtuvat vaivat ovat yksilollisia. Kuulon heikkenemisen li-
saksi vaarana on tinnitus eli korvassa tai paassa kuuluva
soiva, humiseva, suhiseva tai naputtava aani.

Altistumiselle rajat

Valtioneuvoston asetuksen (2006/85) tarkoituksena on
suojella tydntekijoita tydssa esiintyvilta vaaroilta ja hai-
toilta, jotka aiheutuvat tai saattavat aiheutua altistumi-
sesta melulle. Asetus maarittelee melulle altistumisen

toiminta- ja raja-arvot.

Jos péivittainen alin toiminta-arvo (80 dB) ylittyy, tytnan-
tajan on huolehdittava, etta tyontekijan saatavilla on hen-
kilokohtaiset kuulonsuojaimet, ja tyontekijalle on annet-
tavariittéva ohjaus ja opastus melun vaaroista ja niiden
torjunnasta.

Jos ylempi toiminta-arvo (85 dB) ylittyy, tydnantajan on
annettava tyontekijalle henkilokohtaiset kuulonsuojai-
met, joita tydntekijan on kaytettava.

Ne alueet, joissa melutaso saanndllisesti ylittaa 85 dB, on
varustettava maaraysmerkeilla "Kaytettava kuulonsuojai-
mia". Paivittaisen melualtistuksen raja-arvo on 87 dB, mi-
ka tarkoittaa, etta tata suuremmalle melulle ei tydpaikalla
saa altistua. Kuulonsuojaimien tulee olla niin tehokkai-
taja niita on kaytettava oikein, jotta henkildn kuulo ei ole
vaarassa vahingoittua.

Mikali tydntekijan paivittainen melulle altistuminen vaih-
telee huomattavasti paivasta toiseen, voidaan paivittai-
sen arvon sijasta kayttaa viikoittaista arvoa. Viikoittai-
nen arvo saadaan laskemalla viiden tyopaivan perusteella
keskimaarainen paivittainen melualtistus. Raja-arvon
ylittymista arvioitaessa otetaan huomioon kuulonsuo-
jainten vaimentava vaikutus.

Jos tyontekijan altistuminen ylittaa raja-arvon, tydnan-
tajan on viipymatta saatava altistuminen raja-arvoa pie-
nemmaksi. Kuulonsuojausta on parannettava tai melua
tai altistusaikaa on vahennettava niin, etta ylitys ei toistu.

Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemisesta me-
lusta aiheheutuvilta vaaroilta I0ytyy verkko-osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060085.
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Meluntorjunta

Melua voidaan ennalta ehkaisté ja vahentaa monin tavoin.
Voidaan valita tydmenetelmista ja tyovalineista vahiten
melua aiheuttavat. Tydpaikkojen ja tyopisteiden suunnit-
telulla vaikutetaan aanitasoihin ja dédnen laatuun. Erilaisin
teknisin menetelmin voidaan véhentda melua, kuten eris-
tyksella, melusuojilla, laitteiden kapseloinnilla tai aan-

ta imevien pintojen kayttamisella. My6s melualtistusten
kestoa ja voimakkuutta voidaan rajoittaa. Samoin tyd voi-
daan suunnitella siten, ettd altistuminen aika ajoin véhe-
nee ja keskeytyy.

Myds taukotilat, ruokapaikat ja muut oleskelutilat suoja-
taan melulta.

Ellei melua voida teknisin toimin vahentaa, on kaytettava
kuulonsuojaimia. Niista on hydtya vain, jos ne ovat kayt-
tajalle sopivat ja riittavan tehokkaat. Suojaimia tulee pi-
taa niin kauan, kuin oleskellaan meluisalla alueella. Ne lai-
tetaan paikoilleen ennen kuin mennaan meluisaan tilaan.
Vastaavasti ne riisutaan vasta, kun on paasty meluisal-

ta alueelta pois. Kuulonsuojaimia on kaytettava aina, kun
tyon melutaso ylittaa 85 desibelia.

Tyo6terveyshuollon vastuuseen kuuluu tunnistaa melul-
le herkat henkilot. Tydterveyshuollon tarkastuksissa tut-
kitaan seka kuulo ettd varmistetaan riskinarvioinnin tu-
lokset. Jos tydterveyshuolto toteaa, etta tydntekijalla on
tyoperainen kuulovaurio, tydnantajan on tarkistettava
riskien arviointi.

o Kuulonsuojaimia pitaa kayttaa, vaikka oltaisiin melus-
savain vahan aikaa. Myos esimerkiksi lyhyen poraus-
tyodn ajaksi pitaa kuulo suojata.

Valaistus

Tarkka tyd vaatii enemman valoa kuin esimerkiksi liikku-
minen tydpisteesta toiseen. Valaistuksen on oltava riit-
tava myos vaihtuvissa tyokohteissa. Siirrettavien valon-
|ahteiden sahkoturvallisuus on huomioitava erityisen
tarkasti ulkona ja kosteissa oloissa.

Valon tarve ja nakokyky ovat ihmisen henkil6kohtaisia
ominaisuuksia. Nuori ihminen ei yleensa tarvitse yhta
paljon valoa kuin keski-ikdinen ja ikdantyva henkil®.

Valaistuksen tulee olla riittava ja olosuhteiden mukainen
niin, etta lilkkkuminen on turvallista ja tydkohteessa pys-
tyy tydskentelemaan vaadittavalla tarkkuudella. Valais-
tusvoimakkuudella tarkoitetaan pinnalle lankeavan valon
maaraa. Valotiheydella eli luminenssilla tarkoitetaan pin-
nasta heijastuvan valon maaraa. Erilaiset pinnat imevat ja
heijastavat valoa eri tavoin.

Muita tarkeita valaistusoloihin vaikuttavia tekijoita ovat
haikaisy, valon tulosuunta, valon vari ja varintoisto-omi-
naisuudet seka yleisvalaistus ja kohdevalaistus. Kaytos-
sa lamput menettavat ominaisuuksiaan. Myds lamppujen
polyisyys vaikuttaa niiden tehoon.

Hyva valaistus edistaa jaksamista ja tydviihtyvyytta.
Valaistus on tarkea osa turvallisuutta.

Kuormittavuus

Kohtuullinen fyysinen rasitus pitaa elimiston hyvinvointia
ylla. Sopiva maara liilkuntaa on terveyden perustekijoita.

Hyvan ergonomian avulla ehkaistaan ennen kaikkea tuki-
ja liikuntaelinten haitallista kuormittumista ja sairauksia.

Haitallinen fyysinen kuormitus voi olla seurausta liian ras-
kaista ponnistuksista tai yhta hyvin lilkkumattomuudes-
ta, yksipuolisista tydasennoista ja -liikkeista.

Haitallista fyysista kuormitusta voidaan vahentaa ergo-
nomian avulla. TyOpisteen rakenteet, kalusteet, koneet,
laitteet, laitteistot ja muut tarvikkeet seka tyovalineet
on valittava, mitoitettava ja sijoitettava tyon luonne ja
tyontekijan edellytykset huomioon ottaen ergonomises-
ti asianmukaisella tavalla. Kiinteat tyopisteet olisi jarjes-
tettava siten, etta tydolosuhteet voidaan saataa tyonteki-
joille sopiviksi. Tilapaisissa tyokohteissa on haasteellista
suunnitella tyovaiheet niin, etta valtetaan haitallinen
kuormitus. Tyon tauottaminen helpottaa toipumista fyy-
sisesta kuormituksesta. Tiheasti toistuvat lyhyet tau-

ot keventavat kuormitusta paremmin kuin harvat, vaikka
pitkaankin kestavat lepotauot.

Tarvittaessa tyopaikan ergonomia-asioiden ja kuor-

mitustekijoiden selvittamisessa tulee kayttaa apuna
tyoterveyshuoltoa.
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Henkilonsuojaimet

Kypara

-takki/-asu
tehtavan
edellyttamien
vaatimuksin

Turvakéasineet
tehtévan
edellyttdmin
vaatimuksin

Henkil6kohtaiset suojavarusteet tydmaalla.

Suojainten tarve ja niiden vaikuttavuus eri tilanteissa
(kemikaalit, viiltojen varalta, liikaldmp064a vastaan ja niin
edelleen) tulee arvioida tydpaikalla vaarojen tunnista-
misen ja riskien arvioinnin kautta.
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Tehtavan
mukaiset
= kuulo- ja
Huomioliivi tai silmasuojaimet

>
Turvakengat

Henkil6kortti ja
tehtavan
edellyttamat muut
patevyyskortit
oltava aina mukana

Turvavaljaat

O

Kuva: Trafino

Suojaimet ovat tehokkaita vain silloin, kun niita kdytetaan
siina tehtavassa, johon ne on tarkoitettu. Riittava suoja
saadaan, kun suojaimia kaytetaan oikein. Tyonantajan pi-
taa antaa suojainten kayttoon riittava opastus. Jokainen



Suojainten tulee olla CE-merkittyja. Kuva: Wirth.

suojaimia tarvitseva tulee perehdyttaa niiden oikeaan ja
riittavaan kayttamiseen.

Henkildnsuojaimia tarvitaan silloin, kun terveys- ja turval-
lisuusriskeja ei ole voitu muilla keinoin riittavasti poistaa.
Henkilonsuojaimien hankinta perustuu riskien arviointiin.
Niiden hankinnassa otetaan huomioon myds tyontekijan
terveydentila ja ominaisuudet seka suojainten ergono-
mia. Nykyisin markkinoilta 10ytyy laadukkaita ja erilaisiin
tarkoituksiin valmistettuja suojaimia. Suojainten on ol-
tava CE-merkittyja. Suojainten mukana on oltava selkeat
kayttdohjeet. Niiden on sisallettava ohjeet suojainten so-
veltuvuudesta eri kayttotilanteisiin. Ohjeissa on myos se-
litettdva, mita suojaimessa olevat merkinnat tarkoittavat.

Useimpien suojainten teho heikkenee kayton myota,
esimerkiksi hengityksensuojaimien. Kastuessaan mo-
net suojaimet menettavat tehoaan. Jotkin suojaimet
ovat kertakayttdisia, kun taas toiset on tarkoitettu pit-
kaaikaiseen kayttoon. Naista seikoista on oltava selvil-
14, kun suojaimia valitaan ja hankitaan. Myds eri valmista-
jien tuotteita kannattaa verrata. Vaaranlaisista ja vaarin
kaytetyista suojaimista voi olla enemman haittaa kuin
hyo6tya.

Ty6mailla vaadittavia henkildnsuojaimia ovat leukahih-
nallinen suojakypara, kuulonsuojaimet, silmien- ja kas-
vojensuojaimet, hengityksensuojaimet, suojakasineet,
nakyvat suojavaatteet, turvajalkineet seka turvavyot ja
-valjaat. Parhaimmistakin suojaimista on hyotya vasta
sitten, kun niita kaytetaan.

Rannesuoja suojaa viilloilta. Monipuolista viiltosuojausta.

Lasinkasittelyssa on monia tydvaiheita, joissa silmasuo-
jainten ja viilloilta estavien suojainten kaytto on valtta-
matonta. Viiltohaavat tai lasin rikkoutumisen yhteydessa
syntyvat vammat voivat olla hyvin vakavia. Viilloilta suo-
jaamaan kaytetaan suojakasineiden lisaksi tarvittaes-
sa kasivarret suojaavia varusteita ja viilloilta suojaavia
esiliinoja.
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Tyomaaolot

Tybymparisto, joka on siisti ja jarjestyksessa, on myds toimiva.

Tydymparistolla on suuri merkitys tydhon ja tyontekijoi-
hin. Pelk&staan vareilla voidaan parantaa paitsi viihty-
vyyttd myds toimivuutta, kun niilld opastetaan, ohjataan
javaroitetaan. Tyopaikan yleisilme kertoo vierailijalle sii-
ta, millainen tyopaikka on kyseessa.

Siisteys ja jarjestys

Siisteydelld on suuri merkitys tydoloihin. Likaiset valaisi-
met menettavat tehoaan yllattavan paljon. Hyva yleisva-

laistus ja riittava ja haikdisematén kohdevalaistus vaati-

vat huoltoa.

Likaisissa oloissa pienetkin naarmut tulehtuvat helposti
ja voivat johtaa hoitamattomina vakaviin seurauksiin, esi-
merkiksi hengenvaarallisiin myrkytystiloihin. Siisteys tai
sen puute vaikuttaa suuresti tydymparistdn toimintaan,
turvallisuuteen ja tuottavuuteen.

Hyva jarjestys estaa tyotapaturmia ja on edellytys tyon
sujuvuudelle. Siisteys ja jarjestys lahtee suunnittelusta.
Hyvin suunnitellussa tydymparistossa tavaroilla on paik-
kansa ja niiden kuljetus toimii. Lasijate, kittijatteet ja
muut poistettavat aineet ja tavarat on lajiteltava niille va-
rattuihin paikkoihin turvallisesti.
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Kerayslasissa voi piilld vaara

Kerdyslasiastian tulee olla sellainen, etté lasin saa lajitel-
tua sinne turvallisesti eika se aiheuta vaaraa mydhem-
min. Lasi tulee kerata leveanmalliseen astiaan. Lasipalat
eivat saa sojottaa reunojen yli, ja niiden tulee olla lap-
peeltaan. Lasinkerdysastiaan ei saa laittaa muuta jatet-
ta kuin lasia. Erityisen haitallisia epapuhtauksia ovat ki-
vet ja hiekka.

Lasitavaran rikkoutuessa voi sirpaleita osua silmiin tai
muualle kehoon. Vahinko voi olla paha. Suojalasit, muut
suojavalineet ja varovaisuus on tarpeen. Jokainen mah-
dollinen vaarapaikka ja riski tulee havaita ja puuttua sii-
hen - ennen kuin mitédan tapahtuu. Yleinen siisteys ja
jarjestys on hyva lahtokohta. Siistissa ymparistdssa epa-
jarjestyksen poikanen herattaa huomiota, ja sen ai-
heuttama riski on helppo havaita. Jos tyopaikalla vallit-
see yleinen sekamelska, myds vaarojen torjuminen on
hankalaa.

Kulkutiet

Kulkuteiden toimivuus on hyvaksi tydpaikan toimivuudelle.
Monet tapaturmat sattuvat, koska kulkuteilld on “hetkeksi”
jatettyja tavaroita. Koneiden, kuten trukkien, ja ihmisten



Oikeaoppinen lasinkerdysastia. Lasitavara ei sojota reunojen yli.

yllattavat kohtaamiset ovat ainariskitilanteita. Trukkion-
nettomuudet ovat teollisuudessa hyvin yleisia. Tydmaan
liikenteen parantamiseksi tarvitaan jatkuvaa tyota.

Putoamisvaara

Korkealla tyoskentely lisaa riskeja. Putoamisvaara on tun-
nistettava ja on otettava huomioon seka korkealla tyos-
kentelyn erityisvaatimukset etta alapuolella toimivien
turvallisuus. Putoamissuojauksessa ovat olennaisia te-
lineiden, kaiteiden ja rappusten riittavyys ja hyva kunto
seka henkilokohtaiset putoamissuojaimet, kuten turva-
valjaat ja suojaverkot. Oikein asennetulla suojaverkolla
voidaan varmistaa korkealla tai muussa putoamisvaaralli-
sessa paikassa tydntekijan turvallisuus ja suojata alla ole-
va alue putoavilta esineilta.

Jo yhden metrin korkeudelta putoaminen voi aiheuttaa
vakavat vammat tai jopa kuoleman.

e Lisatietoa: Valtioneuvoston asetus rakennustydn tur-
vallisuudesta (VNa 205/2009)

Nojatikkaat

Nojatikkaita saa kayttaa vain tilapaisina kulkuteina, nos-
toapuvélineiden kiinnittamiseen ja irrottamiseen ja muihin
tilapaisiin ja lyhytaikaisiin tdihin. Nojatikkaita ei saa kayt-
taa tydalustana. Nojatikkaiden kayttokulma saa olla 65-75
astetta. Niiden pituus saa olla enintaan kuusi metria.

e Tikkaiden on oltava CE-merkityt ja mitoituk-
seltaan, lujuudeltaan, jaykkyydeltaan, sei-
sontavakavuudeltaan, materiaaliltaan se-
ka tyypiltaan rakennustydmaan tyotehtaviin
ja kdyttoolosuhteisiin soveltuvat. Tikkaiden
askelmien, rajoittajan ja nivelen seka luki-
tushakojen lujuuden ja jaykkyyden on oltava
riittavat.

o Tikkaat on asetettava tukevalle alustalle si-
ten, etta ne eivat kaadu eivatka luista. Ne on
asetettava oikeaan nojakulmaan tikkaiden
liukumisen estamiseksi ja liséksi on kaytetta-
va liukuesteita ja tikkaiden ylapaassa kaatu-
misen estavia laitteita. Tikkaat on tarvittaes-
sa erotettava ymparistdstaan, esimerkiksi
riittdvan havaittavalla kulkuesteelld tai kulun
estavalla lippusiimalla (VNa 205/2009).
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Turvalliset tyopukit ja tasotikkaat (A-tikkaat)

Tyopukki

Tyotason korkeus

0-100cm

Tyodtasolle on oltava
molemminpuolinen nousu,
kun tyétason korkeus > 500
mm

101-150 cm

Tyodtasolla oltava
putoamissuojakaari

151-200 cm

Ei suositella

Tasotikas, "A-tikas”

Tyotason korkeus

0-100cm

« Tyotason ylapuolella on
oltava putoamissuojakaari

« Eisaakayttaa voimaa
vaativissa toissa tai
tulitdissa

« ellei tayta tyopukin
vakuusvaatimuksia
(VNa 205/2009, liite 6)

101-150 cm

« Tyotason ylapuolella on
oltava putoamissuojakaari

151-200 cm

- Ty6tason ylapuolella on
oltava putoamissuojakaari

« Nousupuolella on oltava
kasijohteet

« Yli metrin korkuisten tasotikkaiden on taytettava tydpukin

vakavuusvaatimukset
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Tybpukkia koskevat yleiset ohjeet:

« TyOpukin tydtason on oltava
lukittuva niin, ettei se voi aueta
kayton aikana.

« TyOpukissa oltava askelmat,
joiden syvyys on vahintéan
50 mm.

« Askelmavaili saa olla enintdan 300
mm.

Tasotikasta koskevat yleiset ohjeet:

 Tasotikkaan lukitukseksi ei riitd
pelkka tydtason kiinnittyminen,
vaan sen lisaksi tasotikkaan on
lukkiuduttava vaakanivelella/
metallisella rajoittimella.

« Tasotikkaan askelmien syvyyden
on oltava vahintdan 50 mm.

» Voimaa vaativia tai
palovaarallisia t6it4 (esim.
piikkaus, hitsaus) tehtiessa
on tasotikkaan taytettava
tydpukin vakausvaatimukset
(VNa 205/2009, liite 6) tyétason
korkeudesta riippumatta.

« Tasotikkaalta vaadittavien
ominaisuuksien suhteen
maaraava tekija on sen tydtason
korkeus, ei se taso jolla kulloinkin
tyoskennellaan.



Tasotikkaan ja tyopukin vakavuusvaatimus

« TyOpukin ja tasotikkaan valmistajan tai maahantuojan

tehtava on osoittaa, millaisin teknisin ratkaisuin tydvalineelta
edellytetty vakaus varmistetaan (VNa 205/2009, liite 6). Tama

toteutetaan kiinnittamalla tyovalineeseen esim. tarra, jossa
vakausvaatimusten tayttdminen osoitetaan merkinnalla

"VNa 205/2009" seka kuvataan kyseisessa tuotteessa
vakausvaatimusten tayttaymiseksi mahdollisesti vaadittavat
lisdtuet (tyyppi, kappalemaara, pituus ja oikea kaytto).

Tyomailla tuotteiden vaatimustenmukaisuutta verrataan valmistajan merkintaan.
Jos tuotteessa ei ole valmistajan merkintaa, noudatetaan alla olevia arviointiohjeita.

Vapaasti seisovan alumiinisen tasotikkaan vakavuusvaatimusten mukainen alatukipalkki

Jos vain yksi palkki:

Jos kaksi palkkia:

\

Askelmia (taso Alatukipalkin Tasokorkeus (m) Askelmia (taso Alatukipalkin Tasokorkeus (m)
mukaan lukien) pituus (m) mukaan lukien) pituus (m)

5 1,2-13 1,0-13 5 0,8-0,9 1,0-1,3

6 1,6-1,7 1,6-1,6 6 1,0-11 1,5-1,6

7 1,9-2,0 1,7-1,8 7 1.1-1.2 1.7-1,8

8 2,3-2,4 1,9-2,0 8 1,2-1,3 1,9-2,0

« Alle yhden metrin tasokorkeuksissa riittda yksi 80 cm levea palkki.

- Levennys voidaan toteuttaa palkin sijaan my®s tukijaloilla tai muulla valmistajan mitoittamalla ratkaisulla.

Vakavuusvaatimuksen tayttavat tyopukit
Etu- ja takajalkojen harituksen tulee olla noin kolme kertaa suurempi (n. 90 mm/askelma) kuin vapaasti seisovan A-tikkaan (n. 30 mm/

askelma).

RT:n tikasohje
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A-tikkaat ja tasotikkaat

A-tikkaiden tyotason leveyden pitaa olla vahintaan
25 cmja syvyyden 40 cm.

Ne on tarkoitettu kevyeen tyoskentelyyn tavallises-

sa huonekorkeudessa eli 2,5-3 metriin saakka. A-tikkai-
ta saa kayttaa tyotelineiden sijaan tydalustana vain, kun
tyotelineita ei voida kohtuudella edellyttaa tyon lyhyt-
kestoisuuden tai muun vastaavan seikan vuoksi. Talléin
A-tikkaita saa paasaantoisesti kayttaa tydalustana vain
siten, etta tyontekija seisoo niilla alle metrin korkeudes-
sa. Mikali A-tikkaiden seisontavakavuus tayttaa soveltu-
vin osin asetuksen (VNa 205/2009) ty6pukille asetettavat
vakavuusvaatimukset, A-tikkaita saa kayttaa tydalustana
siten, ettd tydalusta on 1-2 metrin korkeudessa.

A-tikkaat ja tasotikkaat eivat sovellu hitsauslaitteiden
kayttoon, painavien taakkojen kasittelyyn eivatka sellai-
siin toihin, joissa joudutaan kayttamaan huomattavan
suurta voimaa vaativia tydkaluja. A-tikkaita saa kayttaa
vain painumattomalla ja tasaisella alustalla.

e Varmista, etta tikkaissa ei ole vaadntymia tai lommoja
aiheuttamassa vaaraa tikastyossa.

Tyotasot ja niiden kuormitus

Tyotason leveyden tulee yleensa olla vahintaan 60 cm.
Lasitdissa tama ei riitd, koska lasilevyn kasittely tydtasol-
la on hankalaa ja kuormittavaa.

Ty6tasojen turvallisuutta arvioitaessa on otettava huo-
mioon myos tyovalineiden ja taakkojen aiheuttama
lisdkuormitus.

Telineet: kiintedt ja siirrettavat

Telineet tulee perustaa aina tasaiselle ja tukevalle alus-
talle. Tukilevyja tulee olla riittavasti, ja niiden on oltava
oikein paikalleen asennettuja. Telineiden kuntoa on tark-
kailtava, ja ne on tarkistettava olosuhteiden muuttuessa.

Telineissa on oltava asianmukaiset ja turvalliset tyotasot
ja kulkutiet. Portaat ovat paras tapa jarjestaa kulku tasol-
ta toiselle. Portaissa on oltava suojakaiteet molemmilla
avoimilla vapailla sivuilla koko pituudeltaan.

Tyotasot eivat ole tavaroiden varastointia varten.
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Vahintaan kaksi metria korkeissa telineissa on oltava
suojakaiteet ja jalkalistat - samoin, jos tydtason etéisyys
seinasta on 25 cm tai enemman. Kiintealla telineella pitaa
olla kayttoohje ja telinesuunnitelma.

Siirrettavien telineiden pydrien on oltava lukittuna, kun
telineilla tydskennelldan. Siirron aikana telineiden pitaa
olla tyhjat tavaroista ja ihmisista. Suurin tydtason kor-
keus maasta voi olla kolme (3) kertaa telineen pienin
leveys. Telineen kunto on tarkastettava viikoittain.

Korkeissa telineissa on oltava lepotasot kahden metrin
valein.

e Telineiden suurin sallittu kuorma on ilmoitettava kuor-
makilvelld tai telinekortilla.

Sahkoturvallisuus

Sahkotapaturma on mahdollinen kaikkialla, missé on kay-
tossa sahkolaitteita ja sahkoa ylipaataan. Tapaturma ai-
heutuu sahkovirran kulkemisesta ihmisen kehon tai sen
osan lapi. Sdhkovirta voi aiheuttaa valillisen tapaturman
esimerkiksi horjahtamisen tai valokaaren polttovaikutuk-
sen seurauksena.

Siirrettavia sahkokayttdisia laitteita ja valaisimia kasitel-
taessa on huolehdittava siita, etta ne soveltuvat tarkoi-
tettuihin kohteisiin. Sisatiloihin tarkoitettuja jatkojohto-
jaja sahkolaitteita ei saa kayttaa ulkona eika kosteissa
olosuhteissa.

Séhkolaitteet, kuten kaapelit ja jakokeskukset, on sijoi-
tettava siten, etteivat ne rikkoonnu eivatka aiheuta sah-
kdiskun vaaraa tai kompastumisvaaraa kulkuteilla.



Henkinen hyvinvointi

Hyvinvoiva tydyhteis6 tekee parempaa tulosta.

Samoin kuin kohtuullinen fyysinen rasitus pitaa elimiston
hyvinvointia ylla, myds kohtuullinen henkinen kuormitus
on ihmiselle hyvaksi. Sopivat haasteet ja palkitsevuus pi-
tavat mielenkiintoa ja vireytta ylla.

Kestdmme paineita eri tavoin. Jos muut tyon ja tydym-
paristdn asiat ovat kunnossa, myds paineensietokykym-
me kantaa. Silloin tilapainen kiire tai muu henkinen paine
siedetdan ja siita paastaan yli.

Henkinen kuormitus

Haitallinen psyykkinen kuormitus voi vaarantaa tervey-
den. Kuormittuminen voi olla méaarallista tai laadullis-
ta. Haitallinen henkinen kuormitus voi olla joko yli- tai
alikuormitusta.

Liian vaativa tyo ja kohtuuttomat aikapaineet aiheuttavat
ylikuormitusta.

Alikuormitus on seurausta liian helposta, yksinkertaises-
taja virikkeettomasta tydsta. Kuormitustekijat johtuvat
tyosta tai tydymparistosta riippumatta siita, kuka tyota
tekee. Kuormitukseen vaikuttavat suuntaan tai toiseen
tydpaikan ihmissuhteet, tyon organisointi, johtamistavat
jaitse kunkin henkilokohtaiset ominaisuudet. Naiden te-
kijoiden ymmartaminen auttaa kehittamaan tydpaikasta
tuottavaa, tehokasta ja palkitsevaa.

Asioiden selvittaminen helpottaa henkistd kuormitus-
ta. Kiireeseen, tydoloihin ja tydyhteisdn toimintaan voi-
daan vaikuttaa ja vahentaa ylimaaraista henkistakin
kuormitusta.

Yksildiden kyky sietda henkista painetta vaihtelee henki-

I0sté toiseen ja tilanteiden mukaan. Stressinhallintaa voi
oppia, ja tyoterveyshuolto voi olla siiné suureksi avuksi.
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Epaasiallinen kayttaytyminen

“Asiat riitelevat, eivat ihmiset”, sanotaan. Riidellessa voi-
daan sanoa joskus jyrkasti. Satunnaisesti voidaan louka-

ta toista, vaikka ei olisi tarkoitus. Nakemyserot, ristiriidat
jajoskus kiivaskin sananvaihto ovat tavallisia ilmidita ih-

misten valisissa suhteissa.

Epéasiallinen kayttaytyminen on erilaista. Se on jar-
jestelmallista, jatkuvaa, toista alistavaa tai vaheksyvaa
henkil6dn kohdistuvaa toimintaa. Epaasiallinen kayt-
taytyminen vaarantaa kohteena olevan henkilon ter-
veyden, haittaa hanen ty6taan sekd huonontaa yleisesti
tydilmapiiria.

Tydyhteisdssa epaasiallinen kayttaytyminen voi koh-
distua tyotoveriin, esimieheen tai alaiseen. Se on moi-
tittavaa ja kiellettya toimintaa. Tyoturvallisuuslaki vel-
voittaa tydnantajan ryhtymaan toimiin tyopaikalla
esiintyvan tyontekijan hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
poistamiseksi.

Epéasiallista kayttaytymista ei ole normaalien tydnjoh-
tomaaraysten antaminen tai tyontekijan tydskentelyssa
esiintyviin puutteisiin tarttuminen.

Epaasiallinen kayttaytyminen on

e jatkuvaa ja toistuvaa toista loukkaavaa
kayttaytymista

e sukupuolista hairintaa tai ahdistelua

e tyOsuoritukseen tai henkildon kohdistuvaa
jatkuvaa ja perusteetonta arvostelua, mita-
téimista tai tyoyhteisosta eristamista

e tyOvelvoitteiden laiminlydntia.
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Hairiokayttaytymisen poistamiseksi voidaan tydpaikal-

la sopia asiallisen kdyttaytymisen pelisdadnndista. Lahto-
kohtana on, ettéa tyopaikalla ollaan tyoskentelemassa ja
sielld noudatetaan tavanomaista kohteliaisuutta. Muihin
tulee suhtautua asiallisesti riippumatta omasta tunneti-
lasta ja toisen henkilosta, arvomaailmasta tai mielipiteis-
ta. Talloin toinen hyvaksytaan ihmisena ja hanen yksityi-
syyttaan kunnioitetaan.

Jos ongelmia ilmenee, tulee niista keskustella. Tyopai-
kalle voidaan laatia toimintachje ongelmatilanteisiin, esi-
merkiksi seuraavasti:

o |Imoita epaasiallisesti kayttaytyvalle, etta et hyvaksy
hanen tapaansa kohdella sinua, ja pyyda hanta lopet-
tamaan. Tarvittaessa tdsmenng, mita epaasiallisuus
mielestasi on.

e Mikali toinen jatkaa epaasiallista kayttaytymistaan,

kerro ilmoittavasi asiasta esimiehelle.

Mikali tasta ei ole apua, ilmoita se esimiehelle.

e Esimiehelld on velvollisuus selvittaa tilanne ilmoituk-
sen saatuaan tai havaittuaan epéaasiallista kayttayty-
mista. Hanen tulee tehda tarvittavat paatokset.

Lisatietoa:

e Epaasiallisen kohtelun ehkaisy ja kasittely tydpaikalla
(Tyéturvallisuuskeskus, 2015).

e Huomio henkiseen tydhyvinvointiin (Tyturvallisuus-
keskus, 2012).

o Askeleet kohti sopuisaa tydyhteisda -tyokirja (Tyoter-
veyslaitos, 2017).

e Tydn henkisten kuormitustekijoiden hallinta (Tyétur-
vallisuuskeskus, 2015).



Tyoterveyshuolto

Tydterveyshuollossa painopisteen tulee olla ennalta ehkaisevassa toiminnassa.

Jos tyopaikalla on yksikin tyontekija, on tydnantajan
jarjestettava tyoterveyshuolto ja toteutettava se yh-
dessa tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asian-
tuntijoiden kanssa. Ty6terveyshuolto perustuu tyoter-
veyshuoltolakiin (1383/2001). Se on ennalta ehkaisevaa
terveydenhoitoa, ja Kela korvaa tydnantajalle osan
tyoterveyshuollon kustannuksista.

Tybterveyshuollon tehtaviin kuuluu toimintasuunnitel-
man laatiminen, tyopaikkaselvitysten, toimenpide-eh-
dotusten ja ergonomisten selvitysten tekeminen seka

tyokykya yllapitavan toiminnan suunnittelu ja toteutus.

Ty6terveyshuolto seuraa vajaakuntoisten tydssa selviyty-

mista ja tarvittaessa tarkastuksin seuraa tydntekijoiden

terveydentilaa. Tydterveyshuolto ohjaa tyontekijoitd am-

matilliseen kuntoutukseen.

e Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja tur-

vallinen tyd, tydymparistd ja tydyhteiso seka tydhon
liittyvien terveysvaarojen ja haittojen ehkaisy.

Tydterveyshuollon tavoitteena on yllapitaa, edistaa ja
seurata tyontekijan terveytta seka tyd- ja toimintaky-
kya tyouran eri vaiheissa (Valtioneuvoston asetus
708/ 2013).

Ehkaisevan tyoterveyshuollon lisaksi tydnanta-

javoi jarjestaa tyontekijoille sairaanhoito- ja muita
terveydenhuoltopalveluita.
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Yhteistoiminta ja tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuoltolaki(1383/2001) edellyttaa, ettd tyon-
antaja valmistelee tydterveyshuollon toteuttamista yh-
teistoiminnassa tyontekijoiden tai heidan edustajiensa
kanssa. Tyonantajan tulee antaa tydntekijoille tai heidan
edustajilleenriittavan ajoissa asioiden kasittelyn kannal-
ta tarpeelliset tiedot.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee tydterveyshuollon toi-
minnan aloittamisen, muuttamisen tai tyéterveyshuol-
lon jarjestamiseen olennaisesti vaikuttavan muun asian,
on asia kasiteltava tydsuojelutoimikunnassa tai muus-
sa sen korvaavassa yhteistoimintamenettelyssa. Jos
tyosuojelutoimikuntaa tai sen korvaavaa yhteistoimin-
tamenettelya ei ole, asia on kasiteltava yhdessa tyo-
suojeluvaltuutetun kanssa. Jollei tyopaikalle ole valittu
tyosuojeluvaltuutettua, asiat kasitelladn mahdollisuuk-
sien mukaan yhdessa henkiloston kanssa.

Tyoterveyshuolto selvittaa ja arvioi tyon ja tydolojen ter-
veellisyyden ja turvallisuuden toistuvin tyopaikkakayn-
nein ja muita tydterveyshuollon menetelmia kayttaen.
Talloin selvitetaan tydpaikan altisteet, tydon kuormitta-
vuus, tyojarjestelyt seka tapaturma- ja vakivaltavaara
seka maaritellaan altistumisen seuranta ja ikékausitar-
kastukset. Samoin toimitaan myds tyota, tydmenetel-
mia ja tyo6tiloja suunniteltaessa seka tydolosuhteiden
muutoksissa.
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Tydterveyshuollon tulee antaa tietoja ja neuvoa sekéa oh-
jata tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka tyontekijoi-
den terveyttd koskevissa asioissa. Tyontekija voi perus-
tellusta syysta pyytaa selvityksen tydkuormituksestaan
tyoterveyshuollolta, jonka tulee antaa se hanelle.

Lisaksi tyoterveyshuollon tulee

e seurata ja edistaa vajaakuntoisen tyontekijan tyossa
selviytymista; sen tulee neuvoa kuntoutusta koskevis-
sa asioissa, ohjata hoitoon tai ladkinnalliseen tai am-
matilliseen kuntoutukseen

e osallistua ensiavun jarjestdamiseen muun muassa arvi-
oimalla ensiapuvalineiden laatu ja maara seka ensi-
apukoulutuksen tarve

e omalta osaltaan suunnitella ja toteuttaa tehtaviinsa
kuuluvia tyokykya yllapitavia ja edistavia toimenpitei-
ta. Niihin sisaltyy tarvittaessa tyontekijan kuntoutus-
tarpeen selvittaminen.

Tydterveyshuolto on osa perusterveydenhuoltoa ja
tyosuojelua.



Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta koskee koko henkilostéa ids-  Myos yhteiskunnalla on vastuunsa tyokykya yllapitavasta

t& ja terveydentilasta riippumatta. Tyky-toiminta (TYKY) toiminnasta. Yhteiskunnan pitaa osaltaan huolehtia sii-
on paljon muutakin kuin koko tyopaikan véaen kokoontu- ta, etta yrityksilla on puitteet jarjestaa ja edistaa tyky-toi-
mista urheilukentalle harrastamaan tai jarvelle kalasta- mintaa. Yhteiskunnan tehtaviin kuuluu jarjestaa muun
maan, vaikka yhteisilla liikuntatapahtumilla onkin oma muassa tyontekijoiden tyollistymista jaammatillista
merkityksensa. osaamista parantavaa koulutusta. Kela-korvausten kaut-
ta yhteiskunta osallistuu tyontekijoiden ammatilliseen
Toiminnan vastuu on tyénantajalla ja tyopaikan kuntoutukseen.
henkildstolla.

2% REpASTA LI
S

<
LAANOLOC

A TauKkoIA PAIKAL

PALAUTTAVAA UNTA

Liikkumisen suositukset uudistuivat vuonna 2019 - kaikki liike kannattaa.
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Tyky-toiminnalla pyritddn puuttumaan mahdollisimman
varhain ja ennalta ehkaisevasti niihin tekijoihin ja olosuh-
teisiin tydssa, tydoymparistossa ja tyontekijan terveydessa
ja toimintakyvyssa, jotka jatkuessaan johtaisivat tyoky-
vyttomyyteen. Tykysta on tullut osa yritysten toimintaa,
johon suurin osa eri alojen tyontekijoista osallistuu eri ta-
voin. Tyky-toiminta on osoittautunut myos taloudellisesti
hyddylliseksi padasiassa sairauspoissaolojen kulujen va-
henemisen ja tuottavuuden paranemisen kautta.

Tyky-toiminta kohdistuu seka tydymparistodn, johtamis-
jarjestelmiin ja tyon organisointiin etta tyontekijoihin.

Tybntekijan ammatillisen osaamisen taso ja kehittymi-
nen tydssa ovat tarkeita hanen tyokykynsa yllapitamises-
sa. Mikaan taho yksinaan ei pysty huolehtimaan tasta kai-
kesta, vaan onnistuminen edellyttaa kaikilta tydyhteison
osapuolilta sitoutumista ja myos ulkopuolisen asiantunti-
ja-avun kayttoa.

Tyosuojelupaallikolla ja tydsuojeluvaltuutetulla on erityi-
sia tykytoimintaan liittyvia tehtavia. Heidan tulee osallis-
tua sen suunnitteluun muun muassa silloin, kun laaditaan
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa. He myds osal-
listuvat suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

Tykytoiminnan perustaksi on laadittava riittavan laaja,
yksityiskohtainen ja tarvittaessa tyontekijalle henkil6-
kohtainen selvitys ty6paikan olosuhteista ja tydssa esiin-
tyvista haitoista. Selvityksen perusteella suunnitellaan
kaytannon toimenpiteet. Ne voivat kohdistua tydymparis-
toon kokonaisvaltaisesti, tiettyyn tydkohteeseen, organi-
saatioon ja yksittaisiin henkilgihin.

Tyokykya yllapitavan toiminnan kohdealueita

Tybkyvyn yllapitamiseen 16ytyy monia keinoja. Tyoky-

kya voi yllapitéa omin keinoin. Tallaisia keinoja ovat oman
yleiskunnon yllapito, tydtaitojen paivittaminen ja yllapito,
osallistuminen fysioterapeutin antamaan ryhmakuntou-
tukseen, selkdkoulut ja kuntoremonttikurssit.

Kelan tukeman KIILA-kuntoutuksen tavoitteena on pa-
rantaa tyokykya ja tukea pysymista tydelamassa.
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Kuntoutus tulee aloittaa riittdvan varhain, jotta tydssa
jatkaminen voidaan turvata. KIILA-kuntoutus toteute-
taan yhteistydssa tydterveyshuollon ja tyopaikan kanssa.
Yhteistyo on valttamatonta tyokyvyn yllapitamiseksi tai
palauttamiseksi.

KIILA-kuntoutus suunnitellaan aina yksilollisesti. Kuntou-
tukseen sisaltyy kuntoutujan tilanteen arviointi, ryhma-
jaksot, yksilolliset jaksot ja paatosjakso. Kuntoutuksen
jaksot toteutetaan 1-1,5 vuoden aikana.

KIILA-kuntoutuksen polku

1 Tyontekijalla on selvia merkkeja tyokyvyn heikkenemisesta:
Tyontekija, esimies tai tydterveyshuolto tunnistaa
tydkyvyn heikentymisen oireet. Tyontekija ohjataan
tyoterveyshuoltoon.

N

Laakari toteaa kuntoutuksen tarpeelliseksi ja kirjoittaa
tyontekijalle B-lausunnon.

W

Tydntekija hakee joko oman tydnantajansa KIILA-
kuntoutuskurssille tai yksil6lliseen KIILA-kuntoutukseen
lomakkeella Ammatillinen kuntoutus KU 101.

Tydntekija tayttéda esimiehensa kanssa lomakkeen KIILA-
kuntoutuksen ammatillinen selvitys KU 200. Tydntekija
liittdd hakemukseen |a4kariltéd saamansa B-lausunnon.

4 Kuntoutuskurssi voi alkaa, kun ryhmassé on 6-8
osallistujaa.

5 Kuntoutuksen jélkeen tydpaikalla, esimiehella ja
tyoterveyshuololla on vastuu seurata kuntoutujan
selviytymista tyossa. Kuntoutettavalla itsellddnkin on
vastuuta omasta tyokyvystaan.



Tapaturmien ja tyokyvyttomyyden kustannusten

arviointia

47-vuotias tydntekija tuli tapaturman seurauksena tyokyvyttomaksi. Ohimenevien korvausten kulut olivat noin 100 000 euroa,
ja pysyvaa korvausta, tapaturmaelakettd, varten tehtiin yli 500 000 euron varaus.

Jokainen tapaturma maksaa yritykselle, yhteiskunnalle
ja tapaturman uhrille. Tapaturmien ja sairauspoissaolo-
jen vahentaminen on kaikkien etu. Toisin sanoen terveys
ja terveena pysyminen on sellainen asia, johon kaikkien
kannattaa sijoittaa.

Yritykset maksavat vakuutuksista tyontekijoidensa luku-
maaran ja tapaturmariskin mukaan. Keskimaarin riskin
mukainen ty6tapaturmavakuutusmaksu on 1,6 prosenttia
yrityksen palkkasummasta. Erot eri yritysten maksuista
voivat olla kymmenkertaisia.

Taulustomaksua kaytetaan maariteltdessa pienen ja kes-
kisuuren yrityksen vakuutusmaksua. Esimerkiksi toimis-
totyontekijan palkasta yritys maksaa noin 0,4 prosentin
verran vakuutusmaksua, mutta teollisuuden ammatti-
miehen palkasta se voi olla jopa 4-5 prosenttia.

Erikoismaksua kaytetaan, kun maaritellaan suuryritysten
jajulkisyhteisdjen vakuutusmaksuja. Talldin palkansaa-
jille maksetut sairaus- ja tapaturmakorvaukset vaikutta-
vat yrityksen vakuutusmaksun suuruuteen. Se, millainen
erikoismaksujarjestelma valitaan, riippuu myds yrityksen
riskinkantokyvysta.

Tapaturmien aiheuttamat kokonaiskustannukset voivat
olla moninkertaisia vakuutusmaksuihin verrattuina. Kus-
tannuksia tulee monin tavoin. Jotkin tyétapaturmamenot
koostuvat ohimenevista korvauksista ja jotkin pysyvista.
Sairaanhoitokulut, sairauspéivarahat ja kuntoutuskulut
ovat ohimenevia korvauksia. Erilaiset korvaukset tapa-
turman uhrille, kuten tapaturmaelakkeet ja haittarahat,
ovat pysyvia korvauksia.

Lisatietoa: Tapaturmavakuutuskeskus tvk.fi
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Sairauspoissaolot

Elinkeinoelaman keskusliiton tyGaikakatsauksen mukaan
teollisuuden tyontekijat olivat vuonna 2014 tydssa noin
202 tydpaivaa. Sairauden ja tapaturman vuoksi sairauslo-
malla teollisuuden tyontekijat olivat keskimaarin noin 14
paivaa tyontekijaa kohden.

Poissaolot aiheuttavat hairiita tuotantoon, osa poissa-
oloista joudutaan korvaamaan ylit6illa ja lisaksi tarvitaan
sijaisia, ylimaaraista toiden jarjestelya ja uudelleen kou-
lutusta. Tapaturmasta seuraa usein materiaalihukkaa,
vahinkoa tydymparistolle ja konerikkoja seka korjaus- ja
muutostdiden kuluja. Ensiapu, tutkinta ja raportointi vie-
vat nekin seka aikaa ettd rahaa. Tapaturma aiheuttaa hai-
riéita tuotantoon. Mitd vakavammasta onnettomuudesta
on kyse, sitéa pahemmat ovat hairiétkin. Mutta myos la-
helta piti -tapaukset aiheuttavat katkoksia, tyon hidastu-
mista, uudelleen jarjestelyja ja sita kautta kuluja. Hairict
ja tyon keskeytykset tuovat suoritepalkkaisessa tyos-

sa ansionmenetyksia myos muille kuin loukkaantuneelle
tydntekijalle.

Tybdtapaturmien vuotuisiksi kokonaiskustannuksiksi il-
man aineellisia menetyksia arvioidaan lahes puoli miljar-
dia euroa, josta noin puolet koostuu tilapaisesta tyokyvyn
menetyksesta ja puolet pysyvasta tydkyvyttomyydesta ja
kuolemista.

Sairauspoissaolojen vahentaminen on tuottavaa toi-
mintaa. Ei kuitenkaan ole samantekevaa, miten sairaus-
poissaoloja vahennetaan. Tuottavinta toiminta on silloin,
kun terveet tydntekijat tydskentelevat turvallisessa tyo-
paikassa. Vaikka tapaturmia sattuu myos hyvakuntoisil-
le ihmisille, niin mita heikompi tyontekijan kunto on, sita
suurempi riski hanella on esimerkiksi venayttaa tai revah-
dyttaa itsensa sellaisessa tilanteessa, jossa paremmassa
kunnossa oleva sailyy vahingoittumatta.
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Hyva tyokyky ja tydhyvinvointi pidentavat henkildston
tyburaa vahentamalla tyokyvyttomyyselakkeelle jaavien
maaraa. Kokenut, osaava tydvoima on yrityksen menes-
tykselle tarkeata. Samalla yritykset myos saastavat mer-
kittavasti. Ennenaikaisesti elakkeelle siirtyva tyontekija
tulee yritykselle kalliiksi siihen verrattuna, etta han pysyy
tyossa vanhuuselakkeelle siirtymiseen saakka.

Eri yritysten kdytanndn kokemusten mukaan parhaisiin
tuloksiin paastaan mahdollisimman varhaisilla toimilla.
Viela siina vaiheessa, kun henkild on valmis tyokyvytto-
myyselakkeelle, voidaan monissa tapauksissa hanen tyo-
kykynsa palauttaa kuntoutuksen avulla. Samalla hanen
vointinsa yleensakin paranee.

Verkko-osoitteita

e Euroopan tydterveys- ja tyoturvallisuusvirasto
https://osha.europa.eu/fi

e Aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueet

tyosuojelu.fi

Tyoturvallisuuskeskus ttk.fi

Tapaturmavakuutuskeskus tvk.fi

TyoGterveyslaitos ttl.fi

Tydsuojelurahasto tsr.fi

Teollisuusliitto teollisuusliitto.fi

Ammattiliitto Pro proliitto.fi

Ylemmat toimihenkilot YTN ry ytn.fi

Elinkeinoelaman keskusliitto EK ek.fi/

Sosiaali- ja terveysministerio stm.fi/



https://osha.europa.eu/fi
http://www.tyosuojelu.fi
http://www.ttk.fi
http://tvk.fi
http://www.ttl.fi
http://www.tsr.fi
http://www.teollisuusliitto.fi
http://www.proliitto.fi
http://www.ytn.fi
http://www.ek.fi/
http://www.stm.fi/

Nostoapuvilineen tietolomake

Firma

Osasto/tyomaa

Nostoapuvilineen tiedot

Nimitys: Otettu kdyttoon pvm.

Valmistaja/myyja:

Hankinta pvm. Viimeinen kayttopvm.

Osaluettelo, valokuva, piirros, tekninen kuvaus

Valmistusmateriaali

Sallittu kuormitus:

0°

450

60°

Sarjanumero: Standardimerkinta:

Merkinnat, muut:

Tarkastukset
Kayttéonottotarkastus

Tarkasti

pvm.

Kunnossa

on/ei

Valmistajan huolto- ja tarkastusohjeet
(paakohdat tai mista ohjeet |6ytyvét)

Valmistajan kayttoohjeet
(pa&dkohdat tai mista ohjeet |6ytyvat)

Tydnantajan antamat liséohjeet
(pa&dkohdat tai mista ohjeet loytyvat
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Nostoapuvalineen tarkastaminen

Tarkastuslista

Pvm.

Laji Merkki

Numero

Tarkastettava asia

Kunnossa

Viat/korjaus

Nostoapuvélineen kayttdohjeet ovat tydmaalla

Nostoapuvaélineiden valintaperusteet on otettu huomioon:
- taakan paino

- taakan muoto

- nostotapa

- nostokone

- taakan putoaminen tai hajoaminen

- nostettavien tavaroiden vahingoittuminen

- nostoapuvalineiden suojaaminen taakan terévilta kulmilta

Nostoapuvalineen kunto on silmamaaraisesti arvioiden hyva
(tarkastetaan, kulmat, puutteet tai viat)

Rikkindinen tai huonokuntoinen nostoapuvaline |ahetetdan
pois tydmaalta

Nostoapuvélineessa on merkinnat suurimmasta sallitusta
kuormasta

Kuormitustaulukot ovat tyémaalla (tarvittaessa)

Nostoapuvalineita sailytetddn asianmukaisesti

Nostolaatikkojen kuormitusmerkinnat ovat paikoillaan (myos
laatikon paino tiedetaan)

Aikaisemmissa tarkastuksissa havaitut puutteet on korjattu

Nostoapuvélineen kayttéjille on annettu tarvittaessa
opastusta

Muuta:

Paivays

Allekirjoitukset
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Kuormitustaulukko paillysterakseille

Nimelliskuormat (t)
Suora Kiristava Avonosto Kaksihaarainen raksi Kolmi- ja neli-
nosto nosto haarainen raksi
Paallyste-
raksin
nimellis- Saman- = B= = B= = B=
Kuorma Paillyste- suun- 0...45° 45°...60° 0...45° 45°...60° 0...45° 45°...60°
(WLL) raksin tainen
suorassa paallysteen
nostossa vari M=1 M=0,8 M=2 M=14 M=1 M=14 M=1 M=2,1 M=1,5
1.0 violetti 1.0 0.8 2,0 1.4 1.0 1.4 1.0 2.1 1.5
2,0 vihred 2,0 1.6 4,0 2,8 2,0 2,8 2,0 4,2 3,0
3,0 keltainen 3.0 2,4 5,0 4,2 3.0 4,2 3.0 53 4,5
4,0 harmaa 4,0 3,2 8,0 5,6 4,0 5,6 4,0 9.4 6,0
50 punainen 5,0 4,0 10,0 7.0 5.0 7.0 5,0 10,5 75
6.0 ruskea 6,0 4,8 12,0 8.4 6,0 8.4 6,0 12,6 9,0
8,0 sininen 8,0 6,4 16.0 1,2 8,0 1,2 8,0 16,8 12,0
10,0 oranssi 10,0 9,0 20,0 14,0 10,0 14,0 10,0 21,0 15,0
Y1i 10,0 oranssi
M=Symmetrisen kuormituksen muotokerroin. Raksin tai raksin osien poikkeama psystysuoraan verrattuna on 6°.
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Henkilonostimen paivittidinen tarkastus

Kunnossa

ooyt

Korjattava

ooyt

maapohja

tuenta

vaakasuoruus

hatépysaytys

varalasku

aanimerkki

valot

hallintalaitteet

merkinnat

kulkutiet

tyotaso

vakainlaitteisto

rajakytkimet

6ljyvuodot

jarrut

tybalue

Huom!
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Tyotelineen kidyttoonotto- ja kunnossapitotarkastus

Laji Merkki Tyémaan nimi/numero

Telineen suurin sallittu kuorma

Tarkastuskohde 0K Puute/vika Korjattu

Teline on rakennesuunnitelman mukainen (jos on tehty tdma
suunnitelma, kyseessé on silloin erikoisteline)

Telineen kayttoohjeet ovat tydmaalla ja teline on pystytetty naiden
ohjeiden mukaisesti

Teline on kayttotarkoitukseensa sopiva

Telinetta kaytetaan kayttosuunnitelman mukaisesti

Telineen kuormitukset on jaettu telineelle tasaisesti, lujuus,
jaykkyys ja seisontavakavuus ovat riittavia

Vaaka- ja vinositeet seka pystytuet ovat ohjeiden mukaisia

Telineen perustukset ovat kestédvat (maapohjan lujuus on tiedossa,
aluslankut tai vastaavat parantavat kantavuutta)

Telinemateriaalien kunto on hyva

Ankkuroinnit ja jaykistamiset ovat tarpeeksi lujat

Telineen jalat/pyorat ovat ohjeiden mukaiset (lukitus)

Tyo6tasot ovat ohjeiden mukaiset ja riittavan lujat, tyétason kiinnitys
telineen runkoon on riittéava

Nousutiet ovat ohjeiden mukaiset (kaiteet, jalkalistat)

Kaiteet (kasi- ja valijohde) ovat paikoillaan ja hyvassa kunnossa

Jalkalistat ovat paikoillaan ja riittavat

Ty6tason raot ovat alle 30 mm ja tydtason pinta ei ole liukas

Jarjestys telineelld ja sen ymparistdssa on hyva

Alapuolisten kulkuteiden suojakatokset on tehty ja ne kestavat
putoavien esineiden painon tai putoamisvaaralliset alueet on
eristetty

Telineessa on telinekortti ja muut merkinnat

Huputettu teline on ankkuroitu riittavasti

Muuta:
Tarkastuksen tekijat Telineen kayttaja
Pvm. Paatoteuttajan edustaja

Telinetyon tyonjohtaja(t)
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Lasitusalan ty6suojelu

Tassa oppaassa kasitellaan tydympariston kehittamiseen liittyvia kysymyksia
erityisestilasitusalan tyotehtavien kannalta. Opas on tarkoitettu tydopaikkojen
esimiehille, tydsuojeluhenkildstdlle ja kaikille alalla tydskenteleville.

Ty6suojelutoiminnan jatkuva kehittaminen vaatii kaikkien osapuolien yhteista
nakemystd, sitoutumista ja valmiutta nahda tyésuojelu kiintedna osana yrityk-
sen paivittaista toimintaa, kehittdmista ja toimintojen jatkuvaa parantamista.

Tyoturvallisuus-
keskus
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