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TYONTEKIJAN ELAKKEELLE

JAAMINEN

Elakkeelle siirtyminen kannattaa suunnitella yhdessa tyontekijan ja tyonantajan
kanssa, silla kyseessa on suuri muutos.

Elakevaihtoehdot on hyva kayda yhdessa lapi ja keskustella siita, milloin on hyva
hetki siirtya esim. vanhuuselakkeelle.

Kannattaa selvittaa, onko tyontekijalla tarve keventaa tyontekoa tai toisaalta
halu jatkaa tyoskentelya viela vanhuuselakeian jalkeen.

Tyontekija voi katsoa arvion elakkeestaan ja tehda elakehakemuksen Kevan
sahkoisessa asiointipalvelussa.

Tietoja voi pyytaa myos Kevasta puh. 020 614 2837.

Tyonantaja saa kayttoonsa Kevasta elakeikalistauksen, joka auttaa
kokonaissuunnittelussa.
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SUOMEN ELAKEJARJESTELMAN
PAAPIIRTEET

Lakisaateinen Lakisaateinen Vapaaehtoinen
Kansanelake Tyoelake Ostoelake

* perustuu asumiseen  * perustuu tyontekoon ¥ yksilollinen,
itse/ta kustantama

« Kelan elakkeen * tyoelakelaitokset * pankit, vakuutuslaitokset
madraan vaikuttavat ¥ maaraytyy * maaraytyy
- tyoelaketulo tyoansioiden yksilolliseti, sopimuksen mukaan
1601,21/1434,88 mukaan
- perhesuhteet
- takuuelake 976,59 e
! ! !

perusturva ansioturva taydentava
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TYOELAKE - MITA VAIHTOEHTOJA

 lan karttuessa Vanhuuselake
Osittainen vanhuuselake

* Tyokyvyn Ammatillinen kuntoutus/kuntoutusraha
heikentyessa Osatyokyvyttomyyselake/osa
kuntoutustuki
Tyokyvyttomyyselake/kuntoutustuki
Tyouraelake

* Perhehuoltajan Perhe-elake
kuoltua Taloudellinen tuki (ryhmahenkivakuutus)
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ELAKKEEN KERTYMINEN 2017 ALKAEN

2017-2025 1,5% 1,7% 1,5%

2026- 1,5% 1,5% 1,5%

Tyoeldke kertyy kaikista vuosityoansioista

JuEL:ssa ei ansioiden alarajaa

Elakkeeseen lisataan lykkayskorotus, jos elake alkaa ikaluokan
alimman elakeian jalkeen

Lykkayskorotus on 0,4% jokaista lykkayskuukautta kohti
Huom! Ei tyottomyysetuuksien ajalta
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JOUSTAVASTI VANHUUSELAKKEELLE

- Elaketta karttuu 68, 69, 70 —vuotiaaksi
» taman jalkeenkin voi jatkaa toissa tekemalla uuden tyosopimuksen

* Tavoite-elakeika
e arvio 5 vuotta ennen ikaluokan alinta vanhuuselakeikaa

» Henkilokohtainen elakeika (63-65 vuotiaana)
» Oman ikaluokan vanhuuseldke

» Eroamisika (valtio)

* Alempi ammatillinen elakeika

* Osittainen vanhuuselake aikaisintaan 61-vuotiaana
« Karttuneesta elakkeesta maksuun 25% tai 50%
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VANHUUSELAKKEEN SAAMINEN O

PERUSTUU IKAAN

1957 63 v 9 kk

1958 64 v 69 v
1959 64 v 3 kk 69 v
1960 64 v 6 kk 69 v
1961 64 v 9 kk 69 v
1962-1964 65 v 70v
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HENKILOKOHTAINEN ELAKEIKA O

VALTIOLLA JA KIRKOLLA

Palvelua ennen 1995 Elakeika

Alle 5 vuotta 65 v
5 vuotta 64 v 8 kk
10 vuotta 64 v 4 kk
15 vuotta 64 v
20 vuotta 63 v 8 kk

Palvelussuhteen tulee jatkua yhdenjaksoisesti
Alle 23-vuotiaana palveltua aikaa ei huomioida
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HENKILOKOHTAINEN ELAKEIKA
KUNTA-ALALLA

* Vuosina 1940-1959 syntyneilla tyontekijoilla on henkilokohtainen elakeika, jos palvelussuhde on
alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu eldkeikaan saakka

+ Lasketaan painotettuna paivan tarkkuudella 63-65 vuoden valille

* Vanhuuselakeika on sita lahempana 63 vuotta, mita enemman tyovuosia henkilolla on ennen
vuotta 1995

+ Jos jaa vanhuuselakkeelle ennen henkilokohtaista eldkeikaa
- Karttuma ajalta ennen vuotta 1995 pienenee 2,2% ->1,8%

 Jos henkilo on valinnut alemman ammatillisen elakeian ja kuuluu kunnan elakejarjestelmaan,
vanhuuselakeika lasketaan painotettuna ammatillisen elakeian ja 65 vuoden valille

* Merkitysta elakkeen laskennassa vain henkiloilla, jotka ovat syntyneet ennen vuotta 1960

* Jos tyo julkisella puolella on alkanut 1.1.1993 tai sen jalkeen, henkilon elakeika on ikaluokan alin
elakeika

JHL.FI




0 JHLU

HENKILOKOHTAISEN ELAKEIAN
MERKITYS

* Vanhuuselakkeelle jaaminen ennen henkilokohtaisen elakeian
tayttymista aiheuttaa sen, etta

* henkilo menettaa oikeuden lisaelakeosuuteen (ennen vuotta
1995 elaketta karttui 2,2 % vuodessa, tasta lisaelakeosuus on

0,2 %)

* henkilon elakekarttuma ennen vuotta 1995 pienentyy 2 %:sta
noin 1,8 %:iin vuodessa
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ESIMERKKI VALINTOJEN VAIKUTUKSESTA @)
ELAKKEEN MARRAAN, JOS KUNNALLINEN
TYOSUHDE PAATTYY

» Tyontekijalla on 10 vuotta kunnallista palvelua ennen vuotta 1995.
Hanen kuukausipalkka oli 2500 €. Han paattaa jaada elakkeelle 63
-vuotiaana ennen henkilokohtaista elakeikaa.

* 2,2%/v (lisaelaketurva) - 1,8%/v (normeerattu) = 0,4 %/v
*10vx 0,4 %/v=4%

* Vahennys elakkeessa, jos jaa elakkeelle 63 vuotiaana on siis
» 2500 € x4 % =100 €/kk

Toisinaan perusturvan mukainen elake rajautuu yhteensovituksessa ja
normeeraus ei enaa vaikuta!
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PALVELUSSUHTEEN YHDENJAKSOISUUS &
ON LISAELAKE-ETUUDEN SAAMISEN
EDELLYTYS

* Yhdenjaksoisuus tutkitaan valtion/kunnallisen/kirkon elakelain
mukaisten palkkojen perusteella myos 1.1.2018 jalkeen

» Tyonantajalta saatuja ansioita minimimaara 9 822 euroa (2024)
jokaisena vuonna ennen elaketapahtumavuotta

TAI

 Jos ansiovaatimus ei tayty, palvelussuhteen pitaa jatkua
yhdenjaksoisesti henkilokohtaiseen elakeikaan saakka

» Lakko ei katkaise yhdenjaksoisuutta, mutta irtisanoutuminen
katkaisee
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LISAELAKKEEN SAILYMISEN TAVAT

1) Yhtio on Kevan jasenyhteiso - lisaelaketurva sailyy, vaikka henkilo
vaihtaisi Kevan toisen jasenyhteison palvelukseen - palvelussuhteen
yhdenjaksoisuus vaaditaan henkilokohtaiseen elakeian tayttamiseen asti

2) TyOnantajan ottama yksityinen lisaelakevakuutus - lisaturvan
sailymisen edellytyksena on paasaantoisesti, etta siirtyneen henkilon
palvelussuhde jatkuu siina yhtiossa, johon henkilo on siirtynyt,
yhdenjaksoisesti elaketapahtumaan saakka

a) Jasenyhteison omista varoista maksettavat elakkeet (maksupalvelu
evasta

4) Palvelussuhteen yhdenjaksoisuusedellytykset sailyvat JUEL:n 82/2016
voimaanpanolain mukaan
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AMMATILLINEN ELAKEIKA

JULKISELLA SEKTORILLA

Perustuu ammattinimikkeeseen esim. opettaja, poliisi,
sairaanhoitaja

Tyontekijan itsensa tekema sitova valinta, joka tehtiin
kunta-alalla 31.12.1996 mennessa
valtiolla ja seurakunnissa 30.6.1999 mennessa

Valinnalla mahdollistettiin ammatillisen elakeian sailyttaminen.

Ammatillinen elakeika sailyy, jos palvelussuhde jatkuu
yhdenjaksoisena elakeian tayttamiseen saakka

Ammatillisiin elakeikiin tuli korotusta vuoden 2017
elakeuudistuksen myota.
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AMMATILLINEN ELAKEIKA VUODESTA
2018 ALKAEN

Ammatillinen elakeika Ammatillinen elakeika
tayttyy nousee

2018 + 3 kk

2019 + 6 kk

2020 + 9 kk

2021 +1v

2022 +1v3kk

2023 +1v6kk

2024 +1v9kk

2025 ja sen jalkeen +2v
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ELAKKEEN MAARAAN VAIKUTTAVAT

TyOura Eldkkeen kertymis- Muita maaraan
prosentit vaikuttavat tekijat

23-vuotiaasta alkaen Ansiot joista peritaan Vuodesta 2017 alkaen Palkattomilta ajoilta

68-, 69- tai 70-vuotiaaksi tyodelakemaksut 1,5 % vuodessa kertyva elake

Elakkeen kertymisen 17-52 -vuotiaat 7,15 % Vanhuuselakkeen Indeksien tarkistukset

alaikaraja vuodesta 2017 palkasta rinnalla tehdysta tyosta

alkaen on 17 vuotta 53-62 -vuotiaat 8,65 % 1,5 % Lykkayskorotus
63v.->7,15% Huom!

53—62-vuotiailla 1,7 % Elinaikakerroin
vuodessa vuoden 2025
loppuun saakka, taman

jalkeen samat 1,5 % kuin \

muillakin

Jh_
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VANHUUSELAKKEEN
LYKKAYSKOROTUS 2017 ALKAEN

Elf\kkkeeseen tulee lykkayskorotus, jos elake alkaa alimman elakeian
jalkeen

* Lykkayskorotus on 0,4% jokaista lykkayskuukautta kohti

» Ei kuitenkaan tyottomyysetuuksien ajalta

* Esim. v. 1959 syntynyt tyoskentelee 65 vuotiaaksi, lykkayskorotus
lasketaan alimmasta eldkeidsta (64 v 3 kk) eldkkeen alkamiseen eli
9 kuukaudelta

* Lykkayskorotus on 9 x 0,4% = 3,6% elakkeen maarasta
» Tyonansioista kertyy lisaksi elaketta 1,5%
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ELINAIKAKERROIN JA TAVOITE-

ELAKEIKA

Elinaikakerroin on otettu kayttoon vuonna 2010, ja se
pienentaa elakkeita sen mukaan, miten keskimaarainen
elinajanodote jatkaa kasvuaan

E

linaikakertoimen maarittelee sosiaali- ja terveysministerio
Se vahvistetaan kullekin ikaluokalle 62 vuoden iassa

Jos elake alkaa ennen 62 vuoden ikaa, kaytetaan elakkeen
alkamisvuoden elinaikakerrointa

Tavoite-elakeika on laskennallinen ika
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ELINAIKAKERROIN LEIKKAA
EDELLEEN KUUKAUSIELAKKEITA

* Elinaikakerroin sailyy edelleen elakejarjestelmassa, se leikkaa kuukausielakkeita sen
mukaan, miten elinika jatkaa kasvuaan. Kun ihmisten elinika pitenee, pitaisi elakepotin
riittaa pidemmaksi aikaa. Jatkamalla tyouraansa voi kerryttaa enemman elaketta.

* Vuoden 2017 uudistuksen mukaan jokainen saa viisi vuotta ennen vanhuuselakeian
alarajaa arvion siita, paljonko elinaikakerroin leikkaa elaketta ja kuinka paljon
lisatyoskentelya vahentamaton elake edellyttaisi. Nain maaraytyy tavoite-elakeika.

« Esim. henkilo syntynyt v. 1955, elinaikakerroin 0,958

+ Elakeika 63 v 3 kk, elaketta kertynyt 1600 e, joka elinaikakertoimella
tarkistettuna on 1532 e. Jos jatkaa toissa vuoden voi kerryttaa takaisin
elinaikakertoimen vaikutuksen eli 68 e.
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OSITTAINEN VARHENNETTU
VANHUUSELAKE

» Alaikarajat
* ennen vuotta 1964 syntyneilla 61 vuotta
* vuonna 1964 syntyneilla 62 vuotta
* vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneiden ikaraja vahvistetaan myohemmin

* Ei ansio- eika tyoaikarajoituksia, ei edellyta tyon paattymista - jos lopettaa tyonteon,
irtisanouduttava

- Sovittava mahdollisesta tyoajan lyhentamisesta tyonantajan kanssa (TAL 15 & 3 mom)

- Samaan aikaan ei voi saada muita tyoelakkeita — ulkomaan elake tai kertasuoritus eivat
kuitenkaan esta

* Ei takautuvasti

* Voi peruuttaa kolmen kuukauden sisalla OVE-paatoksen antamisesta - silloin jo
maksettu OVE peritaan elakkeensaajalta takaisin
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OSITTAINEN VARHENNETTU

VANHUUSELAKE

Maksuun voi valita itse joko 25 % tai 50 % kertyneesta elakkeestaan

Varhennusvahennys 0,4 % varhennuskuukautta kohti -
varhennusaika lasketaan kunkin ikaluokan alimmasta
vanhuuselakeiasta

Jos osittainen vanhuuselake alkaa ennen henkilokohtaista elakeikaa,
julkisen alan vanhoihin garem[.))nn kertymiin tehdaan vahennys
ajalta ennen vuotta 1995 (2,2 % vuodessa — 1,8 %)

Kevan Omat elaketietosi —palvelussa elakelaskurit
Elaketta verotetaan eri tavalla kuin palkkaa
Osittainen vanhuuselake ei vaikuta tyottomyysetuuksiin
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VANHUUSELAKKEELLE OSITTAISEN @)

VARHENNETUN VANHUUSELAKKEEN
(OVEN) JALKEEN

* Vanhuuselaketta on haettava
» Voit hakea vanhuuselaketta, jos olet tayttanyt elakeian

* Jos olet tehnyt toita OVEn rinnalla, tulee lisaksi irtisanoutua tyosta

* Vanhuuselake muodostuu seuraavista osista:
* maksussa oleva osittainen vanhuuselake
* myontamaton osa karttuneesta elakkeesta (50 % tai 75 %)
- osittaisen varhennetun vanhuuselakkeen alkamisvuonna ja sen jalkeen mahdollisesti
karttunut uusi elake.

» Osittaisessa varhennetussa vanhuuselakkeessa mahdollisesti ollut

varhennusvahennys on pysyva, eli se ei poistu vanhuuselakkeelle
jaadessasi
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ESIMERKKI OSITTRISEN VARHENNETUN
VANHUUSELAKKEEN (OVE) MAARASTA

Esimerkkihenkild on syntynyt helmikuussa 1962, ansiot talld hetkelld 2 600 €/kk
OVE 50 % alkaen 1.3.2023, oven maara 506 €/kk
Ansiot OVEn aikana 2 080 €/kk (80 % ka-ansiosta) — jatkaa tydssa neljana paivana viikossa

* Vanhuuselakkeen maara, kun + Vanhuuselikkeen maars, kun henkils ei

henkilo on ollut OSittaise.l.la ) ole ottanut osittaista varhennettua
varhennetulla vanhuuselakkeella vanhuuselakett3

» glimmassa elakeiassa 1.3.2027 * alimmassa elakeiassa 1.3.2027 alkaen 1
alkaen 1 261 €/kk 408 €/kk

. tavoite-eldkeidsss 1.8.2028 alkaen * tavoite-elakeiassa 1.8.2028 alkaen 1 558

€/kk
1 356 €/kk /
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MITEN OVE VAIKUTTAA TYOSUHTEEN
EHTOIHIN

* Ei mitenkaan, jos et vahenna tyoaikaasi

 Mutta jos otat esim. 50% kertyneesta elakkeestasi maksuun ja samalla vahennat
tyoaikaasi 50%:lla, niin silloin silla on vaikutusta

1.Sovi tybnanta{gn kanssa tyon vahentamisestd, teetko joka paiva toita vai esim. joka
toisen viikon taytta tydaikaa ja joka toisen viikon olet eldkkeell3 (2 vkon tasoitusjakso)

2.Kun tyoaika vahenee 50%:lla, niin myos palkka vahenee 50%:lla

5.Vuosilomaa sinulle kertyy kuitenkin ihan normaalisti (taysi lomanmaaraytymiskuukausi
35 tyotuntia tai 14 tyopaivaa)

4.Vuosiloma annetaan tyoajan suhteessa (esim. ansaitset 38 vuosilomapaivaa ja olet joka
toinen viikko toissa ja {oka toisen viikon elakkeella, silloin vuosilomastasi laitetaan 19

paivaa tyopaivien paalle ja 19 padivaa elakepaivien paalle)
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MITEN OVE VAIKUTTAA TYOSUHTEEN
EHTOIHIN

Valinnalla on vaikutusta myos vuosiloma-ajan palkkaan:
5. Josjaat ovelle esim. 1.1.2025 ja paatat lyhentaa tyoaikaasi 50%:lla
(38 h 15 min/vko - 50% => 19 h 8 min/vko)
Ansaitset lomaa ajalta 1.4.2024-31.3.2025 yhteensa 12 kuukaudelta
Kokonaispalkkasi on taydessa tyoajassa 2200 e/kk
(9 x100+3x50)=87,5%=>87,5%x2200e=1925 e
Lomaraha lasketaan heinakuun palkan mukaisesti, eli 1100 e
1100 x 6% =66 e x12kk=792 e
(taydessa tyoajassa 2200 x 6% =132 e x 12 kk =1584 e)
Seuraavana vuonna vuosiloma-ajan palkka on
1100 e
6.  Lisaksi tyoaikaan tulevat muutokset, jos vahennat tyotekoa

JHL.FI
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TYOKYVYN HEIKENTYESSA ON
VAIHTOEHTOJA

» Tyouraelake

» Ammatillinen kuntoutus
- Osatyokyvyttomyyselake
* Tyokyvyttomyyselake

» Tyokyky arvioidaan yli 60-vuotiaalle lievemmin perustein

JHL.FI
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TYOURAELAKE

» Alaikaraja on 63 vuotta

- Edellyttaa 38 vuoden tyouraa, joka on tehty rasittavassa ja kuluttavassa
tyossa
* Tyokyvyn arviointi
» Tyokyky on sairauden, vamman tai vian vuoksi heikentynyt (laakarin B-lausunto)
Mahdollisuus jatkaa tyossa on pysyvasti heikentynyt
Ei edellyta vuoden yhtajaksoista tyokyvyttomyytta
Arviointi lievempaa kuin 60-vuotiailla tyokyvyttomyyselakkeiden hakijoilla
Tyo jatkuu tai sen paattymisesta on enintaan vuosi

* Ennakkopaatos on voimassa 6 kk
* Muuttuu vanhuuselakkeeksi ikaluokan alimmassa vanhuuselakeiassa
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AMMATILLISEN KUNTOUTUKSEN
KEINOT

- Henkilokohtainen neuvonta ja ohjaus

» Tyokokeilu entisessa tai uudessa tyossa

» Tyohonvalmennus uuteen tyohon tai uusiin tyotehtaviin

» Henkilokohtainen tuki ja neuvonta ammatillisen suunnitelman laadinnassa
* Ammatillinen uudelleenkoulutus

* Oppisopimuskoulutus ja kurssit

* Yrittajyyden tukeminen

+ Tyoelakelaitos maksaa kuntoutuksen kustannukset ja kuntoutusrahaa, jonka
maara on taysi tyokyvyttomyyselake + 33%
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TYOELAKELAITOKSEN
AMMATILLINEN KUNTOUTUS

Myontamisperuste:

+ TyoOelakekuntoutuksen tavoitteena on auttaa osatyokykyisen tyontekijan tyossa
jatkamista

* Ennen ikaluokan alinta elakeikaa
+ Tyokyvyttomyyden uhka

» TyOansioita edeltavalta 5 vuodelta yht. 41.143,38 euroa (v. 2024 taso) ja lisaksi
tydansioita tai lastenhoitoaikaa hakemusta edeltavalta 36 kuukaudelta

« Ammatillinen kuntoutus tarkoituksenmukaista
- Taustalla ei ole tyotapaturmaa, lilkennevahinkoa tai ammattitautia

* Voi hakea myos ennakkopaatosta, voimassa 9 kk

JHL.FI




0 JHLU

OSAKUNTOUTUSTUKI JA
OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE

+ Voidaan myontad maaraaikaisena (osakuntoutustuki) tai toistaiseksi jatkuvana
(osatyokyvyttomyyselake)

» Tyokyky heikentynyt 2/5

» Tyokyky heikentynyt vahintaan vuoden ajaksi

* Voi hakea kokoaikatyossa ollessa

» Keva antaa ennakkopaatoksen

* |lmoitus osatyokyvyttomyyselakkeelle/osakuntoutustuelle siirtymisesta — maksupaatos
- Elakkeen maara puolet taydesta tyokyvyttomyyselakkeesta

+ Ansiot elakkeen aikana enintaan 60 % vakiintuneesta kokoaikatyon ansiosta

. Osat\{ékyvyttg'jmyys.elé!gkeen. rinnalla tyosuhteen jatkumista ei kuitenkaan edellyteta -
voi olla tyottomana tyonhakijana ja saada soviteltua paivarahaa
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OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE

TYONTEKIJAN KANNALTA

Kun tyoskentelee osatyokyvyttomyyselakkeen rinnalla, elake
vanhuuselakeiassa on parempi kuin taydella
tyokyvyttomyyselakkeella

Saa tayden vanhuuselakkeen ikaluokan alimmassa elakeiassa ilman
pienennyksia, jossa lisaturva on mukana (tai alempi ammatillinen
elakeika) — elakkeensaajalle lahetetaan paatos - ei edellyteta
tyonteon lopettamista - tyoskentelyja voi jatkaa ilman ansiorajoja

Elakkeen rinnalla tehdysta tyosta saa uuden elakkeen tyoskentelyn
paattymisen jalkeen, karttuma 1,5 % vuodessa - haettava erikseen
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KUNTOUTUSTUKIJR
TYOKYVYTTOMYYSELAKE

* Voidaan myontaa maaraaikaisena (kuntoutustuki) tai toistaiseksi jatkuvana (tyokyvyttomyyselake)
« Tyokyky heikentynyt 3/5
« Tyokyky heikentynyt vahintaan vuoden ajaksi

- Keva selvittaa edellytykset ammatilliseen kuntoutukseen tyokyvyttomyyselakkeen
hakemusprosessin yhteydessa

 Alkaa paasaantoisesti Kelan maksaman sairauspaivarahan ensisijaisuusajan paattymisen jalkeen
(enintaan 300pv)

* Jos sairausEéivérahaa ei haeta tai ne hylataan, elake voi alkaa tyokyvyttomyyden alkamista
seuraavan kuukauden alusta

» Kuntoutustuelle haetaan jatkoa uudella B-laakarinlausunnolla
Kuntoutustuen ja tyokyvyttomyyselakkeen rinnalla voi olla ansiotuloja ansiorajan puitteissa
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TYOSKENTELY ELAKKEEN AIKANA

Tyoskentely ansiorajan puitteissa on
mahdollista

Elakkeensaajan henkilokohtainen
ansioraja ilmoitetaan aina
elakepaatoksessa

Tyokyvyttomyyselakkeella/kuntoutustuella
ansioraja 40% vakiintuneesta ansiotasosta

Osatyékyyyttdmg%selékk_e_ellé/osakuntoutus—
tuella ansioraja 60% vakiintuneesta
ansiotasosta

Ansioraja on kuitenkin vahintaan 976,59 e/kk
(vuoden 2024 tasossa)

Kuluvan vuoden ansiora{at nahtavissa
Omat-elaketietosi-palvelussa

JHL.FI

Jos ansiorajat ylittyvat,
elakkeen voi jattaa lepaamaan
vahintaan kolmeksi
kuukaudeksi, enintaan
kahdeksi vuodeksi

Imoituksen elakkeen
lepaamaan jattamisesta
tyontekija tekee helpoiten
Omat elaketietosi -palvelussa

JHL
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ELAKETTA PITAA HAKEA

Helpoiten teet sen Omat elaketietosi -palvelussa.

Ennen kuin haet elaketta, tarkasta tyoelakeotteesi, silla elakkeesi maara

lasketaan siina olevien tyosuhteidesi perusteella. Omat elaketietosi -

Ealyelussa voit tarkistaa sen ja myos ilmoittaa, jos tiedoissasi on
orjattavaa.

Hae elaketta tai ammatillista kuntoutusta Omat elaketietosi -palvelussa.
Sen kautta toimitat my0s tarvittavat liitteet.

Muista irtisanoa tyosuhteesi!

Jos haet elaketta kirjallisesti, toimita paperiset haku- ja liitelomakkeet
seka muut tarvittavat liitteet postitse Kevaan osoitteella: 00087 KEVA

JHL.FI
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PERHE-ELAKETTA KEVASTA

- Perhe-elakehakemus tulee tehda siihen elakelaitokseen, josta
edunjattaja sai elaketta tai jossa hanen viimeinen ) )
tyosuhteensa oli vakuutettu. Jos edunjattaja sai omaa elaketta

evasta tai hanen viimeinen tyosuhteénsa on ollut julkisella
tyonantajalla, perhe-elakehakemuksen kasittely hoidetaan

evassa.

- Jos edunjattaja sai elaketta Kevasta, lue myos ohjeet
kuoleman ilmoittamisesta Kevaan seka edunjattajan elakkeen
maksamisesta sivulta: Elakkeensaajan kuoltlua

- Elakehakemus kannattaa tehda mahdollisimman pian
edunjattajan kuoltua, silla takautuvasti perhe-elakkeen saa
vain hakemiskuukautta edeltaneelta 6 kuukaudelta
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/elakkeensaajalle/elakkeensaajan-kuoltua/

PERHE-ELAKE MUODOSTUU
LESKENELAKKEESTA JA
LAPSENELAKKEESTA

- Leski, avoleski ja entinen puoliso voivat saada leskenelaketta:

 leski on avioliitossa tai rekisteroidyssa parisuhteessa ollut henkilg,
jonka puoliso on kuollut liiton voimassa ollessa.

- avoleski on asunut yhteistaloudessa avopuolisonsa kanssa.
- Alle 20 -vuotias lapsi voi saada lapsenelaketta.

- Kun edunjattaja on kuollut 1.1.2022 tai sen jalkeen, mm.
seuraavat asiat muuttuvat entiseen lainsaadantoon
verrattuna:

- lapsenelaketta saa, kunnes tayttaa 20 vuotta

« leskenelake muuttuu maaraaikaiseksi vuonna 1975 tai sen jalkeen
syntyneille leskille

- avopuolisot voivat saada leskenelaketta tietyin edellytyksin.

JHL.FI

0 JHLU




TALOUDELLINEN TUKI

- Taloudellinen tuki on ryhmahenkivakuutusta vastaava
etuus. Se maksetaan omaisille kuntatyodssa tai valtion,
kirkon, Kelan tai Suomen Pankin palveluksessa olleen
tyontekijan kuoltua.

- Tyonantaja on voinut jarjestaa taloudellisen tuen Kevan
kautta tai yksityisesta vakuutusyhtiosta tai voi maksaa
sen itse.

- Taloudellinen tuki on kertakorvaus ja sen maara riippuu
edunjattajan iasta ja kuolinvuodesta.
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TALOUDELLINEN TUKI VOIDAAN
MAKSAA

- leskelle (avioliitosta tai rekisterdidysta parisuhteesta)

« avopuolisolle, joka asui yhdessa edunjattajan kanssa, ja heilla oli yhteinen lapsi tai
julkisen notaarin oikeaksi todistama sopimus keskinaisesta elatuksesta

 myoOs lapsettomalla avopuolisolla voi olla oikeus taloudelliseen tukeen, jos
edunjattaja ja avopuoliso asuivat yhdessa yhtajaksoisesti vahintaan 5 vuotta _
(koskee edunjattajaa, jonka palvelussuhde on paattynyt 1.1.2020 tai sen jalkeen ja
joka on menehtynyt 1.1.2020 tai sen jalkeen)

- alle 22-vuotiaille
edunjattajan lapsille
aviopuolison lapsille, joiden huoltaja aviopuoliso on tai on ollut
muille lapsille, joiden elatuksesta edunjattaja on huolehtinut lapsen taysi-ikdisyyteen saakka.

- Taloudellisen tuen voi saada vain \éh_de_n tyosuhteen perusteella. Jos edunjattajalla

on ollut julkisen sektorin tyon lisaksi rinnakkaista tyota yksityisella puolella tai
yrittajana, ei korvausta makseta naiden jarjestelmien mukaan.
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KORVAUKSEEN EI OLE OIKEUTTA, JOS

> eC unjétté?_‘cj oli jo vanhuuselakkeella tai varhennetulla
vanhuuselakkeeélla

y=le unjéttél]'_én tyo- tai virkasuhteen paattymisesta on
kulunut yli kolme vuotta

- edunjattaja sai ennen kuolemaansa _ )
tyokyvyttomyyselaketta ja elakkeelle siirtymisesta on
kKulunut yli viisi vuotta (Koskee vain henkiloita, joiden

palvelussuhde on paattynyt ennen 1.1.2020)

. _edunLé__ttéjé on kuollut sen kalenterikuukauden jalkeen,
jona han on tayttanyt 68 vuotta.
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KEVASTA SAAT LISATIETOA

* www.keva.fi saat lisatietoa elakkeista
* Omat elaketietosi —verkkopalvelu

* Puhelinneuvonta ma-pe klo 8-17, puh. 020 614 2837

» Postiosoite: Keva, 00087 KEVA - o
- ﬁ- 2|

* Elaketta odotellessa...
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