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JHL:n Kaakkois-Suomen aluetoimisto



TYÖNTEKIJÄN ELÄKKEELLE 
JÄÄMINEN
• Eläkkeelle siirtyminen kannattaa suunnitella yhdessä työntekijän ja työnantajan 

kanssa, sillä kyseessä on suuri muutos. 
• Eläkevaihtoehdot on hyvä käydä yhdessä läpi ja keskustella siitä, milloin on hyvä 

hetki siirtyä esim. vanhuuseläkkeelle.
• Kannattaa selvittää, onko työntekijällä tarve keventää työntekoa tai toisaalta 

halu jatkaa työskentelyä vielä vanhuuseläkeiän jälkeen.
• Työntekijä voi katsoa arvion eläkkeestään ja tehdä eläkehakemuksen Kevan 

sähköisessä asiointipalvelussa.
• Tietoja voi pyytää myös Kevasta puh. 020 614 2837.
• Työnantaja saa käyttöönsä Kevasta eläkeikälistauksen, joka auttaa 

kokonaissuunnittelussa. 
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SUOMEN ELÄKEJÄRJESTELMÄN 
PÄÄPIIRTEET
Lakisääteinen  Lakisääteinen  Vapaaehtoinen
Kansaneläke  Työeläke  Ostoeläke
* perustuu asumiseen * perustuu työntekoon * yksilöllinen,    

       itse/ta kustantama
• Kelan eläkkeen * työeläkelaitokset * pankit, vakuutuslaitokset
    määrään vaikuttavat    * määräytyy                     * määräytyy  
  - työeläketulo                  työansioiden                yksilölliseti, sopimuksen mukaan 
     1601,21/1434,88   mukaan                          
  - perhesuhteet                                                         
  - takuueläke 976,59 e                                                
          ↓    ↓   ↓

   perusturva       ansioturva      täydentävä



TYÖELÄKE – MITÄ VAIHTOEHTOJA
• Iän karttuessa Vanhuuseläke
   Osittainen vanhuuseläke

• Työkyvyn  Ammatillinen kuntoutus/kuntoutusraha
   heikentyessä Osatyökyvyttömyyseläke/osa 
   kuntoutustuki
   Työkyvyttömyyseläke/kuntoutustuki
   Työuraeläke
  
• Perhehuoltajan Perhe-eläke
   kuoltua  Taloudellinen tuki (ryhmähenkivakuutus)



ELÄKKEEN KERTYMINEN 2017 ALKAEN
Vuodet Ikä 17-52 v Ikä 53-62 v Ikä 63 v ->

2017-2025 1,5% 1,7% 1,5%

2026- 1,5% 1,5% 1,5%

Työeläke kertyy kaikista vuosityöansioista

JuEL:ssa ei ansioiden alarajaa

Eläkkeeseen lisätään lykkäyskorotus, jos eläke alkaa ikäluokan 
alimman eläkeiän jälkeen
Lykkäyskorotus on 0,4% jokaista lykkäyskuukautta kohti
Huom! Ei työttömyysetuuksien ajalta



JOUSTAVASTI VANHUUSELÄKKEELLE

• Eläkettä karttuu 68, 69, 70 –vuotiaaksi
• tämän jälkeenkin voi jatkaa töissä tekemällä uuden työsopimuksen

• Tavoite-eläkeikä 
• arvio 5 vuotta ennen ikäluokan alinta vanhuuseläkeikää 

• Henkilökohtainen eläkeikä (63-65 vuotiaana)
• Oman ikäluokan vanhuuseläke
• Eroamisikä (valtio)
• Alempi ammatillinen eläkeikä
• Osittainen vanhuuseläke aikaisintaan 61-vuotiaana

• Karttuneesta eläkkeestä maksuun 25% tai 50%



VANHUUSELÄKKEEN SAAMINEN 
PERUSTUU IKÄÄN
Syntymävuosi Alin yleinen eläkeikä Eläkkeen kertymisen yläikäraja

1957 63 v 9 kk 68 v

1958 64 v 69 v

1959 64 v 3 kk 69 v

1960 64 v 6 kk 69 v

1961 64 v 9 kk 69 v

1962-1964 65 v 70 v



HENKILÖKOHTAINEN ELÄKEIKÄ 
VALTIOLLA JA KIRKOLLA

Palvelua ennen 1995 Eläkeikä 

Alle 5 vuotta 65 v

5 vuotta 64 v 8 kk

10 vuotta 64 v 4 kk

15 vuotta 64 v

20 vuotta 63 v 8 kk

Palvelussuhteen tulee jatkua yhdenjaksoisesti
Alle 23-vuotiaana palveltua aikaa ei huomioida



HENKILÖKOHTAINEN ELÄKEIKÄ 
KUNTA-ALALLA
• Vuosina 1940-1959 syntyneillä työntekijöillä on henkilökohtainen eläkeikä, jos palvelussuhde on 

alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu eläkeikään saakka
• Lasketaan painotettuna päivän tarkkuudella 63-65 vuoden välille
• Vanhuuseläkeikä on sitä lähempänä 63 vuotta, mitä enemmän työvuosia henkilöllä on ennen 

vuotta 1995
• Jos jää vanhuuseläkkeelle ennen henkilökohtaista eläkeikää

• Karttuma ajalta ennen vuotta 1995 pienenee 2,2% ->1,8%
• Jos henkilö on valinnut alemman ammatillisen eläkeiän ja kuuluu kunnan eläkejärjestelmään, 

vanhuuseläkeikä lasketaan painotettuna ammatillisen eläkeiän ja 65 vuoden välille
• Merkitystä eläkkeen laskennassa vain henkilöillä, jotka ovat syntyneet ennen vuotta 1960
• Jos työ julkisella puolella on alkanut 1.1.1993 tai sen jälkeen, henkilön eläkeikä on ikäluokan alin 

eläkeikä



HENKILÖKOHTAISEN ELÄKEIÄN 
MERKITYS
• Vanhuuseläkkeelle jääminen ennen henkilökohtaisen eläkeiän 

täyttymistä aiheuttaa sen, että 
• henkilö menettää oikeuden lisäeläkeosuuteen (ennen vuotta 

1995 eläkettä karttui 2,2 % vuodessa, tästä lisäeläkeosuus on 
0,2 %) 

• henkilön eläkekarttuma ennen vuotta 1995 pienentyy 2 %:sta 
noin 1,8 %:iin vuodessa



ESIMERKKI VALINTOJEN VAIKUTUKSESTA 
ELÄKKEEN MÄÄRÄÄN, JOS KUNNALLINEN 
TYÖSUHDE PÄÄTTYY
• Työntekijällä  on 10 vuotta kunnallista palvelua ennen vuotta 1995. 

Hänen kuukausipalkka oli  2500 €. Hän päättää jäädä eläkkeelle 63 
-vuotiaana ennen henkilökohtaista eläkeikää. 

• 2,2%/v (lisäeläketurva) - 1,8%/v (normeerattu) = 0,4 %/v
• 10v x 0,4 %/v = 4 % 
• Vähennys eläkkeessä, jos jää eläkkeelle 63 vuotiaana on siis 

•  2500 € x 4 % = 100 €/kk
Toisinaan perusturvan mukainen eläke rajautuu yhteensovituksessa ja 
normeeraus ei enää vaikuta!



PALVELUSSUHTEEN YHDENJAKSOISUUS 
ON LISÄELÄKE-ETUUDEN SAAMISEN 
EDELLYTYS
• Yhdenjaksoisuus tutkitaan valtion/kunnallisen/kirkon eläkelain 

mukaisten palkkojen perusteella myös 1.1.2018 jälkeen 
• Työnantajalta saatuja ansioita minimimäärä 9 822 euroa (2024) 

jokaisena vuonna ennen eläketapahtumavuotta 
 TAI
•  Jos ansiovaatimus ei täyty, palvelussuhteen pitää jatkua 

yhdenjaksoisesti henkilökohtaiseen eläkeikään saakka
• Lakko ei katkaise yhdenjaksoisuutta, mutta irtisanoutuminen 

katkaisee 



LISÄELÄKKEEN SÄILYMISEN TAVAT

• 1) Yhtiö on Kevan jäsenyhteisö – lisäeläketurva säilyy, vaikka henkilö 
vaihtaisi Kevan toisen jäsenyhteisön palvelukseen – palvelussuhteen 
yhdenjaksoisuus vaaditaan henkilökohtaiseen eläkeiän täyttämiseen asti

• 2) Työnantajan ottama yksityinen lisäeläkevakuutus – lisäturvan 
säilymisen edellytyksenä on pääsääntöisesti, että siirtyneen henkilön 
palvelussuhde jatkuu siinä yhtiössä, johon henkilö on siirtynyt, 
yhdenjaksoisesti eläketapahtumaan saakka 

• 3) Jäsenyhteisön omista varoista maksettavat eläkkeet (maksupalvelu 
Kevasta) 

• 4) Palvelussuhteen yhdenjaksoisuusedellytykset säilyvät JuEL:n 82/2016 
voimaanpanolain mukaan



AMMATILLINEN ELÄKEIKÄ 
JULKISELLA SEKTORILLA
• Perustuu ammattinimikkeeseen esim. opettaja, poliisi, 

sairaanhoitaja 
• Työntekijän itsensä tekemä sitova valinta, joka tehtiin 

•  kunta-alalla 31.12.1996 mennessä 
•  valtiolla ja seurakunnissa 30.6.1999 mennessä 

• Valinnalla mahdollistettiin ammatillisen eläkeiän säilyttäminen. 
• Ammatillinen eläkeikä säilyy, jos palvelussuhde jatkuu 

yhdenjaksoisena eläkeiän täyttämiseen saakka
• Ammatillisiin eläkeikiin tuli korotusta vuoden 2017 

eläkeuudistuksen myötä. 



AMMATILLINEN ELÄKEIKÄ VUODESTA 
2018 ALKAEN

Ammatillinen eläkeikä 
täyttyy

Ammatillinen eläkeikä 
nousee

2018 + 3 kk

2019 + 6 kk

2020 + 9 kk

2021 + 1 v

2022 + 1 v 3 kk

2023 + 1 v 6 kk

2024 + 1 v 9 kk

2025 ja sen jälkeen + 2 v



ELÄKKEEN MÄÄRÄÄN VAIKUTTAVAT

Työura Ansiot Eläkkeen kertymis-
prosentit

Muita määrään 
vaikuttavat tekijät

23-vuotiaasta alkaen 
68-, 69- tai 70-vuotiaaksi 

Eläkkeen kertymisen 
alaikäraja vuodesta 2017 
alkaen on 17 vuotta

Ansiot joista peritään 
työeläkemaksut 

17–52 -vuotiaat 7,15 % 
palkasta
53–62 -vuotiaat 8,65 % 
63 v. -> 7,15 %

Vuodesta 2017 alkaen 
1,5 % vuodessa 

Vanhuuseläkkeen 
rinnalla tehdystä työstä 
1,5 %
Huom!
53–62-vuotiailla 1,7 % 
vuodessa vuoden 2025 
loppuun saakka, tämän 
jälkeen samat 1,5 % kuin 
muillakin 

Palkattomilta ajoilta 
kertyvä eläke

Indeksien tarkistukset 

Lykkäyskorotus

Elinaikakerroin



VANHUUSELÄKKEEN 
LYKKÄYSKOROTUS 2017 ALKAEN
• Eläkkeeseen tulee lykkäyskorotus, jos eläke alkaa alimman eläkeiän 

jälkeen
• Lykkäyskorotus on 0,4% jokaista lykkäyskuukautta kohti

• Ei kuitenkaan työttömyysetuuksien ajalta

• Esim. v. 1959 syntynyt työskentelee 65 vuotiaaksi, lykkäyskorotus 
lasketaan alimmasta eläkeiästä (64 v 3 kk) eläkkeen alkamiseen eli 
9 kuukaudelta
• Lykkäyskorotus on 9 x 0,4% = 3,6% eläkkeen määrästä
• Työnansioista kertyy lisäksi eläkettä 1,5%



ELINAIKAKERROIN JA TAVOITE-
ELÄKEIKÄ
• Elinaikakerroin on otettu käyttöön vuonna 2010, ja se 

pienentää eläkkeitä sen mukaan, miten keskimääräinen 
elinajanodote jatkaa kasvuaan 

• Elinaikakertoimen määrittelee sosiaali- ja terveysministeriö 
• Se vahvistetaan kullekin ikäluokalle 62 vuoden iässä 
• Jos eläke alkaa ennen 62 vuoden ikää, käytetään eläkkeen 

alkamisvuoden elinaikakerrointa 
• Tavoite-eläkeikä on laskennallinen ikä



ELINAIKAKERROIN LEIKKAA 
EDELLEEN KUUKAUSIELÄKKEITÄ
• Elinaikakerroin säilyy edelleen eläkejärjestelmässä, se leikkaa kuukausieläkkeitä sen 

mukaan, miten elinikä jatkaa kasvuaan. Kun ihmisten elinikä pitenee, pitäisi eläkepotin 
riittää pidemmäksi aikaa. Jatkamalla työuraansa voi kerryttää enemmän eläkettä.

• Vuoden 2017 uudistuksen mukaan jokainen saa viisi vuotta ennen vanhuuseläkeiän 
alarajaa arvion siitä, paljonko elinaikakerroin leikkaa eläkettä ja kuinka paljon 
lisätyöskentelyä vähentämätön eläke edellyttäisi. Näin määräytyy tavoite-eläkeikä.

• Esim. henkilö syntynyt v. 1955, elinaikakerroin 0,958
• Eläkeikä 63 v 3 kk, eläkettä kertynyt 1600 e, joka elinaikakertoimella
     tarkistettuna on 1532 e. Jos jatkaa töissä vuoden voi kerryttää takaisin
     elinaikakertoimen vaikutuksen eli 68 e. 



OSITTAINEN VARHENNETTU 
VANHUUSELÄKE
• Alaikärajat 

• ennen vuotta 1964 syntyneillä 61 vuotta
• vuonna 1964 syntyneillä 62 vuotta
• vuonna 1965 ja sen jälkeen syntyneiden ikäraja vahvistetaan myöhemmin

• Ei ansio- eikä työaikarajoituksia, ei edellytä työn päättymistä – jos lopettaa työnteon, 
irtisanouduttava 

• Sovittava mahdollisesta työajan lyhentämisestä työnantajan kanssa (TAL 15 § 3 mom)
• Samaan aikaan ei voi saada muita työeläkkeitä – ulkomaan eläke tai kertasuoritus eivät 

kuitenkaan estä 
• Ei takautuvasti 
• Voi peruuttaa kolmen kuukauden sisällä OVE-päätöksen antamisesta – silloin jo 

maksettu OVE peritään eläkkeensaajalta takaisin 



OSITTAINEN VARHENNETTU 
VANHUUSELÄKE
• Maksuun voi valita itse joko 25 % tai 50 % kertyneestä eläkkeestään  
• Varhennusvähennys 0,4 % varhennuskuukautta kohti – 

varhennusaika lasketaan kunkin ikäluokan alimmasta 
vanhuuseläkeiästä 

• Jos osittainen vanhuuseläke alkaa ennen henkilökohtaista eläkeikää, 
julkisen alan vanhoihin parempiin kertymiin tehdään vähennys 
ajalta ennen vuotta 1995 (2,2 % vuodessa → 1,8 %)

• Kevan Omat eläketietosi –palvelussa eläkelaskurit 
• Eläkettä verotetaan eri tavalla kuin palkkaa
• Osittainen vanhuuseläke ei vaikuta työttömyysetuuksiin



VANHUUSELÄKKEELLE OSITTAISEN 
VARHENNETUN VANHUUSELÄKKEEN 
(OVEN) JÄLKEEN
• Vanhuuseläkettä on haettava
• Voit hakea vanhuuseläkettä, jos olet täyttänyt eläkeiän
• Jos olet tehnyt töitä OVEn rinnalla, tulee lisäksi irtisanoutua työstä 
• Vanhuuseläke muodostuu seuraavista osista:

•  maksussa oleva osittainen vanhuuseläke
•  myöntämätön osa karttuneesta eläkkeestä (50 % tai 75 %) 
• osittaisen varhennetun vanhuuseläkkeen alkamisvuonna ja sen jälkeen mahdollisesti 

karttunut uusi eläke.
• Osittaisessa varhennetussa vanhuuseläkkeessä mahdollisesti ollut 

varhennusvähennys on pysyvä, eli se ei poistu vanhuuseläkkeelle 
jäädessäsi



• Vanhuuseläkkeen määrä, kun 
henkilö on ollut osittaisella 
varhennetulla vanhuuseläkkeellä 

• alimmassa eläkeiässä 1.3.2027 
alkaen 1 261 €/kk 

• tavoite-eläkeiässä 1.8.2028 alkaen 
1 356 €/kk

• Vanhuuseläkkeen määrä, kun henkilö ei 
ole ottanut osittaista varhennettua 
vanhuuseläkettä 

• alimmassa eläkeiässä 1.3.2027 alkaen 1 
408 €/kk 

• tavoite-eläkeiässä 1.8.2028 alkaen 1 558 
€/kk

ESIMERKKI OSITTAISEN VARHENNETUN 
VANHUUSELÄKKEEN (OVE) MÄÄRÄSTÄ

Esimerkkihenkilö on syntynyt helmikuussa 1962, ansiot tällä hetkellä 2 600 €/kk 
OVE 50 % alkaen 1.3.2023, oven määrä 506 €/kk 
Ansiot OVEn aikana 2 080 €/kk (80 % ka-ansiosta) – jatkaa työssä neljänä päivänä viikossa



MITEN OVE VAIKUTTAA TYÖSUHTEEN 
EHTOIHIN
• Ei mitenkään, jos et vähennä työaikaasi
• Mutta jos otat esim. 50% kertyneestä eläkkeestäsi maksuun ja samalla vähennät 

työaikaasi 50%:lla, niin silloin sillä on vaikutusta
1. Sovi työnantajan kanssa työn vähentämisestä, teetkö joka päivä töitä vai esim. joka 

toisen viikon täyttä työaikaa ja joka toisen viikon olet eläkkeellä (2 vkon tasoitusjakso)
2. Kun työaika vähenee 50%:lla, niin myös palkka vähenee 50%:lla
3. Vuosilomaa sinulle kertyy kuitenkin ihan normaalisti (täysi lomanmääräytymiskuukausi 

35 työtuntia tai 14 työpäivää)
4. Vuosiloma annetaan työajan suhteessa (esim. ansaitset 38 vuosilomapäivää ja olet joka 

toinen viikko töissä ja joka toisen viikon eläkkeellä, silloin vuosilomastasi laitetaan 19 
päivää työpäivien päälle ja 19 päivää eläkepäivien päälle)



MITEN OVE VAIKUTTAA TYÖSUHTEEN 
EHTOIHIN

Valinnalla on vaikutusta myös vuosiloma-ajan palkkaan:
 5.     Jos jäät ovelle esim. 1.1.2025 ja päätät lyhentää työaikaasi 50%:lla
       (38 h 15 min/vko – 50% => 19 h 8 min/vko)
       Ansaitset lomaa ajalta 1.4.2024-31.3.2025 yhteensä 12  kuukaudelta     
       Kokonaispalkkasi on täydessä työajassa 2200 e/kk 
        (9 x 100 + 3 x 50) = 87,5% => 87,5% x 2200 e = 1925 e
        Lomaraha lasketaan heinäkuun palkan mukaisesti, eli 1100 e
        1100 x 6% = 66 e x 12 kk = 792 e 
        (täydessä työajassa 2200 x 6% = 132 e x 12 kk = 1584 e)
        Seuraavana vuonna vuosiloma-ajan palkka on
        1100 e 
6.      Lisäksi työaikaan tulevat muutokset, jos vähennät työtekoa



TYÖKYVYN HEIKENTYESSÄ ON 
VAIHTOEHTOJA 
• Työuraeläke
• Ammatillinen kuntoutus
• Osatyökyvyttömyyseläke
• Työkyvyttömyyseläke

• Työkyky arvioidaan yli 60-vuotiaalle lievemmin perustein



TYÖURAELÄKE

• Alaikäraja on 63 vuotta
• Edellyttää 38 vuoden työuraa, joka on tehty rasittavassa ja kuluttavassa 

työssä
• Työkyvyn arviointi

• Työkyky on sairauden, vamman tai vian vuoksi heikentynyt (lääkärin B-lausunto)
• Mahdollisuus jatkaa työssä on pysyvästi heikentynyt
• Ei edellytä vuoden yhtäjaksoista työkyvyttömyyttä
• Arviointi lievempää kuin 60-vuotiailla työkyvyttömyyseläkkeiden hakijoilla 
• Työ jatkuu tai sen päättymisestä on enintään vuosi

• Ennakkopäätös on voimassa 6 kk
• Muuttuu vanhuuseläkkeeksi ikäluokan alimmassa vanhuuseläkeiässä



AMMATILLISEN KUNTOUTUKSEN 
KEINOT
• Henkilökohtainen neuvonta ja ohjaus
• Työkokeilu entisessä tai uudessa työssä
• Työhönvalmennus uuteen työhön tai uusiin työtehtäviin
• Henkilökohtainen tuki ja neuvonta ammatillisen suunnitelman laadinnassa
• Ammatillinen uudelleenkoulutus
• Oppisopimuskoulutus ja kurssit
• Yrittäjyyden tukeminen
• Työeläkelaitos maksaa kuntoutuksen kustannukset ja kuntoutusrahaa, jonka 

määrä on täysi työkyvyttömyyseläke + 33%
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TYÖELÄKELAITOKSEN 
AMMATILLINEN KUNTOUTUS
Myöntämisperuste:
• Työeläkekuntoutuksen tavoitteena on auttaa osatyökykyisen työntekijän työssä 

jatkamista
• Ennen ikäluokan alinta eläkeikää
• Työkyvyttömyyden uhka
• Työansioita edeltävältä 5 vuodelta yht. 41.143,38 euroa (v. 2024 taso) ja lisäksi 

työansioita tai lastenhoitoaikaa hakemusta edeltävältä 36 kuukaudelta
• Ammatillinen kuntoutus tarkoituksenmukaista
• Taustalla ei ole työtapaturmaa, liikennevahinkoa tai ammattitautia

• Voi hakea myös ennakkopäätöstä, voimassa 9 kk

29



OSAKUNTOUTUSTUKI JA 
OSATYÖKYVYTTÖMYYSELÄKE
• Voidaan myöntää määräaikaisena (osakuntoutustuki) tai toistaiseksi jatkuvana 

(osatyökyvyttömyyseläke)
• Työkyky heikentynyt 2/5 
• Työkyky heikentynyt vähintään vuoden ajaksi 
• Voi hakea kokoaikatyössä ollessa
• Keva antaa ennakkopäätöksen
• Ilmoitus osatyökyvyttömyyseläkkeelle/osakuntoutustuelle siirtymisestä → maksupäätös 
• Eläkkeen määrä puolet täydestä työkyvyttömyyseläkkeestä 
• Ansiot eläkkeen aikana enintään 60 % vakiintuneesta kokoaikatyön ansiosta
• Osatyökyvyttömyyseläkkeen rinnalla työsuhteen jatkumista ei kuitenkaan edellytetä – 

voi olla työttömänä työnhakijana ja saada soviteltua päivärahaa



OSATYÖKYVYTTÖMYYSELÄKE 
TYÖNTEKIJÄN KANNALTA
• Kun työskentelee osatyökyvyttömyyseläkkeen rinnalla, eläke 

vanhuuseläkeiässä on parempi kuin täydellä 
työkyvyttömyyseläkkeellä

• Saa täyden vanhuuseläkkeen ikäluokan alimmassa eläkeiässä ilman 
pienennyksiä, jossa lisäturva on mukana (tai alempi ammatillinen 
eläkeikä) – eläkkeensaajalle lähetetään päätös – ei edellytetä 
työnteon lopettamista – työskentelyjä voi jatkaa ilman ansiorajoja

• Eläkkeen rinnalla tehdystä työstä saa uuden eläkkeen työskentelyn 
päättymisen jälkeen, karttuma 1,5 % vuodessa – haettava erikseen



KUNTOUTUSTUKI JA 
TYÖKYVYTTÖMYYSELÄKE
• Voidaan myöntää määräaikaisena (kuntoutustuki) tai toistaiseksi jatkuvana (työkyvyttömyyseläke)
• Työkyky heikentynyt 3/5 
• Työkyky heikentynyt vähintään vuoden ajaksi 
• Keva selvittää edellytykset ammatilliseen kuntoutukseen työkyvyttömyyseläkkeen 

hakemusprosessin yhteydessä 
• Alkaa pääsääntöisesti Kelan maksaman sairauspäivärahan ensisijaisuusajan päättymisen jälkeen 

(enintään 300pv) 
• Jos sairauspäivärahaa ei haeta tai ne hylätään, eläke voi alkaa työkyvyttömyyden alkamista 

seuraavan kuukauden alusta 
• Kuntoutustuelle haetaan jatkoa uudella B-lääkärinlausunnolla
• Kuntoutustuen ja työkyvyttömyyseläkkeen rinnalla voi olla ansiotuloja ansiorajan puitteissa



• Työskentely ansiorajan puitteissa on 
mahdollista 

• Eläkkeensaajan henkilökohtainen 
ansioraja ilmoitetaan aina 
eläkepäätöksessä 
• Työkyvyttömyyseläkkeellä/kuntoutustuella 

ansioraja 40% vakiintuneesta ansiotasosta
• Osatyökyvyttömyyseläkkeellä/osakuntoutus-

tuella ansioraja 60% vakiintuneesta 
ansiotasosta

• Ansioraja on kuitenkin vähintään 976,59 e/kk 
(vuoden 2024 tasossa)

• Kuluvan vuoden ansiorajat nähtävissä 
Omat-eläketietosi-palvelussa

• Jos ansiorajat ylittyvät, 
eläkkeen voi jättää lepäämään 
vähintään kolmeksi 
kuukaudeksi, enintään 
kahdeksi vuodeksi 

• Ilmoituksen eläkkeen 
lepäämään jättämisestä 
työntekijä tekee helpoiten 
Omat eläketietosi -palvelussa 

TYÖSKENTELY ELÄKKEEN AIKANA



ELÄKETTÄ PITÄÄ HAKEA

• Helpoiten teet sen Omat eläketietosi -palvelussa.
• Ennen kuin haet eläkettä, tarkasta työeläkeotteesi, sillä eläkkeesi määrä 

lasketaan siinä olevien työsuhteidesi perusteella. Omat eläketietosi -
palvelussa voit tarkistaa sen ja myös ilmoittaa, jos tiedoissasi on 
korjattavaa. 

• Hae eläkettä tai ammatillista kuntoutusta Omat eläketietosi -palvelussa. 
Sen kautta toimitat myös tarvittavat liitteet.

• Muista irtisanoa työsuhteesi!
• Jos haet eläkettä kirjallisesti, toimita paperiset haku- ja liitelomakkeet 

sekä muut tarvittavat liitteet postitse Kevaan osoitteella: 00087 KEVA



PERHE-ELÄKETTÄ KEVASTA

• Perhe-eläkehakemus tulee tehdä siihen eläkelaitokseen, josta 
edunjättäjä sai eläkettä tai jossa hänen viimeinen 
työsuhteensa oli vakuutettu. Jos edunjättäjä sai omaa eläkettä 
Kevasta tai hänen viimeinen työsuhteensa on ollut julkisella 
työnantajalla, perhe-eläkehakemuksen käsittely hoidetaan 
Kevassa. 

• Jos edunjättäjä sai eläkettä Kevasta, lue myös ohjeet 
kuoleman ilmoittamisesta Kevaan sekä edunjättäjän eläkkeen 
maksamisesta sivulta: Eläkkeensaajan kuoltua

• Eläkehakemus kannattaa tehdä mahdollisimman pian 
edunjättäjän kuoltua, sillä takautuvasti perhe-eläkkeen saa 
vain hakemiskuukautta edeltäneeltä 6 kuukaudelta

https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/elakkeensaajalle/elakkeensaajan-kuoltua/


PERHE-ELÄKE MUODOSTUU 
LESKENELÄKKEESTÄ JA 
LAPSENELÄKKEESTÄ
• Leski, avoleski ja entinen puoliso voivat saada leskeneläkettä:

• leski on avioliitossa tai rekisteröidyssä parisuhteessa ollut henkilö, 
jonka puoliso on kuollut liiton voimassa ollessa.

• avoleski on asunut yhteistaloudessa avopuolisonsa kanssa.
• Alle 20 -vuotias lapsi voi saada lapseneläkettä.

• Kun edunjättäjä on kuollut 1.1.2022 tai sen jälkeen, mm. 
seuraavat asiat muuttuvat entiseen lainsäädäntöön 
verrattuna:
• lapseneläkettä saa, kunnes täyttää 20 vuotta
• leskeneläke muuttuu määräaikaiseksi vuonna 1975 tai sen jälkeen 

syntyneille leskille
• avopuolisot voivat saada leskeneläkettä tietyin edellytyksin.



TALOUDELLINEN TUKI

• Taloudellinen tuki on ryhmähenkivakuutusta vastaava 
etuus. Se maksetaan omaisille kuntatyössä tai valtion, 
kirkon, Kelan tai Suomen Pankin palveluksessa olleen 
työntekijän kuoltua.

• Työnantaja on voinut järjestää taloudellisen tuen Kevan
kautta tai yksityisestä vakuutusyhtiöstä tai voi maksaa 
sen itse.

• Taloudellinen tuki on kertakorvaus ja sen määrä riippuu 
edunjättäjän iästä ja kuolinvuodesta.



TALOUDELLINEN TUKI VOIDAAN 
MAKSAA
• leskelle (avioliitosta tai rekisteröidystä parisuhteesta)

• avopuolisolle, joka asui yhdessä edunjättäjän kanssa, ja heillä oli yhteinen lapsi tai 
julkisen notaarin oikeaksi todistama sopimus keskinäisestä elatuksesta

• myös lapsettomalla avopuolisolla voi olla oikeus taloudelliseen tukeen, jos 
edunjättäjä ja avopuoliso asuivat yhdessä yhtäjaksoisesti vähintään 5 vuotta 
(koskee edunjättäjää, jonka palvelussuhde on päättynyt 1.1.2020 tai sen jälkeen ja 
joka on menehtynyt 1.1.2020 tai sen jälkeen)

• alle 22-vuotiaille
• edunjättäjän lapsille
• aviopuolison lapsille, joiden huoltaja aviopuoliso on tai on ollut
• muille lapsille, joiden elatuksesta edunjättäjä on huolehtinut lapsen täysi-ikäisyyteen saakka.

• Taloudellisen tuen voi saada vain yhden työsuhteen perusteella. Jos edunjättäjällä 
on ollut julkisen sektorin työn lisäksi rinnakkaista työtä yksityisellä puolella tai 
yrittäjänä, ei korvausta makseta näiden järjestelmien mukaan.



KORVAUKSEEN EI OLE OIKEUTTA, JOS

• edunjättäjä oli jo vanhuuseläkkeellä tai varhennetulla 
vanhuuseläkkeellä

• edunjättäjän työ- tai virkasuhteen päättymisestä on 
kulunut yli kolme vuotta

• edunjättäjä sai ennen kuolemaansa 
työkyvyttömyyseläkettä ja eläkkeelle siirtymisestä on 
kulunut yli viisi vuotta (koskee vain henkilöitä, joiden 
palvelussuhde on päättynyt ennen 1.1.2020)

• edunjättäjä on kuollut sen kalenterikuukauden jälkeen, 
jona hän on täyttänyt 68 vuotta.



KEVASTA SAAT LISÄTIETOA

• www.keva.fi saat lisätietoa eläkkeistä
• Omat eläketietosi –verkkopalvelu
• Puhelinneuvonta ma-pe klo 8-17, puh. 020 614 2837
• Postiosoite: Keva, 00087 KEVA

• Eläkettä odotellessa…

http://www.keva.fi/
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