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PEKAL.

Olemme jalleen sisapalloiluissa

uuden “kauden alussa ja alamme’

nauttia-niita hedelmia; joita har-
joittelukauden tiivis tyo tuottaa.
Kun katselemme milla evéilld tuo-
tosta. saadaan, ‘ovat tarkeat niitad
samoja, joita olemme hakeneet
menneindkin kausina — milloin
paremmin milloin huonommin tu-
loksin. On luotu kuntoa, joka
naista tekijoistd on helpoimmin tai
pitaisiko sanoa yksinkertaisemmin
hankittavissa (vaikka pelaajamme
joskus palkeet laahattden ja sydan
lapattden voi toistakin tuumata).
Taidollista puolta on lajin luon-
teen mukaisesti kehitetty. Kaiken
pitdisi olla timan mukaan ajallaan
kunnossa.

Usein on kdynyt niin, ettd kun
tulosta on ruvettu odottamaan, on
tuloksena . ollut. pettymys. Kaikki
on mennyt pieleen, jos otsakkeen
’henkimaailman’’ asioiden hoito
on epdonnistunut. Kuinka usein
silmét pyoreina olemme katselleet,
kun joukkueen >’olisi pitédnyt voit-
taa’> — vaan ei. Miksi? Miksi? on
sanaton kysymys ollut huulillam-
me. Selitys on:! Puuttuu henki. Ei
riitd kunto, el riité taito, jos puut-
tuu >’fighting spirit’’, joka kaikis-
sa taiston tilanteissa syttyy ja kes-
tdd paineissa. Taman taisteluhen-
gen omaavia yksiloitd me valmen-
tajat etsimme joukkueeseemme ja
niiden avulla me luomme joukkue-
hengen. :

Tassd yrityksessa emme kuiten-
kaan ole helpon tehtivan edessd,
jos myotdsyntyistd ’’spiritid’’ ei
joukkueesta 16ydy. Kun yritimme
kehittda joukkueessamme tdta
puolta, olemme monenmoisten

‘ongelmien edessa. Kun'yksilolajin-

valmentaja ottaa valmentaakseen
jonkin . urheilijan, valitsee -hin

useimmiten sellaisilla ominaisuuk- .

silla varustetun _yksilon, . jonka
kanssa voi onnistua. Ajatellanpa
vain esimerkkind valmentaja —
valmennettavapareja Hannu Posti
— Tapio Kantanen, Kari Sinkko-
nen — Pekka Vasala ja Rolf
Haikkola — Lasse Viren. Jouk-
kuevalmentaja saa tai ottaa ryh-
man, jossa on yksiloita laidasta
laitaan — ndistd jokainen saattaa
vaatia aivan eri tyyppistd kasitte-
lya.

Joukkueen sisalld loytyy aina
ongelmia, joiden ratkaisu voi olla
hyvinkin vaikeaa. Naihin ovat
syyna tietyt asiat:

— joukkueen
ikderojen suuruus

— luottamuksen puute valmen-
tajan ja jonkun pelaajan tai vaik-
ka pelaajaryhmén valilla

— sosiaaliset taustat

Tutkimusten mukaan ongelma-
kysymyksid joukkueen kasittelyssa
ovat

— kuri

— harjoitusaktiivisuus ja pa-
neutuminen tehtéviin

— eldméntapaongelmat

— tappiot — niiden jalkitilan-

ikdrakenne —

teet
— pelaajien keskindiset riidat
— pelaajien erilaiset tavoitteet
— erilaiset motiivit pelaami-
seen

— nikemyserot kokoonpanois-
ta ja taktiikasta

— vaihtopelaajat

— taktiikan muutos

Omansa on ongelmat myos yk-
sittaisen pelaajan kasittelyssa:

— motiivikysymykset

— kasittelytason 16ytyminen

— tehonaako nalkitseminen vai

— henkilosuhteet

— pelaajan sulkeutuneisuus
 Omakohtaiset kokemukset ovat
paljolti yhtenevaisia edelld olevien
kanssa.

Miten ratkaiset ongelmavyyh-
den koko kirjon, jotta pystyt luo-
maan yhteen hiileen puhaltavan,
taistelevan joukkueen?

Valmentajalle annetaan teh-
tavaksi = ryhméssddn  seuraavat
asiat:

— Hyvidksyy ryhmén jasenet ja
tiedostaa samalla erilaiset tunteen-
sa eri pelaajiin.

— Ymmartda ryhmén jasenten
vilisen vuorovaikutuksen tarkey-
den ja luo mahdollisuuksia sen
kehittamiseksi.

— Tukee ryhmin vahvoja puo-
lia.

— Yksilollinen ohjaus, pelaa-
jien huomioonotto ja arviointi.

— Jannityksen ja ristiriitojen
sekd pelon vdhentaminen.

— Suunnittelu ja valmistelu.

— Vastuun jako joukkueen
kanssa.

— Paineiden saitely otteluissa.

Joukkueen valmentajaan voi
kohdistua ldhes kohtuuton méaédra

mitd erilaisimpia odotuksia, joista.

osa on perdisin pelaajan omasta
taustasta, kuten esim. tukeutumi-
sen tarve. Loput odotuksista liitty-
vatkin valmentajan rooliin ja
nayttdd olevan niin, ettd ldhes
lajista riippumatta esille tulevat
seuraavat seikat:

— Valmentajalla - on auktori-
teettia. :

— Valmentajalla on ammatti-
_ taitoa. :

— Valmentaja ottaa huomioon

Jjoukkueen tarpeet.

— Kisittelee sita oikeuden mu-
kaisesti. .

— Valmentaja ottaa huomioon :

yksityisen pelaajan, kasittelee tdta

. yksilona ja luottamusta osoittaen.

— Valmentaja jaksaa kannus-
taa jatkuvaan kehittymiseen.

Niinkuin valmentajalle asete-
taan vaateita, niin myos pelaajille
tulee asettaa omansa. Erityisesti
haluaisin painottaa hengen luon-

nissa joukkueen kapteenin roolia. -

Usein epdonnistutaan kapteenin
valinnassa ja toisinaan vaheksy-
taan koko roolin merkitysta. Kui-
tenkin on olemassa lukuisia esi-
merkkejd niin joukkue- kuin yksi-
16urheiluista, joissa kapteeni esi-
merkilldan ja kannustuksellaan on
onnistunut pumppaamaan Voittoi-
san hengen joukkueeseensa. Kap-
teenin juuri on oltava nousun
luoja ahdingon - hetkilli. Hénen
tulisi olla taistelijan esimerkki,
tarpeen tullen kylmahermoinen
pelin rauhoittaja ja parhaimmil-
laan ensimmaiinen vastuunkantaja
— jopa kriittisissd vaiheissa roh-
kea riskinottaja. Kannustaja, in-
nostaja, rohkaisija. Juuri kaptee-
nissa  henkiloityy  joukkueen
> figfhting spirit’’. Sen on 1oydyt-
tdavad, jos halutaan menestya.
Henkisen puolen tarkeitd osa-
alueita on otteluihin valmistumi-
nen ja monasti asennoituminen
koko asiaan ndkyy pelikentdlld
liikkuvissa peldreissa. Vajavaisen
valmistautumisen seurauksena
syntyy useimmiten suurimmat pe-
lilliset puutokset, jotka voivat olla
kohtalokkaita ottelumenestyksen
kannalta. Valmistautuminen otte-
luun on hyvin tdrked alue koko-
naissuoritusta.  Lukemattomissa
ottelujssa kielii huono tulos tai
ottelun alun heikkous puutteelli-
sesta valmistautumisesta. Puku-
suoiassa saatetaan hopistd turhia

ne kuitenkin esiintuomatta ja an-
netaan toimintamalli, joka voi
auttaa painetilanteissa. Urheilup-
sykologian asiantuntijoiden B.J.
Crattyn, D.J. Glenrossin ja B.J.
Rushallin ajatuksista muotoiltu
malli on seuraava:

— Pyri loytamain sopiva tun-
nelma heti-heratessa ja pyri sailyt-
tamain se otteluun saakka kayt-
tamalld esim. itsesuggestiomene-
telmid.

— Opi tunnistamaan itsellesi
paras vireystila ja loytamaan kei-
not sen saavuttamiseksi ja yllapi-
tamiseksi. -

— Pyri pitamdan omat ajatuk-
sesi pelkdstdan tehtdvassasi ja
omassa yrityksessasi, 4l huolehdi
vastustajan tehtédvista, kyvyistd ja
yrityksista.

— Aseta osatavoitteita ja jak-

sota peli mielessdsi pienemmiksi

jaksoiksi. Talloin et leimaa koko
otteluasi huonoksi, jos esim. alku
sujuu huonosti, tai et ala >’levatd

laakereillasi’’>, jos alku menee

erinomaisesti.

— Al4 yliarvioi vastustajaa, jos
vastus on vaikea, 4dlaka aliarvioi
vastustajaa, jos peli kulkee hyvin
ja jos vastustaja on selvasti hei-
kompi.

— Pyri aina onnistuneisiin peli-
suorituksiin, dld epdonnistumisten
valttamiseen.

— Mieti

etukidteen  kuinka

-asennoidut vastustajaan, yleisoon,

tuomariin. ja myos. muihin pelin
tekijoihin.

— Mieti etukateen, kuinka me-
nettelet, jos aikomasi peliote tai
suoritusvaihe ei tunnu sopivalta.

— Jos tunnet, ettéd olet ylilatau-
tunut vastuksen aiheuttaman jan-
nityksen vuoksi, keskity enemmén
suoritustekniikkaan . ja, tehtavaasi
glaka huolehdi  suorituksesi -seu-
rauksista.

— Valmistaudu aina etukéteen
siihen, ettd vastustaja voi pyrkia

monin tavoin hairitsemaédn keskit-

tymistasi ennen ottelua tai sen
aikana.

- Valmennusjohdon “ohjeeksi
otan lyhyesti vain seuraavan koh-
dan: :

* — Pyri helpottamaan jouk-
kueen ja yksittdisen pelaajan pai-
netta asettamalla jokaiselle jarke-
vit tavoitteet ja osoita pelaajille
arvostusta ihmising, vaikka pelin-
s4 ei kulkisikaan. Toimi *’puskuri-
na’’ negatiivisia sosiaalisia voimia
vastaan.

Selvdid on, ettd edella olevia
ohjeita ei yksittdinen pelaaja eikd
joukkue pysty omaksumaan het-
kessa. Jo keskustelu néistéd asioista
voi auttaa niiden sisdistamisessd.
Naiin voi ajanmittaan 16ytyad jokai-
selle pelaajalle paras mahdollinen
vireyden tila. Kannattaa syventya
naihin kysymyksiin, koska pelkka
fyysinen ja taidollinen puoli ei
todella riita.

Malliksi vield huippukoripalloi-
lijan ominaisuuksia:

Huolimatta vasymyksestd, huo-
limatta siitd, ettd eivat voi endd
vaikuttaa ottelutulokseen, yrit-
tavat tdydelld teholla. Haviolld
ollessaankin he pyrkivdat parhaa-
seen tulokseen.

Heidén suoritukseensa ei vaiku-
ta yleison melu tai huono tuomari-
tyoskentely. He haluavat, ettd ai-
kalisa kaytetdan hyodyllisesti.
Huippupelaajalla on kyky keskit-
tya koko ottelun ajan sovittuun
taktiikkaan. Tahdn olisi pyrittava
itsensd kasvattamaan.

Edelld koostamani muiden aja-
tukset ja omat kokemukseni jatan

KOTKAN

LAAKARIKESKUS (

KOTKANSAARELLA

Kotkankatu 10
KARHULASSA

Pajamaenkatu 25

Luotettavaa autoalan

palvelua.

Kotkan Seudun Autoalan
Yhdistyksen jasenliikkeiltd

AK-AUTO OY KOTKAN AUTOTUONI
Puh. 22 222 Puh. 41 396
AUTOAPU OY KOTKAN LAATUAUTO
Puh. 24 555 ja 44 400 Puh. 26 552
AUTOSALPA OY KOTKAN VARAOSAKU
Puh. 63 633 Puh. 16 945
ETELA-KYMEN AUTO OY KYMEN KONELA-AUT(
Puh. 608 244 Puh. 63 033
JR-AUTO KY LEHTOAUTO

Puh. 89 555 Puh. 22 400
KARHULAN AUTO-OSAT SCAN-AUTO OY

Puh. 62 748 Puh. 67 200
KAT-OSA OY UUSI AUTOSUOJAAM!
Puh. 181 244 Puh. 26 197
KELTAKALLION AUTO KY VAUNUTALO KY

Puh. 89 555 Puh. 61 200
KOTKAN AUTOTALO OY OY VEHO AB

Puh. 183 333 Puh. 88 100

L

. — kestava
ja pestava!

Tikkurilan Remontti-Assa on ensimmainen ja tunnetu
maali. Se kestaa pesua ja puhdistusta. Remontti-Ass
maali kodin kosteisiin tiloihin.

Hae oma savysi meilta!

CITYRAUTA (

PUH. 63000

'PUUTAVARAA
— SAHATTUNA, HOYLATTYNA, KESTOPUUNA
RAKENNUSTARVIKKEITA

— RAKENNUSLEVYT, LASTULEVYT, VANERIT
— OVET IKKUNAT, KALUSTEET, PARKETIT
— SISUSTUSLEVYT, PANEELIT, LAMMONERISTE



