Vadistysten vaiGuttaminen

Yhdistykset vaikuttavat perustoiminnallaan jasenistoonsa ja heidan hyvinvointiin.
Toimintaan osallistuvat tutustuvat uusiin ihmisiin, saavat osallisuuden kokemuksia,
vertaistukea ja neuvontaa mielekkaan tekemisen ohella. Yhdistyksilla on merkittavaa
kokemustietoa asioiden havaitsemiseksi ja kehittamiseksi. Tarve muutokselle tai
kehittdmiselle nousee usein suoraan yhdistyksen jasenistolta ja arjen tilanteista.
Vaikuttamiseen tarvitaan innostuneita ihmisia ja hyva suunnitelma. Koko jaseniston ja
yhteistybkumppaneiden mukaan ottaminen vaikuttamiseen tuottaa laajemmin tulosta.

Vaikuttaminen on pitkajanteista ja tavoitteellista toimintaa, mutta sen ei tarvitse olla tylséaa.
Vaikuttamissuunnitelman laatimiseksi on sovittava seuraavista asioista:

Mihin vaikutetaan?
Mihin vaikuttamisella pyritaan?
Mita halutaan muuttaa?
Milla keinoin vaikutetaan?
» kutsutaan asiasta tietjia tai asian paattajia vieraaksi yhdistykseen
vieraillaan valtuustossa tai lautakunnissa
yhteisty6 oman kattojarjeston (keskusliiton) kanssa
yhteisty6 eri alue- ja paikallisyhdistysten kesken
lehtikirjoitukset
kannanotot
toritapahtumat
tempaukset

some -kampanjat
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Aikataulutus on oltava riittavan valja tulevien muutosten ja uusien ideoiden toteutukselle.

Oikea ajoitus on vaikuttamisessa ehdottoman tarkeaa.

Vastuuhenkildéiden nimeaminen ja roolien tdismentaminen auttaa jakamaan vastuuta ja

huolehtii valttamaan liiallisesta kuormittavuudesta yksittaisille henkiléille.

Selkea viesti sisaltaa napakan tekstin ongelmasta, yhdistyksen nakdkulmasta ja
toimenpide-ehdotuksesta. Verkkovaikuttamisen etuna ovat helppous, halpuus, nopeus,

laajuus, matalakynnys, ajasta ja paikasta riippumattomuus ja yhteisollisyys.

Keneen vaikutetaan?

Riittdva muutosta vaativan asian taustakartoitus on syyta tehda huolella. Asiaan

perehtyminen auttaa vaikuttamisessa ja oikeiden henkildiden kontaktoinneissa.
» valmistelevat ja paattavat virkamiehet

paattajat/luottamushenkiltt

lautakunnat

valtuustot

hallitukset

ehdokkaat
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Yhteisella vaikuttamisella saa aikaan muutosta ja asioiden etenemista!
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