
Yhdistysten vaikuttaminen  

 

Yhdistykset vaikuttavat perustoiminnallaan jäsenistöönsä ja heidän hyvinvointiin. 

Toimintaan osallistuvat tutustuvat uusiin ihmisiin, saavat osallisuuden kokemuksia, 

vertaistukea ja neuvontaa mielekkään tekemisen ohella. Yhdistyksillä on merkittävää 

kokemustietoa asioiden havaitsemiseksi ja kehittämiseksi. Tarve muutokselle tai 

kehittämiselle nousee usein suoraan yhdistyksen jäsenistöltä ja arjen tilanteista.  

Vaikuttamiseen tarvitaan innostuneita ihmisiä ja hyvä suunnitelma. Koko jäsenistön ja 

yhteistyökumppaneiden mukaan ottaminen vaikuttamiseen tuottaa laajemmin tulosta. 

Vaikuttaminen on pitkäjänteistä ja tavoitteellista toimintaa, mutta sen ei tarvitse olla tylsää. 

 

Vaikuttamissuunnitelman laatimiseksi on sovittava seuraavista asioista: 

 

Mihin vaikutetaan?  

Mihin vaikuttamisella pyritään?  

Mitä halutaan muuttaa?  

Millä keinoin vaikutetaan? 

➢ kutsutaan asiasta tietäjiä tai asian päättäjiä vieraaksi yhdistykseen 

➢ vieraillaan valtuustossa tai lautakunnissa 

➢ yhteistyö oman kattojärjestön (keskusliiton) kanssa 

➢ yhteistyö eri alue- ja paikallisyhdistysten kesken 

➢ lehtikirjoitukset 

➢ kannanotot 

➢ toritapahtumat 

➢ tempaukset 

➢ some -kampanjat 

➢ … 

 

 

 

 

 

 



 

 

Aikataulutus on oltava riittävän väljä tulevien muutosten ja uusien ideoiden toteutukselle. 

Oikea ajoitus on vaikuttamisessa ehdottoman tärkeää. 

 

Vastuuhenkilöiden nimeäminen ja roolien täsmentäminen auttaa jakamaan vastuuta ja 

huolehtii välttämään liiallisesta kuormittavuudesta yksittäisille henkilöille. 

 

Selkeä viesti sisältää napakan tekstin ongelmasta, yhdistyksen näkökulmasta ja 

toimenpide-ehdotuksesta. Verkkovaikuttamisen etuna ovat helppous, halpuus, nopeus, 

laajuus, matalakynnys, ajasta ja paikasta riippumattomuus ja yhteisöllisyys. 

 

Keneen vaikutetaan? 

Riittävä muutosta vaativan asian taustakartoitus on syytä tehdä huolella. Asiaan 

perehtyminen auttaa vaikuttamisessa ja oikeiden henkilöiden kontaktoinneissa.  

 valmistelevat ja päättävät virkamiehet 

 päättäjät/luottamushenkilöt 

 lautakunnat 

 valtuustot 

 hallitukset 

 ehdokkaat 

 … 

 

Yhteisellä vaikuttamisella saa aikaan muutosta ja asioiden etenemistä! 


