
 

Yhdistysfoorumi 2/2024  
Muistio 
 
Kokousaika: ma 22.4.2024 klo 14–16  
Paikka: Lahden Diakonialaitoksen sote-työpaja Stoori, Sibeliuksenkatu 6A, katutaso  
Osallistujat:  
Teams: Anna Lappalainen PHVET, vapaaehtoistyön verkosto, Veikko Ikonen Ikääntyneiden verkosto, 
Sirkku Hildén (PHSOTERY), Keijo Kylänpää (PHLU, liikunta- ja urheiluverkosto), Pirjo Nieminen 
(PHHPKRY, ikääntyneiden verkosto), Sanna Kaukonen (MLL, vapaaehtoistyön verkosto), Tiina Rintala-
Siira (MLL, lapsiperheverkosto),  
Paikalla: Tiina Västilä (PHKYLÄT, kylä- ja maaseutuverkosto), Anne-Maria Karjalainen (DILA, 
työllisyysverkosto, pj), Anna Kuru (DILA, työllisyysverkosto), Marjo Karinkanta (Avainsäätiö, hanketyön 
verkosto), Sami Metsäranta (LETK, lapsityöverkosto), Jenni Parkkonen (MIELIRY, miepä-verkosto, JNK), 
Marja-Leena Pellikka (Yhdessä Päijät-Häme-hanke, sihteeri) 
 
 

1. Anne-Maria Karjalainen toivotti osallistujat tervetulleiksi ja avasi kokouksen. 
 
2. Paikallaolijoiden toteaminen ja lyhyet kuulumiset verkostoista.  

Poimintoja kuulumisista: 
• Vapaaehtoistyön minimessut Fellmanniassa 20.4. onnistuivat hyvin. Paikalla oli 25 toimijaa / 

näytteilleasettajaa, 80 vapaaehtoista ja n. 200 vierailijaa. Tapahtumissa myös muualla 
enemmän osallistujia ja uusia vapaaehtoisia on ilmoittautunut mukaan mm. Asikkalassa. 
(Anna Lappalainen ja Sanna Kaukonen, vapaaehtoistyön verkosto)  

• Verkoston seuraava kokous 23.4. (Veikko Ikonen ja Pirjo Nieminen, Ikääntyneiden verkosto)  
• Kokemusasiantuntijapäivä 24.4. (Sirkku Hildén, PHSOTERY) 
• Liikunta ja urheilu myös leikkauskohteena, tarvitaan vaikuttamistyötä. (Keijo Kylänpää, 

Liikunta- ja urheiluverkosto)  
• MLL:n Asikkalan paikallisyhdistys myös herännyt, joten nyt kaikissa Päijät-Hämeen kunnissa 

on toiminta käynnissä. (Tiina Rintala-Siira, Lapsiperheverkosto)  
• 3.5. EU:n vaikuttamispäivä. 4.5. Vuoden Kylän kyläjuhla Vesivehmaan Jenkkapirtillä.               

Avoimet kylät-tapahtuma 8.6. Tiina kokoaa tapahtumakalenteria, ilmoittakaa omat 
tapahtumanne hänelle. ELY-keskukselle hankehakuja menossa. (Tiina Västilä (Kylä- ja 
maaseutuverkosto) 

• Työllisyysverkoston edustajana toimii nyt työllisyyspäällikkö Anna Kuru. DILAN vetämä 
Työllisyyskumppanuusverkosto kattaa nyt Päijät-Hämeen alueen. (Anne-Maria Karjalainen ja 
Anna Kuru, Työllisyysverkosto)  

• Hanketyön verkoston on ollut hiljaista, mutta nyt on uusia hankkeita viriämässä. (Marjo 
Karinkanta, Hanketyön verkosto) 

• P-H lapsiperheyhdistysten verkostossa on sovittu uudet pelinsäännöt. Kokouksessa 11.3. 
paikalla 15 edustajaa, Helena Haaja tukemassa ja neuvomassa. Verkostotyön jatkuvuus 
avoimena vielä, mille alustalle tallentuvat verkostojen muistiot ym. materiaali? (Sami 
Metsäranta, Lapsityöverkosto) 

• Järjestöneuvottelukunnan pöytäkirjat, esim. tiedot hva:n järjestöavustuksista löytyvät 
osoitteesta https://www.paijatha.fi/paatoksenteko/jarjestoneuvottelukunta/ . Seuraava 
kokous 30.5.  
 (Jenni Parkkonen, JNK, Miepä-verkosto) 
 



3. Kumppanuustalo Fellmannian kuulumiset 
Kumppanuustalon avajaiset pidettiin 12.4. Paikalla oli n. 130 kutsuvierasta, huolimatta 
päällekkäisistä tapahtumista. Ohjelma ja puheenvuorot olivat kiinnostavia ja 
myönteisiä, eri näkökulmista kumppanuutta ja järjestöjen toimintaa arvostavia. 
Samanaikaisesti aulassa oli Harjulan Setlementin oppilastöiden näyttely sekä osa 
Theatrum Olgan näyttelystä. 
Nuorten MIEPÄ-tapahtuma Fellmanniassa 11.4. oli onnistunut esimerkki yhdessä 
tekemisen synergiasta, osallisuudesta ja yhteiskehittämisestä. Nuoret olivat mukana 
suunnittelemassa järjestöjen kanssa tapahtumaa. Paikalla oli 235 osallistujaa, yli 
odotusten. Tapahtumapisteet olivat vetäviä ja raikkaita.  
Samoin 20.4. Vapaaehtoistyön Minimessut onnistuivat ja paikalle löysi paljon 
osallistujia. Tapahtuma sai myös mediahuomiota.  
Päijät-Hämeen Kumppanuusfoorumi pidettiin 16.4. 
Kumppanuustalon ovat löytäneet jo monet järjestöt kaikista ikäluokista, 
kansalaisryhmistä ja toimintasektoreista. 
Vuokralla tiloissa on järjestöjä: Yhdessä Päijät-Häme-hanke / PHsotery, Mente (hallinto, 
fysioterapia, hankkeista Siivittämö ja Vapaaehtoisuus hallussa), P-H 
Kehitysvammaisten tuki ry, Painovoima ry, Dila / ilmainen puoti ja Walkers, Lahden 
Lähimmäispalvelu / PHVET. Huhti-toukokuussa muuttavat Outward Bound ja Finfami. 
Jatkossa on kiinnostuneita lisää. 
Toimintaa on paljon, viikoittain talossa käy satoja ihmisiä, myös digikinkerit ja ravintola 
osaltaan vetävät väkeä). Varattuja tapahtumia tälle vuodelle on jo yli 200. 
Yrittäjiä on talossa Ravintola Fellmannian ja Linkkitiimin (digikinkerit) lisäksi FRENDY ja 
Viestiomena. Kaupungin toiminnoista talossa on kevään ajan yksi koululuokka ja osa 
tietohallinnosta.   
Talon käyttöaste on yli 40 % ja tapahtumien osuus kasvaa koko ajan.  
Tavoitteena on saada käyttöaste kattamaan kiinteistön kulut ja osoittaa myös 
kumppanuustoiminnan muut hyödyt ja vaikuttavuus yhteisötalouteen ja hyvinvointiin. 
Kumppanuustalon kuulumisia sivuilla fellmanniatalo.fi ja yhdessapäijathame.fi sekä 
facebookissa ja instagramissa. 
Marja -Leena Pellikka (Yhdessä Päijät-Häme-hanke, sihteeri) 

 

4. Järjestöneuvottelukunnan terveiset (Jenni Parkkonen) Ks. kohta 2. 
 

5. Sovittiin, että Yhdistysfoorumin muistiot ja verkostojen kokousmuistiot tallennetaan 
kumppanuusverkosto.fi -sivulle. 

 

6. Yhdistysfoorumia on pyydetty nimeämään järjestökentän edustaja ja varaedustaja 
Lahden kaupungin hyvinvointiryhmään. Toiveena on, että edustaja ja varaedustaja tuntevat ja 
edustavat kattavasti järjestökenttää. Edustaja ja varaedustaja ilmoitetaan Pia Haveriselle 
pia.haverinen@lahti.fi 30.4.2024 mennessä. Nimettiin Lahden kaupungin hyvinvointiryhmän 
yhdistysedustajaksi pj Anne-Maria Karjalainen ja varajäseneksi vpj Sanna Kaukonen. 
Yhdistysfoorumi nimeää yhdistysedustajan myös jatkossa tilannekohtaisesti.  

 

7. Yhdistysfoorumin vuoden 2023 toiminnan arviointia ja vuoden 2024 
toimintasuunnitelman strategisia painopisteitä arvioitiin työpajatyöskentelynä. 
 

 



Pohjana työskentelylle tutustuminen järjestö- ja yhdistysstrategiaan: 
https://bin.yhdistysavain.fi/1594114/k2WnFVtFwMX3HjtgCmBX0Wi7Wd/pa%CC%88ija%CC%88t
-ha%CC%88meen_yhdistys-_ja_ja%CC%88rjesto%CC%88strategia.pdf 

 
Yhdistysfoorumin vuoden 2023 toimintasuunnitelman kärjet vuodelle 2023 olivat:  
a. Näkyvyyden lisääminen  
b. Tiedon kuljettaminen  
c. Vaikuttaminen ja edunvalvonta  
d. Yhteiskehittäminen  
e. Osallisuuden vahvistaminen  
f. Yhteistyön edistäminen  
g. Yhdistys- ja järjestöstrategian jalkauttaminen  
Arvioinnissa todettiin, että  

- seuraavissa onnistuttiin: 
- ei toteutunut: 

 
 
Jatkossa erityistä huomiota tulisi kiinnittää seuraaviin: 

- vaikuttaminen 
- edunvalvonta 
- yhteiskehittäminen 
- näkyvyys 

 

Yhdistysfoorumin tehtävät/kärjet vuodelle 2024 sekä toimintasuunnitelmaa 2024  

Todettiin, että kärkiä on syytä keskittää 3–4:ään.  

Keskusteltiin järjestöjen tilanteesta ja hallituksen rahoitusleikkausten uhkaavista seurauksista. 
Todettiin, että tarvitaan sekä pikaista että pitkäjänteistä vaikuttamistyötä sekä kansanedustajiin että 
alueen päättäjiin.  

Vaikuttamisen tueksi tarvitaan konkreettista näyttöä järjestöjen toiminnan vaikuttavuudesta ja 
merkittävyydestä. Sovittiin, että seuraavaan PHYF:n kokoukseen verkostojen edustajat ehdottavat 
sopivia indikaattoreita, joiden pohjalta kootaan datatietoa järjestöiltä. Tietopaketti julkistetaan ennen 
vuoden 2025 päätöksiä. 

 Konkreettisiksi ja ajankohtaisiksi kärjiksi vuodelle 2024 valittiin: 

a. Näkyvyyden lisääminen  
b. Tiedon kuljettaminen  
c. Vaikuttaminen ja edunvalvonta  
d. Yhteiskehittäminen  
e. Osallisuuden vahvistaminen  
f. Yhteistyön edistäminen  
g. Yhdistys- ja järjestöstrategian jalkauttaminen  
 

 

8. Seuraava kokous pidetään 3.9. klo 14–16. Paikka ilmoitetaan myöhemmin kutsussa. 


