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Yhteiskehittäminen



Yhteistyön edellytyksenä on tietoisuus kunnassa
toimivista yhdistyksistä ja niiden toiminnasta. 

Päijät-Hämeessä yhdistysten näkyvyyttä ja tunnettuuta
tuetaan päijäthämäläiset.fi nettisivujen avulla. Sivut
toimivat yhdistyskentän palvelukarttana. 

Yhdistyksillä on vastuu omien tietojen ajantasaisuudesta
ja löydettävyydestä eri tiedotuskanavissa.
Yhdistystoiminnan näkyminen kunnan viestinässä lisää
tietoisuutta yhdistystoiminnan mahdollistamasta tuesta,
harrastuksista, osallisuudesta ja yhteisöllisyydestä.

Yhdistysten tunnettuus

Mi l la is ta  yhd is tys to imin taa  kunnassa on?
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Yhteistyön edellytyksenä on tietoisuus kuka kunnassa
toimii yhdistysyhteyshenkilönä ja mitkä ovat tehtävät.

Yhteyshenkilön nimeäminen ja asiasta kattavasti
tiedottaminen ohjaa yhteydenotot suoraan oikealle
henkilölle ja selkeyttää työntekijöiden roolia
yhdistysyhteistyössä.

Yhteyshenkilön tehtävien ja vastuiden avulla
yhteistyön koordinointi on suunnitelmallista ja
yhdessä tekemisen jatkuvuus on turvattua.

Yhdistysyhteyshenkilö

Kuka kunnassa to imi i  yhd is tysyh teyshenk i lönä?
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Yhteistyön edellytyksenä on tietoisuus eritoimijoiden
toiminnasta ja olemassa olevasta yhteistyötä ja niiden
aikatauluista.
1.Yhteistyönvuosikellossa näkyvillä ovat
yhdistysavustusten haku, tilavarauksen aikataulu,
yhteistapahtumat, yhdistysillat, verkostot, työryhmät ja
yhteinen ohjelma- ja strategiatyöskentely 

2. Yhteistapahtumille tulee olla selkeät yhdessä luodut
pelisäännöt ja aikataulut 

3. Yhdistystoiminnasta viestiminen tarvitsee selkeät
käytännöt ja kanavat.

Yhteistyön vuosikello

Mi l la is ta  yh te is työ  on  ja  mi ten  se  ry tmi t tyy?
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Yhteistyön edellytyksenä on säännöllisesti toteutuvat ja
vastavuoroiset yhdistysillat.

Illan runko
1. Yhdistysillan tarkoitus, miksi olemme täällä?

2. Ajankohtaiset asiat, mistä haluamme jakaa tietoa?

3. Yhteistyö, mitä haluamme saada yhdessä aikaan?
    Yhdessä sovitut tavoitteet, aikataulut ja pelisäännöt

4. Seuraavan kerran aikataulun ja teeman sopiminen
    sekä mahdolliset välitehtävät ja työryhmät

Yhdistysillat
Miten  yhdessä t i i v i s tämme yh te is työ tä?
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Tilayhteistyö mahdollistaa toiminnan toteutumisen ja
osallisuuden sekä yhteisöllisyyden kokemisen. 

Edellyttää
1. Tietoa maksuttomista tiloista
 
2. Selkeää tiedotusta ja ohjeistusta tilojen varauksesta 

3. Yhdessä luodut säännöt tilojen käytöstä 

4. Valmiutta reagoida uusiin tilayhteistyökokeiluihin

Tilayhteistyö

Miten  t i layh te is työ  tukee yhd is tys to imin taa?

K
U
M
P
P
A
N
U
U
S
V
E
R
K
O
S
T
O
.F

I



Yhdistystoimintaan resursoidut eurot moninkertaistuvat
saavutettuna hyötynä.

Tavoitteena
1. Riittävät avustukset eri yhdistyskentän sektoreille 

2. Selkeä jaottelu ja ohjeistus avustusten hakuun 

3. Monikanavainen tiedotus yhdistysten avustuksista ja
niiden hakemisesta ja aikatauluista 

4. Ketteryys reagoida uusiin avustuskokeiluihin

Yhdistysavustukset

Miten  avus tus to imin ta  tukee yhd is tys to imin taa?
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Yhdistysten potentiaalin ja innovaatioiden hyödyntäminen
yhteisessä kehittämisessä ja toiminnassa.

1. Yhdessä suunnitellut ohjeet yhdistyskentän
osallistumisesta verkosto-, ohjelma- ja strategiatyöhön. 

2. Toimialoilla valmius osallistaa yhdistyksiä substanssin
mukaisesti kehittämiseen. 

3. Halua mahdollistaa yhdistysten osallistuminen
suunnitteluun ja toteutukseen sekä kehittää
yhdistyskentän vaikuttamismahdollisuuksia.

Yhteiskehittäminen

Mi l la is in  ke ino in  saavutamme uus ia  käy tän tö jä?
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YHTEIS-
KEHITTÄMINEN

 
-  t iedotus,

yhteiset ohjeet ja  
kettereä

kehittäminen sekä
kyselyt

YHDISTYSTEN-
AVUSTUKSET

 
-  yhteiset

käytännöt,
t iedotus,

avustushaku ja
kokeilut

YHDISTYS-
YHDYSHENKILÖ

 
-  kunnan

työntekijä,  jonka
työnkuvassa

yhdistysyhteistyö
-> yhteistyön

kooordinointi  ja
viestintä

 

YHDISTYSILLAT
 
 

-  yhteinen
vuoropuhelu,
suunnittelu ja

toteutus

TILAYHTEISTYÖ
 
 

-  yhteiset
käytännöt,

t iedotus, t i lojen
varaus ja kokeilut

Yhdistysyhteistyön rakenne ja sisältö
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Kunnan ja yhdistysten  yhteistyön rakenne ja sisällöt on hyvä koota yhteistyön vuosikelloon. Visualisesta
aikataulutuksesta on helposti nähtävissä vuoden aikana toteutuvat tapahtumat, yhdistysillat, tilojen- ja
avustusten haku sekä työryhmät.

On tärkeää, että kunnan toimialoilla työskentelevillä on tiedossa yhdistyskentän toiminta, tarpeet,
erityisosaaminen ja yhdistystoiminnan vaikuttavuus. Kunnissa on hyvä olla tiedostussuunnitelma
kunnan toimialojen tiedottamiseen yhdistystoiminnan liittymäpinnoista ja yhteistoiminnasta kunnan
kanssa.



Yhdistysyhteistyö 

Innokylä
ht tps : / / innoky la . f i / f i / to im in tamal l i / kun ta-
ja -yhd is tysyh te is tyon-mal l i / keh i t tamisen-
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päi jä thämälä iset . f i  

kumppanuusverkosto. f i
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