
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen 

järjestöyhteistyö tilannekuva

Yhdistysfoorumi
20.9.2022



Hyvinvointialueen 

järjestöyhteistyö

Järjestöneuvottelukunta

Järjestökoordinaattori

Järjestöyhteistyön malli

Järjestöavustukset



JÄRJESTÖNEUVOTTELUKUNTA

Järjestöt, P-H maakuntaliitto, 
P-H hyvinvointialue, yrittäjät, oppilaitokset ja 

uskonnolliset yhteisöt

Päijät-Hämeen hyvinvointialue

VAIKUTTAMIS-
TOIMIELIMET

Vanhusneuvosto
Vammaisneuvosto
Nuorisovaltuusto

YHDISTYKSET / JÄRJESTÖT JA VERKOSTOT YHDISTYSFOORUMI

KUMPPANUUSFOORUMI

YHDYSPINTANEUVOTTELUKUNTA

Kunnat, Päijät-Hämeen maakuntaliitto, 
P-H hyvinvointialue ja järjestöt



Järjestöneuvottelukunta

Päijät-Hämeen järjestöneuvottelukunnan tarkoituksena on 

toimia yhteistyöelimenä, tiivistää monitoimijaista yhteistyötä,

edistää järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 

vaikuttamismahdollisuuksia sekä 

mahdollistaa järjestöjen mandaatilla toimimisen.

=> työstää toimintasäännön



Järjestöneuvottelukunnan aikataulutus

Kumppanuus-

foorumi 

19.5.2022

Kumppanuus-

foorumi 

17.8.2022

ToimintasääntöKumppanuus-

foorumi 

13.10.2022



Järjestöyhteistyön malli

1. Edistää hyvinvointialueen ja järjestöjen yhteistyötä ja 
vuorovaikutusta

2. Edistää järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikuttamismahdollisuuksia

3. Tiivistää neuvottelumahdollisuuksia hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, 
yhteistyöstä ja seurannasta

4. Lisää järjestöjen hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä ja 
päijäthämäläisten hyvinvointia

=> Täyttää lain 612/2021 velvoitteen



Päijät-Hämeen hyvinvointialueen järjestöyhteistyön malli

2. YHTEISTYÖSOPIMUKSET, ei rahallista avustusta

o Hankkeiden aiesopimukset, ohjausryhmien jäsenyydet ja muut jäsenyydet 

o Sovittujen verkostojen koordinointi ja kehittämisyhteistyöryhmät  

o Asiantuntijayhteistyö, työparityö ja asiantuntijavaihdot

3. KUMPPANUUSAVUSTUKSET, järjestöavustus

o Hyvinvointialueen lakisääteisiä tehtäviä täydentävä ja rikastava 

järjestölähtöinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen kohdentuva 

toiminta.

4. YHTEISKEHITTÄMISEN AVUSTUKSET, järjestöavustus

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman kärkien mukaisten 

teemojen tarvelähtöinen yhteiskehittäminen

o Yhteistoimintojen pilotointi ja juurruttaminen

o Hankkeiden omarahoitusosuudet

1. TOIMINNALLINEN YHTEISTYÖ, ei rahallista avustusta

o Tila-, tapahtuma- ja viestintäyhteistyön käytännöt

o Järjestöyhteistyön rakenne: järjestöneuvottelukunta, Kumppanuusfoorumi ja verkostot

o Järjestökoordinaattori ja yhteyshenkilöt hyvinvointialueella ja järjestöissä

o Asiakasohjaus järjestöihin ja tiedotus järjestötoiminnasta

Hyvinvointialue tiivistää 

yhteistyötä ja yhteisiä 

neuvotteluita sekä edistää 

hyvinvoinnin, terveyden ja 

turvallisuuden edistämistyötä 

tekevien järjestöjen 

toimintaedellytyksiä ja 

vaikuttamismahdollisuuksia 

hyvinvoinnin ja 

terveyden 

edistämisessä.
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Järjestöyhteistyön mallin aikataulu

Kyselyt

kunnille ja 

järjestöille

Muiden 

maakuntien 

mallit

Kuntien 

jakamat 

avustukset

Kumppanuus-

foorumi 

25.8. 2022

Hyvinvointialueen 

johtoryhmä

9.8.2022

Työ-

valiokunta 

24.8.2022

Budjettivaraus

PHHYKYn

yhteistyö-

sopimukset

Lakimies

=> avustussääntö

Viestintä

Hakumenettelyn 

valmistelu

Mallin muokkaaminen ja 

täydentäminen

MATERIAALIN KOKOAMINEN



Hyvinvointialueen avustussääntö

Sisällys

1. Johdanto

2. Avustusmuodot

Kumppanuusavustus

Yhteiskehittämisen avustus

3. Hakukelpoisuus

4. Avustuksen haku

5. Avustuksen jakoperusteet

6. Päätökset

7. Maksatus

8. Raportointi ja arviointi

9. Aikataulutus

10. Voimaantulo ja soveltaminen



Järjestöjen avustussäännön aikataulu

Kuntien kuuleminen 

29.9.2022

Kumppanuusfoorumi

Järjestöjen kuuleminen 

13.10.2022

Poliittisten päättäjien 

kuuleminen (lautakunnat)



Hyvinvointialueen järjestökoordinaattori

Hyvinvointialueen järjestöt ovat tasapuolisia yhteistyökumppaneita 
hyvinvointialueen toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja kehittämisessä 

Monitoimijaisen kumppanuuden avulla rakennetaan yhdyspintoja, palvelupolkuja 
ja yhdessä tekemistä

hyvinvointialueella tunnistetaan ja mahdollistetaan järjestöjen rooli 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä

• HYTE-yksikön budjetissa

• Järjestöyhteistyön edistäminen

• Järjestöjen toimintaedellytysten tukeminen



Kumppanuus

Yhteistyön rakenteet

Yhteiset toimintatavat

Yhdessä tekeminen



Helena Haaja

helena.haaja@phhyky.fi

044 482 5263


