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Yhdistysfoorumin
tehtävät

• Näkyvyyden lisääminen

• Tiedon kuljettaminen 
(verkostoista ja verkostoille)

• Vaikuttaminen ja edunvalvonta

• Yhteiskehittäminen

• Osallisuuden vahvistaminen

• Yhteistyön edistäminen 
(yhdistysten keskinäinen)

• Yhdistys- ja järjestöstrategian 
jalkauttaminen



Yhdistysfoorumin
kokoonpano

Verkostot:

• Lapset, perheet ja nuoret

• Ikääntyvät ja omaishoito

• Potilas- ja vammaisjärjestöt

• Mielen hyvinvointi ja päihdetyö verkostot

• Liikunta ja urheilu

• Kylien yhdistykset

• Vapaaehtoistoiminnan verkosto

• Työllisyysverkosto

• Turvallisuus ja varautuminen

• Kulttuuri

• Hanketyönverkosto

• Yhteiskunnalliset yritykset

• Harrastejärjestöt



Yhdistysfoorumin
toimintaperiaatteet

• Edustajien valinta: verkostot nimeävät

• Toimikausi:                 verkostot valitsevat 

• Kokoontumiset:         vähintään 4 krt/vuosi

• Puheenjohtajan valinta  Yhdistysfoorumi päättää 
keskuudestaan

• Sihteerin valinta Yhdistysfoorumi päättää keskuudestaan

• Muistioiden tallennuspaikka päijäthämäläiset.fi 
päättymisen jälkeen palvelusantra.fi-sivuja tarjottiin muistioiden 
säilytyspaikaksi

• Toimintasuunnitelma työstetään syksyn aikana vuodelle 
2023

• Tiedotus verkostoille tiedottaminen ja näkyvyyden lisääminen



Verkostot

• Kohderyhmä tai substanssi

• Säännölliset kokoontumiset

• Muistiot (avoimesti nähtävillä)

• Yhteydenpito jäseniin

• Suunnitelmallinen viestintä

• Avoimuus

• Kokoontumisten tiheys


