JARJESTO- JAYHDISTYSSTRATEGIA
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TAUSTA

Yhdistysfoorumi (yhteistyo- ja
vaikuttamiselin) on tyostanyt
alueen yhdistysten ja
monitoimijaisen yhteistyon
tueksi yhdistys- ja
jarjestostrategian

Alueen yhdistys- ja
jarjestotoiminta koetaan
hajalliseksi ja haasteelliseksi
hahmottaa seka kontaktoida

Kaivataan yhteistyorakenteita
ja yhteisia pelisaantoja

Yhdistysten ja jarjestojen

- nakyvyyden ja
tunnettuuden lisaaminen

- merkityksen ja
vaikuttavuuden esille
tuominen

- keskinaisen yhteistyon ja
kumppanuuden
tiivistaminen

- monitoimijaisen yhteistyon
kaynnistaminen

- verkostomaisen
yhteistyorakenteen
synnyttaminen

- yhteistoiminnan
vakiinnuttaminen

Piijat-Hameen yhdistys- ja
jarjestokentta muodostaa
yhdessa julkisten- ja
yksityisten palveluiden
tuottajien kanssa toimivan
toiminta- ja palveluvalikon
tukemaan alueen
asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista.




TARKOITUS

= Yhdistys- ja jarjestostrategian avulla kirkastetaan Paijat-Hameen yhdistysten ja jarjestojen yhteista
tulevaisuuden kuvaa ja tahtotilaa. Strategia on maakunnan yhdistysten ja jarjestojen keskinaisen
yhteistyon ja verkostoitumisen valine, joka kokoaa kentan nakemyksia vahvistamaan yhdistysten ja
jarjestojen seka julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyota ja kumppanuutta.

= Strategia toimii ohjenuorana yhdistys- ja jarjestotoiminnan kehittamisessa seka hyvinvointia ja terveytta
edistavien linjausten laadinnassa, osana kuntakentan ja maakunnallisten toimijoiden ohjelmia ja
strategioita.



STRATEGIAN KARJET

= |.NAKYVYYS & TUNNETTUUS

= Paijat-Hameen yhdistys- ja jarjestokentta on nakyva ja sen toiminta on tunnettua.
= Aktiivinen tiedotus
= Pijjithamaliiset.fi
= 2. TOIMINTAEDELLYTYKSET

= Paijat-Hameen yhdistys- ja jarjestokentalla on riittavat toimintaedellytykset (avustukset, tilat, yhteistoiminta, viestinta...)
kohderyhman tarpeisiin vastaamiseen.

= Tilat, avustukset, yhteyshenkilo, vuoropuhelu

= 3. KUMPPANUUS

= Paijat-Hameen yhdistys- ja jarjestokentta on arvostettu, luotettava ja haluttu yhteistyokumppani.
= Suunnitelmallinen sidosryhmayhteistyo
= Koulutus ja yhteiskehittaminen

= Aktiivinen yhteistyomahdollisuuksien etsinta



STRATEGIAN KARJET

= 4.VAIKUTTAMINEN & YHDESSA KEHITTAMINEN

= Paijat-Hameen yhdistys- ja jarjestokentta on aktiivinen vaikuttaja ja se on mukana eri tahojen verkosto-, ohjelma-, strategia-
ja kehittamistyoskentelyissa seka vaikuttamistyossa.

®  Yhdistys- ja jarjestokentan seka kolmannen sektorin toimijoiden yhteistyo
= Kannanotot, lausunnot ja mielipidekirjoitukset
= Asiantuntemuksen ja kokemuksen hyodyntamista

" Jarjestoneuvottelukunta yhteistyoelimena

= 5 PALVELUTOIMINTA

= Paijat-Hameen yhdistys- ja jarjestokentan kansalaistoiminnan rinnalla on tunnettu, arvostettu, tarvelahtoinen, vastuullinen ja
nopeasti reagoiva yhdistysten mahdollistama palvelutoiminta.

= Yhdistysten palvelutoiminnan tunnettuuden lisaaminen
=  Monitoimijainen yhteistyo ¢

= Yhdistysten palvelutoiminnan vaikuttavuuden ja hyotyjen esille tuominen
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LISATIETOJA STRATEGIASTA:

www.paijathamalaiset.fi/jarjestoyhteistyo

= Lisatietoja:

m  Projektipaallikkdo Helena Haaja
helena.haaja@kumppanuusverkosto.fi
044 727 2773


http://www.paijathamalaiset.fi/jarjestoyhteistyö

