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Mika hyvinvointialue!?

Soten tyonjako 1.1.2023
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Hyvinvointialue vastaa 1.1.2023 alkaen kaikkien Paijat-Hameen kuntien sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka pelastustoimen jarjestamisesta o
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Toimeenpanon kansallinen organisointi (1.9.2021 alkaen)

Sote-ministeritydryhma
pj. perhe- ja peruspalveluministeri Kiuru, STM

Sote-uudistuksen johtoryhma
pj. Osastopaallikké Hakari, STM

Toimeenpanon

Toimeenpanon Tmmeenpanon xaft”grjnk”overkosm kunta- ja sidosryhmaverkosto
. . " . Hakari, . :
koordinaatioryhmé il pj. Hakari, STM
Ministerididen toimeenpanon koordinaatio L ;
ja viestinta Valmisteluryhmat Henkilostofoorumi
j. Hakari STM i Oj
P Hallinto, talous ja tukipalvelut o, CIEMET, WY
pj. Ahonen, VM
S , Tulevaisuuden sote-keskus
Johtaminen ja osaaminen hiel
STM:n ja VM:n ja pj. Kuopila, STM -onjeima
hallinnonalan hallinnonalan
toimeenpano toimeenpano Palvelujen jarjestaminen Rakenneuudistuksen
pj- Poyhonen, STM valmistelua tukevat hankkeet
. Yhdyspinnat . .
SM:n ja oM < o Hatnen. STV Toivo-ohjelma
hallinnonalan aluevaalien :
toimeenpano toimeenpano

ICT
pj. Saario, STM

Muut verkostot ja valmisteluryhmét KT:n toimeenpanon tuki Kuntaliiton muutostuki
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aijat-Hameen hyvinvointialue

Vastaa alueen sote-
ja

pelastuspalveluide
jarjestimisesti 4
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Asukasosallisuus
aluevaalien ja
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Yhdistaa alueen
nykyiset sote- ja
pelastuspalvelut
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Ylimmadassa johdossa
4 vaaleilla valittu
E= aluevaltuusto
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Hyvinvointialueen valmistelun eteneminen

_

Vapaaehtoinen alueellinen valmistelu =

06/2021
'. Kuntavaalit

Vapaaehtoisen
valmistelun
tydryhmien

kdynnistiminen

Tydryhmien

Paijat-Hameen hyvinvointialue muodostettiin

valmistelutyd

VATE-asettamine Aluevaltuustot
Tr2021-312022 J2022—

1.9.2021
Viliaikaishallinto
loitt
s 13.2022
Aluevaltuuston
toimikausi alkaa
Sujuva 1.1.2023
siltaus Jarjestamisvastuu siirtyy
VATEen hyvinvointialueelle
VATE-
valmistelu
”M’esfikapm
siirto” VATElta Aluevaltuustot &
efeenpéin hyvinvointialueen toiminta

1.7.2021 sote-lakien tullessa voimaan.
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Mika on vate?
(=valiaikainen valmistelutoimielin)

* Hyvinvointialueen ensimmaisten kuukausien aikana sita johtaa
| I-jaseninen valiaikainen virkamieshallinto, VATE.

* Tehtavat ja toimivalta maaritelty voimaanpanolain 10 §:ssa

* VATE valmistelee hyvinvointialueen ensimmaista strategiaa,
palveluverkkoa, ICT-ratkaisuja, talousarviota ja muuta toimintaa
siihen asti, etta uusi aluevaltuusto valitaan naita paatoksia
tekemaan.

* Aluevaltuusto valitaan 23.1.2022 pidettavissa vaaleissa, ja sen
toimikausi alkaa 1.3.2022. Vaten toimikausi paattyy.
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* Uudistuksen poliittinen seurantaryhma pj. Mika Kari
* Yleishallinto ja johtaminen —tyoryhma, pj. Sari Lahti
=== . Palvelutuotannon tyoryhma pj. Mika Forsberg
* Viestinnan tyoryhma pj. Marina Erhola
™ . HYTE-tyéryhmi pj.Rinna Ikola-Nordbacka
* Talouden tyoryhma pj.Antti Niemi
* ICT- ja digityoryhma pj. Teemu Makela

Vaten alatyoryhmat

Sote-uudistus Paijat-Hameessa (paijat-sote.fi)
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https://paijat-sote.fi/sote-uudistus/

Vate, lokakuu (14.10.2021)

= Talous- ja henkildstéhallinnon organisointi ja jarjestelmaratkaisut
= |CT-rakenteat ja organisoituminean

« (|CT-arkkitehtuuri)

« Johtamis)arjestelma

-« Strateglavalmistelun eteneminen

« Valmistelua vaativat palvelutuotannon yhdyspintakysymykset

« HYTE:n koordinointi (P-H liitto 31.12.2022 asti)

« Dsallistumismahdollisuudet
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Vate, marraskuu (11.11.2021)

L

Hyvinvointialueen johtaminen, hallintosaannon luonnos

-

strategia — valmistelun tilannekatsaus
« Muutoschielman sitaus
» Vaesiokyselyn tulokset

-

Selvitysten tilannekatsaus

-

Yhdyspintatydn rakenteet ja niiden kehittaminen/tilannekatsaus

-

Eritylshualtoplifien lakkautuminen ja tehtavien holtaminen/valmistelun tilannekatsaus
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Vate, joulukuu (16.12.2021)

« Gtrategia, alustava luonnos

»  Palvelustrategian tilannekatsaus

« Palvelutuotannon yhteensovittaminenvalmistelun tlannekatsaus
« Dagibekarta, betojohtamisen bekartta

» Talous- |a henkilSstShalnnan argansaint [ Enestelmaratcalsut
« Tietchalinnon kehitysprogektit

* Hallintosaants, luonnos

« Hyvinvointialueen valmisteln resursoint 1.3.2022 alkasn

+ HYTE-rakennstia koskeva esitys

Hyvinvaintalueen talousansa 2022

+  Selvityksia koskeva tlannekatsaus: t-::irriﬁlaté;.;mtmanpimukiatj,i‘min omaisuus, sopimuksetja vastuut, anvio
sartyvan henkilcston maarastd ja pakkakului
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Vate, tammikuu (19.1.2022)

+ Aluevaltuuston ensimmaisen kokouksen asiat
» Hallintosaantd
»  Talmieknvalinnat
« Strategia (luonnos)
»  Kensermiohje (luannos)
« Sisainen valvonta ja riskien halinta (luonnos)

+ Arvio siirtyvan lomapalkkavelan maarasta
+ Tilinpaatos 2021
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Vate, helmikuu (.2.2022)

+ Aluevaltuuston ensimmaisen kokouksen koolle kutsuminen

+ Voimaanpanolain 26 §:n mukaiset selvitykset (toimitilat, ifain omaisuus,
lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut, kasiteltava aluevaltuustossa 31.3.2022
mennessa)
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Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on yhteinen tehtava

T Yhdys-
Yritykset . inta-
Alueellinen ) o\ a7 pglvelut

sote

Jarjestot

Alueelliset
toimijat
Tuki ja Tuki ja
yhteistyo e yhteistyo
orkea-
koulu,
oppi-
laitokset

Yhteistyorakenteet

Ihmisia koskeva tietopohja. Kunnat, alueet ja muut toimijat
sopivat yhdessa tavoitteista, tehtavista ja seurannasta.
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= Jarjestailla ja yhdistyksilla on keskeinen merkitz's hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisessa, ennaltaehkaisevassa

yOssa,

asiantuntijaroolissa seka palvelujen tuottajana.

—>Jarjestot ovat uudistuksen jalkeen niin kuntien kuin .
hyvinvointialueidenkin merkittava yhteistyokumppani.

Sote-jarjestamislain 6 ja 7 §:ssa saadetaan hyvinvointialueen ja kunnan
velvollisuudesta tehda yhteistyota jarjestojen kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa seka niiden velvollisuudesta edistaa
hyvinvointia f'a terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa.

Sote-jarjestamislain 10 §:n | momentin mukaan hyvinvointialueen on
edistettava sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujensa yhteensovittamista
mm. jarjestojen falveIUJen kanssa. Parhaillaan tehdaan

valmistelutyota jarjestoneuvottelukunnan perustamiseen
liittyen.
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Yhdyspintatyo ja erilliskysymykset :

*  Valmistelu hyte- ja palvelutuotannon tyoryhmissa
* Hyvinvointialue hoitaa annetun lain 6 §n mukaan saadetyt tehtavat.

* Hyvinvointialue voi ottaa hoidettavakseen kuntien yleiseen toimialaan kuuluvia tehtavia, jotka alueen kaikki kunnat sopimuksella
antavat hyvinvointialueen hoidettavaksi

* Hyvinvointialueiden on yhteensovitettava sotepalveluja kunnallisten ja valtion palvelujen kanssa ja edistettava yhteensovittamista
myos muiden toimijoiden (Kela, yhdistykset) . Yhteistyon toteutumista tulee seurata ja arvioida seka kokonaisuutena etta
palvelukohtaisesti.

* Neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa alueen kuntien ja muiden toimijoiden kanssa

* Jarjestoneuvottelukunta, erilliset vanhus- ja vammaisneuvostot, nuorisovaltuusto

*  Yhdyspintojen tyoryhmissa edustus?

*  Tunnistetut erilliskysymykset:

Erillinen valmistelutehtava on opiskeluhuollon kuraattorien ja psykologien tehtavien siirto
- Tyollisyydenhoidon kokonaisuus ja tyollistymista edistavat palvelut (tyollisyysuudistus 2024!)
- Asumispalvelut, joista saadetaan sosiaalihuoltolaissa (ml. Tukiasuminen, valivuokraus)
- Sosiaalinen luototus

- Alueellinen tulkkikeskus

- Varautuminen
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Muuttuva toimintaymparisto ja muuttuvat haasteet hyvinvoinnissa, terveydessa ja turvallisuudessa
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Paattava elin?

Kaikki halinnonalat

Rilppumaton hyvinvainnin
ja terveyden seuranta- ja Hyvinvainnin edistamisen neuvottelukunta

arvigintiteimielin |

Muut reisatieukunnal ja
poikdahalinnolisat byorybmat

Maribolriluus, m
m vuorovaikutus,
yhieisen
! L Farkeakaulit,

vahvistaminan,

valkuttavuus .
£
S SIS

Ekosysteemi on toimintamalli, jonka tehtavana on tukea laajan yhteisen
nakemyksen muodostamista, tutkimustiedon hyédyntamista seka
yhteiskunnallisen vaikuttavuuden toteuttamista. Qi Terve Kunta
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Kuntalaki 1§

"Kunta edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa sekd jdrjestda
asukkailleen palvelut taloudellisest,
sosiaalisesti ja ympdristollisesti kestdvdlld

)
tavalla

-indikaattorit Tlsdkttot
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Kunnat edistavat hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta

Mahdollisuus osallistua itsedan ja omaa yhteisoaan
koskevaan paatoksentekoon

Elink .
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asuminen,

Kulttuuri ja liikunta

ymparisto
o Ra Vits
aa—a\k?' . r €mus Ja
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Osallisuus mielekkdassa ja omia yhteisoja palvelevassa tekemisessa

Laaja-alainen hytetyo jatkuu kunnissa
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Kiitos ajastanne! Kysymyksia?

Kristiina Hamalainen
Hyvinvointijohtaja, hyvinvointitoimiala

kristiina.hamalainen@orimattila.fi
p. 040 7402982

Twitter: K Hamalainen
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