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e QOsallinen ihminen kokee olevansa
merkityksellinen osa kokonaisuutta

Mit3 osallisuus on? * Osallinen ihminen tulee kuulluksi
itsenaan ja voi vaikuttaa oman
elamansa kulkuun ja yhteisiin
asioihin.

Osallisuuden viitekehysta rakentamassa

TYOPAPERI

* QOsallinen ihminen paasee
osalliseksi yhteisesta hyvasta: han

o | : voi seka tuottaa yhteista hyvaa etta
Osa“",:'i'lt':tzgnﬁ?;la“.':":‘ta’ padsee nauttimaan siita.
merkityksellisy;ttéi Mita osallisuus on? Osallisuuden viitekehysta

rakentam THL, 2017
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Osallisuutta lisaavat toiminnot Yksilon osallisuuden kokemus
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Mahdollisuus

vaikuttaa Riittava Luottamus,
oman elaman toimeentulo, kunnioitus,
kulkuun tiedot ja taidot arvostus, kiitos
Mahdollisuus
nayttaa oma Omat tekemiset
osaaminen tuntuvat
merkityksellisilta
Mahdollisuus
tehda hyvaa Kuuluminen
muil.le ja olla itselle
ratkaisemassa tarkeisi
yhteisia arkeisin o |
ongelmia yhteis6ihin 2014-2020  Euroopan union
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Osallisuuden kokemus on toiminnan edellytys

* Koherenssin tunne: Ihminen kokee, etta oma toiminta
on merkityksellista. Ymparisto on hallittava ja ) )
ymmarrettava. lhminen tarvitsee

« Psyykkisten perustarpeiden tyydyttyminen: tunne naita kaikkia, jotta
autonomiasta, yhteenkuuluvuudesta, mahdollisuudesta han voi tehda

osoittaa kyvykkyytta. hyvinvointiaan
. Miné’-pystyv&/ys: parjaamisen kokemuksista rakentuva lisaavia valintoja
usko omaan kyvykkyyteen.

Rakentuu suhteessa ymparistoon ja tosiasiallisiin toimintamahdollisuuksiin: poliittiset
oikeudet, taloudelliset ja sosiaaliset mahdollisuudet, turvallisuus, lapinakyvyys.

Kalikille riippumatta rajoitteista: varallisuudesta, terveydentilasta, iasta jne.
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Osallisuusindikaattori mittaa osallisuuden
kokemusta

 Osallisuusindikaattori on 10 vaittamasta koostuva
mittari, jonka vaittamat kuvaavat osallisuuden aspekteja:

* Merkityksellisyyden kokemus
* Koetut toiminta- ja vaikutusmahdollisuudet
* Kuuluminen ryhmaan ja suhteet muihin

* Vastaaja arvioi vaittamia asteikolla 1-5.
» Vaittamien vastaukset pisteytetaan yhdeksi luvuksi 0-100

e Mahdollistaa esim. osallisuuden kokemuksen mittaamisen
poikkileikkausaineistoissa ja osallisuuden muutosten
todentamisen vaikutusten arvioinneissa
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Osallisuusindikaattorin kaytto

* Eisidottu yksittaiseen palveluun, sairauteen, kulttuuritaustaan
jne.
« Edellyttaa lukutaitoa ja kykya tayttaa lomake

* Indikaattori ollut mukana monissa vaestotutkimuksissa:
tyoelaman ulkopuolella olevat 2017, Finsote 2019,
kouluterveyskysely 2019/2021, TerveSuomi 2023

* Seka Sokra-hankkeessa tehdyissa arviointitutkimuksissa
e Kaytettavissa ilmaiseksi ei-kaupallisiin tarkoituksiin

Thl.fi/osallisuusindikaattori
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta

Tutkimustuloksia

@ thl. Marko Nousiainen 17.10.2023 8



Osallisuuden kokemuksessa on eroja Suomessa

* Vahva osallisuuden kokemus 75 pistetta; erittain heikko alle 50

* Suomen aikuisvaeston keskiarvo: 75,2 pistetta

* Naiset: 76,9, pistetta; miehet: 73,6 p. (keskiarvo)

 |ka vaikuttaa: 20-29-vuotiaat, 72,5 p.; 60-69-v, 77,2 p.; 80+-v, 72 p.

* Tyo merkittava osallisuuden kokemuksen lahde
« Tyossa olevat: 78,1 pistetta
« Tyottomat: 61,1 pistetta, huom. 24,5 % kokee erittain heikkoa osallisuutta
* Yrittajat, joilla on tyontekijoita: 84,9 pistetta

e Erittain heikkoa osallisuutta kokee 10,1 % aikuisvaestosta
* Yhteydessa monimuotoiseen hyva- ja huono-osaisuuteen

Lahde: Leemann ym. (2022) Osallisuuden kokemus aikuisvaestossa. Teoksessa: Suomalaisten hyvinvointi 2022, THL
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Osallisuus on yhteydessa terveyteen ja

yksinaisyyteen

* Osallisuuden kokemus (0- e Osallisuuden kokemus (0-
100, keskiarvo) & 100, keskiarvo) & yksinaisyys
terveydentila

Itse arvioitu 80
terveydentila

Tunnetko itsesi
yksinaiseksi?

® huono 60

m jatkuvasti

= melko huono 50 = melko usein

i i 40
keskitasoinen joskus

= melko hyva hyvin harvoin

- .
hyva m en koskaan

Lahde: Leemann, THL 2020
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Tyokykynsa heikoksi arvioivilla on selvasti
useammin erittain heikko osallisuuden kokemus

Alle 50
osallisuusindikaattorin
pistetta saaneiden
prosenttiosuudetitse-
arvioidun tyokyvyn
mukaan.

Tutkijoita kiinnostava tieto:
Logistisessa regressioanalyysissa
havaittiin, ettd tydkykynsa
heikentyneeksi arvioivien erittdin
heikon osallisuuden kokemuksen
vetosuhde oli yli kolminkertainen
verrattuna niihin, jotka arvioivat

tyokykynsa hyvaksi.
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hyva tyokyky  heikentynyt tyokyky
(8-10 pistettad) (0-7 pistetta)

Lahde: THL 2022
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Sukupuolivahemmistoihin kuuluvilla nuorilla on
muita heikompi osallisuuden kokemus

Cissukupuoliset

m 2019
m 2021

Sukupuolivihemmistot

80 90 100

Osallisuuden kokemus sukupuolen mukaan vuosina 2019 ja 2021. Mustat viivat palkkien paissa kuvaavat 95
prosentin luottamusvaleja. Aineisto: Kouluterveyskysely 2019 & 2021 (THL).
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Osallisuuden kokemus eroaa alueellisesti

» Paakaupunkiseudulla Erittdin heikko osallisuuden kokemus

keskiarvo: 74,9 pistetta 8.ja 9. luokan oppilailla,% (alle 50
» Helsinkija Espoo: lahell3 osallisuusindikaattoripistetta) (Linde:

e ol . sotkanet.fi)
koko paakaupunkiseutua

* Kauniainen: 80,9 pistetta

* Vantaa: 72,6 pistetta

Lihde: Ahlgren-Leinvuo ym. (2022) kokomaa [+« [
Paakaupunkiseudun asukkaiden hyvinvointi ja

terveys. Paakaupunkiseudun hyvinvointikyselyn vaaa =

2021 tuloksia

Helsinki 13,2

0 2 4 6 8 10 12 14
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https://kaupunkitieto.hel.fi/sites/default/files/22_04_12_Tutkimuksia_1_Ahlgren_Leinvuo_Erjansola_Joensuu_Maki_Manty_Sihvonen.pdf
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbM9wUA&region=yy60NjSxNvGwNg4EAA==&year=sy5zAgA=&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202306191039
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Osallisuuden kokemus vahvistuu toimijuutta
tukevilla kokemuksilla

e QOsallisuuden kokemus on altis muutoksille

* Osallisuuden kokemusta edistavassa toiminnassa mahdollistetaan
osallistujille:
» Kokea itsensa pystyviksi
» Kokea toimintansa merkitykselliseksi
» Autetaan heita liittymaan sosiaalisiin suhteisiin tasa-arvoisina

* Onnistumiset, uudet roolit, muiden auttaminen, haasteet,
hyvaksynta, autenttinen interaktio

* Uudet nakymat toimintamahdollisuuksiin: sosiaaliset taidot,
tyollistyminen, vapaaehtoistyo, parjaaminen sairauden kanssa

Lahteet: Nousiainen M. (2021) Pienet onnistumistarinat ja osallisuuden kokeminen yhteisissa keittioissa.
Yhteiskuntapolitiikka 86(2); Mantyla E. (2020) Lomalle yhdenvertaisuuteen. Tyopaperi 9/2020 THL
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Osallisuuden kokemuksen muutokset voi
todentaa osallisuusindikaattorilla

ryhman ryhman muutes | parvo
* A-klinikkasaation tutkimus oy Gl -
tarkasteli ryhmatoimintojen e T
vaikutuksia seuranta-asetel- miccopinte W s [ |uws
kuulsminen ryfumddn tai yhteisbdn 132 1ES 0,40 0,005
malla mt- ja paihdekuntoutujilla sesesss e oo
(n=29, muutama vko/kk) e e e
 Osallisuudenjayhdenver- | Zzomse  n @
taisuuden kokemus vahvistui- e + I A
vat tilastollisesti merkitsevasti i - -
e Alussa keskiarvo heikko! et L - R IR IO
Lahde: Jurvansuu S., Takala J. & Tourunen J. (2023) ;;ﬁ::m,;.m :;? ::i ;;: ﬂ;u
Ryhmasta osallisuutta? A-klinikkasaatio, Katsauksia ja -
@l&éﬁl‘lmia 1/2023 _— NousiaineEnm tilastollisesti ** *erittiin merkitsevd, **merkitseva, *lai:;_-.slg;:)kz:;awa iy



Muutos pystyttava todentamaan yksilotasolla

e QOsallisuuden edistamisen arviointi 5:ssa ESR tl 5-hankkeessa.
* Osallistujien (n=78) indikaattori-ka: 74,4 -> 76,6 (p=0,228)

* 40 osallistujalla osallisuus vahvistui, 26:lla heikentyi:
* Vahvistuneilla aloituskeskiarvo 69,8 pistetta
* Heikentyneilla aloituskeskiarvo 83,5 pistetta
 Aloitusosallisuus alle 75 pistetta: muutos +10,4 p. (ka. p<0,001).
 Aloitusosallisuus vahva 75 p tai yli: muutos -3,8 p (ka. p=0,032)

* Osallisuus vahvistuu heikkoa osallisuutta kokevilla
* Myos toiminnasta hyotyneiden osuus on hyva tunnusluku

Lahde: Nousiainen M. & Leemann L. [ei julkaistu] Realistic evaluation of social inclusion. Evaluation (hyvaksytty)
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Mika on osallisuuden muutosten taustalla?

Variable Respondent groups Significan

* Osallistuminen voi e hang | Significa
vahvistaa osallisuutta perceived benefits difference
(ja heikentaa sita)

My everyday life has become agrees 41 3.9 p=0.247

. Positiivisempi koke- o o
| got to help others agrees 58 4.1 p=0.022

mus osallistumisesta _ e FER e

on y h teyd essa p OS |t| i_ My views were taken into agrees 68 3.3 p=0.127
. S .. consideration does not agree 10 -5

visem p 1n tu lO kSI In: | got to participate in activities [ETGEES 41 3.8 p=0.292
Mmu |d en au tta m | nen affecting my surroundings does not agree 36 0.8

o« e . k | was offered meaningful agrees 68 31 p=0.357
J al l Mainen ruokKa activities does not agree 10 -3.5
Lahde: Nousiainen M. & Leemann L. [

5 : P . ei | got to be with others agrees 75 2.8 p=0.278
julkaistu] Realistic evaluation of social does not agree 3 -12.5
inclusion, Evaluation (hyvaksytty) | got affordable or free food agrees 60 4.9 p=0.005

does not agree 18 -6.7
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Osallisuus, hyvinvointi ja eriarvoisuus kulkevat
kasi kadessa

 Erilaiset tausta- ja hyvinvointitekijat ovat itsenaisesti
vhteydessa osallisuuden kokemukseen -> kasautuvat
hyvinvointiongelmat lisaavat riskia heikkoon osallisuuteen

* Yhteys todennakoisesti kaksisuuntainen: huono-osaisuus
heikentaa osallisuuden kokemusta, ja heikko osallisuus
mahdollisuuksia edistaa omaa ja muiden hyvinvointia

* Erot osallisuudessa kertovat eriarvoisuudesta ja erilaisista
toiminta- ja vaikutusmahdollisuuksista

 Nuorilla vahva osallisuuden kokemus on ahdistukselta

Su Oja ava te klja (Iahde: Repo J.ym. (2023) Transition to emerging adulthood... European Journal

__ of Developmental Psychology 20(4))
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Osallisuuden edistaminen

e Heikoimmassa asemassa olevien osallisuuden kokemusta voi
vahvistaa toimijuutta tukevilla kokemuksilla

* Vain heikkoa osallisuutta kokevilla!

e Osallisuusindikaattori todentaa osallisuuden kokemuksen
muutoksia varsin pienilla otoksillakin

» Keskiarvot seka positiivisen ja negatiivisen muutoksen
kokeneiden osuudet ovat hyvia vaikuttavuuden tunnuslukuja

* Osallisuuden kokemus vahvistaa yhteytta omiin resursseihin:
mm. usko sairauden kanssa parjaamiseen, tunne tasa-
arvosta, oman sosiaalisen kyvykkyyden havaitseminen
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Kiitos!

marko.nousiainen@thl.fi
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