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Alkutervehdys

Aikaa on kulunut ja meilld on k&sissdmme jo toinen historiankatsaus. Sano-
taan, ettéd voidaksemme suunnitella tulevaa ja toimia tdssa ajassa, meidan
pitaa tuntea historiamme.

Uusia toimijoita ja tulkkeja tulee jatkuvasti yhdistykseen ja tulkkauspalvelujen
piiriin, samalla kun vanhoja poistuu. Hiljainen tieto, jota kauan alalla olleilla
on, hyddyttéda vasta-alkajia. Joskus on hyva palata sinne menneeseen myos
oppiakseen siita.

Kaksikymmentaseitseman vuotta antaa paljon perspektiivia tutkimiseen. Tulk-
kauspalvelut on kokenut suuria muutoksia matkan varrella. Siirtyma vuonna
2010 kuntien jarjestamisvelvoitteesta Kelan vastuulle on ollut niistd suurin.
Kela maaritteli monet asiat uudelleen, mutta tarkeinta palvelussa ja sen kes-
kidssa on asiakas.

Yhdistys on pyrkinyt kehittdmaan tulkin ty6td maaratietoisesti asiakkaiden etu
edella. Koulutusta on jarjestetty yhdistyksen tyokokouksissa ja Tulkkipaivilla
paljon. Vertaistuen antaminen valtakunnallisissa ja alueellisissa kokoontumi-
sissa on ollut ensiarvoisen tarkeaa.

Koko ajan muuttuvassa maailmassa ja alylaitteiden ynnd muiden kommuni-
kointivalineiden kehittyessa on oltava kehityksessa mukana. Yhdistys on vas-
tannut hyvin haasteeseen olla merkittava toimija eri asiantuntijaryhmissa.

Voimme olla ylpeitéd yhdistyksestamme!

Toivotan nykyisille ja tuleville toimijoille
valoisaa tulevaisuutta niin tarkeassa tydssanne.

Aira Selin, puhevammaisten tulkki
SPT ry:n kunniapuheenjohtaja



SPT ry:n hallituksen tervehdys

1980-90 -lukujen taitteesta eteenpain puhevammaisten henkildiden tulkkaus-
palvelu on kehittynyt tdman paivan muotoonsa. Ammattilaisiksi alalle on tultu
monen vaylan kautta. Ensimmaiset valmistuivat tulkkipalvelun tydntekijoiksi
(AAC-tydntekijoiksi) 1994 alkaneilla oppisopimusmuotoisilla kursseilla. Vuon-
na 2001 aloitettin puhevammaisten tulkkipalvelun tyontekijdiden koulutus
ammatillisena nayttotutkintokoulutuksena. Koulutuksen nimi nykyaan on pu-
hevammaisten tulkkauksen erikoisammattitutkinto, ja siitd valmistuu puhe-
vammaisten tulkkeja (EAT). Lisaksi alan ammattikorkeakoulutason koulutus
alkoi vuonna 2011, ja kentélle tuli ammattilaisia nimikkeella tulkki (AMK).

Vuonna 2006 perustettiin Suomen Puhevammaisten Tulkit ry edustamaan pu-
hevammaisten henkildiden tulkkausta ja sen toteuttajia. Yhdistys oli mukana
vuonna 2013 paivittdamassa asioimistulkkauksen ammattieettistd sdannostoéa
ja rakentamassa alamme eettistd selkarankaa ja peruspilaria. Sdanndstoa
paivitettiin 2021 uudelleen vastaamaan etatulkkauksen mukanaan tuomiin
haasteisiin, ja SPT ry oli tyéssad mukana.

Yhdistyksen ensimmainen historiikki valmistui vuonna 2016 kymmenvuotis-
juhlaan. Taman, jarjestyksessa toisen historiikin sivuille on keratty tarinaa
SPT ry:n toimintaan, tulkkauspalvelun kehittymiseen ja tulkkien koulutukseen
aktiivisesti osallistuneiden henkildiden haastattelujen kautta. Lisaksi kerro-
taan ammatillisesta vaikuttamistoiminnasta, jo edellda mainitusta ammattieetti-
sen saanndston paivittdmistydsta sekad osallistumisesta oikeustulkkaukseen,
sen erikoisammattitutkintoon ja oikeustulkkausrekisteriin liittyviin tyéryhmiin.

Puhevammaisten tulkkauspalvelu on vakiinnuttanut asemansa yhteiskun-
nan osallisuutta ja saavutettavuutta mahdollistavana keinona. Viime vuosina
olemme eléneet keskella suuria ja akillisid muutoksia, ja tulkkauksen ammat-
tilaisina olemme venyneet mahdollistamaan kommunikointia uusissa tilanteis-
sa ja uusin valinein. Naiden kokemusten keraamiseksi yhdistyksen hallitus
julkaisi loppuvuodesta 2021 jasenistolle covid-19 -pandemia-aikaan liittyvan
kyselyn. Kyselyn yhteenveto on tallennettu tahan historiikkiin.

Yhdistys on pyrkinyt vastaamaan kehittyvan alan tdman hetkisiin tarpeisiin
muun muassa kotisivujen ja graafisen ilmeen uudistuksella, aktiivisuudella
sosiaalisessa mediassa ja pyrkimyksella lapinakyvyyteen seka helposti lahe-
tyttdvyyteen. Tehtavamme on tehda alaamme tunnetummaksi seka viestia ja
tiedottaa tulkkauspalvelusta ja kommunikaatio-ohjauksesta. Tulkkausalalla
tehtdvdmme on muodostaa ammattilaisten tuki- ja tiedotusverkko, vahvistaa
kielensisaisen tulkkauksen ammattilaisuuden kasvua seka tarjota jasenillemme
mahdollisuuksia koulutuksiin ja vapaamuotoisiin tapaamisiin, niin l&sna- kuin
etatoteutuksinakin!

Tyémme on arvokasta ja silla on suuri merkitys, tehkdamme sita ylpeina!

Helsingissa - Jyvaskylassa - Kaarinassa -
Rovaniemelld - Anhtérissa maaliskuun 29. paivana 2022

| SPT ry:n hallitus



Tuula Pulli

Erikoispuheterapeutti, draamaohjaaja, KT

1970 luvulla kiinnostus puheen puutteeseen

Tuula Pullista tuli puheterapeutti vuonna 1972, alansa ensimmaisten joukos-
sa Suomessa. Koulutus haki viela suuntaansa ja sisaltdaan kansainvalisilta
areenoilta, mikd ehka heijastui hanen koko ammattiuraansa jatkuvana tiedon-
hankintana ja uuteen kdantymisina.

Tuula tyoskenteli paivahoidon puheterapeuttina ja opiskeli samalla kuulo-
vammasten erikoipuheterapeutiksi (1975). Tatd seurasi kymmenen vuotta
sairaalassa foniatrian yksikdssa. Siella hanen asiakkaitaan olivat erityisesti
puhumattomat: kuulovammaiset, kehitysvammaiset autistiset ja dysfaattiset
lapset. Tyohdn kuurouden parissa vaikutivat yllattavat ja merkitykselliset ta-
pahtumat. Ensinnakin 1970-luvulla rokotusohjelmaan otettu vihurirokkorokote
vahensi kuulovammaisina syntyneiden lasten maaraa radikaalisti. Toisaalta
samaan aikaan myds kuurotietoisuus vahvisti viittomakielen asemaa, ja kaikki
vanhemmat eivat pitaneet viittovan lapsen puhumaan opppimista tarkeana.
Lisaksi silloiset kuulokojeet olivat hankalia, roikkuivat lapsen vatsalla kuin
taskuradiot. Tuula suuntautui yha tiivimmin muihin puhumattomiiin ja sovelsi
kuurojen kanssa kayttamiaan menetelmia kuten kehorytmia, viittomia, kuvia,
esineitd. Naistd menetelmista oli samaan aikaan syntymassa kansainvalisia
innovaatioita. Tuula siirtyi Kehitysvammaliittoon, aluksi AAC-materaalin tuotta-
jaksi ja sittemmin hankkeiden vetajaksi. Puuhissa kului toinen vuosikymmen.

1980-luvulla tietoa haalimassa

Tietoa puhetta tukevasta ja korvaavasta viestinnasta oli haettu Suomeen
1970-luvulta alkaen ulkomaisilta kollegoilta ja konferensseista, joihin myds
vietiin kotimaista osaamista. Yhteyksia solmittin muun muassa Englantiin,
Yhdysvaloihin ja Pohjoismaihin. Taalla toimi pieni aktiivinen puheterapeuttipii-
ri, joka haki ja sai apurahoja kansainvaliisiin ISAAC-konferensseihin. Keksit-
tiin, julkaistiin, verkostoiduttiin, luotiin pohja Tikoteekille. 1980-luvun talousti-
lanteessa tama oli viela mahdollista!

Tydn touhussa Tuula sai sosiaali- ja terveyshallituksesta yhteyshenkiloksi yli-
tarkastaja Marja-Liisa Heiskasen. Yhdessa pohdittiin, miten AAC-tietoisuutta
ja kayttajien oikeuksia voitaisiin vieda kuntiin ja myds valtakunnan paattjille.
Tuula paasi Suomen edustajaksi Pohjoismaisen Ministerineuvoston viisivuoti-
seen hankkeeseen, jossa kolmesti vuodessa perehdyttiin seka kielifilosofises-
ti ettd kaytannossa eri maiden vaikeavammaisten AAC-tyohon.
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Kohti tulkkipalvelua

Kontaktit inspiroivat puhevammaisten osallisuuden pohdintaan. Tuula alkoi
kartoittaa suurten ja pienten vammaisjarjestdjen nakdkulmia puhevammais-
ten ihmisten oikeuksiin. Miten he osallistuvat ja vaikuttavat yhteisdissaan?

Ruotsissa oli yhteistydkumppanina muun muassa Talhandikappades Fére-
ning, puhevammaisten yhdistys. llmaus ’‘puhevammainen’ on kdmpeld ja lei-
maava. Tuo kadannds ruotsista jai kuitenkin taalla kayttoon, koska englannin
'speechless people’ tai ‘persons with severe speech or language disorders’
tuntuivat kovin hankalilta. llmaus on adjektiivi, jonka tulisi edeltda sanaa ’'ihmi-
nen’ tai ’henkild’. Meidan pitéisi puhua puhevammaisten ihmisten tulkkipalve-
lusta ja tulkkauksesta!

Erdan ISAAC-konferenssin kylkidisena 16ytyi tulkkipalvelumalli Uppsalasta.
Taltjénst jarjesti puhe- ja kirjaintulkkausta asiakasyhdistyksen kautta. Jokai-
selle etsittiin 2-3 tulkin/ kommunikaatioavustajan palvelurinki. Palvelun kus-
tansi landstinget (maakarajat, vastannee etaisesti meikalaista sote-aluetta).
Palvelu oli Ruotsissa uutta eika se ollut lakisdateista. Tulkit perehdytti lahinna
asiakas itse yhdistyksensa ja kuntoutusvakensa tuella. Kaytanto toimi puhe-
motorisissa vaikeuksissa, mutta ei kielellis-kognitiivisissa. Tulkkien tiedollinen
ja eettiinen perehdytys vaikutti hataralta. Taman kummempia puhevammais-
ten ihmisten tulkkipalvelun malleja Tuula ei haaviinsa saanut, vaikka niita lie-
nee maailmalla ollut. Noina Commodore 64 -aikoina sosiaalisten innovaatioi-
den haku perustui konferensseihin, kirjoituksiin ja live-kontakteihin.

1990-ja 2000-luvuilla selvityksia ja ehdotuksia

1990-luvun alussa kaynnistyi Kehitysvammaliiton koordinoima, usean vam-
maisjarjeston yhteinen vaikeasti puhevammaisten ihmisten tulkkipalvelujen
kehittdmishanke Tulppa suusta. Aluksi (1993) koottiin tiedote Vammaisten tulk-
kipalvelut: lyhyitd kuvauksia puhevammaisuuden ryhmista ja eri viestintatavois-
ta. Tietopaketti siita, mitd merkitsee vammaispalvelulain (1987) tulossa oleva
lisdys (1994), joka velvoittaa kunnat jarjestamaan tulkkipalvelua (max 120 h/
vuosi) vaikeasti kuulovammaisten liséksi nyt myds vaikeasti puhevammaisil-
le. Hankkeessa vaikutettin myds 1990-luvun lopun lainsdadantotydhon, kun
valtionhallinnossa tydstettiin perusoikeudet maarittavaa perustuslakia. Laissa
mainitaankin vammaisuuteen perustuva oikeus tulkinta- ja kaanndspalveluun.

Tulppa-hanke toimi ja useat vammaisjarjestét olivat sen johtoryhmassa aktii-
visia. Kohdealueina olivat Jyvaskylan kaupunki ja koko Pohjois-Karjala. Siella
Tuulan ty6parina toimi Pirkko Jaaskelainen. Tiedotus ja kyselyt suunnattiin
ammattilaisille (kuntien sosiaalityd, hoitoyksikot, sosiaalitoimen paallikét jne.)
— seka potentiaalisille asiakkaille perheineen. Siis jalkauduttiin paikkoihin, jois-
ta voitiin tiedotuksen seurauksena olettaa 16ytyvan puhevammaisia ihmisia.

Paljonko I6ytyi vaikeaa puhevammaisuutta, joka oli maarittely "ei tule arkikom-
mukaatiossa toimeen puhutun kielen avulla®? Tamantyyppisten kyselyiden
pulmana ovat aina kasitteiden tulkinnat: Mité on ’tulla toimeen’ tai ’arki’? Kie-
liymparist6? Kommunikaation apuvaline? Tulkkaus? Tulkinta? Niinpa etsiva
ei léytanyt. Esimerkiksi ensikyselyssa eraastd kunnasta ei 10ytynyt yhtdkaan
kohderyhmiin kuuluvaa, mutta uuden tdsmainfon jalkeen heitad 16ytyi keskimaa-
raistd enemman. Puhevammaisuuden esiintyvyydeksi saatu arvio 0,3-0,4 %
kaikista yli 15-vuotiaista ei ole yleistettavissa (ulkomaiset esiintyvyydet on il-



moitettu noin 0,5 %, joten ihan hakoteille tuskin jouduttiin, kun iso otos salli
ison vaihtelun). Varovasti esitettiin, ettd maassamme olisi tuolloin ehka ollut
vajaa 20 000 vaikeasti puhevammaista nuorta tai aikuista. Tulkkipalvelun tar-
ve arvioitiin olevan heista noin 60%.lla. Toisinaan saatettiin todeta “kun heilla
ole kontakteja kodin ulkopuolelle, palvelua ei tarvita” tai "l&hipiirin ulkopuoli-
nen ei pysty ymmértdméaén héntd”. Tama turhautti Tuulaa ja Pirkkoa. Liian
usein heista tuntui, ettd koko kysymys ohitettiin uskoen, ettd hyva huolenpito
fyysisita perustarpeista korvaa heikon kommunikoinnin.

Jos asiakkaan kieliymparistd ei oleta eikéd vaadi asiakasta viestimaan, paras
tapa vaikuttaa hanen oikeuteensa tulla kuulluksi on vaikuttaa hanen yhtei-
soihinsa. Tulppa-projektiryhmassa laadittiin ehdotus kommunikaatioymparis-
téjen vahvistamiseksi ohjaavana tulkkipalveluna. Raportissa julkaistiin futuris-
tinen malli, jossa tulkkipalvelu jaettiin suoraan ja ohjaavaan tulkkipalveluun.
Alla Tuula koettaa tarkentaa nykytermein, mitéa ehdotus silloin tavoitteli.

"Suoralla’ tulkkipalvelulla tarkoitettiin

« asiakkaan tilaamaa tulkkauspalvelua tulkkaustilanteissa, tyontekija tulkin
roolissa

» tulkin perehtymista asiakkaan kanssa taman viestintaan ja tulkkaustar-
peisiin

« tarvittaessa kommunikaatuon apuvélineiden ja merkkipohjaisen materiaa-
lin valmistelua kayttétilanteisiin, yhteistydssa kuntouttavan tahon kanssa.

‘Ohjaavalla’ tulkkipalvelulla tarkoitettiin asiakkaan viestinnan yhteisoéllista tu-

kemista

* yhteisdn opastamista eri keinojen kayttéon, so. toimivan ja kaikkia osa-
puolia motivoivan kieliymparistdn vahvistamista

» asiakkaan arjessa taman viestintdmahdollisuuksien esittelya (tietopaketti,
demonstraatio, video jne.)

e prosessia, jonka tuloksena asiakkaalle nimetdan yhteiséssaan kommuni-
koinnin avainhenkil6(t)

Ehdotus hdmmensi. Jako suoraan ja ohjaavaan tulkkipalveluun ei sopinut
luotuun jarjestelmaan: Vammaispalvelulain subjektiivisen oikeuden ei voitu
katsoa kattavan yhteisdn ohjauista. Kun sitd ei myodskaan katsottu voitavan
jarjestaa Kelan kuntoutuksena, ehdotetusta visiosta luovuttiin ja tulkkauspal-
velun kehittdminen jatkui eteenpain uusissa hankkeissa.

AAC-koulutus kaynnistyi jo Tulppa-hankkeen aikana ja siita raportoitiin eril-
lisessa julkaisussa Puhevammaisten tulkkipalvelun (AAC-tyontekijan) kou-
lutus, sosiaali- ja terveysalan jatkolinja (1997). Siind koulutettava kartutti
AAC-osaamistaan hoitajana tai avustajana asiakkaan arkiyhteiséssa. 17,5
opintoviikon kokeilukoulutus toteutettiin paaosin oppisopimuksena muuta-
missa oppilaitoksissa, muun muassa Lahdessa, Rovaniemella ja Outokum-
mussa. Tavoittena oli, ettd valmistuneet voivat toimia tydpaikoillaan myods
tuntemiensa puhevammaisten ihmisten tulkkeina seka yhteistssa ettéd sen
ulkopuolella. Loppuselvitykseen sisaltyi tuntijako, seka koulutuksesta valmis-
tuneiden palautteet ja jalkikysely. Osoittautui, ettd AAC-ty6 hoitoyksikdissa oli
vaativaa omien normaalitehtavien ohella, koska tiesi mita voisi tehda, jos saisi
siihen aikaa ja muiden hyvaksynnan. Ryhmadynamiikka otti osansa, etenkin
kun yhteiskunnan kiristyva talous supisti hoitajien maaraa.
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Yhteis66n

Tulkkipalveluhankkeista Tuula siirtyi Lammille Paajarven kuntayhtymaan ’pe-
rustydhon’, jossa sielld oli yhteisollinen ote. Han seurasi kuitenkin tulkkipalve-
lun kehittymistd kuntayhtyman alueella ja ja julkaisi yhdessa Virpi Hamalaisen
ja Minna Helénin kanssa seurantaraportin Oikeus tulla kuulluksi (2001). Siina
kuvattiin muun muassa palvelun kayttgjien kokemuksia ja tulkkpalvelun erityis-
kymyksista erityisesti eettisia pohdintoja. Pian Tuulan ty0 kdantyi kahdeksan
ihmisen AAC-hankkeeseen Sasse, Sanomatta Selvaa. Hanke suuntautui yhtei-
s6ihin AAC:n kayton vahvistajina. Tama suunta oli ollut selva koko tyéuran ajan.

Tie johti viela Avain-saatioon, jossa Tuula aluksi paneutui olemuskieleen ja
kehokommunikatioon AAC-tyOn perustana, erityisesti viestinndssa, jossa ei
kayteta sovittuja merkkeja. Niinpa han laati professori Kaisa Launosen kanssa
autismin yhteiséllisen arviontimallin Auran. Mallin tyokirjassa on useita kohtia,
joita on hyddynnetty autististen ohella muidenkin puheongelmaisten ihmisten
ja heidan yhteisdjensa viestintatapojen tarkasteluun.

Tuulan ammatillinen tie paattyi onnellisesti draamaan. Hoitokodeissa alka-
nut kuntouttava draamatyd puhekyvyttémien ihmisten ja heidan hoitajiensa
yhteishetkina tuotti runsaan aineiston, josta kehkeytyi vaitdéstutkimus. Tietee-
seen kutsuivat myos Jyvaskylan yliopiston draamakasvatuksen aineopinnot.
Vaitdskirja Draama puhevammaisten ihmisten kuntoutuksena ja yhteiséllise-
na kokemuksena valmistui 2010. Draama
elda Tuulalla yha 78-vuotiaana muun muas-
sa vapaaehtoistydssa omiensa, vanhusten
parissa. Tuula elad mukana, kun ikaihmi-
nen heittdytyy draamassa aiemmin koke-
maaansa ja tai nauttii yllatyksistd samoin
kuin vaikeasti puhevammainen osallistuja.
Kaikki nauttivat, kun ymmartamiseen ei tar-
vita sanoja.

Tuulan sanoin: “Draamakokemuksen ja-
kaminen liittdé syrjdssd olevan muiden
yhteyteen. Saman liiton solmii myés tulkki-
palvelu. Molemmissa merkityksié kantavat
mielikuvat, tunnustelut ja olemuskieli. N&in-
kin erilaisia teité voidaan pééstéa viestinnén
ytimeen!”

Teksti on Tuulan ja Sari Kiviméen yhteistuotos, jonka rungon Sari teki haastattelun
pohjalta, ja Tuula tarkensi, tdydensi ja véritti! Tekstissé on kéytetty termia “tulkkipal-
velu”, jolla palvelua kutsuttiin sen kehittdmisajankohtana. Termi “tulkkauspalvelu” on
otettu mybhemmin kayttéon.

Tulppa-hankkeesta ja Outokummussa toteutetusta AAC-tydntekijéiden koulutusjak-
sosta, seké niitd seuranneista tulkkauspalvelua kehittédneistd hankkeista ja koulutuk-
sista on kirjoittanut SPT ry:n kunniajasen Pirkko Jaadskeldinen yhdistyksen ensimmaéi-
sessé historiikissa 2016. Samassa julkaisussa puheterapeultti, yliopistolehtori Pirkko
Rautakoski on kirjoittanut puhevammaisten tulkkauspalvelun alkutaipaleesta Varsi-
nais-Suomessa, sekd Kaarinan sosiaalialan oppilaitoksessa toteutetusta puhevam-
maisten tulkkipalvelutyéntekijbiden 40 opintoviikon koulutuksesta, jonka suunnittelu
pohjautui Tuula Pullin dokumentteihin.

10

Kuva: Tuula Pulli



Aira Selin

puhevammaisten tulkki
SPT ry:n kunniapuheenjohtaja

Aloitin tydurani 1991 Suomen CP-liitto ry:n palveluasunnoissa Halisissa. Kol-
me vuotta mydhemmin saatiin laki Puhevammaisten ihmisten tulkkipalveluista
voimaan - ja onneksi subjektiivisena oikeutena.

Eri vammaisjarjestoilla, kuten CP-liitollla oli intressit saada koulutettua tulk-
keja niita tarvitseville. Kaarinan sosiaalialan oppilaitoksessa polkaistiin kayn-
tiin AAC-ohjaajan opintokokonaisuus. Osallistuin siihen tyonantajan tuella ja
kehoituksesta. CP-liitto oli halukas myymaan tulkkipalveluja kunnille, joiden
silloin oli vastattava palvelun kysyntaan ja velvollisuus myontaa palvelua.

Tein valistusty6ta palvelusta ympari Suomea puheterapeuteille ja sosiaalitoi-
mistojen tyontekijoille ja kaikille mahdollisille ammattilaisille. Olin myds kahdesti
muokkaamassa erikoistutkinnon perusteita Opetushallituksen tyoryhmassa.

Tutkinnon suoritin itse Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksessa, ny-
kyisessa Ammattiopisto Liviassa vuonna 2001, ja muistaakseni olin kaikkien
aikojen ensimmainen tutkinnon suorittaja! Tein tulkin ty6td Turun alueella
oman tydni ohella ja osallistuin erikoistutkinnon opetukseen arvioijana ja luen-
noimalla eri oppilaitoksissa.

Kelan jarjestelmassa toimin viisi vuotta tdysaikaisena Tulkkaus Silta Oy:n tulk-
kina.

Nyt olen ollut runsaan vuoden eldkkeelld ja harrastan monenlaista: kielten
opiskelua, kuorolaulua, kasitéita ja likuntaa monipuolisesti. Seuraan alan ta-
pahtumia ja olen aktiivinen osallistuja AVH-yhdistyksessa. Seuraava tehtavani
lienee Aivoterveys-luennoitsija, johon kouluttaudun.

Suomen Puhevammaisten Tulkit ry on ollut todella tarkea tulkkien yhtenaisyy-
den ja verkostoitumisen kannalta. Jo ennen yhdistyksen perustamista meita
oli muutama henkild, jotka ajattelimme, ettd me yksin ympari Suomen tyos-
kentelevat tulkit tarvitsemme meille raataloityja koulutuksia ja kokouksia. On-
neksi omat tydnantajamme mahdollistivat kokousten jarjestamisen ja saimme
tilat ja luennoitsijat ilmaisiksi. Mainitsen tassa yhteydessd mm. Suomen CP-lii-
ton, Kehitysvammaliiton, Kehitysvammaisten Tukiliiton ja Aivoliiton.
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Yhdistyksen kehitys on ollut huima, ja alusta asti kutsuimme oppilaitosten
edustajat ja opiskelijat tydkokouksiin verkostoitumaan. Tulkit ovat ottaneet yh-
distyksen omakseen. SPT ry on saanut tukevan jalansijan tarkeana toimijana
valtakunnalllisesti. Tarkea asia oli myos se ettad palveluntuottajat saivat oman
yhdistyksensa.

Mielestani nama 27 vuotta ovat jo osoittaneet ettd puhevammaisten tulkit
ovat osa yhteiskunnan tarkeitad palveluja. Tulkkauspalvelulaki seka Kela jar-
jestamisvastuussa ovat vahva tae sille, etta palvelu jatkuu. Asiakkaita riittaa
tulevaisuudessakin. He, jotka ovat tottuneet kayttdmaan tulkkia, tuskin siitd
palvelusta luopuvat!

Toivon sydamestani menestysta tarkedssa tydssanne. Paras palkinto on tun-
ne, ettd puhevammaisen ihmisen oikeus tulla kuulluksi toteutuu teidan valityk-
sellanne ja han voi olla tyytyvainen.

2 ppm s i it
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Aira Selinille ojennettiin kunniapuheenjohtajan kunniakirja marraskuun alkupuolella
2021. Yhdistys kiittda kunniapuheenjohtajaa!

Kuva: Pauliina Lybeck
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Sirkku Johansson

puhevammaisten tulkki
SPT ry:n kunniapuheenjohtaja

Tydurani on toteutunut alusta lahtien sellaisten ihmisten parissa, joilla on mm.
kehitysvammaa, kommunikoinnin vaikeutta ja apuvalineiden tarpeita. Ja eri-
laisia persoonia, joista monet ovat jadneet pysyvasti muistoihini. Olen hoita-
nut, ohjannut, avustanut, tulkinnut ja tulkannut seka saanut olla rakentamassa
mitd mielenkiintoisempia tietokoneen kaytdn ja kommunikoinnin ATK-yhdistel-
mia (osaan kylla kayttaa IT-termiakin).

Puhetulkkauskentéalld olen saanut kunnian kuulua "dinosaurusten” sarjaan.
Tekniselld apuvalinepuolella sen sijaan kuulun "isoditien sarjaan”, myds DOS-
Sirkuksi on nimetty. Melkein koko uran olen saanut tehda t6ita erilaisissa mo-
niammatillisissa tydryhmissa.

Kehitysvammaliiton Tikoteekin teknisten asioiden matkasaarnaajana tein téita
eri puolilla Suomea puheterapeuttien, toiminta- ja fysioterapeuttien rinnalla.
Viimeisimpana paasin tutustumaan viittomakielen tulkkien maailmaan. Kaikki
tama on kasvattanut ymmarrystani siita, miten vammat ja sairaudet voivat vai-
kuttaa ihmisen ja hanen Iahiymparistdnsa elamaan.

SPT- yhdistyksen historiaan liityn sen alkuvaiheissa nimenomaan Kehitys-
vammaliiton edustajana. Yhdessa Suomen CP-liiton, Honkalampi-Saation,
Kehitysvammaisten Tukiliiton seka Paajarven edustajien kanssa lahdettiin vi-
rittelemaan valtakunnallisia tulkkipalvelutyontekijoiden tapaamisia. Valokuva-
ni on otettu Tukiliiton ovella siksi, etta sielld se yhdistyksen perustamiskokous
pidettiin. Ja kun kokouksen osallistujalistaa lukee, siella on paljon nimia, jotka
edelleen osallistuvat aktiivisesti yhteiseen toimintaan! Heille ruusuja!

Sen syvemmin en nyt tdssa kdy muistelemaan, ettd ensimmaisista valtakun-
nallisista kokouksista lahtien isona keskustelun aiheena on ollut "mita kuuluu
tulkin ty6hdn ja mita ei”. Ja toisena teemana ja huolena se, miten saataisiin
kunnissa puheterapeutit ja sosiaalitydntekijat tuntemaan palvelua ja suositte-
lemaan sita.

Mité kaikkea liittyy siihen, ettd em. aiheet puhuttavat edelleen? Ja kuka tai
mika taho oikeastaan omistaa oikeuden maaritella puhevammaisten tulkin
profession? Enta missa roolissa palvelua tarvitsevat ja kayttavat ihmiset ovat?
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Ja miksi palvelun jarjestymisesta vastaava taho voi vaikuttaa niin paljon tulkin
ammatin sisaltdon ja varsinkin palvelua tarvitsevien elamaan?

Historiani valossa varmaan ymmarratte, miksi nden yhdistyksen voiman ole-
van aktiivisessa alueellisessa vastuunotossa, tulkkien moninaisessa osaa-
mistaustassa ja yhteisty0ssa eri vammaisjarjestojen kanssa.

Kiitédn kaikkia ihmisia, joiden kanssa olen saanut tehda yhdessé tditd puhe-
vammaisten tulkkauspalvelun ja yhdistyksen asioissa. Minulle on kertynyt to-
della paljon muistoja monista paikoista ja ihmisista ympari Suomea. Parasta
elamassa on ihmisen kohtaaminen ja tarkeintd elamassa on se, etta on koh-
dannut itsensa.
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Sirkku Johansson sai kunniapuheenjohtajan kunniakirjan marraskuussa 2022. Sirkku
on kuvattu Tampereella Pinninkadulla Tulppaanitalon ovella, paikassa, jossa Suomen
Puhevammaisten Tulkit ry perustettiin 30.9.2006.

Yhdistys kiittda kunniapuheenjohtajaa!

Kuva: Tarja Pauni
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Sinikka Vuorinen

puhevammaisten tulkki, Tulkkaus Silta Oy:n osakas
SPT ry:n kunniapuheenjohtaja

Suoritin tulkkitutkinnon vuonna 2006 Kaarinan sosiaali- ja terveysalan oppi-
laitoksessa, nykyisessa Ammattiopisto Liviassa. Tutkinnon virallinen nimi oli
puhevammaisten tulkkipalvelun erikoisammattitutkinto. Tulkkausta tein eri
kuntien maksamana vuosina 2006-2010.

Syksylla 2009 perustin toiminimen ja osallistuin Kelan ensimmaiseen kilpailu-
tukseen alkuvuonna 2010. Kelan hyvaksymana palveluntuottajana olen toimi-
nut 1.9.2010 alkaen. Vuonna 2017 perustimme opiskelukaverini Leena-Mari
Laaksosen kanssa osakeyhtion, Tulkkaus Silta Oy:n. Tarkea osa toimintaam-
me ovat toimintaterapia, kommunikaatio-ohjaus ja -opetus, autismiohjaus,
neuropsykiatrinen valmennus sekd ammatillinen tukihenkilétoiminta. Me
olemme talla hetkelld yhdentoista hengen tiimi, ja kuusi meista on tulkkeja.

Kiinnostukseni puhetta tukeviin ja korvaaviin kommunikointikeinoihin ja kom-
munikoinnin apuvalineisiin syttyi bliss-kielta ja tukiviittomia kayttavan poikam-
me my6ta jo 1990-luvulla. Bliss-kieli on edelleen 1ahelléd sydantani. Lokakuus-
sa 2017 Turussa oli BCI:n, Diakonia-ammattikorkeakoulun ja Abo Akademin
jarjestama Bliss Panel Meeting, jonka tyoskentelyyn osallistuin. Tuolloin mi-
nulle konkretisoitui bliss-kielen kansainvalisyys osallistujien ollessa Suomes-
ta, Ruotsista, Norjasta, Belgiasta, Islannista, Irlannista ja Isosta-Britanniasta.

Aivoliitto ry:n Tulkkikeskuksen vastaavana toimin vuosina 2009-2015. Aika
Aivoliitossa oli antoisaa tulkkauspalvelun kehittdmisen kannalta. Tiedon ke-
raaminen, kokoaminen ja jakaminen olivat tarkeassa roolissa tyénkuvaani.
Tuntui, ettd tulkkauksen asiakkaita edustavaa jarjest6a Kela kuunteli, kunhan
ahkerasti [&hetti sinne pain viesteja yhdessad muiden puhevammaisia henkil6i-
ta edustavien jarjestojen kanssa.

Minulla on ollut mahdollisuus osallistua Diakonia-ammattikorkeakoulun ja Li-
vian tulkkikoulutusten tyéelamaryhmiin seka oppilaitoksissa luennointiin. Yh-
teisty® jatkuu opiskelijaharjoittelijoiden kanssa.

Suomen Puhevammaisten Tulkit ry:n perustamiskokoukseen osallistuin syk-
sylla 2006 ja yhdistyksen hallituksessa toimin kevaaseen 2015, jolloin luovuin
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puheenjohtajuudesta kahden kauden jalkeen. Yhteistyd muiden tulkkijarjesto-
jen kanssa oli tarked mahdollisuus tuoda esille puhevammaisten tulkkausta
tekevia tulkkeja seka eri asiakasryhmidmme ja heidan kommunikointikeino-
jaan ja tulkkaustarpeitaan.

Toimin nyt tulkkina, tuen firmamme tiimitydskentelyd, teen hallinnon tehtavia
seka huolehdin vuorollani upean toimitilamme kukkien kastelusta.

Voin sanoa, ettd “mé ole ollu koko piéne tulkki-ikani SPTldinen!” '

Tulkkauksen kentalle yhta tarked kuin SPT ry on myds PATT eli Puhevam-
ma-alan Tulkkauspalvelun Tuottajat ry, jonka perustamiskokouksen 19.1.2013
sihteerind toimin.

Oli vaikea SPT:n puheenjohtajana keskustella puhevammaisten tulkkien tai
puhetulkkien tai tulkkien palkkasuosituksesta, kun tydnantajajarjestd puuttui.
Ja Kela, se tykkaa neliapilasta — asiakas, tulkki, tuottaja, Kela.

Keskustelut silloisen KAJ:n (nykyisin Kieliasiantuntijat), Akavan Erityisalojen
sekd ERTO:n kanssa veivat toivoakseni puhevammaisia henkil6ita tulkkaa-
vien tulkkien ammatti-identiteettia ja ammattiliittoasiaa eteenpain. Kysynkin
edelleen: puhevammaisten tulkki — mista sina saat ty6ttomyyskassan ja am-
mattiliiton tuen?

Yhdistyksen ulkondké on raikastunut kotisivuilla, facebookissa ja instassa —
siitd peukutukset ja sydan.

Raikastunut on mielestani myos yhteydenpito jaseniin — peukutukset ja tah-
dilla loistava sydan!

Milta sitten tulevaisuus nayttaa? Tanaan Kela kilpailuttaa, huomenna tiedan

saanko jatkaa tulkkina vai onko vaihdettava alaa. Olenko puolikas vai koko-

nainen — minkalaisena resurssina minut myydaan ja montako tarvitaan?
Missa valissa kehitan itseani, yllapidan ammattitaitoani, kasvatan
kokemusvuosiani?

Minkalaisella sopimuksella jatkan tyoétani tulevaisuudessa — tydntekijana vai
toimeksianto-sopimuksella vai alihankintasopimuksella vai vaihtaisinko palve-
luntuottajaksi?

Puhevammaisia henkildita tulkkaavia tulkkeja tarvitaan nyt ja tulevaisuudes-
sa, silld heidan asiakasmaaransa kasvaa.
Miten saadaan uudet mahdolliset asiakkaat hakemaan tulkkauspal-
velupaatosta?
Miten saadaan paatdksen saaneet puhevammaiset henkilét kaytta-
maan tulkkauspalvelua?

Yhdistyvatkd Diakonia-ammattikorkeakoulun ja Humanistisen ammattikor-
keakoulun kielensisaisen tulkkauksen koulutukset? Missa tulevaisuuden tulkit
koulutetaan ja kuka kouluttaa — suoritetaanko erikoisammattitutkintoja vaiko
ammattikorkeakoulututkintoja?
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Etatulkkausta tulisi kehittad mahdollisuudeksi puhevammaisille henkildille.
Miten kommunikoinnin apuvalinetta kaytetdan etatulkkauksessa?
Kuka ohjaa etatulkkaustilanteeseen ja -tilanteessa?

Edelleen on tarkeaa kertoa mitéd on puhevammaisuus, mita ovat puhetta tuke-
vat ja korvaavat kommunikointimenetelmat, mitd kommunikoinnin apuvéalineet
ovat ja miten niitd kaytetdan, kuka on puhevammaisten tulkki, mika on tulkin
rooli.

Ammattisddnndstd on osa toimintaani tulkkina.

Tiedan ja kerron, mita tulkki tekee ja mita ei tee.

Kollegiaalisuuden kasvu ja vahvistuminen ovat tdman kaiken poh-
jana.

xmm,A
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Sinikka Vuorinen sai kunniapuheenjohtajan kunniakirjan marraskuussa 2022.
Yhdistys kiittda kunniapuheenjohtajaa!
Sinikan kuva: Haavekuvia/ Eliisa Laine, kunniakirja kukkineen: Pauliina Lybeck
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Pirkko Jaaskelainen

SPT ry:n kunniajasen

Jain elakkeelle CP-liitosta vuonna 2012, ja muutin samana vuonna Joensuuhun.

Suomen Puhevammaisten Tulkit ry valitsi minut kunniajdsenekseen 5.6.2016.
Olen siité hyvin kiitollinen ja iloinen. Yhdistykseen olen ollut sen verran yhtey-
dessa, etta olin Joensuussa olleen vuosikokouksen puheenjohtajana. Kokous
valitsi Maire Huttusen ja minut tilintarkastajiksi. Oli tosi mukava tavata tuttuja
ja uusiakin jasenia seka vaihtaa kuulumisia.

Olen seurannut yhdistyksen toimintaa vahan kuin sivusta fasebookissa ja yh-
distykseltd saamistani sahkoposteista.

Asun nykyaan Lieksassa kumppanini kanssa. Vietdmme paljon aikaa Joen-
suun lahella olevalla mokillani (joillakin jasenilla on varmaan yhteisid muistoja
Huhmarissa olleen kokouksen ajoilta).

Toivotan yhdistysvaelle jatkuvaa “skarppina” olemista, innostusta ja moniam-
matillista yhteistyota vaativassa ja toivottavasti myos palkitsevassa tydssanne!

Puhevammaisten tulkkien valtakunnallinen tyokokous

21.-22.4.2006 Tampere, Pantin talon auditorio

Tyokokous, jossa paatettiin SPT ry:n perustamisesta - yhdistys perustettiin saman
vuoden syksylla.

Kokousosallistujat kuuntelevat Satu Rautiaisen luentoa. Toinen rivi vas. NN, Aila
Stauffer, Mirjam Kempas, NN, Eeva Lammela

Eturivi vas. puheterapeutti Sari Numminen, NN, Pirkko Jaaskelainen, Aira Selin, Virpi
Yiannakou.

kuva: Sirkku Johansson
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Suomen Puhevammaisten Tulkit ry:n perustamiskokous
30.9.2006 Tulppaanitalo, Tampere

Ylempi kuva, vas: Carita Pirttijoki, llpo Romppanen, NN, Aira Selin, NN, keskellla Virpi
Yiannakou, takana NN, NN, NN, Paivi Pirinen-Kervinen, Pirkko Jaaskelainen. Edessa
Eija Ahlstrom.

Alempi kuva: takarivi (vas.) Sinikka Vuorinen, Anne Viljanen, NN, Susanna Lamminen
Eturivi (vas.) Eeva Lammela, Anita Kivistd, NN, Arja Tarkiainen, Sanna Vallius, Eija
Ahlstréom

Kuvaaja tuntematon.
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Puhevammaisten tulkkipalvelutydntekijoiden jarjestyksessa kolmas valtakunnallinen
tapaaminen Rovaniemellla 2005.

Alakuvassa taaimmaisena puheterapeutti Sari Numminen, hanen edessaan Anni
Lausvaara ja punertavahiuksinen Maire Huttunen.

Eturivissa vas. Eeva Lammela, Niina Niva, NN ja NN.

kuvat: Sirkku Johansson

Puhevammaisten tulkkausalan toimijoiden ja tydntekijéiden vuosittaisia valtakunnallisia
kokouksia jarjestettiin ennen yhdistyksen perustamista:

29.-30.11.2002 Tampere

30.-31.1.2004 Oulu

2005 Rovaniemi

21.-22.4.2006 Tampere
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aanteat
+ Yhsittaiset sanat

Ensimmainen SPT ry:n jarjestdma vuotuinen valtakunnallinen tyokokous
4.-5.5.2007 Polvijarven Huhmarissa, Joensuussa

Ylakuvassa luennoimassa Maire Huttunen.
Keskimmaisessa kuvassa puheenjohtaja Sirkku Johansson.

Alakuvassa vas. llpo Romppanen, Minna Helén, Tarja Nikkild, Teija Frilander.
Kuvaaja tuntematon.
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SPT ry:n valtakunnallinen tyékokous
31.3.-1.4.2017 Scandic Hotel, Pori

YIhaalla luennoitsijat, vas. Satu Jamsén,
Satu Marku (Diak), Marjukka Nisula (Humak)

Vas. puheenjohtajien joukko: takana vas.
Paivi Pirinen-Kervinen, Sirkku Johansson.
Edessa vas. Aira Selin, Sirkku Vuorinen.

Alakuvassa tapahtuu jotakin jannittavaa!

kuvat: Paivi Pirinen-Kervinen ja NN.
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Virpi Yiannakou

AAC-asiantuntija, puhevammaisten tulkki
Tietotekniikka ja kommunikaatiokeskus Tikoteekki
Kehitysvammaliitto

SPT ry:n kunniajasen

Valmistuin puhevammaisten tulkiksi vuonna 2004. Opiskeluun liittyvan harjoit-
telun tein Kehitysvammaliiton Tikoteekissa. Kun Tikoteekkiin etsittiin sijaista
vuonna 2005, kysyivat he minulta kiinnostaisiko sijaisuus ja kiinnostihan se.
Sitten vuodesta 2006 Iahtien olenkin ollut vakituisena tyontekijana.

Aluksi olin nimikkeelld AAC-ohjaaja ja tein muiden ammattilaisten kanssa
asiakastyota. Kun asiakasty® meidan Tikoteekissamme loppui, muuttui tyon-
kuvani ja nimikekin asiantuntijaksi. Nykyisin teen kehittdmis-, kouluttamis-,
tiedottamis- ja neuvontaty6ta. Vastuualueisiini kuuluvat mm tukiviittomat, ku-
vakommunikointi ja kommunikointiohjelmat.

Taman KLV Tikoteekki -tydn lisaksi tein myds tulkin toitd, kunnes tulkkaustila-
usten valitys siirtyi vuoden 2010 syksylla Kelalle. Uudessa valityssysteemissa
olisi pitdnyt maaritelld kaksi viikkoa etukateen kaytettdvyys tulkkitydhon, ja
se olisi minulle ollut vaikeaa, joten lopetin tulkkaukset. Jatkoin kuitenkin sivu-
toimisesti ensin omalla toiminimellani ja sittemmin Sivupersoona Oy:n tyon-
tekijana kommunikaatio-opetusten ja ohjausten tekoa. Olen siitd lahtien teh-
nyt viittomaopetuksia ja kommunikaatio-ohjauksia niin kansioista kuin myos
kommunikointiohjelmista, kuten TAIKE-ohjauksia. Koronarajoitukset toivat
mukanaan etayhteyhteyksien kdytén myés kommunikaatio-ohjauksiin, ja olen
toteuttanut etdohjauksia niin padkaupunkiseudulle kuin myés Tampereelle.

Olen yksi yhdistyksen perustajajasenista ja toimin ensimmaisessa hallitukses-
sa. Olin mukana myds tydryhmassa, joka kirjoitti yhdistyksen saantoja ja ensim-
maisia eettisid saannoksia. Yhdistyksen sihteerina kerkesin olemaan useam-
man puhejohtajan kanssa, kunnes sitten jattdydyin pois hallitustydskentelysta.

Talla hetkella, kun en enaa tee tulkkauksia, on SPT ry:n merkitys minulle itsel-
leni pienempi kuin silloin kun vield tulkkauksia tein. Tulkkauskentélle on hyva,
ettd on yhdistys, joka miettii yhteisia asioita ja vie tulkkien asioita eteenpain
vaikuttamalla ja tiedottamalla.
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Tulevaisuudessa puhevammaisten tulkkeja tarvitaan jatkossa entistéd enem-
man. Vaikka kuulovammaisten maara on laskussa (implantoinnin vuoksi), niin
puhevammaisten maara taitaa vain kasvaa.

Te tulkit teette térkeda ja arvokasta tyota!

Luikit

KUNKIAKIR|A

TAMA O ORGITITT usb1A) B SERELE

VIRPI YIANNAKOU

Virpi Yiannakoulle (vas.) ja Heli Honkolle (oik.) ojennettiin kunniajésenten kunniakirjat marraskuussa 2022.
Yhdistys kiittda kunniajasenidan heidan tekemastaan tydsta!
Kuvat: Sari Kivimaki
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Heli Honko

puhevammaisten tulkki
tulkkipalveluvastaava, Puhetupakeskus, Suomen CP-liitto ry
SPT ry:n kunniajasen

Vuonna 2001 aloitti Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) rahoituksella Puhe-Tu-
pa -hanke (2001-2012) Suomen Cp-liitto ry:n koordinoimana. Tassa hankkees-
sa olivat mukana Aivoliitto ry, Autismi- ja Aspergerlitto ry, Férdunbundet De Ut-
vacklingstordas Val rf, Kehitysvammaliitto ry, Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
seka Suomen Cp-liitto ry. Hankkeen tavoitteena oli kehittdd puhevammaisten
tulkkipalvelujen tuottamismalleja Uudellamaalla. Veturi-hankeen tuloksena syn-
tynyt Uudenmaan hankintapiiri oli aloittanut samaan aikaan.

Puhetupakeskus taas perustettiin vuonna 2005 toimimaan Uudenmaan hankin-
tapiirin alueella. Puhetupakeskuksessa luotiin toimintamalli puhevammaisten
tulkkipalvelujen tuottamiseen. Kunta teki paatdksen ja Puhetupakeskus toimi
tulkkien tydnantajana. Nain siis ennen 1.9.2010, jolloin palvelu siirtyi Kelan hoi-
dettavaksi tulkkauspalvelulain perusteella.

Cp-liiton tyontekijoitd on ollut naiden vuosien aikana kehittdmassa tulkkaus-
palvelua, tekemassa eri tutkinnon perusteita, tutkintotoimikunnan jasenena ja
nyt tulkkauksen tydeldamatoimikunnassa.

Itse allekirjoitin ensimmaisen tydsopimuksen Suomen Cp-liitto ry:n kanssa lo-
kakuussa 2009, hankintapiirin aikana. Siita sitten syksylla 2010 alkoi Kelan
ensimmainen kilpailutuskausi. Paatdimiseksi tulkkipalveluvastaavaksi siirryin
elokuun 2012 alusta, kun Pirkko Jaaskelainen jai ansaitulle elakkeelle.

Kun tulin taloon vuonna 2009 meita tulkkeja ei ollut montakaan. Vuonna 2012
meita taisi olla yhteensa nelja vai viisi. Nyt vuonna 2022 meitéa on 15.

Suomen Cp-liitto ry on ollut Kelan palveluntuottajana kaikilla nykyisilla kilpailutus-
kausilla. Aloitimme my6s kommunikaatio-opetukset ja -ohjaukset vuoden 2012
syksylla. Nykyaan padkaupunkiseudun kunnat ovat yhdessa kilpailuttaneet ndma
palvelut ja olemme mukana. Katsotaan vaan mitd vuoden 2023 alusta tapahtuu,
kun hyvinvointialueet tulevat voimaan. Kukaan ei siis viela tieda asiasta mitaan.

Itse olen ollut monessa mukana naiden vuosien aikana. Ehka parhaiten tulee
mieleen aika, jolloin Kelan tuottajien vuositapaamiset olivat viela fyysisesti. Eri
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asiakasryhmilta oli pyydetty alle 10 minuutin mittainen puheenvuoro aiheesta
Kelan tulkkauspalvelut. Sain itse olla tilanteessa tulkkina puhevammaiselle
asiakkaalle. Me hoidimme hommamme sallitussa ajassa ja sen muistan, etta
asiakas puhui koko ajan rakentavasti, ei syyttden tai tuomitsemalla. Taman
jalkeen muutama muu tulkki tuli kiittdmaan ja sanomaan, ettd vihdoin naki,
mitd puhevammaisten tulkkaus voi olla.

Olin edellisen kauden 2016-2020 Oikeustulkkirekisterilautakunnassa jasene-
na. Tulkkauksen tydelamatoimikunnassa olen ollut jdsenena vuodesta 2018
lahtien ja viime kauden alusta eli 2021 alkaen varapuheenjohtajana.

SPT yhdistyksena on ollut ja tulee varmaan aina olemaan lahella sydantani.
Muistan ensimmaiset neuvottelupaivani Kuopiossa kevaalla 2010 ja siita se
sitten 1ahti. Ehdin muutaman vuoden toimimaan yhdistyksen sihteerind ns.
normaalin hallitustydskentelyn liséksi. Puheenjohtajista Sinikka Vuorinen,
Paivi Piriirinen-Kervinen seka Elina Hietavirta — KIITOS!

Edelleen olen sita mielta, ettda SPT ry on elinvoimainen ja kentalla yhdistysta
tarvitaan. Vaikka emme ole ammattiliitto, ajamme oman alamme asioita, kuten
pitdakin. Vanhasta historiikista voi lukea sita, kuinka paljon SPT ry on naiden
vuosien aikana vaikuttanut muun muassa oikeustulkkirekisterin perustami-
seen, asioimistulkkauksen ammattitutkinnon perusteisiin, oikeustulkkauksen
erikoisamattitutkinnon perusteisiin ja myds oman alamme eli puhevammais-
ten tulkkauksen erikoismmattitutkinnon perusteisiin. Yhteisty6td SPT ry on
tehnyt ja tulee tekemaan, kuten pitaakin.

Yhdistys on kasvanut ja vaikuttanut moneen asiaan naiden vuosien aikana. ltse
pidan erityisesti siita, etta meita on joka puolelta Suomea. Kentalla vaki vaihtuu
—o0sa on jo jaanyt eldkkeelle ja uusia tulkkeja valmistuu. Hyva niin. Mikaan ei ole
pysyvaa, mutta onneksi niin. Aina on uutta ja ihmeellistd tapahtumassa.

Yhdistyksen on pitanyt pystya muuttumaan — korona-aika on opettanut enem-
man etayhteyksien kayttéa ja niiden mahdollisuuksia. Kuitenkaan etayhte-
yksin ei paasta siihen tunnelmaan, kun paaset keskustelemaan kasvotusten
toisen tulkin kanssa, vaikka ihan arkisista asioista ympéari Suomea.

Asiakaskunta kasvaa koko ajan. Jokaisen meista pitaa olla aktiivinen oman am-
mattitaidon yllapitamiseksi! Siihen myods SPT on ottanut omaa rooliaan koulutta-
jana ja tiedon valittdjana. Meidan tulee olla avoimia itsemme suhteen, kohdata
jokainen asiakas omana itsenamme ja muistaa ammattietikkamme! Meidan ei
tarvitse menna keikalle ilman perehtymistd asiakkaan kommunikointikeinoon.
Meilla on ja pitaa aina ollakin oikeus pyytaa perehdytysta. Tama kannattaa pitaa
ohjenuorana.

Lopuksi haluan onnitella SPT ry:ta tasta taipaleesta ja toivottaa kaikille ken-
talla vierella kulkijoilleni (vaikka olisitte kuinka kaukana tai lahella) voimia seu-

raavan sitaatin sanoin:

” Ainoastaan sydémelléén nékee hyvin. Tarkeimpiéa asioita ei nae silmilla.”
Antoine de Saint-Exupery
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Leena Elomaa

lehtori, Gradia Jyvaskyla

Puhevammaisuuden kanssa olen ollut tydon puolesta tekemisissa noin 35
vuotta: ensin 17 vuotta ty6td kehitysvammaisten ja autismin kirjon henkil6i-
den ja heidan perheidensa parissa ja sitten seuraavat 17 vuotta vammaistyon
opettajana Jyvaskylassa.

Puhevammaisten tulkkien kouluttamisessa olen ollut mukana yli 10 vuotta,
ensin Viinikaisen Pirjon ja sitten Koskimiehen Helenan tydparina. Lisaksi vas-
taan Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinnon, vammai-
salan ja erityisen tuen osaamisalan (vammaisalan erityisohjaaja) koulutukses-
ta. Tyopaikka on sama talo, josta 41 vuotta sitten valmistuin sairaanhoitajaksi!

Vammaiset henkildt, heiddn omaiset ja lahi-ihmiset ovat joutuneet taistele-
maan oikeuksien puolesta. Vammaistydn opettajilla on ollut sama rooli vam-
maistydn koulutusten puolestapuhujina. Talld hetkelld vammaisalan kou-
lutuksilla on vakiintunut ja arvostettu asema Gradia Jyvaskylan sosiaali- ja
terveysalalla — onpa meilla oma vammaistyon tiimikin Vampukat.

Opettajan tyd puhevammaisten tulkkikoulutuksessa on ollut mielenkiintois-
ta. Tutkinnon perusteiden uudistuminen vuonna 2018 laajensi koulutuksen
ammattitaitovaatimuksia tulkkauksen lisdksi puhevammaisten henkiléiden |a-
hi-ihmisille suunnattuun kommunikaatiomenetelmien ohjaukseen. Ala ja sen
menetelmat kehittyvat hurjaa vauhtia ja vahvan tyéelamayhteistyon avulla
kehitdmme koulutusta vastaamaan tulevaisuuden tarpeisiin — kiitos mm. ty6-
eldamaryhmallemme aktiivisuudesta.

Opiskelijat ovat tietysti se paras asia tassa tydssa. Jokainen ryhma on oman-
laisensa, mutta yhteisena piirteena on opiskelijoiden aito kiinnostus alaa ja
oman ammatillisen osaamisen kehittdmista kohtaan. Toinen hieno asia on,
etta meilla on laaja, koko Suomen kattava, puhevammaisten tulkkien yhteis-
tydverkosto. Tydelamaarvioijien tuki ja opiskelijoille antama palaute on ensi-
arvoisen tarkeaa ammatillisessa kasvussa!

Talla hetkella on hieman ristiriitainen olo — toisaalta olen viela valtavan innos-
tunut tydstani, mutta ensi vuonna mahdollinen elakoityminen on toki jo mie-
lessa. Ystavani sanoikin minulle, ettd pitdakd sinulle antaa valomerkki, etta
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ymmarrat lahted. Olen viimeiset pari vuotta perehdyttanyt Nirhamon Anua
tahan tutkintoon, joten se ei huoleta — mutta se luopuminen nain mielenkiin-
toisesta tydsta! Minulla on kuusi lastenlasta ja uutena harrastuksena kangas-
puut, joten tekemista varmaan riittaa.

Seuraan aktiivisesti vammaisalan lainsdadantdéuudistusta. Toivottavasti uu-
distus vahvistaa ja yhtenaistaa mm. lahi-ihmisille suunnatun kommunikaatio-
menetelmien ohjauksen merkitysta ja roolia vammaisten henkildiden osalli-
suuden ja itsemaaraamisoikeuden edistdmisessa. Myos uudet, laajemmat
hyvinvointialueet edistavat asiakkaiden yhdenvertaisuutta palvelujen saavu-
tettavuudessa. Tiedon jakaminen puhevammaisten tulkkauspalvelusta on
yhteinen asia!

Suomen Puhevammaisten Tulkit ry on aktiivinen toimija, jolla on tosi suuri
merkitys puhevammaisten tulkkeja yhdistavana voimana, erityisesti ammatilli-
suuden ja ammatillisen osaamisen vahvistamisessa. Hienoa, etta opiskelija-
jasenet voivat jo osallistua toimintaan.

Itsellani on turvallinen olo, ettd aina voin ottaa yhteytta tuttuihin ammattilai-
siin ja saada heidan ndkemyksensa kulloiseenkin asiaan. SPT ry on tarkea
yhteistydkumppani koulutuksen jarjestdjille — kuuntelemme tarkalla korvalla
yhdistyksen nakemyksia ajankohtaisista asioista.

Yhdistyksen jasenet ovat olleet aktiivisia oppilaitoksen puhevammaisten tulk-
kauksen tydelamaryhman jasenia. Tasta tyosta esimerkkina uusien tutkinnon
perusteiden mukaisen koulutuksen osaamisen hankkimisen ja osaamisen
osoittamisen prosessien kehittaminen. Myos tydelamakouluttajat ovat merkit-
tava voimavaramme ja ensiarvoisen tarkeita kontakteja opiskelijoille.

Olen tosi iloinen vuoden 2018 tutkinnon perusteiden uudistumisesta ja kom-
munikaatiomenetelmien ohjauksen painoarvosta siina. On jo hyvia esimerkkeja
siitd, kuinka valmistuneet puhevammaisten tulkkimme ovat tyollistyneet kom-
munikaatiomenetelmien ohjaajiksi markkinoimalla osaamistaan lahikunnille.

Toivon, ettd Kelan kilpailutuksessa huomioitaisiin paremmin ammatillises-
ta koulutuksesta valmistuneiden puhevammaisten tulkkien osaaminen. He
ovat jo lahtdkohdiltaan sote- tai kasvatusalan ohjauksen ammattilaisia, joil-
la on osaamista puhevammaisten henkildiden kohtaamisesta ja erilaisista
AAC-menetelmista.

Kaikki valmistuvat opiskelijat eivat heti tydllisty puhevammaisten tulkeiksi tai
kommunikaatio-ohjaajiksi. Oman osaamisen markkinoinnin my6ta on mahdol-
lisuus luoda uusi tehtavakuva omassa organisaatiossa ja siten edistaa puhe-
vammaisten asiakkaiden asiaa ja oman osaamisen kehittymista.

Kiitan puhevammaisten tulkkeja hyvasta yhteistydsta ja toivon, etta jatkos-
sakin tuette tulkkiopiskelijoiden ammatillista kasvua mahdollistamalla heille
tulkkaukseen ja kommunikaatio-ohjaukseen tutustumisen. Myds roolinne vierai-
levina kouluttajina ja nayttdjen arvioijina on merkittava.
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Puhevammaisten tulkkaus oikeuslaitoksessa

Sinikka Vuorinen, Heli Honko, Johannes Kaikkonen

Oikeustulkkauksen tilannetta alettiin selvittdéd vuonna 2008, kun Helsingin yliopis-
ton kehittamiskeskus Palmenia julkaisi asiantuntijaraportin Oikeustulkkauksen sel-
vityshankkeesta. Vuonna 2013 astui voimaan EU:n Tulkkausdirektiivi, jonka my6ta
myo6s puhevammaisten tulkkaukseen oikeudessa alettiin kiinnittdéad huomiota.

Suomen Puhevammaisten Tulkit ry on ollut aktiivisesti mukana, kun opetus-
hallituksessa on kehitetty oikeustulkkauksen erikoisammattitutkintoa. Tutkin-
non perusteet astuivat voimaan 1.8.2013 ja koulutus aloitettiin Tampereen
Aikuiskoulutuskeskuksessa vuonna 2015.

Tulkkausdirektiivin taytantéénpanoon liittyen SPT ry yhdessa muiden pu-
hevamma-alan jarjestdjen kanssa antoi lausunnon Oikeusministeridlle
15.2.2013. Lausunnossa pyydettiin huomioimaan paremmin puhevammais-
ten henkil6t ja mm. erilaiset puhetta tukevat ja korvaavat kommunikointikeinot.

SPT ry oli mukana Opetus- ja kulttuuriministerion Oikeustulkkien rekisterin
perustamista selvittavan tydéryhman tyoskentelyssa vuosina 2013-2014. Tyo-
ryhmalle osoittamassa selvityksessa yhdistys valitti tietoa:

* puhevammaisuudesta ja puhevammaisten maarasta

*  Suomessa olevista maahanmuuttajataustaisista vammaisista henkilGista

+ Kelan jarjestamasta puhevammaisten tulkkauspalvelusta ja tulkeista

* ns. kolmannen tahon jarjestdmisvelvollisuudesta

* puhevammaisten tulkkauksesta tuomioistuimissa

*  SPT ry:n hallituksen yhdistyksen jasenistdlle oikeustulkkauksesta te-

keman kyselyn tuloksista.

SPT ry:ltd pyydettiin lausuntoa valtioneuvoston asetukseen oikeustulkkire-
kisterista, ja 17.12.2015 astui voimaan laki Oikeustulkkausrekisterista (Finlex
17.12.2015/1590). Oikeustulkkirekisteri perustettiin 1.4.2016. Oikeustulkkire-
kisterin toimintaa ohjaavassa oikeustulkkirekisterilautakunnassa on ollut SPT
ry:n edustaja sen alusta alkaen.

Oikeustulkkirekisteriin voi paasta, jos on suorittanut joko oikeustulkkauksen
erikoisammattitutkinnon tai tulkin tehtavaan soveltuvan korkeakoulututkinnon
ja vahintaan 35 opintopisteen tai sita vastaavan laajuiset oikeustulkkauksen
opinnot. Oikeustulkkauksen opinnoista 15 opintopistettd kattaa Suomen oi-
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keusjarjestelmaan, lainsdadantéon ja viranomaismenettelyihin perehdyttavia
opintoja ja 20 opintopistettd oikeustulkkauksen tulkkausmenetelmien ja tyo-
kielten hallinnan opintoja. (https://www.oph fi/fi/palvelut/oikeustulkkirekisteri)
Oikeustulkkauksen opintoja jarjestetaa talla hetkella kolme tahoa. Tampereen
aikuiskoulutuskeskuksen (TAKK) koulutus on suunnattu tulkeille, joilla on vank-
ka tulkkausalan kokemus. Diakin, Humakin, Tampereen ja Helsingin yliopisto-
jen vuonna 2018-2020 yhdessa jarjestama, ja vuonna 2021 Diakin jarjestama
koulutus on tarkoitettu tulkkausalan ammattilaisille, joilla on korkeakoulututkin-
to. Lopulta oikeustulkkirekisterilautakunta paattaa hakemuksen perusteella hy-
vaksytaanko edella mainitun koulutuksen kaynyt tulkki oikeustulkkirekisteriin.

Puhevammaisten tulkeille ei ole olemassa koulutusta, joka johtaisi oikeustulk-
kauspatevyyteen ja mahdollisuuteen liittya oikeustulkkirekisteriin. Tamanhet-
kinen koulutus on rakennettu puhuttujen vieraiden kielten seka viittomakielen
tulkkaukselle, eli kielten valiselle tulkkaukselle. Puhevammaisten tulkit, jotka
tydskentelevat kielen sisalla puhetta tukevien ja korvaavien kommunikointikei-
nojen kautta, eivat valitettavasti voi hakeutua koulutukseen. Vaikka SPT ry:lla
on oikeustulkkirekisterissa edustaja, niin itse rekisterissa puhevammaisten tulk-
keja ei ole, eika meilla ole vaylaa, jota kautta voisimme sinne hakeutua.

Prosessissa mukana olo on kuitenkin tuonut esille puhevammaisten olemas-
saolon myods oikeuslaitoksen asiakkaina. Tietoisuus siita ettda puhevammaisil-
le pitaa tilata tulkki, on lisdantynyt oikeuslaitoksessa.

Oikeustulkkauksen kehitysprosessissa mukana olleet SPT:n jasenet ovat
myds tuoneet oikeustulkkausta esille myos luennoidessaan puhevammaisten
tulkkien koulutuksessa.

Puhevammaisten tulkkaus perustuu puhetta tukevien tai korvaavien keinojen
laajaan kirjoon, ja siihen, ettd kunkin asiakkaan kohdalla kommunikaatiota
tukeva keinovalikoima on yksil6llinen. Puhevammaisten tulkkauksessa tulkin
tulee saada perehdytys asiakkaan kommunikointiin ja hanen kayttamiinsa
kommunikaatiokeinoihin, ja oikeustulkkauksessa myds kasiteltavaan asiaan.
Tulkkaustilauksia oikeuslaitokseen tulee hyvin harvoin, mutta niitd kuitenkin
tulee. Oikeustulkkausprosessissa mukana olleet Sinikka Vuorinen ja Heli
Honko miettivatkin, ettd hyva ratkaisu olisi se, etta kokeneille puhevammais-
ten tulkeille mahdollistettaisiin lisdkoulutuksen hankkiminen oikeuslaitokses-
ta, sen prosesseista ja oikeustulkkauksesta Diakin avointen opintojen kautta
tai sitten erikoisammattitutkintokoulutuksen kurssijaksoista.

Sinikka Vuorinen jatkaa: "Voisin harnaten sanoa, ettei yksikdan oikeustulkki-
rekisteriin paaseva puhevammaisten tulkki olisi valmis tulkkaamaan oikeus-
tulkkauksen kentalla muita kuin niita asiakkaita, joiden listatulkki han on. Mut-
ta eihdn se nain voi olla. Tulkin koulutuksen, tulkin kokemuksen, asiakkaan
kommunikointikeinoihin perehtymisen ja asiakkaan oikeustulkkaus- tai viran-
omaisasiaan tutustumisen myoéta meillda on mahdollisuudet laadukkaaseen
tulkkaukseen. Saisin tulkkaukseen varmuutta, kun tietaisin enemman oikeus-
jarjestelmasta, oikeustulkkauksen toimintaymparistoista, oikeudellisista pro-
sesseista; pystyisin kehittdmaan ammattitaitoani jatkuvasti ja suunnitelmalli-
sesti, eika verkostoituminen olisi pahitteeksi tdssdkaan asiassa.”
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Asioimistulkin ammattisaannoston
paivittaminen 2020

Reima Parviainen

Tulkkien ammattisdanndstdn paivittdminen sai alkusysayksen Suomen kaan-
tajien ja tulkkien liiton SKTL ry:n ja Kieliasiantuntijat ry:n aloitteesta kesalla
2020. Suomen Puhevammaisten Tulkit ry oli ollut mukana myds 2013 julkais-
tun ammattisdadnndstdn laatimisessa. Tarve paivittdmiselle nahtiin tarpeelli-
seksi ensisijaisesti etatulkkauksen osalta, silla etatulkkaukset yleistyivat ke-
vaan 2020 aikana covid-19 -pandemian aiheuttamien rajoitustoimenpiteiden
vuoksi. Mukaan kutsuttiin ne ammattilaisia edustavat jarjestot, jotka kayttavat
ammattisaanndstoa tydssaan.

Paivitystyota tehneessa tydryhmassa oli edustus seuraavista yhteisoista:
*  Suomen Puhevammaisten Tulkit ry
+ Kieliasiantuntijat ry
« SKTLry
* Kieliasiantuntijat ry

Tydryhma kuuli alustuksia aiheesta Monetra Oy:n tulkkipalvelujen ja Viittoma-
kielialan Osuuskunta Vian edustajilta.

Heti alussa pohdittiin millaisia mahdollisuuksia ja haasteita etatulkkaus tuo
tullessaan. Pohdittiin my0s tulevaisuuden nakymia kieliteknologian osalta ja
alustataloutta, jossa sovellukset voivat ajaa tulkkausten valittdjien ohitse. Eta-
tulkkauksessa nahtiin alkuvaiheen jalkeen jo positiivisia puolia. Tulkki saa-
taisiin tulkkaukseen infektioturvallisesti, tulkki valttyy roolirajojen ylityksilta,
tilanteissa ei ole ylimaaraista rupattelua ja tulkin ty6turvallisuus on parempi.
Etatulkkaukseen kuitenkin liittyi myds paljon haasteita, joita otettiin esille jo en-
nen saannoston paivityksen aloittamista. Tekniikan toimimattomuus, nopeasti
tulevien tulkkausten ennakoimattomuus, ennakkovalmistautumisen vaikeus
ja epavarmuus toimeentulosta. Esille otettiin tietenkin myds tulevaisuudenna-
kymat, jossa puheentunnistus voisi hoitaa tulkkaukset tulevaisuudessa.

Eettiseksi pohjaksi otettiin ndiden pohdintojen osalta vuorovaikutuksen mak-
simointi etatulkkauksessa. Myos pohdittiin tulkkien ja asiakkaiden halua ja
kykya ottaa etatulkkaukseen liittyvat teknologiat haltuun. Koska tulkki ei ole
etatulkkauksessa 8sna fyysisesti, myods osapuolten valiseen luottamukseen
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haluttiin kiinnittdd huomiota. Tietosuoja, tietoturva ja osapuolten oikeusturva
otettiin myds mukaan paivitysprosessiin.

Talta pohjalta ammattisaanndsto alkoi ottaa muotoaan useiden kokoontumis-
ten ja kommenttikierroksien jalkeen. Lopulliset lisdykset ja muokkaukset kos-
kivat tulkkien toimintaa etatulkkauksen osalta. Muita ammattisaanndéstoon liit-
tyvia pohdintojakin nousi esille, mutta ne jatettiin hautumaan paivitystarpeen
aikasidonnaisuuden vuoksi.

Tehdyt muutokset ottivat kantaa ensinnakin tulkin salassapitovelvollisuuteen
etatulkkaustilanteissa. Tulkit saattavat tehda etétulkkauksia usein kotoaan
kasin, joten ohjeissa painotettiin, ettei tulkkaustilassa saa olla ulkopuolisia,
jotka voisivat nahda tai kuulla tulkkausta. Ohjeistus myds kehottaa tulkkia
huolehtimaan kayttamiensa tietoliikenneyhteyksien tietoturvasta. Tama liittyy
myds tulkin velvollisuuteen yllapitda ammatissaan tarvitsemia taitoja, jotka
mukaan lukevat laitteistot ja tietoturvaosaamisen. Etatulkkauksessa kaytet-
tavien teknologioiden osalta tulkin tulisi pitdd myds huoli, ettd hanella on riit-
tava tietotekninen osaaminen ja tarvittava laitteisto tulkkauksen toteuttamista
varten. Tulkin tulee siis selvittda ennen tulkkausta kaytettava tulkkaustapa ja
alusta, jotta han voi arvioida onko hanelld kyky toteuttaa tulkkaus. Aénen- ja
kuvanlaadun merkitys nousi myos esille saanndstéssa. Katsottiin, etta tulkin
on huolehdittava, etta hanella kaytdssaan oleva laitteisto ja tietoliikenneyhte-
ydet mahdollistavan hanen osaltaan tulkkauksen onnistumisen. Tulkkauksis-
ta tehtavat tallenteet mainitaan erikseen, koska tallennetulla tulkkauksessa
katsotaan olevan kerrannaisvaikutuksia ja taten tulkin on olennaista tietaa,
tallennetaanko tulkkaus. Tulkki sopii ennen tulkkauksen alkamista osapuol-
ten kanssa, miten etatulkkauksen osapuolten tulee toimia, jotta tulkki pystyy
kattavaan tulkkaukseen. Tulkilla on velvollisuus ja oikeus keskeyttda puhu-
ja saadakseen tulkkausvuoro, jos tulkkaus karsii puheenvuorojen pituuden,
paallekkaisyyksien tai teknisten ongelmien vuoksi.

Lopullinen versio asioimistulkin ammattisdanndstosta julkaistiin 27.1.2021.
https://www.puhevammaistentulkit.fi/tietoa-meista/tulkin-ammattieetti-
nen-saannosto/

Saanndstoa ovat paivittaneet 1.1.2021:
Suomen kaantajien ja tulkkien liitto SKTL ry,
Kieliasiantuntijat ry,

Suomen Puhevammaisten Tulkit ry,
Suomen kirjoitustulkit ry

a
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s@\v KT kit

“u W
Atijien ja vullkkien litto - LTV L
sittar- och tolkfarbund ry

Kieliasiantuntijat
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Covid19 -kysely jasenistolle

Suomen Puhevammaisten tulkit ry, marraskuu 2021
koostanut: Sari Kivimaki

Yhteenveto

Osana historiikin tekoprosessia SPT ry:n hallitus teki jasenistélle loppuvuo-
desta 2021 covid-19 -pandemia-aikaa koskevan kyselyn. Kysely toteutettiin
Google Forms -pohjalle, ja linkki kyselyyn jaettiin seka jasensahkopostin etta
yhdistyksen jdsenten Facebook-ryhman kautta. Kysely oli auki marraskuun
2021 ajan, ja siihen tuli jasenistolta 38 vastausta.

Tama yhteenveto on koostettu kyselyvastauksista. Kyselyn kysymykset |16y-
tyvat liitteesta 2.

puhevammaisten tulkki 34 (89,5 %)
viittomakielen tulkki 6 (15,8 %)
kirjoitustulkki
kommunikaatio-ohjaaja 17 (44,7 %)
AAC-ohjaaja 4 (10,5 %)
opiskelija 2 (5,3 %)
Tulkkikouluttaja 1(2,6%)
Avustaja 1(2,6 %)
Ohjaajana toisella asteella ja h... 1(2,6 %)
pandemian alkaessa tulkkina, n... 1(2,6 %)
Palveluntuottaja 1(2,6 %)
0 10 20 30 40

Graafi 1: Tehtavat, joissa vastaajat toimivat.

1. Vastaajat

Kyselyn vastaajista miltei 90% kertoi toimivansa puhevammaisten tulkkina,
lisdksi 6 % toimi myos viittomakielen tulkkina. Kirjoitustulkkeina toimivia ei
vastaajissa ollut. Vastaajista 17 % toimi kommunikaatio-ohjaajina, ja 10%
AAC-ohjaajina. Opiskelijoita vastaajissa oli kaksi.

Vastauksia tarkastellessa on hyva muistaa, etta vastaajat ovat voineet merkita

itselleen useamman kuin yhden vaihtoehdon. Seuraavassa vastaajista viela

tarkemmin:

+ Pelkdstaan puhevammaisten tulkkina toimi 16 vastaajaa (42 %).

*  Puhevammaisten tulkkina ja kommunikaatio-ohjaajana toimi 12 vastaajaa
(32%).

* Seka puhevammaisten etta viittomakielen tulkkina toimi kuusi vastaajaa,
joista nelja toimi liséksi vield kommunikaatio-ohjaajana.

Vastaajissa oli mukana esimiehena, palveluntarjoajana, tulkkikouluttajana ja

erilaisissa avustajan ja ohjaajan tyotehtavissa toimivia jasenia.
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2. Aiheuttivatko covid19-pandemia ja sen aiheuttamat
rajoitustoimenpiteet sinulle téiden vdhenemista?
38 vastausta

@ =i ollenkaan
@ melko vahan
) jonkin verran
@ melko paljon
@ erittdin paljon, tydt loppuivat kokonaan

Graafi 2: Covid19-pandemian aiheuttamat muutokset vastaajien tydtilanteisiin.

Vastaajista 90 % covid19-pandemia aiheutti tdiden vahentymista. Noin kol-
masosalla (28,9%) tydt vahenivat jonkin verran, kolmasosalla (36,8%) melko
paljon ja miltei neljdsosalla (23,7%) tyot loppuvat kokonaan.

3. Muuttuiko tyonkuvasi tai tyoskentelysi kovimpien
rajoitustoimenpiteiden aikana? 38 vastausta
3b. Miten? 23 vastausta

@ Kylia
®E

Graafi 3: Covid19-pandemia aiheutti muutoksia vastaajien tyénkuvaan.

Vastaajista kolmella viidesta (60,5%) oma tydnkuva muuttui kovimpien rajoi-
tustoimenpiteiden aikana.

Miltei neljasosalla vastaajista ty6t loppuivat, ja taukoa tissa saattoi olla kuu-
kausia. Osa vastaajista siirtyi toimistotéihin tai esimiestehtaviin, ja osan tyon-
antajat joutuivat turvautumaan lomautuksiin. Vastaajat tekivat muiden alojen
toita, ja opiskelivat. Vahitellen toihin alettiin palata esimerkiksi sen kautta, etta
kotona asuvat asiakkaat alkoivat tilata tulkkeja kotiinsa. Kalenteri eli paljon,
silla tulkkaustilauksia peruutettiin entistd matalammalla kynnyksella. Kun asi-
akkaiden liikkumista julkisissa tapahtumissa tai harrastuksissa rajoitettiin, ei
tulkkiakaan naihin tilanteisiin tilattu.

Pandemia aiheuttamien rajoitusten myéta tulkkien tyonkuvaan tuli mukaan
etatyd. Puhevammaisten tulkeista etatulkkauksia teki vain harva. Niiden takia
kotiin oli rakennettava toimiva “studio” ja yhteydet, ja mietittdva tulkkaustapo-
ja. Osa kommunikaatio-ohjauksista pystyttiin toteuttamaan verkkototeutuksi-
na, ja kun tilanne sen salli, niin siirryttiin takaisin kontaktiohjaukseen. Myos
tulkkiopiskelijoiden opetus siirtyi verkkoon. Yksi vastaajista oli tehnyt opiske-
lutulkkausta eténa.
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Tulkkaustyohon tulivat mukaan suojavarusteet ja uudenlainen tilankaytto.
Maskit, visiirit, k&sidesit ja muutkin suojavarusteet, kertakayttdiset hanskat,
hiussuojat ja esiliinat tulivat tutuiksi. Turvavalien noudattamiseen pyrittiin
my0s tulkkaustilanteissa, mutta sen noudattaminen sattoi olla valilla vaikeaa.
Tiukimpien rajoitustoimien aikana (kevaalla 2020) asiakkaita ei paassyt ta-
paamaan, silld suuri osa toimipaikoista, asumisyksikdista ja palvelutaloista
suljettiin ulkopuolisilta. Tulkit myds venyivat:

“Tybolosuhteet muuttuivat niin, ettd ennen sisélld hoidettavat asiat hoi-
dettiin ulkona tuulessa ja tuiskeessa.”

4. Miten covid19-pandemia ja rajoitustoimet
vaikuttivat tyoskentelyysi?
34 vastausta

Toiden vaheneminen oli todella rajua. Ty6t saattoivat vahentya 80%, ja todel-
la monella kokonaan. Etenkin kevaan 2020 ensimmaiset rajoituskuukaudet
olivat hiljaisia. Tulkkeja oli tdiden vahenemisen takia lomautettuna kuukausia,
lomautusten pituus vaihteli kahdesta viiteen kuukauteen. Toiden vahenemi-
nen toi mukanaan paljon epavarmuutta. Eras vastaajista kertoi katselleensa
muita tydpaikkoja, mutta onnekseen voineensa jaada alalle, toista vastaajaa
helpotti toinen tyd toisella alalla.

Tybajat muuttuivat tilauksien ja ohjausten ja niiden siirtelyn ja peruuntumi-
sen kautta koko ajan, mika vaikutti oman elaman suunnitteluun. Osa kom-
munikaatio-ohjauksen asiakkaista keskeytti kommunikaatio-ohjauksen, silla
kontaktiopetusta ei voitu tehda ja etaopetusta ei toivottu. Palveluntarjoaijille
tama tarkoitti isoja taloudellisia menetyksia, milla oli vaikutuksia jopa omaan
yrittajyyteen. Pandemia-ajan keskelle (2020 syksyyn) osui myds Kelan neljas
vammaisten tulkkauspalvelun kilpailutus, ja uusi kilpailutuskausi kaynnistyi
1.4.2021.

Kun tulkkaustilauksia oli vahan ja muutoksia Kelan kalenterissa oli paljon, ja
kun samalla osa tulkeista oli joutunut lomautetuiksi, niin ne harvat tulkkaustila-
ukset saattoivat olla pitkdn ajomatkan paassa. Jos tydmatka oli toteutettavis-
sa eri kulkuneuvoilla tai reiteilla, niin silloin valittiin niistd vahakontaktisimmat
vaihtoehdot. Myds tydmatkat vahenivat paljon.

Kevaasta 2020 eteenpan oli pitkad ajanjakso, jolloin asiakkaiden asumisyksi-
kot, palvelukodit ja palvelutalot kaytannossa katsoen suljettiin ulkomaailmalta,
tulkit mukaan lukien. Asiakkaita ei voinut tavata, ja paivatoimintaryhmat eivat
toimineet. Koska asiakkaat eivat voineet kdyda missaan, he eivat myoskaan
kayttaneet tulkkeja. Syksysta tilanne alkoi vahitellen palautua, tulkkaustilauk-
sia alkoi tulla, mutta enemman paivisin - iltojen ja viikonloppujen vapaa-ajan-
tulkkaukset olivat vahissa. Eras vastaajista toi esille sen, etta vakituisia, sdan-
nollisia asiakkaita “katosi”, eika osa heista ollut “palannut” palvelun kayttajaksi
edes taman kyselyn tekemisen aikoihin (loppuvuosi 2021).
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Oli kuitenkin asumisyksikagita, joihin tulkkeja paastettiin. Mutta silloin tarvittiin
maski, kasidesit, suojakasineet, joskus my6s suojamyssy ja kertakayttdesi-
liina. Maskimaarays tuli asumisyksikoista, ja maskia tuli kayttdd myds niiden
asiakkaiden kanssa, jotka tarvitsivat ymmartamiseensa huuliolukua. Maskit
vaikeuttavat kaikkien asianosaisten kommunikaatiota ja erityisesti tulkkien
tyéta. Maskien ja visiirien kaytto piti opetella, ja valitettavasti osalle kayttajista
ne aiheuttivat myos fyysisia oireita, kuten paansarkya ja lihasjumeja. Etatulk-
kausta tekevat huomasivat tulkkaustydn olevan etatoteutuksessa hankalam-
paa, ja lisaksi mukaan tulivat laitetekniset haasteet.

“Maskin kéytté tuo vaikeuksia tulkkaukseen, puheeseen, kuulemiseen,
nékemiseen (silmélasit usein huurussa) ja yleiseen hyvinvointiin, hengit-
tédmisen, pdénséarkyyn ja tukkoisuuteen.”

Tyd muuttui myds yksindisemmaksi, silla mydés muiden ammattihenkildiden
tapaamiset paivan aikana vahenivat. Kaikki rajoittivat liikkumistaan, paivittai-
sid toimintojaan ja sukulaisten tapaamisia. Pelko viruksen saamisesta ja sen
mahdollisesta levittdmisestad oli vahvana mielessa. Asiakkaan apuvalineisiin
tai tavaroihin koskettelua vahennettiin, ja omien kasien desinfiointi tai kerta-
kayttdhanskojen kaytto tulivat aktiiviseksi osaksi ty6ta. Pitkdaikaisten asiakkai-
den kanssa muotoutuneita tulkkaustilanteiden sosiaalisia kaytantéja jouduttiin
muuttamaan. Asiakkaisiin jouduttiin ottamaan myds turvavalillista etaisyytta.

“Koko ajan oli huomioitava sekd oma ettd asiakkaan terveystilanne ja
suojautuminen.”

“Tosin turvavalin toteutuminen on ollut erittdin haastavaa koska asiakkail-
la on paljon kommunikoinnin apuvélineita, jotka vaativat vierellé oloa.”

5. Onko covid19 vaikuttanut jaksamiseesi ja tyohyvinvointiisi?
38 vastausta

@ =iollenkaan
@ vahin

@ jonkin verran
@ melko paljon
@ erittdin paljon

Graafi 4: Covid19-pandemian vaikutus vastaajien jaksamiseen ja tydhyvinvointiin.

Kaksi viidesta vastaajasta kokee, ettéd covid19-pandemia on vaikuttanut jonkin
verran heidan jaksamiseensa, ja joka neljas kokee, ettd pandemialla on ollut
melko suuri vaikutus heidan jaksamiseensa. Samankokoinen maara on heita,
joiden tydhyvintointiin pandemia on vaikuttanut vain vahan. Kaksi vastaajaa
koki, ettd pandemia on vaikuttanut erittain paljon heidan tyéhyvinvointiinsa ja
jaksamiseensa.
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6. Puhevammaisten tulkin nakokulmasta katsottuna:
mitd vaikutuksia rajoituksilla oli ja on ollut asiakkaisiin?
35 vastausta

“Asiakkaat eivét ole voineet itse vaikuttaa tulkin kédytt66nsd vaan heité
ovat koskeneet muut rajoitukset - asumisyksikbissé vierailukielto on laa-
Jjennettu koskemaan tulkkeja mutta ei avustajia. Asiakkaat ovat joutuneet
arvottamaan omia tulkkitilauksiaan - vain vélttdmattomat ovat sallittuja.
Tulkit eivét ole saaneet tulla asiakkaan kotiin asumisyksik6issa.”

Rajoitusten aikana osa asiakkaista ei kayttanyt tai ei saanut kayttaa tulkkia
lainkaan, ja erityisesti asumispalveluissa asiakkaiden oikeutta kayttaa tulkkia
ja tavata laheisiaan rajoitettiin. Samalla rajoitettiin asiakkaiden oikeutta kom-
munikoida ja tulla kuulluksi. Joissakin asumisyksikdissa tulkkeja ei laisinkaan
tilattu. Pahimmillaan asiakkaat eivat paasseet asioimaan kotinsa ulkopuolelle,
eivatka he saaneet tavata ketaan ulkopuolista, mukaan lukien tulkit. lkava
kylla tilanne ei palautunut entiselleen. On myds paikkoja, joissa tulkkaustila-
usten tekeminen ei ole vield kyselyn aikaan (marraskuu 2021) ollut alkanut
uudelleen - ei enaa ole tarvetta tulkkaukseen, kun on viimeiset puolitoista
vuotta parjatty ilmankin.

Tulkki on monelle asiakkaalle ainoa kytkds ulkomaailmaan. liman heidan |as-
naoloaan asiakkaat eivat saaneet aantdan kuuluviin, ja heidan yhteiskunnal-
linen vaikuttamisensa vaikeutui ja vaheni. Kédytdanndssad monelta asiakkaalta
poistettiin tulkkauksen rajoittamisen kautta heidan itsemaaraamisoikeutensa.

Harrastusten, virkistystoiminnan, asioimismahdollisuuksien ja muiden vaki-
tuisten kodin ulkopuolisten menojen loppuminen, ja sosiaalisten kontaktien
puute vaikuttivat jaksamiseen. Osalla asiakkaista lisdantyi hairiokayttaytyi-
nen, osa taasen eristaytyi, vetaytyi tai passivoitui. Asumisyksikdissa ja pal-
velutaloissa moni jai suljetuksi huoneisiinsa, edes laheisia ei saanut tavata.
Kaiken toiminnan keskeytyminen tai siirtyminen etatoteutuksiin romahdutti
asiakkaiden sosiaalisen elaman ja heidan elamanpiirinsa kutistui rajoitusten
aikana todella paljon. Osa asiakkaista jai etatoteutusten ulkopuolelle, silla
asumisyksikoiden tai palvelutalojen henkildkunta ei pystynyt avustamaan yh-
teyksien ja laitteiden kanssa. Moni koki suurta yksinaisyytta, eristyneisyytta ja
epavarmuutta, seka pelkoa tartunnan saamisesta. Osa asiakkaista taasen ei
valittanyt rajoituksista tai uusista toimintamalleista, mik& aiheutti valilld han-
kalia tilanteita.

“Joillekin harrastusten loppuminen oli todella raskasta. Se ettei paéssyt
itse kauppaan tai kahville.”

“Kaikki olimme uuden pelottavan edesséa.”

Asiakkaiden kommunikaatiomahdollisuuksien vahentymisella oli suora vaiku-
tus heidan kommunikointikykyihinsa. Kun vuorovaikutusmahdollisuudet vahe-
nivat ja saanndllinen mallintaminen jai pois arjesta, alkoivat myds saavutetut
taidot kadota. Kommunikaatio- ja vuorovaikutustaidot taantuivat, ja puheen ja
puheen vastaanoton, ymmartamisen ja hahmottamisen haasteet voimistuivat.
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Osa asiakkaista on alkanut arastella puhumista, ja osalla puhe-elinten kunto
on alentunut niin, ettd puhe on muuttunut entistd epaselvemmaksi. Rajoitus-
ten loputtua jouduttiin opettelemaan jo aiemmin osattua uudelleen, tai jopa
kehittamaan uusia toimintamalleja, kuten ottamaan uusia puhetta tukevia ja
korvaavia kommunikointikeinoja kaytt6on.

Arki vaikeutui monella tapaa, silla asiakkaat eivat saaneeet heille kuuluvien
palvelujen lisdksi mydskaan apuvalineitd. Rikki mennyttd sahkopydratuolia
ei korjautettu, kun asuntolasta ei saanut poistua. Moni jai myds ilman heille
kuulunutta opetusta ja ohjausta. Sllla oli suuri merkitys asiakkaisiin ja heidan
[&hi-ihmisiinsa.

Maskien kayttaminen oli monelle asiakkaalle vaikeaa. Maskit aiheuttivat, ja
edelleen aiheuttavat huomattavaa estettd tulkin ja tulkattavan vuorovaiku-
tukseen, kun ilmeiden, suun liikkeiden ja huulion hyddyntdminen vaikeutuu.
Asiakkaat eivat saa selvaa tulkin ja muiden puheesta. Mutta samalla suuri
osa asiakkaista huolehtii turvavéleistd, kasihygieniasta ja maskeista, osalla
kotona pdydalla kasidesia ja maskeja.

“Sekin on mielenkiintoista etta tulkin piti pitdd maskia mutta ei esim
asiakkaan. Eli tulkki suojasi ns ympé&rist6dadn mutta ei kuitenkaan toisin
péin. Taté oli osassa tapauksista. Jotkut toki eivét voineet kéyttaa esim
leualla ohjaavassa séhképyédrétuolissa. Alkutilaukset oli niin etté tulkin
piti jossain paikoissa istua ulkona asiakkaan kanssa ja tehda siina toita.
Kun useamman tunnin istuu niin vaikka kuinka olisi vaatteita ei paikal-
laan olo kylmé&ssé tyboloissa ole jarkevaa.”

Rokotusten myo6ta vahitellen elama alkoi palata takaisin tutummille urille. Asi-
akkaiden liikkuminen ei kuitenkaan ole palannut rajoituksia edeltavalle tasolle,
ja moni on alkanut tilata tarvitsemiaan palveluita kotiin.

7. Mista hait ja sait tietoa rajoitusten aikana eri tulkkaus- ja
tyotilanteisiin liittyvista suojaus- ym. vaatimuksista?
36 vastausta

Covid-19 -rajoitusten astuttua voimaan alkoi myos aktiivinen tiedonhankinta
ja eri tietolahteiden seuraaminen. Tahan on koottu sita kirjoa, mista vastaajat
ovat saaneet tietoa rajoituksista ja toimintasuosituksista:

» tydnantajien osuus tarkeina tiedonlahteina nousi esiin

* media, uutiset ja myos tiedotustilaisuudet

« viranomaisohjeet: THL:n ja STM:n verkkosivut, ja alueellisemmin aluehal-
lintovirastojen ja sairaanhoitopiirien sivut. Myds oman kunnan tai kaupun-
gin sivuja seurattiin

» tulkkauspaikkakohtaiset ohjeet (koulut, asumispalvelut), joita selvitettiin
verkkosivuilta tai soittamalla

* liitto ja ty6terveyshuolto

* kollegat
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Haasteena on ollut, ettd ohjeita on kovin erilaisia. Eri puolilla Suomea toimi-
vissa firmoissa tuli my6s haasteeksi alueellisesti eroavat ohjeistukset, joihin
yrityksen yleinen linja tuli sovittaa. Alueelliset ohjeistukset saattoivat myods
muuttua melko ripeasti.

8. Milta alkuvuosi 2022 mielestasi nayttaa?
36 vastausta

Marraskuussa 2021 vastauksissa nakyi suunta kohti valoa, parempaa ja
normaalia, ja tyétilanne oli palautunut tai palautumassa melko normaaliksi.
Edeltaviin vuosiin verrattuna osalla ndytti jopa hyvalta. Suojautuminen vei kui-
tenkin edelleen aikaa, ja piti myds miettia tulkkaustilanteiden terveysturvalli-
suutta. Maskien ja kasidesin kdyton ja mun suojautumisen ajateltiin jatkuvan
pitkaan.

Huoli sairastumisesta tai viruksen tartuttamisesta ei kuitenkaan ollut poistu-
nut. Osa asiakkaiden harrastus- tai vapaa-ajan toiminnoista saattavat loppua
kokonaan, silla edelleenkaan osa asiakkaista ei uskalla osallistua niihin. Myds
omasta jaksamisesta kannetaan huolta, ja maskien aiheuttamasta fyysisesta
kuormituksesta.

“Korona on koko ajan lasna. [...] Punnitsen missé lilkun, kenen seurassa
Ja miten suojaudun.”

“Toiveikkaalta, paluuta vanhaan ei ole mutta yhteiskunta muovautuu ela-
mé&éan uuden normaalin kanssa. Yhteiskunnassa myds ymmérretdén nyt
paremmin vammaisten henkilbiden oikeuksia, eiké tulkkausta voida raja-
ta kokonaan ulkopuolelle tai asiakkaita “lukita” asumisyksikéihin.”

“Paremmalta kuin viime vuosi kun on sentdén saanut jotain téité tehda.
Tana vuonna asiakkaat ovat myds enemmaén perillé rajoitteista eivétka
anna asuntolojen ymv paikkojen sanella miten olla.”

Erés vastaajista totesi tilanteen voivan muuttua yllattdvan paljon. Niin se
ehti tehdakin - loppuvuodesta 2021 maailmaa hatkahdytti covid-19-viruksen
omikron-muunnos, joka leviavyydellaan paihitti kaikki senhetkiset tunnetut
virusmuunnokset. Alkuvuodesta 2022 Suomessa aloitettiin kolmas rokotus-
kierros. Helmikuussa 2022 koronarajoituksia ajettiin alas. Huhtikuun ja Tulk-
kipaivien kynnyksella tartuntaluvut ovat jalleen nousseet todella korkeiksi, ja
paatos riskiryhmien neljannesta rokotuksesta on vastikaan tehty.

y ) B

. Voimia kaikille,
. kohti kevatta ja valoal
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Yhdistyksen tunnus

Sari Kivimaki

Kun tarkkoja ollaan, niin suomen kielessa “logo” tarkoittaa yrityksen tai yhdis-
tyksen nimen kirjoitusasua ja "likemerkki” samaisen yrityksen tai yhdistyksen
visuaalista merkkia. Yhdessa logo ja likemerkki muodostavat "yritystunnuk-
sen” - tai yhdistyksen "tunnuksen”. Puhekielessa kuitenkin yleisesti puhutaan
logoista, kun tarkoitetaan toimijan graafista tunnusta, on se sitten tekstiperus-
tainen, puhtaasti visuaalinen tai yhdistelma naistd molemmista.

Syksylla 2019 SPT ry:n hallitus otti allekirjoittaneeseen yhteytta, ja kysyi ha-
lukkuuttani suunnitella uutta logoa yhdistykselle. Innolla lahdin mukaan! Poh-
dimme yhdessa logon lahtokohtia ja kayttotarkoituksia. Piipahtelin hallituksen
etakokouksissa esittelemassa luonnoksia ja kuulemassa kommentteja. Yksi
luonnoksista nousi heti hallituslaisten suosikiksi, ja sitd Iahdettiin kehittdmaan
kevaalld 2020 eteenpain. Saman vuoden vuosikokous pidettiin elokuussa
2020, ja siella uusi logo esiteltiin kokouksen osanottajille.

Yhdistyksemme nimi, Suomen Puhevammaisten Tulkit ry on kokonaisuutena
pitka, ja erityisesti sanalla "puhevammaisten” on pituutta. Puhevammaisuus
on moninaista, ja tuon yhden kasitteen alle mahtuu suuri joukko ihmisia. Lah-
din miettimaan koko yhteisda, niin puhevammaisia kuin heidan 1ahi-ihmisiaan,
omaisia, avustajia, ohjaajia, terapeutteja... ja tulkkeja. Mietin, etta pallo muo-
tona kuvaisi tallaista joukkoa hyvin. Kun kyse oli tulkkien yhdistyksesta, niin
silloin heidan tulisi jollakin tavalla nousta esiin tasta yhteis6a kuvaavasta pal-

t:;iht

«‘o

’"’EVAN\N\P‘

Siité se sitten lahti. Pitkd "puhevammaiset’-sana mahdollisti pallomuodon ra-
kentamisen, ja "tulkit’-sana asemoitiin sen paalle, niin kuin se olisi ponnahta-
nut esiin yhteisdpallosta. Yhteistpalloa rajaavaksi tekstin 1&htdtekstityypiksi
valitsin hyvin neutraalin ja selkean Fira Sans-fontin. "Tulkit’-sana on muokattu
tekstaustekstia muistuttavasta CCSignlanguage-fontista. Sen valintaperus-
teena on ajatus siitd, ettd ydinsanojen kasin kirjoittaminen on meille tulkeille
tarkea ja paljon kaytetty puheen ymmartamisen tukimetodi.
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Jotta logo on mahdollisimman monikayttdinen, on hyva, etta se toimii myds
mustavalkoisena versiona:

GUOMEN GUOMEN
» "‘5 » ’\‘5
< <
\ \
YHEypammt YHEyammP

Jos logoa kaytetdan hyvin pienena versiona, niin pallon muodostavaa tekstia
ei enda pysty lukemaan. Naihin tilanteisiin kehitettiin versio, jossa tekstipal-
lo onkin korvattu taysoranssilla versiolla, ja "tulkit’-teksti on variltdadn musta.
Tama versio toimii pienessakin koossa.

Erilaisiin pienen pienten tunnusten tarpeisiin, esimerkiksi sometunnuksiin ke-
hitettiin vield erikseen "tulkkipallo” erilaisina variversioina.

t Pt

Logon oranssin varitiedot ovat seuraavat:
#FF9933

R: 225 G: 153 B: 51

C:0% M:47% Y:79% K:05%

Sen kanssa voidaan harkitusti kayttaa tehostevarina vihertavan siniharmaata:
#336666

R: 51 G: 102 B:102

C:83% M:42% Y:51% K:21%
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Logoilla on tyypillisesti maariteltyina suoja-alueet, eli kuinka lahelle esimer-
kiksi teksti tai muu materiaali saa taitossa logoa tulla. SPT ry:n logossa suo-
ja-alueen leveyden maarittda logon i-kirjaimen pilkku vaakasuuntaisena. Suo-
ja-alue siis skaalautuu aina logon koon mukaan.

QOMEN

bl ktt

«
“uy Eyamw n

taiktt

‘\

"’EVAM“"‘

Tulkkipallon véri voi myo6s valiaikaisesti muuttua erilaisten viestinnallisten
tarpeiden mukaan:

SPT ry:n logo-tiedostoja sailytetaan hallituksen verkkotyétilassa, ja logotie-
dostoja saa tarvittaessa kayttéon pyytamalla niité hallituksen jasenilta!
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Poimintoja toimintakertomuksista

2017

SPT ry teki tydsuhteeseen ja palkkaan liittyvissa asioissa yhteisty6ta Erto
ry:n kanssa. Jasenistolta tuli pitkin vuotta yhteydenottoja naitd aiheita
koskien.

Johanna Tingvall oli Erto ry:n edustajana tydntekijaroolissa Puhe- ja na-
kdvammaispalvelujen tutkintotoimikunnassa. Paivi Pirinen-Kervinen oli
jasenena Erton Pohjois-Savon aluejarjestossa ja STTK:n aluejarjestossa.
Syksylla ei jarjestetty koulutusta vahaisen osallistujamaaran vuoksi.

Heli Honko-Pekkarinen toimi SPT ry:n edustajana oikeustulkkirekisteri-
lautakunnassa ja Kelan tulkkauspalveluiden kehittdmistyoryhmassa.
Elina Hietavirta osallistui tulkkitoiminnan yhteistydryhman kokouksiin

seka tehnyt PATT ry:n kanssa yhteisty6ta.

2018

SPT ry on suunnitteli yhteisty6ta Kieliasiantuntijat ry:n kanssa.
Hallituksen jasenia osallistui PATT ry:n, SPT ry:n ja oppilaitosten yhtei-
seen paneelikeskusteluun Jyvaskylassa Gradian tiloissa. Tilaisuuden ta-
voitteena oli saada kasitys tulkkauskentan nykytilasta ja keskustella kou-
lutusmuotojen eroavuuksista.

Oppilaitosten yhteistydryhmissa oli hallituksen jasenia mukana.

Hallitus oli mukana kartoittamassa tulkkauspalvelualan termistoa.

2019

Yhdistyksen verkkosivuja paivitettiin, ja samalla aloitettiin kokonaisvaltai-
nen graafisen ilmeen uudistaminen. Myos yhdistyksen logo uudistettiin.
Graafisen ilmeen ja logon uudistaminen aloitettiin jasenistosta 16ytyvan
ammattilaisen kanssa yhteistydssa.

Yhdistykselle luotiin yritystili Instagramiin, joka kerasi nopeasti seuraajia.
Tilia kaytetaan yhdistyksen nakyvyyden edistamiseen ja tiedottamiseen.
Hallituksen kauden aikana jasentiedotteita alettiin tehdad myds ruotsin kie-
lella.

Yhdistyksen puhelinliittyma lakkautettiin vahaisen kaytén myota.
STEA:Ita haettiin avustusta tiedotusmateriaalin suunnitteluun ja tuottami-
seen. Avustusta ei myodnnetty.

Yhteisty6ta oppilaitosten kanssa tehtiin toimimalla opinnaytetyon tilaajana
tulkkiopiskelijoille. Opinnaytetyo6 tehtiin Humakissa ja aiheena oli tulkkien

valmistautuminen.
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2020

Vuosikokouksen yhteydessa julkaistiin yhdistyksen paivitetyt verkkosivut
ja kokonaisvaltainen uusi graafinen ilme seka yhdistyksen uusi logo.
Hallitus toteutti jasenten kayttdon esitteen, joka kertoo ytimekkaasti puhe-
vammaisten tulkin roolista ja selventaa tyénkuvaa kolmannelle osapuo-
lelle. Esite on tulostettavissa yhdistyksen verkkosivuilta. Esitteen sisaltoé
hyvaksytettiin Kelan lakiyksikolla.

Yhdistyksen vuotuiset valtakunnalliset Tulkkipaivat (ensimmaista kertaa
talla nimelld) Rovaniemelld jouduttiin perumaan covid-19 -pandemian
takia. Yhdistyksen saantémaarainen vuosikokous siirtyi 01.05.2020 voi-
maan tulleen valiaikaisen lakimuutoksen myo6ta syksylle.

Vuosikokous pidettiin poikkeuksellisesti Suomen CP-liiton tiloissa Helsin-
gissa 22.08.2020. Kokouksessa paatettin mm. vuoden 2019-2020 halli-
tuksen jatkavan samalla kokoonpanolla lukuun ottamatta yhta varajasen-
ta seuraavaan kevaaseen 2021 saakka.

Vuosikokouksen jalkeen Ideogrammi-tydyhteisén Sari Kivimaki ja Johan-
na Salmi esittelivat uutta ja uudistettua kommunikaatiota tukevaa kuvama-
teriaalia, jota he ovat tuottaneet mm.Papunettiin. Sari Kivimaki piti myos
puheen rytmissa piirtdmisesta koulutuksen vuosikokouksen yhteydessa.
Jasenilla oli mahdollisuus osallistua vuosikokoukseen ja koulutukseen
etayhteydella.

Hallitus teki vuoden aikana kaksi kannanottoa: "Tulkkaus perusopetuksessa”

ja "Puhevammaisten tulkkauspalvelu etatulkkauksena koronakriisin aikana”.

2021

Yhdistyksen jaseniston kdytdssa on epavirallinen, suljettu Facebook-ryh-
ma. Ryhmassa jasenet ovat jakaneet esim. tydpaikkailmoituksia, kou-
lutustietoja ja tiedottaneet alalla tapahtuvista asioista sekd alueellisista
tapaamisista.

Yhdistyksen Instagramia on paivitetty sdanndllisesti. Tilid on kaytetty yh-
distyksen nakyvyyden edistdmiseen ja tiedottamiseen.

Facebookissa ja Instagramissa hallitus on myds informoinut ajankohtai-
sista asioista ja tehnyt mielipidekyselyja jasenille.

Yhdistyksen 15-vuotisen taipaleen kunniaksi Tulkkipaivien osallistujille
teetettiin Vayla ry:lld SPT ry:n uudella logolla varustetut kangaskassit.
Vayla ry toimii yhdenvertaisemman tyéeldman puolesta tydllistamalla ke-
hitysvammaisia ammattilaisia TES:n mukaisiin palkkasuhteisiin.

Hallitus otti yhdistykselle kaytt6on Google Workspace -alustan, joka mah-

dollistaa esimerkiksi koulutukset ja etdjasenillat Google Meet:ssa, hallituk-
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sen etunimi.sukunimi@puhevammaistentulkit.fi-sdhkdpostiosoitteet seka
hallituksen yhteisen Drive-alustan.

»  Hallitus kaynnisti toimet yhdistyksen historiikin seuraavan osan aikaansaa-
miseksi. Historiikki julkaistaan digijulkaisuna vuosikokouksessa 1.4.2022.
Historiikin tiimoilta toteutettiin jasenistdlle suunnattu COVID-19-pande-
mian vaikutuksia selvittava verkkokysely.

» Hallitus jarjesti jasenilleen ensimmaisen etajasenillan, joissa keskusteltiin

ajankohtaisista aiheista vapaamuotoisesti.

Yhdistyksen jarjestamat valtakunnalliset
tyokokoukset, vuodesta 2020 eteenpain
Tulkkipaivat

31.3.-1.4.2017 Scandic Hotel, Pori - osallistujia 64

*  Kommunikoinnin tukeminen ja tulkkaus, kun asiakkaalla on ALS, Satu Jdmsén

*  Kuvailutulkkauksen mahdollisuudet eri puhevammaisten tulkkauksen
asiakasryhmilld, teoria ja harjoitteet, Satu Marku, Diak

* Puhevammaisten tulkin koulutus AMK, Marjukka Nisula, Humak

IImaiset tablet-sovellukset, Riikka Marttinen

27.-28.4.2018 Sokos Hotel Kimmelissa, Joensuussa - osallistujia 33
*  Puhevammaisen maahanmuuttajan kohtaaminen, Tuija Vartiainen-Gomez
«  Aanenhuolto, puheterapeutti Teija Leminen

+ AVH-esitykset seka keskustelua, Aivoliiton puheterapeutti

5.-6.4.2019 Hotel Arthur, Helsinki - osallistujia 60

« Piirtdminen ja teknologian hyédyntaminen, puheterapetutti Hannele Me-
rikoski, Aivoliitto ry

*  Grid3 seka WidgitOnline, Haltija Oy

2.-3.4.2020 Tulkkipaivat Rovaniemelld jouduttiin perumaan covid-19 -pande-
mian takia.
22.08.2020 Suomen CP-liitto ry Helsinki - osallistujia 17
Saantdémaarainen vuosikokous, johon jasenilld oli mahdollisuus osallistua
etayhteydella. Kokouksen jalkeiset esitykset:
« Uutta visuaalista materiaalia, |deogrammi-tydyhteisd, Sari Kivimaki, Jo-

hanna Salmi
* Pikapiirtaminen, Sari Kivimaki
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8.-9.4.2021 Tulkkipaivat jarjestettiin Zoom-etdyhteydella - osallistujia 51

* Puhevammaisten tulkkauksen erikoisammattitutkinnon sisalldista, Leena
Elomaa, Gradia

»  Etatulkkaus, tietoturvasta ja tulkin ammattietiikka, Reima Parviainen

e Autismikirjon huomioiminen kommunikaation nakékulmasta, Paivi Norva-

palo, Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri

Yhdistyksen jarjestamat koulutukset

8.11.2019 Syyskoulutuspaivat

Tulppaanitalo, Kehitysvammaisten Palvelusaation tilat, Tampere

*  HEHKU-ohjaustydkalu, puheterapeutti Nelli Ojasmaa, Kommunikointikes-
kus Kipind Oy

*  Workshopit: viittomien opetus, tablettisovellukset, seka tulevaisuustyopa-
ja. Lopuksi osallistava ja valmisteltu etiikkakeskustelu Padlet-sovellusta
hyddyntaen.

* Jasenilla oli mahdollisuus osallistua koulutukseen etayhteydella.

10.11.2021 Grid3-etdkoulutus, Kajo Oy - osallistujia 30

Google Meet -alusta

*  Grid3-kommunikointiohjelman vyleisesittely, jossa tutustuttiin ohjelmaan
yleisella tasolla, sen uusiin ominaisuuksiin ja taulustojen muokkaukseen.

15.3.2022 DialoQ Talk -etakoulutus, CodeQ Oy - osallistujia 24

Google Meet -alusta

*  Koulutuksessa tutustuttiin DialoQ Talkin perusominaisuuksiin, harjoiteltiin
valmiin sisalldn muokkaamista ja uusien sivujen luomista.

*  Osallistujat saivat kayttéonsa DialoQ Talkin demolisenssin.

Yhdistyksen etajasenillat

Yhdistyksen jasenille jarjestettiin ensimmaista kertaa vapaamuotoinen jase-
nilta 1.11.2021. Tapahtuma jarjestettiin Google Meet-alustalla. Etajasenilta oli
pidetty tapahtuma ja sille paatettiin jarjestaa jatkoa. Seuraava etajasenilta pi-
dettiin ystavanpaivana 14.2.2022.
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Yhdistyksen jasenmaara

jasenia varsinaisia kunnia- vapaa- opiskelija-
jasenia jasenia jasenia jasenia
31.12.2016 220 169 3 48
31.12.2017 217 163 1 3 50
31.12.2018 211 175 1 3 32
31.12.2019 203 167 1 3 32
31.12.2020 209 159 5 5 40
31.12.2021 210 159 5 4 40

47



Liite 1: Asioimistulkin ammattisaannosto 2021

Asioimistulkkaus on viranomaisen, yhteiskunnan virallisen instituution tai
jonkin muun tahon ja yksilon tai pienehkén ryhman vaélisen dialogin tulkka-
usta. Tassa saanndstossa tulkilla tarkoitetaan koulutettua ammattilaista ja
tulkkauksen asiantuntijaa, joka on tulkkaustilanteessa taysin puolueeton ja
riippumaton.

Tulkkaus voi tapahtua lahi- tai etatulkkauksena.

Ammattisaanndsto patee kaikkiin asioimistulkkeihin, ellei laista tai asetuksista
yksittaistapauksissa toisin johdu. Tdma koskee niin puhuttujen ja viitottujen
kielten tulkkeja, kirjoitustulkkeja kuin puhetta tukevien tai korvaavien mene-
telmien tulkkeja.

ASIOIMISTULKIN EETTISET OHJEET

1 Tulkilla on salassapitovelvollisuus.

2 Tulkki ei kayta vaarin mitaan tulkkauksen yhteydessa tietoonsa tullutta.

3 Tulkki ei ota vastaan toimeksiantoa, johon han on esteellinen.

4 Tulkki ei ota vastaan toimeksiantoa, johon hanella ei ole riittavaa patevyytta
tai etatulkkauksen osalta riittdvaa tietoteknistd osaamista tai tarvittavaa lait-
teistoa.

5 Tulkki valmistautuu tehtdvaansa huolellisesti ja ajoissa seka selvittéda, milla
tavoin tulkkaus toteutetaan.

6 Tulkki tulkkaa kattavasti, ei jata mitdan pois eika lisaa mitaan asiaankuulu-
matonta.

7 Tulkki on puolueeton viestinvalittaja eika anna tunteidensa, asenteidensa ja
mielipiteidensa vaikuttaa tydhonsa.

8 Tulkki ei toimi tulkattavien avustajana tai asiamiehena eika toimeksiantonsa
aikana ole velvollinen hoitamaan muita kuin tulkkaustehtavia.

9 Tulkki kayttaytyy tilanteen ja toimeksiannon vaatimalla tavalla.

10 Tulkki ilmoittaa seikoista, jotka vaikeuttavat oleellisesti tulkkausta tulkkaus-
tilanteessa.

11 Tulkki ei toimi ammattikuntaansa haittaavalla tavalla.

12 Tulkki kehittda jatkuvasti ammattitaitoaan.

ASIANTUNTIJUUS ASIOIMISTULKIN TYOSSA

Tulkkauksen tavoitteena on valittda asioimistilanteen viestit tarkasti ja siten,
etta kielellinen yhdenvertaisuus toteutuu. Yhdenvertaisuuden toteutumiseksi
tulkin velvollisuus ja oikeus on toimia tilanteessa oman alansa asiantuntija-
na niin, ettd puolueeton ja laadukas tulkkaus on mahdollista. Tdman vuoksi
tulkattavan viestintatilanteen alussa tulkki selvittda osallistujille tulkin roolin
ja tulkkauksen edellytykset. Han myos puuttuu tarvittaessa esimerkiksi kay-
tanndn jarjestelyihin tai vaikuttaa viestin ja tilanteen kulkuun, kun se kattavan
tulkkauksen vuoksi on tarpeen.

Tulkki sopii ennen tulkkauksen alkamista osanottajien kanssa siita, miten osa-
puolten tulee toimia, jotta tulkki pystyy kattavaan tulkkaukseen. Tulkilla on vel-
vollisuus ja oikeus keskeyttaa puhuja saadakseen tulkkausvuoron, jos viestin
valittamisen tarkkuus karsii puheenvuorojen pituuden, paallekkaisyyksien tai
etatulkkauksessa tietoteknisten ongelmien vuoksi.
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EETTISTEN OHJEIDEN SOVELTAMINEN

1. Tulkilla on salassapitovelvollisuus.

Tulkin salassapitovelvollisuus koskee kaikkea toimeksiantoon ja sen osa-
puoliin liittyvaa, suullista ja kirjallista tai muulla tavoin valitettyd informaatiota,
jonka tulkki saa tietoonsa valmistautuessaan toimeksiantoon, toimeksiannon
aikana tai ja sen jalkeen, eikd han saa paljastaa mitdan naista tiedoista sivul-
lisille eika itsenaisesti tuoda toisesta osapuolesta saamaansa tietoa dialogin
toisen osapuolen tietoon.

Salassapito koskee myds asiakirjoja ja muuta aineistoa, joihin tulkilla on paa-
sy tai joita han vastaanottaa toimeksiannon yhteydessa, seka tulkin muistiin-
panoja ja tulkin tuottamaa tulkkausta sen muodosta tai tallentumisesta riippu-
matta.

Etatulkkauksessa tulkin tulee huolehtia siitd, etta tulkkaus tapahtuu niin, et-
teivat ulkopuoliset voi nahda tai kuulla mitdan osaa tulkattavasta tilanteesta.
Tulkki huolehtii kayttamansa tietoliikenneyhteyden tietoturvasta.

2 Tulkki ei kdyta vaarin mitaan tulkkauksen yhteydessa tietoonsa tullutta.
Tulkki ei aja tulkkaustilanteessa omaa taloudellista tai muuta etuaan eika kay-
té mitdan toimeksiannon yhteydessa tietoonsa tullutta omaksi tai muiden hyo-
dyksi tai vahingoksi.

3 Tulkki ei ota vastaan toimeksiantoa, johon hdn on esteellinen.

Tulkin tulee ennen toimeksiannon vastaanottamista selvittdd mahdollisimman
tarkasti, onko hanella sukulaisuus-, tunne- tai riippuvaisuussuhdetta johonkin
tulkattavan tilaisuuden osapuoleen, onko han jollakin tavoin osallinen kasi-
teltdvaan asiaan tai aiemmin osallistunut sen kasittelyyn taikka onko asian
lopputuloksella hanelle valitonta kaytanndllista tai taloudellista merkitysta tai
vaarantuuko hanen puolueettomuutensa tai objektiivisuutensa muista syis-
ta,esimerkiksi lainsaadannollisin perustein.

Jos tulkki on epavarma siitd, onko han asiassa esteellinen, hanen on tuotava
epailyksensa osapuolten tietoon ja jatettédva esteellisyys naiden ratkaistavaksi.

4 Tulkki ei ota vastaan toimeksiantoa, johon hédnella ei ole riittavaa pa-
tevyytta tai etatulkkauksen osalta riittdvaa tietoteknistd osaamista tai
tarvittavaa laitteistoa.

Ennen toimeksiannon vastaanottamista tulkin tulee selvittda tulkkaustoimek-
siannon vaativuus sekd sen edellyttdmat valmiudet. Tulkki selvittdd myods
mahdolliset toimeksiantoon sisaltyvat eettiset tai henkiset haasteet, jotta han
voi muodostaa selkean kasityksen toimeksiannon laadusta ja omien taitojen-
sa riittdvyydesta tehtdvan hoitamiseen. Jos kyseessa on etatulkkaus, tulkin
tulee selvittaa, millaisia tietoteknisia laitteita ja ratkaisuja on tarkoitus kayttaa,
ja varmistaa, etta han osaa kayttaa niita.

5 Tulkki valmistautuu tehtavaansa huolellisesti ja ajoissa seka selvittaa,
milla tavoin tulkkaus toteutetaan.

Tulkin tydn tavoitteen eli viestin valittdmisen ja kielellisen yhdenvertaisuu-
den toteutumiseksi tulkin on perehdyttava toimeksiannon edellyttamaan
sanastoon, terminologiaan ja fraseologiaan seka esille tulevaan aiheeseen
tulkkauksen kannalta tarkoituksenmukaisella tarkkuudella. Tulkki valmistau-
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tuu tehtavaan myos tilanteen edellyttamien muiden viestinnallisten seikkojen
kannalta, hanen on esimerkiksi ymmarrettava tilanteessa vallitsevat roolit ja
hierarkiat ja pystyttdva valitsemaan tulkkaustilanteeseen parhaiten soveltuva
tyoskentelytapa. Etatulkkauksessa tulkki vastaa omasta tietolikenneyhtey-
destdan seka kuvan- ja danenlaadusta, ja muut osapuolet omistaan.

Toimeksiantoon valmistautumisen kannalta tulkin on olennaista tietaa, tallen-
netaanko tulkkaus.

6 Tulkki tulkkaa kattavasti, ei jata mitaan pois eika lisda mitaan
asiaankuulumatonta.

Tulkin tehtava on valittaa kielelliset ja kulttuurisidonnaiset ei-kielelliset vies-
tit mahdollisimman kattavasti ja sisalldllisesti muuttumattomina. Mikali tulk-
ki ei voi tuottaa vastinetta esim. sanonnoille, sananlaskuille, puheenparsille,
harvinaisille termeille ja lyhennyksille, tulkki pyytaa puhujaa selvittdmaan sa-
nomaansa ja informoi siitd kuulijaa. Tulkki ei kuitenkaan selita asiasisaltoja
oma-aloitteisesti kummankaan tulkattavan kielen edustajan puolesta.

7 Tulkki on puolueeton viestinvalittaja eikd anna tunteidensa, asen-
teidensa ja mielipiteidensa vaikuttaa tyéhonsa.

Sailyttaakseen luotettavuutensa tulkki on toimeksiantoa vastaanottaessaan,
sen aikana ja sen jalkeen puolueeton ja riippumaton. Tulkin puolueettomuu-
della tarkoitetaan sita, etta hanen henkilokohtaiset mielipiteensa tai asenteen-
sa eivat vaikuta hanen tyénsa laatuun. Jos tulkkaustilanteessa esiin tulleet
asiat ovat tulkin oman etiikan tai moraalin vastaisia, tulkki ei nayta sita eleil-
I&an, danensavylldan tai sanavalinnoillaan. Jos tulkki etukateen tietaa, ettei
han pysty tulkkaustilanteessa olemaan aiheen tai tulkattavien suhteen puo-
lueeton ja ulkopuolinen, hanen tulee kieltaytya vastaanottamasta tulkkausta.
Tulkkaustilanteessa tulkki toimii viestin valittdjanad eikd ota kantaa kasitelta-
vaan asiaan tai aiheeseen. Osapuolten tarvitessa tarkennusta johonkin tulk-
kaustilanteessa ilmi tulleeseen, he pyytavat tarkennusta toiselta osapuolelta.
Tulkki ei vastaa itse, vaan valittda kysymyksen toiselle osapuolelle.

8 Tulkki ei toimi tulkattavien avustajana tai asiamiehena eika toimeksian-
tonsa aikana ole velvollinen hoitamaan muita kuin tulkkaustehtavia.
Tulkki ei tulkkaustoimeksiannon aikana ota hoitaakseen muita tehtavia kuin
toimeksiannon edellyttamat tulkkaustehtavat, eika han ennen tulkkausta, sen
aikana tai sen jalkeen anna tulkattaville neuvoja tai ohjausta asian hoitami-
sessa, eika han keskustele tulkkauksen aikana esille tulleista asioista. Tulkin
tehtaviin kuuluvat ainoastaan kulloinkin kaytetyn tulkkausmenetelman mukai-
set tulkkaustehtavat. Kirjalliset kdannostyot eivat 1ahtokohtaisesti kuulu tulkin
tyéhon.

9 Tulkki kayttaytyy tilanteen ja toimeksiannon vaatimalla tavalla.

Tulkin tulee kaikessa kayttaytymisessaan ja esiintymisessaan toimia kunkin
tulkkausviestintatilanteen edellyttamalla tavalla ottaen huomioon tilanteeseen
littyvat kayttaytymis- ja pukeutumisnormit. Tulkki ei kuitenkaan vastaa osa-
puolten norminmukaisesta kayttaytymisesta eika esimerkiksi muokkaa tulkat-
tavaa viestia odotusten mukaiseksi.
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10 Tulkki ilmoittaa seikoista, jotka vaikeuttavat oleellisesti tulkkausta
tulkkaustilanteessa.

Tulkilla on velvollisuus ja oikeus huolehtia tydoloistaan, jotta tulkkausviestinta
onnistuisi tarkoitetulla tavalla. Hanen tulee viipymatta ilmoittaa tulkkausta vai-
keuttavista seikoista. Tulkkausta vaikeuttavia tai oleellisesti hairitsevia seikko-
ja voivat olla esimerkiksi huono tekninen aanentoisto, heikko valaistus, muu
kuulemista, nakemista, ymmartamista tai viestintaa haittaava hairio tai tulkin
hallitsemasta kielimuodosta voimakkaasti poikkeava murre. Liséksi tulkki on
velvollinen ilmoittamaan valittdmasti, jos tilanne muuttuu siten, etta han on
ennalta selvitetysta poiketen jonkun osapuolen suhteen esteellinen tai jos
tulkkaustehtavan luonne muuttuu oleellisesti siten tai osoittautuu sellaiseksi,
etta tulkin osaaminen tai valmistautuminen ei ennalta arvioidusta poiketen rii-
ta tehtavan laadukkaaseen suorittamiseen.

11 Tulkki ei toimi ammattikuntaansa haittaavalla tavalla.

Tulkki toimii aina ammattikuntansa eettisten saantdjen mukaisesti, ja kayttay-
tyy seka toimeksiannon yhteydessa ettd vapaa-ajallaan tavalla, joka on omi-
aan edistamaan ammattikunnan arvostusta. Mikali tulkilla on toimeksiantoa
vastaanottaessaan syyta epailla, etta tulkkaukseen liittyy rikollista tai ihmisoi-
keuksia loukkaavaa toimintaa, hénen ei tule hyvaksya toimeksiantoa.

Tulkki ei heikennd ammattikunnan tydoloja hyvaksymalla toistuvasti kaytan-
t6ja, joissa tasokas, tarkoituksensa tayttava tulkkaus ei ole mahdollista, vaan
hénen tulee kieltaytya toimeksiannosta, joiden yhteydessa sovelletaan tai voi-
daan olettaa sovellettavan tallaisia kaytantoja.

Tulkki kasittelee tulkkaukseen liittyvia asioita niin ammattikunnan sisalla kuin
sen ulkopuolellakin tavalla, joka edistaa laadukkaan tulkkauksen edellytyksia.

12 Tulkki kehittaa jatkuvasti ammattitaitoaan.
Tulkki yllapitaa ja kehittda kaikkia ammatissaan tarvitsemiaan taitoja ja val-
miuksia jatkuvasti, mukaan lukien tietotekniset taidot ja tietoturvaosaaminen.

Seuraavat tahot ovat laatineet asioimistulkin ammattisdanndoston,
joka tuli voimaan 30.5.2013:

Suomen kaantajien ja tulkkien liitto
Kaannosalan asiantuntijat KAJ
Suomen Puhevammaisten Tulkit ry
Suomen Viittomakielen Tulkit ry
Suomen kirjoitustulkit ry

Helsingin seudun asioimistulkkikeskus
Keski-Suomen tulkkikeskus

Kuurojen liitto

Kuuloliitto ry

Saanndstda ovat paivittaneet 1.1.2021:
Suomen kaantajien ja tulkkien liitto SKTL ry
Kieliasiantuntijat ry

Suomen Puhevammaisten Tulkit ry
Suomen kirjoitustulkit ry
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Liite 2:

Covid-19-kysely SPT:n jasenistdlle

Hyvd SPT:n jasen, toivomme sinun palaavan hetkeksi menneisiin kahteen vuoteen, ja vastaavan taman kyselyn
kysymyksiin. Minkélaisia vaikutuksia covid-19 pandemialla ja sen aiheuttamilla rajoituskeinoilla oli ty&skentelyysi
tulkkausalalla?

Taman kyselyn on julkaissut Suomen Puhevammaisten Tulkit ry-n hallitus. Kysely on avoinna marraskuun 2021
ajan. Kyselyn kysymyksiin vastataan anonyymisti, eivatka vastaajan henkilgtiedot tule tekijdiden tietoon. Ethan
kirjoita niin, ettéd sinua tai ketiiin muuta voidaan tunnistaa vastauksestasi. Kyselyn vastausten perusteella
kootaan SPT:n historiikkiin korona-ajankuvaa tulkkausalalla kuvaava teksti, vastauksia ei kayteta mihinkaan
muuhun tarkeitukseen. Kyselyaineistoa séilytetddn SPT:n hallituksen verkkotallennustilassa, ja se tuhotaan, kun
historiikki on saatu valmiiksi. Kyselya koskeviin kysymyksiin vastaa SPT:n hallituksen jasen Sari Kivimaki,
sari.kivimaki@puhevammaistentulkit.fi

Suurkiitos vaivannadstasi!

Tissd vield paivimiarid pandemiasta ja rajoitustoimenpiteistd Suomessa:

Ensimmaiset covid-19 tartunnat todettiin Kiinassa Wuhanissa marraskuussa 2019 (ja ja ilmeisesti tartuntoja on
ollut jo aiemminkin). Ensimmaiset covid-19 -tautitapaukset Suomessa todettiin tammi-helmikuussa 2020.
Ripe&sti pahentuvaa tautitilannetta vastaan hallitus julisti Suomessa voimaan valmiuslain 17.3.2020. Laki pysyi
voimassa kolme kuukautta 15.6.2020 saakka. Uusimaa suljettiin 28,3.2020, ja sulku pézittyi kolmisen viikkoa
mydhemmin 15.4.2020.

Epidemian toinen aalto nousi syys-lokakuussa 2020. Hallitus ja aluehallintoviranomaiset méardsivat uusia
rajoituksia. Maailmalla levisi taudista uusia variantteja. Kansalaisten toimintaa yhteiskunnassa rajoitettiin
alueellisesti levidmisalueilla. Ensimméiset koronarokotteet pistettiin Suomessa 27.12.2020.

Helmikuussa 2027 alkol Suomessa koronan kolmas aalto, ja maaliskuun 1. pdiva 2021 hallitus julisti Suomeen
poikkeusolot. Kevadn loppupuolella hallituksessa ja yhteiskunnassa pohdittiin maskipakkoa, alkusyksysta
taasen koronapassia. Koronan neljinnen aallon katsottiin alkaneen heindikuun 2021 loppupuclella.

(ldhteet: hitps://fi.wikipedia.org/wiki/Koronaviruspandemia_Suomessa , hitps:/#/yle.fifuutiset/3-11692794 ,
https:/www.is.fi/kotimaa/art-2000008138064.htm| )

1. Missa tyotehtavissa toimit? Voit valita useamman!
puhevammaisten tulkki
viittomakielen tulkki
kirjoitustulkki
kommunikaatio-ohjaaja
AAC-ohjaaja
opiskelija

Muu..

2. Aiheuttivatko covid19-pandemia ja sen aiheuttamat rajoitustoimenpiteet sinulle toiden
vahenemista?

ei ollenkaan

melko vahan

jonkin verran

melko paljon

erittdin paljon, tyot loppuivat kokonaan
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3. Muuttuiko tyonkuvasi tai tyoskentelysi kovimpien rajoitustoimenpiteiden aikana?
Kylld

Ei

3b. Jos vastasit edelliseen kysymykseen "kylla", kerro muutoksista tassal

Lyhyt vastausteksti

4. Miten covid19-pandemia ja rajoitustoimet vaikuttivat tyoskentelyysi?

Pitka vastausteksti

5. Onko covid19 vaikuttanut jaksamiseesi ja tydhyvinvointiisi?

ei ollenkaan
vahén
jonkin verran
melko paljon

erittdin paljon

6. Puhevammaisten tulkin ndkdkulmasta katsottuna: mitd vaikutuksia rajoituksilla oli ja on ollut
asiakkaisiin?

Pitkd vastausteksti

7. Mista hait ja sait tietoa rajoitusten aikana eri tulkkaus- ja tyotilanteisiin littyvista suojaus- ym.
vaatimuksista?

Pitkd vastausteksti

8. Milta alkuvuosi 2022 mielestasi nayttaa?

Pitkéd vastausteksti

9. Kiitos, etta vastasit tahan SPT:n hallituksen historiikkia varten tekemaan kyselyyn! Tahan voit vield
laittaa terveisia, ruusuja ja/tai risuja hallitukselle :)

Pitkd vastausteksti
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