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Turun Elintarviketyontekijéiden Syyskokouksessa pu-
hetta aiheutti tulevat tes-neuvottelut.

Tes-neuvottelut tulevat oletteko valmiita? TAmé& vuosi on nayttadnyt karulla tavalla, kuinka
vaikeaa nyky-Suomessa on tehda yleissitovia tydehtosopimuksia. Esimerkiksi jo loppu-
neissa neuvotteluissa hoitajat taistelivat pitkdan saadakseen omia ehdotuksiaan lapi. Talla
hetkelld meneillddn olevista neuvotteluissa olemme huomanneet myos vaikeudet, kun Tek-
nologiateollisuus ja Teollisuusliitto eivat pdésseet sopuun palkkaratkaisusta vaan péétyivat
avaamaan koko tes:in neuvotteluun. Myos Kaupanliitto ilmoitti, etteivit voi neuvotella kau-
pantyontekijdéiden kanssa palkkaratkaisusta, vaikka samaan aikaan uutisoidaan heidéan te-
kevan ennatystuloksia. He haluavat odottaa, ettd Kemianteollisuus ja Teknologiateollisuus
ovat tehneet omat sopimuksensa valmiiksi. Eli Kaupanliitto on néin ollen irtisanomassa
tes:in ja neuvottelemassa sitd uudestaan. NAmé esimerkit 1ahelta eivdt maalaa kovin ruu-
suista kuvaa tulevista ty6ehtosopimusneuvotteluista Suomen Elintarvikety6laisten Liiton
seké Elintarviketeollisuusliiton osalta.

Nousevat kuluttajahinnat nakyvat jo kauppojen hyllyilla ja ostovoiman heikentyessé osa ta-
varoista jadkin varmasti sinne. Kaupassa valintoja tehdesséa terveellinen suomalainen puh-
das ldhiruoka on vaarassa jdada elintasosta tinkiessd ensimmaisené ostoskorista pois. Ko-
rona jo osaltaan vaati tyontekij6iltad joustoa, ettd tydpaikoilla arki pyorii normaalisti. Milloin
on aika huomioida, etta tydntekijéiden oma arki ei pyori nykytilanteessa normaalisti? In-
flaation laukatessa arviolta 7 %:ssa tdné vuonna ja ensivuonnakin arvio on 4 %:a tarkoittaa
se, ettd suomalaisten ostovoima on heikkenemasséa koko ajan, ellei sitd saada palkankoro-
tuksilla ja valtion avulla kompensoitua.

Tyontekijéiden tuodessa omalla tydpanoksellaan lisdarvoa tydnantajalle, olisi heilld nyt
hyva mahdollisuus taata tyontekijéidensa hyvinvointi. Hyvinvoiva tyéntekija on myo6s huo-
mattavasti tuottavampi tyossadan! Nykypaivan tyomarkkinoilla ei ole uusia tyontekij6ita jo-
noksi saakka, pdinvastoin nyt tulee pitda kiinni nykyisista tyontekijoista. Sopimalla yh-
dessa jokaiselle parempia tydehtoja seka takaamalla taloudellinen turva haastavassa tilan-
teessa. Tybnantajien ulostulot nayttavat, etta tyéntekijoita ei arvosteta, vaan meidat koe-
taan vain kuluerdné ja parempien voittojen esteen.

Parempi tulevaisuus kaikille, ei vain harvoille!
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