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Jyväskylän julkisten ja 
hyvinvointialojen ammattilaiset JHL ry 103 

TOIMINTAKERTOMUS 2021 

Hallitus on käsitellyt toimintakertomuksen kokouksessaan 5.4.2022 ja esittää kokouksessa hyväksytyn toimintakertomuksen kevätkokouksessa 27.4.2022.
	

JÄRJESTÖTOIMINTA

Hallitus kokoontui vuoden aikana seitsemän kertaa ja lisäksi pidettiin yhdistyksen kevät- ja syyskokoukset. Yhdistys osallistui JHL:n Sisä-Suomen johdon kokouksiin sekä liiton ja aluetoimiston järjestämiin kokouksiin ja tapahtumiin etänä.


EDUNVALVONTA
 
Vuosi oli koronan värittämä ja muutoksia työntekemiseen tuli niin valtion, kuin kaupunginkin taholta. Koronan vaikutukset ovat näkyneet muun muassa siirtoina korvaaviin tehtäviin.

Työhyvinvointi on ollut koetuksella sekä kaikilla aloilla pahentuneet rekrytointihaasteet ovat koetelleet työyhteisöjä. Asiasta on käyty keskusteluja työnantajan kanssa useampaan kertaan ja yritetty löytää keinoja, millä saataisiin parannettua työnantajakuvaa sekä veto- ja pitovoimaa. 

Maaliskuussa sovittiin työnantajan kanssa virallisissa paikallisneuvotteluissa KvTes:n järjestelyeristä. 
Keväällä käytiin järjestelyvara neuvotteluita kaikilla sopimusaloilla. Luottamusmiesten esittämiä korjauksia palkkausjärjestelmiin saatiin läpi osittain, mutta vielä jäi myös korjattavaa tältä osin.
Toukokuussa käytiin yhteistoimintaneuvottelut koskien vuokratyövoiman käyttöä. 
Kesällä työnantaja ilmoitti aloittavansa Liikunnan siivousta koskevan ulkoistamissuunnittelun. Liittomme teki aktiivista vaikuttamistyötä päättäjien suuntaan, jotta toimintaa olisi jatkettu omana työnä. Tästä huolimatta kulttuuri- ja liikuntalautakunta päätyi ulkoistamaan palvelun marraskuussa.
Vuoden aikana tehtiin useampi paikallinen sopimus eri aloilla. 
Luottamusmiehet olivat myös mukana jäsenten kuulemistilaisuuksissa. 

Lomarahojen vaihtoon vapaaksi olisi ollut työntekijöillä halukkuutta enemmän, kuin niitä pystyttiin myöntämään. 








TYÖSUOJELU

Koronan vaikutus on jatkunut työsuojeluvaltuutetun tehtävissä, mutta työpaikkakäyntejä sekä työterveyshuollon työpaikkaselvityksiä on voinut tehdä rajoitusten mukaisesti.

Teamsilla on pidetty paljon palavereita sekä uusien esihenkilöiden perehdyttämistä. Myös Työturvallisuuskorttikoulutusta on pidetty sekä lähikoulutuksena että etänä.

Vuosi oli työsuojelun kannalta kehittävä, koska uusi sähköinen riskienarviointi otettiin käyttöön ja laadittiin uusi työsuojelun toimintaohjelma. 

Etätöiden pysyvyys on aiheuttanut hallintokorttelin työtilojen tarkastelun Konsernihallinnossa, siksi perustettiin Halti-ohjausryhmä, jossa työsuojeluvaltuutettu oli henkilöstön edustajana mukana.

Loppuvuodesta käytiin työsuojeluvaalit, joka toi jatkon samalle työsuojeluvaltuutetulle vuosille 2022-2025.

	
JÄSENISTÖ
Jäsenistö koostuu (KVTES, Avainta, Tekniset, tuntipalkkaiset ja yksityinen sosiaalipalveluala).



EDUSTUKSET

Henkilöstötoimikunta: Tiina Ronkainen
TSL:n opintojärjestö: Tanja Laurila
JAP:n edustajisto: Paula Vornanen, Tiina Ronkainen ja Päivi Ripatti
JAP:n hallitus: Tanja Laurila
SAK:n Keski-Suomen alueryhmä: Tanja Laurila








JHL:n Keski-Suomen alueryhmä: Paula Vornanen (varajäsen)Tanja Laurila (varajäsen)
JHL:n edustajisto: Pirjo Ohranen
JHL:n hallitus: Tanja Laurila (varajäsen)
JHL:n ammattialaverkostot: 
Toimisto-, hallinto- ja it-ala: Paula Vornanen 
Koulunkäynninohjaus: Sanna Peltomaa
Sisä-Suomen työsuojeluverkosto: Tiina Ronkainen 

SÄÄNTÖMÄÄRÄISET – JA JÄSENKOKOUKSET 

	Kevätkokous 27.4.2021 Järjestöjen talo, PRO:n kokoustilat 

Syyskokous 8.12.2021 Järjestöjen talo, PRO:n kokoustilat


TIEDOTUS

Tiedottaminen toteutettiin kotisivuilla www.jhl103.net, 
sähköpostilla jäsenkirjeenä, facebook ja www.jhl.fi/tapahtumakalenterissa.

KOULUTUSTOIMINTA

Koronapandemiasta johtuen ay-aktiivit osallistuivat liiton opinto- ja koulutustoimintaan etäyhteyksillä.

VIRKISTYS JA VAPAA-AIKA
	
	Pia Korisevan hyvinvointiluento 16.10.2021
Teatterimatka Mikkeliin 4.12.2021.
	
AVUSTUKSET / KANNATUSJÄSENYYDET

Yhdistyksen Pelastakaa Lapset ry:n kummilapsitoiminta kohdistui Keniassa perustettuun vanhempien tukiryhmään, joka auttaa vammaisten lasten oikeuksia osallistua koulunkäyntiin.
Yhdistys on Ensi- ja turvakoti ry:n kannatusjäsen.








YHDISTYKSEN TOIMIHENKILÖT, LUOTTAMUSMIEHET JA TILINTARKASTAJAT

Puheenjohtaja Paula Vornanen
Varapuheenjohtaja Leila Länsisalmi
Sihteeri Tanja Laurila
Taloudenhoitaja Leila Länsisalmi

Hallitus:
Varsinaiset jäsenet: Riitta Hytönen, Juha Suutari, Tarja Patama, Pirjo Ohranen, Janne Savolainen.
Varajäsenet: Sanna Peltomaa, Virpi Salmela ja Merja Kuukkanen-Rapo

Neuvottelijat: 
Puheenjohtaja Paula Vornanen 
Varapuheenjohtaja Leila Länsisalmi
Alakohtaiset luottamusmiehet toimivat asiantuntijoina toimialueensa neuvottelutilanteissa.

Työvaliokunta: 
Paula Vornanen, Tanja Laurila, Leila Länsisalmi, Sanna Peltomaa, Janne Savolainen ja Tuula Oikarinen

Neuvotteleva pääluottamusmies Hannu Tuderus 
Päätoiminen luottamusmies Kati Kytömaa     
Pääluottamusmies Joni Leppänen 

Toimistonhoitaja Tuula Oikarinen

Tilintarkastajat 
Liisa Hämäläinen ja Tapio Jokela
Varatilintarkastajat Anne Kaipainen ja Virpi Lehtonen


Hallitus 2021
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Vuodet

20212020 2019 20-19 20-21

Koko jäsenmäärä 16311743 1881 -138 -112

Liittyneet 83103 105 -2 -20

Erosi / erotettiin 141295 126 -169 -154

Eläkeläisjäseniä 89108 118 -10 -19
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		Vuodet		2021		2020		2019		20-19		20-21

		Koko jäsenmäärä		1631		1743		1881		-138		-112

		Liittyneet		83		103		105		-2		-20

		Erosi / erotettiin		141		295		126		-169		-154

		Eläkeläisjäseniä		89		108		118		-10		-19
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