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Jyväskylän julkisten ja  
hyvinvointialojen ammattilaiset JHL ry 103  

 
TOIMINTAKERTOMUS 2023  

 
Hallitus on käsitellyt toimintakertomuksen kokouksessaan 6.3.2024 ja esittää 
kokouksessa hyväksytyn toimintakertomuksen kevätkokouksessa 17.4.2024. 

  

 

JÄRJESTÖTOIMINTA 

 

Hallitus kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa ja lisäksi pidettiin yhdistyksen ke-

vät- ja syyskokoukset. Yhdistys osallistui JHL:n Sisä-Suomen johdon kokouksiin 

sekä liiton ja aluetoimiston järjestämiin kokouksiin ja tapahtumiin. 

 

JHL 103:n ja 616:n yhteinen KAOS ammattiala -ilta varhaiskasvatuksen ja oh-

jausalan jäsenille pidettiin 8.11.2023. 

 

EDUNVALVONTA 

 

Jyväskylän kaupungin pääluottamusmiesvaalit ja alakohtaisten luottamusmies-
vaalit sekä Monetra Keski-Suomi Oy luottamusmiesvaalit pidettiin 2023.  
 
Pääluottamusmiehiksi valittiin toimikaudelle 2023-2025 
 
Kati Kytömaa  
Toimialueet (KVTES ja TS) 
Perusopetus, nuorisopalvelut, kulttuuri- ja liikuntapalvelut, elinkeino- ja 
työllisyys, tilapalvelu ja konsernihallinto 
 
Miia Kekäläinen Toimialueet (KVTES) 
Kylän kattaus ja varhaiskasvatus 
 
Kimmo Ahonen 
Toimialueet (TTES, TS, KVTES) 
Tuntipalkkaiset ja kaupunkirakenne 
 
Alakohtaisten luottamusmiesvaaleissa toimikaudelle 2024-2025 valittiin 
Toimialue 1 Kylän Kattaus 
Päivi Ripatti 
 
Toimialue 2 Varhaiskasvatus 
Jenni Nieminen  
 

 



Sivu 2 / 4 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
Toimialue 3 Elinkeino ja työllisyys toimiala, konsernihallinto 
Cenk Yakincar 
 
Toimialue 4 Koulunkäynninohjaajat 
Aki Salonen 
 
Toimialue 5 Liikuntapalvelut 
Marko Päivinen 

 
Monetra Keski-Suomi Oy:n luottamusmieheksi valittiin  
toimikaudelle 1.1.2023 - 31.12.2026 Hanna Laitinen ja varaluottamusmie-
heksi Sanna Pesonen. 

 
Elokuussa Jyväskylän kaupunki aloitti henkilöstöä koskevat yhteistoiminta-
neuvottelut. Neuvottelut päättyivät 31.10.2023. Työnantajan arvio neuvotte-
luiden päätteeksi oli, että harkittavat mahdolliset henkilöstövaikutteiset toi-
menpiteet voisivat koskea enintään 322 henkilöä. Mahdollisia irtisanomisia 
voisi toteutua enintään 143 ja osa-aikaistamisia enintään 11. Niin sanottuja 
irtisanomisperusteisia ehtomuutoksia voisi tapahtua enintään 168 tehtä-
vässä. Lomautukset eivät olleet neuvotteluiden keinovalikoimassa. 

Talouden sopeuttamistarpeesta ja talousraamin saavuttamiseksi tarvittavista 
toimenpiteistä ei oltu erimielisiä, mutta henkilöstöjärjestöt esittivät kannanot-
toja ja eriäviä näkemyksiä toimenpiteiden laajuudesta ja tarpeenmukaisuu-
desta 

Myöskään lakoilta ei vältytty vuoden 2023 aikana. 
Yksityisen sosiaali- ja varhaiskasvatusalan lakko 23.5.-24.5.2023, henkilökoh-
taisten avustajien lakko 8.6.-12.6.2023. 
Keski-Suomi painava syy lakko Monetra Keski-Suomi Oy 21.11.2023 ja kau-
punkirakenne & liikuntapalvelut 14.12.2023. 

    Tasopalkkajärjestelmän simulointikokeilu 
Sopimuskaudella 1.5.2022 - 30.4.2025 on mahdollista ottaa käyttöön ta-
sopalkkaa koskevat määräykset. 
Määräykset syrjäyttävät tehtäväkohtaisen palkan määräykset kokeilupaikka-
kunnilla.  
 
Tasopalkkajärjestelmän simuloinnista myös järjestöt saivat yhteenvedon 
Kuntatyönantajilta. Kokeiluun ei lähdetty mukaan. 

 
Yksityinen päiväkoti Punapaula siirtyi kaupungille liikkeenluovutuksella 
1.11.2023. Siirtyviä työntekijöitä oli 14. Henkilöstönedustaja oli mukana tie-
dotustilaisuudessa henkilökunnalle sekä henkilökunnan kuulemisissa. 

 
Ryhmäperhepäivähoito aloitti toimintansa keväällä 2023, mutta tarkoitukseen 
sopivia tiloja ei löytynyt. Henkilökunta on siirtynyt päiväkotien työntekijöiksi. 
 
Nimikemuutoksia tehtiin liikuntapalveluissa, jossa liikuntapaikkavastaava ja 
vastaava liikuntapaikanhoitaja nimikkeet muutettiin liikuntapaikkamestariksi. 
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TYÖSUOJELU 

  

 Työsuojelun perustehtävä on  
 - ylläpitää ja edistää työntekijöiden turvallisuutta, terveyttä sekä työ- 
   ja toimintakykyä 
 - ehkäistä työtapaturmia ja ammattitauteja työympäristössä 
 - kattaa fyysisen, henkisen ja sosiaalisen terveyden ja hyvinvoinnin 
    käsitteen ja ulottuvuuden. 

 
Työsuojeluvaltuutettujen tehtävänä on havainnoida työympäristöä, tunnistaa 

häiriöitä ja tehdä kehittämisehdotuksia. 

 

Työsuojeluvaltuutetut ovat tehneet työpaikkakäyntejä ruokapalveluissa, päivä-

kodeissa, kouluilla ja liikuntapalveluissa. sekä osallistuneet työterveyshuollon 

työpaikkaselvityksien palavereihin. 

 

JÄSENISTÖ 

 

 

Vuodet 2023 2022 2021 21-22     22-23

Koko jäsenmäärä 1483 1534 1631 -97 -51

Liittyneet 245 364 83 281 -119

Erosi / erotettiin 149 435 141 -294 286

Eläkeläisjäseniä 46 62 89 -27 -16

 
  

SÄÄNTÖMÄÄRÄISET – JA JÄSENKOKOUKSET  

 

 Kevätkokous 20.4.2023 Järjestöjen talo, OAJ:n kokoustilat  

Syyskokous 22.11.2023 Järjestöjen talo, OAJ:n kokoustilat 

 

TIEDOTUS 

 

Tiedottaminen toteutettiin kotisivuilla www.jhl103.net,  

sähköpostilla jäsenkirjeenä, facebook ja www.jhl.fi/tapahtumakalenterissa. 

 

KOULUTUSTOIMINTA 

 

Ay-aktiivit osallistuivat liiton opinto- ja koulutustoimintaan JHL opistolla. 

 

VIRKISTYS JA VAPAA-AIKA 

 

 JHL:n nuorisotapahtuma Laajavuoressa 13.5.2023. 

 Jäsenmatka Tarttoon 27.7.-30.7.2023. 

 JHL:n Sisä-Suomen jäsenten perhetapahtuma Himoksella 9.9.2023. 

Teatterimatka Tampereelle 16.12.2023. 
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AVUSTUKSET / KANNATUSJÄSENYYDET 

 

Yhdistyksen Pelastakaa Lapset ry:n kummilapsitoiminta kohdistui Ukrainan so-

dan hätäavun toimittamiseen lapsille ja heidän perheilleen. 

Yhdistys on Keski-Suomen ensi- ja turvakoti ry:n kannatusjäsen. 

 

YHDISTYKSEN TOIMIHENKILÖT, LUOTTAMUSMIEHET JA TILINTARKASTAJAT 

 

Puheenjohtaja Paula Vornanen 

Varapuheenjohtaja Janne Savolainen 

Sihteeri Tanja Laurila 

 

Taloudenhoitaja Janne Savolainen 

 

Hallitus: 

Varsinaiset jäsenet: Outi Ikonen, Tarja Patama, Pirjo Ohranen, Virpi Salmela, 

Niina Ristikangas 

Varajäsenet: Riitta Hytönen ja Päivi Ripatti. 

 

Neuvottelijat:  

Puheenjohtaja Paula Vornanen  

Varapuheenjohtaja Janne Savolainen 

 

Luottamusmiehet toimialueidensa neuvottelutilanteissa yhdistyksen hallituksen 

mandaatilla. Sopimukset allekirjoittavat yhdistyksen puheenjohtaja ja sihteeri. 

 

Alakohtaiset luottamusmiehet toimivat asiantuntijoina toimialueensa neuvottelu-

tilanteissa. 

 

Työvaliokunta:   

Paula Vornanen, Tanja Laurila, Janne Savolainen, Outi Ikonen ja  

Tuula Oikarinen.  

 

Neuvotteleva pääluottamusmies Kati Kytömaa 

Päätoiminen varapääluottamusmies Miia Kekäläinen    

Pääluottamusmies Kimmo Ahonen 

 

Toimistonhoitaja Tuula Oikarinen 

 

Toiminnantarkastajat 

Varsinaiset: Kari Nättinen ja Anne Kaipainen 

Vara: Leila Länsisalmi ja Satu Alten 

 

Hallitus 2023 


