Tiedote lakossa oleville jasenille

Hyva JHL:n lakossa oleva jasen

Kymmenta kaupunkia koskeva lakko on hyvasséa vauhdissa. Painostustoimet sopimukseen
paasemiseksi nayttavat purevan ja tahtiammattilaisemme ovat saaneet nakyvyytté sille arvokkaalle
tyodlle, miké sille kuuluukin. Jatketaan lakkoa hienolla tsempilla ja hyvalla sykkeelld yhteisen hyvan
edistadmiseksi.

Uusia jasenia on tullut niin runsaasti viime viikkojen aikana, etté jasenpalvelumme on ruuhkautunut.
Toisaalta se kertoo siitd merkityksellisestd edunvalvontatydsta, jota olemme pitkdjanteisesti
harjoittaneet. Se kertoo myads siita, etta liitto tarjoaa tyontekijoille turvaa, vakautta ja huolenpitoa.

Kertaamme téssa viestissa omaJHL- kirjautumista, omien tietojen paivittamisen tarkeytta seka
toivomme malttia lakkoavustusten hakemiseen. Tietoomme on tullut mydés valitettavia tapauksia
tyOnantajien vastatoimista ja ohjeistamme jaseni@mme varautumaan niihin.

Tybnantajan vastatoimet tyotaistelussa

Tybnantajapuoli on saamiemme tietojen mukaan ryhtynyt melko asiattomiin painostustoimiin osassa
lakkopaikkakuntia ja -kohteita. Vastatoimilla yritetdan tietenkin murtaa lakkoa.

Tyotaistelu on aina liiton ja tydnantajan véalinen asia. Yksittaiselle jasenelle ei voi tulla seuraamuksia
liton paattamasta tyotaistelusta.

Jotkut tydnantajat ovat houkutelleet tyontekijoita jaamaan téihin lakon aikana lupaamalla néille
erilaisia hyotyja. On myos vaadittu kirjallisen ilmoituksen tekemista tydtaisteluun osallistumisesta.

Tybnantaja ei saa udella ty6taisteluun osallistuvalta, kuuluuko han liittoon vai ei.
Jarjestaytymattomillakin on oikeus osallistua alan lailliseen ty6taisteluun. Jarjestaytymattomat eivéat
kuitenkaan saa liitoilta tyStaisteluavustusta.

Tybnantaja on voinut antaa tydstapoistumismaarayksen tai tiedotteen tyotaistelutoimenpiteena.
Tybnantaja on voinut myos sulkea ty6paikan tai keskeyttaa tuotannon.

Vastatoimiin kuuluu muun muassa se, ettd tyontekijoille jaetaan valheellista tai harhaanjohtavaa
informaatiota tyottaistelusta. Talla kertaa lakkoon osallistumisen on kerrottu olevan vapaaehtoista. Kun
liitto on julistanut lakon, JHL vastaa sen seurauksista. Riittda kun jasenisto toteaa tyotaistelun olevan
liton paatés. Jasenena olet velvollinen noudattamaan tehtyja paatoksia ja annettuja ohjeita.

Tyo6nantaja voi koittaa kayttdd vuokratydvoimaa lakon murtamiseksi. Ulkopuolisen tyévoiman kaytto
lakon murtamiseksi on katsottu kansainvalisessa kaytannéssa jarjestaytymisvapauden loukkaukseksi.

Tybnantajan vaatimuksista huolimatta tyontekijan ei tarvitse olla tavoitettavissa lakon aikana. Sita
vastoin on seurattava tarkasti uutisointia ja liiton tiedotteita asioiden etenemisesta.

Ainoa luotettava informaation lahde ty6taisteluolosuhteissa ovat liitto ja lakko-organisaatio.



Tiedotusvalineet ja sosiaalinen media

Sosiaalisessa mediassa kaydaan keskustelua tydtaistelun oikeutuksesta ja naissa keskusteluissa
kannattaa olla tarkkana. Siella saatetaan levittaa taysin virheellista tietoa lakosta, lakon tavoitteista
seka ylipaataan jarjestaytymisen merkityksesta. Kannattaa siis katsoa, misté tieto on peraisin. Ennen
kuin kommentoi keskustelua, kannattaa miettia omaa sanomaansa. Kaikki tuki lakkolaisille on
tervetullutta.

Suojelutyod

Yhteiskunnan kannalta kriittisiksi katsottavien ammattiryhmien, kuten laakérien, poliisien ja
palomiesten tyotaisteluoikeutta on yleensa rajoitettu. Tallaiset virkasuhteiset ammattiryhmét ovat
esimerkiksi lakon aikanakin velvoitettuja tekemaan suojeluty6ta. Suojelutyolla tarkoitetaan ty6ta, jonka
suorittaminen tyottaistelua toimeenpantaessa on véalttdmatonta kansalaisten hengen tai terveyden
vaarantumisen ehkaisemiseksi taikka sellaisen omaisuuden suojelemiseksi, joka ty6taistelun johdosta
erityisesti vaarantuu. Naissakin tapauksissa toimisto- ja hallinnollinen ty¢ jatetdan tekematta.
Tyo6suhteisilla ei ole velvoitetta tehda suojeluty6td, mutta sen toteuttamisesta voidaan neuvotella
lakkojarjeston kanssa. Yksittéinen jasen ei neuvottele suojelutydsta eika lakkorajoista. Sen tekevat
luottamusmiehet tai yhdistysten edustajat.

Hatatyo

TyOnantaja voi yrittaa teettda hatatyota, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut tai
vakavasti uhkaa aiheuttaa keskeytyksen saanndllisessa toiminnassa tavalla, joka vaarantaa hengen,
terveyden tai omaisuuden, eika ty6ta voi siirtdéd mydhemmin suoritettavaksi. Ennalta ilmoitettu
tybtaistelu ei tayta hatatyon tunnusmerkkeja. Lakosta voi kuitenkin aiheutua sellaisia tilanteita, joissa
hatatydn tunnusmerkit tayttyvat. Tydaikalaki maaraa, etta tydnantajan on tehtava hatatyon
teettamisesta viivytyksetta kirjallinen ilmoitus aluehallintovirastoon. limoituksessa tulee kertoa
hatatyon syy, laajuus ja kesto. limoitukseen on liitettdva myos luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun lausunto.

Lain mukaan, mikali hatatyota teetatetdan vaarin perustein, tydsuojeluviranomaisten on ryhdyttava
toimenpiteisiin hatatyon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi. Vuoden alusta lukien aiheettoman hétatyon
teettdminen on muuttunut jopa rangaistavaksi teoksi.

Kertauksena:

Ainoa luotettava informaation lahde tyétaisteluolosuhteissa ovat liitto ja lakko-organisaatio. Kaikki
tydnantajan vastatoimet on ehdottomasti ja maaratietoisesti torjuttava ja niisté on tehtava ilmoitus
luottamusmiehelle, yhdistyksen edustajalle tai aluetoimistoon. Voit ottaa yhteytta myds
paivystyspuhelimiin tai laittaa viestid lakko-postiin lakko @jhl.fi.

Olemme jo raikeimpiin tapauksiin puuttuneet ja puutumme jatkossakin. Kenenkaan ei tarvitse
lakkotilanteessakaan tulla kohdelluksi epaasiallisesti.


mailto:lakko@jhl.fi

Lakkoavustus

Lakkoavustus haetaan lakon paatyttya omaJHL:st&, joten yhteys- ja tyOpaikkatietojesi paivittdminen
on erittain tarkeaa!

JHL maksaa jasenilleen lakkoavustusta 160 euroa/lakkopéiva. Avustuksen saamiseksi jasenmaksujen
on oltava maksettuna ja jasenen on toimittava JHL:n paatdsten ja ohjeiden mukaisesti.

Avustuksesta on veronalaista 16 euroa ylittdva osa. Vero pidatetaan verohallinnon ohjeiden
mukaisesti, verokorttia ei tarvitse 1&hettaa liittoon.

Jos et viela ole kirjautunut omaJHL:n, tee se nyi.

Liiton rekisterissa pitda olla yhteystietosi (sdhkodposti ja puhelinnumero) etta kirjautuminen onnistuu.
Mikali et ole ilmoittanut yhteystietojasi liittoon, tee se nyt.

Hae lakkoavustus lakon paatyttya kolmen kuukauden kuluessa. Saat erilliset ohjeet avustuksen
hakemiseen. Odota niitd rauhallisin mielin. Tarkista tietosi omaJHL —palvelussa.

Paivita yhteys- ja jasentietosi

JHL tiedottaa jasenille lakosta sahkopostilla ja/tai tekstiviestilla. Paivita yhteystietosi omaJHL:ssé ja
muistutathan myds tytkaveriasi tarkistamaan omat tietonsa. Paivita sahkopostiosoitteen lisaksi
sopimusala, ammatti, tydnantaja- ja/tai tyopaikkatiedot.

Paivitathan sahkopostiosoitteeksi henkilokohtaisen sahkodpostiosoitteen. Lakon ajaksi tyénantaja voi
poistaa kaytosta vaikkapa tyénantajan sahkopostin.

Kun jasentietosi ovat ajan tasalla, juuri Sinua koskeva tieto tavoittaa Sinut ja olet paremmin tietoinen
tyomarkkinatilanteesta, tapahtumista ja muista ajankohtaisista asioista.

Lopuksi:

Vaikka sopimustilanne on hankala, uskomme toimillamme olevan suurta merkitysta. Pidetdan aanta
oman liittomme puolesta, kaikkien lakossa olevien puolesta.

AY -VOIMAA!
Edunvalvojasi JHL
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