JYVÄSSEUDUN JHL RY 103 TOIMINTASUUNNITELMA 2025
	[bookmark: Bookmark]Toiminta / tehtävä	                       	                    
	Konkreettiset toimenpiteet
	Missä ja milloin
	
	Vastuuhenkilöt
	Arviointi

	Järjestötoiminta
	
	
	
	
	

	Jäsenhankinta, järjestämistyö ja jäsenkiinnittyminen
	Työssäkäyvien jäsenmäärän kasvattaminen, tavoitteena uusia jäseniä vähintään eronneiden määrä. Jäsenillat/ammattialaillat. Osallistuminen jäsenhankintaviikoille. Järjestetään jäsentietojen päivitysviikko.
	





  4 krt/vuosi



2 krt/vuosi (kevät ja syksy)
	
	
Hallitus
Toimistonhoitaja
Luottamusmiehet
	
Toimintakertomuksessa arvioidaan onnistuminen ja määrät

	
	Jäsenien aktivoittaminen yhdistystoimintaan, jäsenillat
	
	
	Hallitus
Luottamusmiehet
	

	
	Uusille jäsenille tietopaketti yhdistyksen ja liiton toiminnasta sekä uusien jäsenten jäsenilta
	


keväällä ja syksyllä
	
	Hallitus
Toimistonhoitaja
	Toimintakertomuksessa

	
	Aktiivinen kotisivujen ja facebook-sivujen päivittäminen. Uusien some-kanavien luominen
	
koko vuosi
	
	
Sihteeri
	



	Järjestöllisen voiman ylläpitäminen ja vahvistaminen
	Työpaikka kartoitukset ja työpaikkojen yhteyshenkilöiden kontaktointi. Työpaikkakäynnit, 1 krt/vko. Mahdolliset järjestölliset toimet.
Jäsentilaisuus tukemaan liiton neuvottelutavoitteita.
	


Tammi-maaliskuu

koko vuosi




keväällä (huhti-toukokuu)
	
	
Hallitus
Luottamusmiehet
	
Toimintakertomuksessa arvioidaan onnistuminen ja toteutuminen

	
Ammattialatoiminnan tehostaminen




Jäsentilaisuudet ja -matkat
	
Valtakunnallisen ja alueellisten ammattialafoorumien toiminnan markkinoiminen. Paikallinen ammattialatoiminta, ammattialaillat.
Järjestetään jäsentilaisuus yhdistyksen 80-vuotisjuhlan merkeissä huhtikuussa.
Järjestetään jäsenmatka heinä-/elokuussa.
	


Koko vuosi




4 krt/vuosi



	
	


Toimistonhoitaja




Luottamusmiehet



Hallitus
Toimistonhoitaja
	







Toimintakertomuksessa



Toimintakertomuksessa

	Edunvalvonta
	
	
	
	
	

	Edunvalvonnan tehtävät tutuksi työpaikoilla
	Luottamushenkilöt ja yhdistys tutuksi työyksiköissä
	Työpaikkakäynnit 1 krt/vko, aktiivinen tiedottaminen, työpaikkojen ilmoitustaulut kuntoon, yhteyshenkilöt työpaikoille
	
	
Luottamusmiehet
	
Toimintakertomus

	Oppilaitostoiminta
	Ammattiyhdistysliikkeen tunnetuksi tekeminen.
	
	
	Luottamusmiehet
Toimistonhoitaja
	

	
	Jäsenten aktivointia edunvalvonnan tärkeyteen järjestämällä jäsentapahtumia ja jäseniltoja
	
koko vuosi
	
	
Hallitus
Luottamusmiehet
	
Toimintakertomus

	Työehtosopimusneuvottelut
	Järjestöllisiin toimenpiteisiin varautuminen ja jäsenten informointi.
Jäsentilaisuus tukemaan liiton neuvottelutavoitteita.
	
koko vuosi


Kevät/syksy
	
	
Luottamusmiehet


Hallitus
Luottamusmiehet
	
Toimintakertomuksessa arvioidaan onnistuminen

	Koulutus
	
	
	
	
	

	Ammattialakoulutukset
	Kannustetaan jäseniä osallistumaan opintopäiville sekä ammatillisiin koulutuksiin.

	
koko vuosi
	
	
Hallitus
Luottamusmiehet
	


	Liiton järjestämät koulutukset
	Liiton koulutuksista tiedottaminen jäsenistölle.
Tuetaan maksamalla osallistumismaksu, jos työnantaja ei maksa.
	
koko vuosi
	
	
Toimistonhoitaja
	
Toimintakertomus

	Muut koulutukset
	Tiedottaminen erilaisista koulutusmahdollisuuksista
	koko vuosi
	
	Toimistonhoitaja
	

	Hallituksen koulutukset
	Ajankohtaista tietoa edunvalvonnasta ja tulevaisuuden yhdistystoiminnasta.
Hallituksen ja luottamusmiesten koulutus, aiheena yhdistyksen talous ja toiminta sekä yhteiskuntavaikuttaminen
	



Kevät 2025
	
	
Hallitus
luottamusmiehet

Puheenjohtaja
	




Toimintakertomus

	Tiedotus
	
	
	
	
	

	Ajankohtaisen jäsentietojen päivittäminen
	Aktiivinen tiedottaminen jäsentietojen päivittämisen tärkeydestä.
Järjestetään jäsentietojen päivitysviikko 2 krt/vuosi.
	


Kevät ja syksy
	
	
Sihteeri
Toimistonhoitaja
	
Toimintakertomus

	Jäsenviestintä
	Sähköinen jäsentiedote jäsenille
	4krt/v ja tarvittaessa
	
	Toimistonhoitaja
	

	Kotisivut ja sosiaalinen media
	Ajankohtaisen tiedon jakaminen. Aktiivinen koti- ja facebooksivujen päivittäminen
	
	
	
Sihteeri
	

	
	
	
	
	
	

	Yhteiskuntavaikuttaminen
	
	
	
	
	

	Alue- ja Kuntavaalit 2025
	Kannustetaan jäseniä äänestämään vaaleissa.
Järjestetään yhdessä muiden JHL-yhdistysten kanssa vaalipaneeli/jäsentilaisuus johon kutsutaan ehdokkaita.
	



Helmi-maaliskuu 2025
	
	
Hallitus
luottamusmiehet

Hallitus
luottamusmiehet
	




Toimintakertomuksessa arvioidaan onnistuminen

	Kuntapäättäjien ja toimihenkilöiden tapaaminen




	Tuodaan esille JHL:läisen työn tärkeyttä. Seurataan toimielimien päätösten valmistelua ja pyritään vaikuttamaan poliittiseen 
päätöksentekoon JHL:n jäsenille tärkeissä asioissa.
Järjestetään valtuustoryhmien tapaaminen.


	







Elo-/syyskuu 2025
	
	

Hallitus
Luottamusmiehet
	
Toimintakertomuksessa arvioidaan onnistuminen

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	























JYVÄSSEUDUN JHL RY TOIMINTAKALENTERI 2025
	2025
	 Tapahtuma
	Paikka
	Aika

	Tammikuu
	Hallituksen kokous
	
	

	Helmikuu
	Hallituksen kokous
	
	

	Maaliskuu
	Hallituksen kokous
Yhdistyksen kevätkokous
	
	

	Huhtikuu
	Hallituksen kokous
Yhdistyksen 80-vuotta jäsentapahtuma
Alue- ja kuntavaalit
	
	

	Toukokuu
	Hallituksen kokous
	
	

	Kesäkuu
	Hallituksen kokous
	
	

	Heinäkuu
	
	
	

	Elokuu
	Jäsenmatka
Työsuojeluvaalit
	
	

	Syyskuu
	Hallituksen kokous
	
	

	Lokakuu
	Hallituksen kokous
Luottamusmiesvaalit
	
	

	Marraskuu
	Hallituksen kokous
Syyskokous, hallituksen valinta
	
	

	Joulukuu
	Hallituksen kokous
	
	




