JYVÄSKYLÄN JULKISTEN- JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILAISET JHL RY 103 TOIMINTASUUNNITELMA 2024			 
	Toiminta / tehtävä 
	Konkreettiset toimenpiteet 
	Missä ja milloin 
	Talousarviossa  
varattu summa 
	Vastuuhenkilöt 
	Arviointi 

	Järjestötoiminta 
	 
	 
	 1000,00 €
	 
	 

	Jäsenhankinta, järjestämistyö ja jäsenkiinnittyminen
	Uusia jäseniä yhdistykselle. 



Nykyisten jäsenten aktivointia.








Uusille jäsenille kirje, jonka mukana pieni lahja. Kirjeen mukaan toimintasuunnitelma sekä yhdistyksen toimijoiden yhteistiedot. 

Päivitetään kotisivuja sekä yhdistyksen facebook-sivuja aktiivisesti.


	Yhdistys aktiivisesti näkyvillä työpaikoilla. Koko toimintakausi. 

Tiedottamisella eri kanavissa. Kannustamalla mukaan liiton ja yhdistyksen järjestämiin tapahtumiin. Koko toimintakausi.

Kuukausittain uusille jäsenille.




Koko toimintakausi.
	 
	Hallitus, työvaliokunta



Sihteeri, toimistonhoitaja






Toimistonhoitaja





Sihteeri, toimistonhoitaja
	Jatkuvaa, hallituksen kokouksissa 1krt/kk

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Edunvalvonta 
	 
	 
	 900,00€
	 
	 

	Paikallisen edunvalvonnan tunnetuksi tuleminen työpaikoilla. 

	Luottamusmiesten tunnettavuuden lisääminen työpaikoilla.

Jäsenten aktivointia järjestämällä jäsentapahtumia. 
	Työpaikoilla, koko toimintakausi.


Paikka avoin, 3-5krt/v
	
	Hallitus, luottamusmiehet


Työvaliokunta, hallitus
	Jatkuvaa, hallituksen kokouksissa 1 krt/kk

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Koulutus 
	 
	 
	 700,00€
	 
	 

	Ammattialakoulutukset
	Kannustetaan jäseniä osallistumaan ammatillisiin koulutuksiin sekä opintopäiville.
	Tuetaan koulutuksiin ja opintopäiviin osallistumista.
Koko toimintakausi.
	
	Hallitus, toimistonhoitaja
	Jatkuvaa, tarvittaessa


	Liiton järjestämät koulutukset
	Tiedotetaan liiton järjestämistä koulutuksista
	Kotisivut, facebook-sivut, jäsentiedotteet. Koko toimintakausi.
	
	Sihteeri, toimistonhoitaja
	Jatkuvaa

	Muut koulutukset
	Tiedotetaan erilaisista koulutusmahdollisuuksista. 
	Kotisivut, facebook-sivut, jäsentiedotteet. Koko toimintakausi.
	
	Sihteeri, toimistonhoitaja
	Jatkuvaa, tarvittaessa

	 Hallituksen koulutukset
	Järjestetään yhdessä muiden yhdistysten kanssa. 
	 2-3 krt/v
	
	Puheenjohtaja, hallitus
	

	
	
	
	
	
	

	Tiedotus 
	 
	 
	 0,00€
	 
	 

	Jäsentietojen päivittäminen
	Kannustetaan jäseniä päivittämään omat tietonsa ajantasaiseksi. 
	Tiedotetaan jäseniä aktiivisesti. Koko toimintakausi. 
	
	Sihteeri, toimistonhoitaja
	Jatkuvaa

	Jäsenviestintä
	Lähetetään jäsenille jäsentiedotteita sähköpostilla.
	 4 krt/v ja tarvittaessa.
	
	Puheenjohtaja, toimistonhoitaja
	 

	 www-sivut, facebook-sivut
	Ajankohtaisen tiedon jakaminen. Aktiivinen koti- ja facebook-sivujen päivittäminen. 
	 Koko toimintakausi
	
	Sihteeri, toimistonhoitaja
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yhteiskuntavaikuttaminen 
	 
	 
	 0,00€
	 
	 

	Presidentinvaali tammikuu 2024
	Kannustetaan jäseniä äänestämään vaalissa
	 tammikuu 2024
	
	Hallitus
	 

	 Eu-vaalit touko-kesäkuu 2024
	Kannustetaan jäseniä äänestämään vaaleissa
	 toukokuu 2024
	
	Hallitus
	 

	Kuntapäättäjien tapaamiset
	Tuodaan esille JHL:läisen työn tärkeyttä ja pyritään vaikuttamaan poliittiseen päätöksen tekoon. 
	 2-5 krt/v
	
	Puheenjohtaja, hallitus
	 



	2024
	 Tapahtuma
	Paikka 
	Aika

	Tammikuu
	Presidentin vaali
Jäsentiedote
Hallituksen kokous
	
	

	Helmikuu
	Hallituksen kokous
Jäsentapahtuma
	
Paikka avoin
	
Helmikuu 2024

	Maaliskuu
	Yhdistyksen kevätkokous
Hallituksen kokous
	Paikka avoin
	

	Huhtikuu
	Jäsentiedote
Hallituksen kokous, koulutus
	
	

	Toukokuu
	EU-vaalit
Jäsentapahtuma
Hallituksen kokous
	
Paikka avoin 

	
Toukokuu 2024

	Kesäkuu
	Hallituksen kokous
	
	

	Heinäkuu
	Lomakuukausi
	
	

	Elokuu
	Jäsenmatka
Hallituksen kokous
	Paikka avoin
	Elokuu 2024

	Syyskuu
	Jäsentiedote
Hallituksen kokous
	
	

	Lokakuu
	Hallituksen kokous, koulutus
	
	

	Marraskuu
	Yhdistyksen syyskokous
JHL jäsenhankintaviikot
Hallituksen kokous
	Paikka avoin 
	Marraskuu 2024

	Joulukuu
	Jäsentapahtuma, pikkujoulut
Jäsentiedote
Hallituksen kokous
	Paikka avoin
	Joulukuu 2024
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