JYVASSEUDUN JHL RY 103 TOIMINTASUUNNITELMA 2026

Toiminta / tehtivi

Jarjestotoiminta

Jasenhankinta,
jasenkiinnittyminen,
jarjestamistyo

JHL:n
edustajistovaalit/ehdokasasettelu

Ammattialatoiminnan
tehostaminen

Jarjestollisen voiman
yllapitdminen ja vahvistaminen

Tilaisuudet ja matkat jasenistolle

Edunvalvonta

Edunvalvonnalliset tehtavat
tutuksi tyopaikoilla

Konkreettiset toimenpiteet

TyOssakdyvien jasenmaaran
kasvattaminen

Uusille jasenille tietopaketti

Jasenillat, jasenien
aktivointi
yhdistystoimintaan

Jasentietojen paivitysviikot

Eronneiden jasenten
kontaktointi

Pidetdan asiaa esilla eri
tilaisuuksissa ja
kannustetaan jasenia
asettumaan ehdolle JHL:n
edustajistovaaleissa.

Ammattialaillat

Tyopaikkojen
yhdyshenkildiden
hankkiminen ja tietojen
paivittdminen

Pikkujoulut

Uusien
luottamusedustajien ja

Talousarviossa
varattu
summa

Missa ja milloin

Lapi vuoden

Lapi vuoden 1500
2-4 krt vuodessa

2 krt vuodessa

Lapi vuoden

edustajistovaalien
ehdokasasetteluaika
on 12.10.-11.12.2026

2-4 krt vuodessa

Jatkuvaa toimintaa

Marras/joulukuu 25 000

2026

Helmi/maaliskuu
2026

Vastuuhenkil6t Arviointi

Hallitus, Toimintakertomuksessa

luottamusedustajat

Jasenasianhoitaja,
toimistonhoitaja

Hallitus

Jasenasianhoitaja,
toimistonhoitaja

Jasenasianhoitaja,
toimistonhoitaja

luottamusedustajat,
hallitus

luottamusedustajat

Hallitus

luottamusedustajat,
hallitus



Oppilaitostoiminta

Koulutus

Ammattialakoulutukset

Liiton jarjestamat koulutukset

Muut koulutukset

Hallituksen koulutukset

Tiedotus

Jasentietojen paivittaminen

yhdistyksen hallituksen
esittaytyminen

Jasenten aktivointi
edunvalvonnan tarkeyteen

Ammattiyhdistystoiminnan
tunnetuksi tekeminen

Jasenten kannustaminen
osallistumaan
opintopaiville seka
ammatillisiin koulutuksiin

Tiedottaminen jasenille
liiton koulutuksista

Tuetaan maksamalla
osallistumismaksu, jos
tyonantaja ei maksa

Tiedottaminen erilaisista
koulutusmahdollisuuksista

Hallituksen ja
luottamusmiesten
koulutus. Aiheena
yhdistyksen talous ja
toiminta

Muistuttaminen
jasentietojen paivittamisen
tarkeydesta

Jatkuvaa toimintaa

3-4 krt vuodessa 200
oppilaitosvierailuja

Jatkuvaa toimintaa

Jatkuvaa toimintaa

500

Jatkuvaa toimintaa

Helmi/maaliskuu 500
2026

2krt vuodessa

luottamusedustajat,
aktiivit

luottamusedustajat,
hallitus

Sihteeri

Sihteeri

Sihteeri

Hallitus,
puheenjohtaja

Sihteeri,
jasenasianhoitaja



Jasenviestinta

Kotisivut ja sosiaalinen media

Yhteiskuntavaikuttaminen

Kuntapaattajien ja
toimihenkildiden tapaaminen

Sahkdinen jasentiedote 4 krt vuodessa ja
tarvittaessa

Ajankohtaisista asioista Jatkuvaa toimintaa
tiedottaminen. Aktiivinen

koti- ja facebook -sivujen

paivittaminen

Tuoda esille JHL:ldisen tyon | Jatkuvaa toimintaa
tarkeytta

Seurataan toimielimien
paatosten valmistelua ja
pyritadn vaikuttamaan
poliittiseen
paatoksentekoon JHL:n
jasenille tarkeissa asioissa

Jatkuvaa toimintaa

Jarjestetaan 1 krt vuodessa
valtuustoryhmien

tapaaminen

Sihteeri

Sihteeri

luottamusedustajat,
hallitus



YHDISTYKSEN TOIMINTAKALENTERI 2026

2026

Tammikuu

Helmikuu

Maaliskuu

Huhtikuu

Toukokuu
Kesakuu
Heinakuu
Elokuu
Syyskuu

Lokakuu

Tapahtuma

Hallituksen kokous

Hallituksen kokous
Luottamusedustajien ja hallituksen esittely

Hallituksen kokous
Hallituksen koulutus
Hallituksen kokous

Yhdistyksen kevatkokous

Hallituksen kokous

Hallituksen kokous

Hallituksen kokous
Hallituksen kokous

Hallituksen kokous

Paikka

Aika



Joulukuu Hallituksen kokous

Pikkujoulut




