
JYVÄSSEUDUN JHL RY 103 TOIMINTASUUNNITELMA 2026 

Toiminta / tehtävä Konkreettiset toimenpiteet Missä ja milloin Talousarviossa 

varattu 

summa 

Vastuuhenkilöt Arviointi 

Järjestötoiminta      

Jäsenhankinta, 

jäsenkiinnittyminen, 

järjestämistyö 

 

 

 

 

 

 

JHL:n 

edustajistovaalit/ehdokasasettelu 

Työssäkäyvien jäsenmäärän 

kasvattaminen 

Uusille jäsenille tietopaketti 

Jäsenillat, jäsenien 

aktivointi 

yhdistystoimintaan 

Jäsentietojen päivitysviikot 

Eronneiden jäsenten 

kontaktointi 

 

Pidetään asiaa esillä eri 

tilaisuuksissa ja 

kannustetaan jäseniä 

asettumaan ehdolle JHL:n 

edustajistovaaleissa. 

Läpi vuoden 

 

Läpi vuoden 

2-4 krt vuodessa 

2 krt vuodessa 

 

Läpi vuoden 

 

 

edustajistovaalien 

ehdokasasetteluaika 

on 12.10.- 11.12.2026 

 

 

1 500 

Hallitus, 

luottamusedustajat 

Jäsenasianhoitaja, 

toimistonhoitaja 

Hallitus 

Jäsenasianhoitaja, 

toimistonhoitaja 

Jäsenasianhoitaja, 

toimistonhoitaja 

Toimintakertomuksessa  

Ammattialatoiminnan 

tehostaminen 

Ammattialaillat 2-4 krt vuodessa  luottamusedustajat, 

hallitus 

 

Järjestöllisen voiman 

ylläpitäminen ja vahvistaminen 

Työpaikkojen 

yhdyshenkilöiden 

hankkiminen ja tietojen 

päivittäminen 

Jatkuvaa toimintaa  luottamusedustajat  

Tilaisuudet ja matkat jäsenistölle Pikkujoulut Marras/joulukuu 

2026 

25 000 Hallitus  

Edunvalvonta      

Edunvalvonnalliset tehtävät 

tutuksi työpaikoilla 

Uusien 

luottamusedustajien ja 

Helmi/maaliskuu 

2026 

 luottamusedustajat, 

hallitus 

 



yhdistyksen hallituksen 

esittäytyminen  

Jäsenten aktivointi 

edunvalvonnan tärkeyteen 

 

Jatkuvaa toimintaa 

 

 

luottamusedustajat, 

aktiivit 

Oppilaitostoiminta Ammattiyhdistystoiminnan 

tunnetuksi tekeminen 

3-4 krt vuodessa 

oppilaitosvierailuja 

200 luottamusedustajat, 

hallitus 

 

      

      

Koulutus      

Ammattialakoulutukset Jäsenten kannustaminen 

osallistumaan 

opintopäiville sekä 

ammatillisiin koulutuksiin 

Jatkuvaa toimintaa  Sihteeri  

Liiton järjestämät koulutukset Tiedottaminen jäsenille 

liiton koulutuksista 

Tuetaan maksamalla 

osallistumismaksu, jos 

työnantaja ei maksa 

Jatkuvaa toimintaa  

 

500 

Sihteeri  

Muut koulutukset Tiedottaminen erilaisista 

koulutusmahdollisuuksista 

Jatkuvaa toimintaa  Sihteeri  

Hallituksen koulutukset Hallituksen ja 

luottamusmiesten 

koulutus. Aiheena 

yhdistyksen talous ja 

toiminta 

Helmi/maaliskuu 

2026 

500 Hallitus, 

puheenjohtaja 

 

Tiedotus      

Jäsentietojen päivittäminen Muistuttaminen 

jäsentietojen päivittämisen 

tärkeydestä 

2krt vuodessa  Sihteeri, 

jäsenasianhoitaja 

 



Jäsenviestintä Sähköinen jäsentiedote 4 krt vuodessa ja 

tarvittaessa 

 Sihteeri  

Kotisivut ja sosiaalinen media Ajankohtaisista asioista 

tiedottaminen. Aktiivinen 

koti- ja facebook -sivujen 

päivittäminen 

Jatkuvaa toimintaa  Sihteeri  

      

Yhteiskuntavaikuttaminen      

Kuntapäättäjien ja 

toimihenkilöiden tapaaminen 

Tuoda esille JHL:läisen työn 

tärkeyttä 

Seurataan toimielimien 

päätösten valmistelua ja 

pyritään vaikuttamaan 

poliittiseen 

päätöksentekoon JHL:n 

jäsenille tärkeissä asioissa 

Järjestetään 

valtuustoryhmien 

tapaaminen 

Jatkuvaa toimintaa 

 

Jatkuvaa toimintaa 

 

 

 

1 krt vuodessa 

 luottamusedustajat, 

hallitus 

 

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YHDISTYKSEN TOIMINTAKALENTERI 2026 

2026  Tapahtuma Paikka Aika 

Tammikuu Hallituksen kokous   

Helmikuu Hallituksen kokous 

Luottamusedustajien ja hallituksen esittely 

  

Maaliskuu Hallituksen kokous 

Hallituksen koulutus 

  

Huhtikuu Hallituksen kokous 

Yhdistyksen kevätkokous 

  

Toukokuu Hallituksen kokous   

Kesäkuu Hallituksen kokous   

Heinäkuu    

Elokuu Hallituksen kokous   

Syyskuu Hallituksen kokous   

Lokakuu Hallituksen kokous   



Marraskuu Hallituksen kokous 

Yhdistyksen syyskokous 

  

Joulukuu Hallituksen kokous 

Pikkujoulut 

  

 


