Raholan Pyrkiva ry

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Taustaa: Raholan Pyrkivan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoite on yhdenvertaisuuslain § 1 mukaisesti edistda yhdenvertaisuutta, ehkaista
syrjimista ja tarjota kaikille toiminnassa mukana oleville yhtaldiset mahdollisuudet vaikuttamiseen. Liikuntalain mukaisesti tuemme toiminnassamme lasten
ja nuorten kasvua ja kehitysta. Noudatamme toiminnassamme TUL:n eettisia ohjeita.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on luoda periaatteet ja toimintatavat, jotka vahvistavat yhdenvertaisuutta seurassa. Missiomme
mukaan olemme koripallon erikoisseura, joka tarjoaa harrastus- ja kilpatoimintaa vastuullisesti ja kaikki toiminnassa mukana olevat huomioiden.
Strategiassamme olemme huomioineet toimintaympariston muutokset, joihin liittyy seka lansi-Tampereen kasvu ettd myds perheiden taloudellisen
tilanteen vaikeutuminen. Olemme pyrkineet edistaimaan taloudellista yhdenvertaisuutta jo usean vuoden ajan tarjoamalla tukea vahavaraisten lasten ja
nuorten harrastukseen, tata jatkamme edelleen.

Raholan Pyrkiva haluaa olla kasvattajaseura, mika tarkoittaa, ettd kasvatamme seurassamme toimijoita kasvamaan seka koripalloilijoina ettd elaman muilla
osa-alueilla. Toiminnassamme pyrimme jatkuvasti siihen, etta kaikilla on mahdollisuus harrastaa seurassa omana itsendan ja tuntea olevansa tervetullut
seuran toimintaan. Raholan Pyrkiva tarjoaa harrastus- ja kilpatoimintaa vastuullisesti ja kaikki toiminnassa mukana olevat huomioiden. Toimintamme on
kiteytynyt sloganeihimme

#ilokasvaayhdessa

#tenemmankuinurheiluseura

Raholan Pyrkivan arvot ovat:

Kaikki ovat samanarvoisia

Kaikki ovat tervetulleita ja kaikilla on mahdollisuus laadukkaaseen toimintaan omalla tasollaan
Nuoren kasvun tukeminen

Valitimme ja tuemme nuoren kasvua myds kentan ulkopuolella
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Laadukas ja yhteisollinen tekeminen

Toiminnassa mukana olevien osaamista vahvistetaan

Turvallinen, kannustava ja tiivis yhteiso harrastaa

Olemme seura emme vain yksittdisia joukkueita, kannustamme kaikkia pelaajia, valmentajia ja joukkueita toimimaan seurassa yli joukkuerajojen
Rohkeus

Uskallamme uudistua ja kehittya

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmamme ensimmainen paatavoite kaudelle 2023—2024 on luoda turvallinen toimintaymparisto kaikille toimijoille.
Suunnitelma koostuu kolmesta osatavoitteesta, joilla 1. kartoitetaan seuran nykytilanne, 2. sitoutetaan pelaajat, vanhemmat, huoltajat, valmentajat ja
toimihenkilot tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdvadn toimintaan ja 3. nimetdan seuralle yhteyshenkilot hdirintatapausten varalle. Toinen
padtavoitteemme on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden tekeminen nakyvdksi ja osaamisen lissdminen, johon liittyen haluamme, ettd valmentajamme ja
johtokunnan jasenet osallistuvat yhdenvertaisuuskoulutukseen.

Kausille 2024-2026 olemme nostaneet paatavoitteeksi nuorten danen saamisen paremmin kuuluviin seuran toiminnassa. Yhtena toteutusvaihtoehtona voi
olla esimerkiksi nuorisojaoston perustaminen tai nuorten saaminen johtokunnan jaseniksi.

Vuoteen 2030 mennessa tavoittelemme sukupuolten tasa-arvoa visiomme mukaisesti. Tavoitteena on, etta tyttdharrastajia on seurassa silloin yhta paljon
kuin poikia ja etta tyttépuolella on samanlainen akatemiatoiminta kuin pojilla on jo nyt. Lisdksi tavoitteena on, ettd naisten edustusjoukkue on kehitetty
miesten edustusjoukkueen tasolle.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetdan vuosittain heindkuussa, kun uusi johtokunta on valittu.
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Paatavoite 1

Turvallinen toimintaymparisto

Osatavoite 1

Seuran ilmapiirin kartoitus

Nykytilanne Tavoite Toteutus Ajankohta Mittarit Vastuu
Seurassa on aiemmissa | Saada kattava kuva seuran Kartoitetaan seuran 05/2023 Kyselyvastausten Johtokunta
kyselyissa kysytty jotain | jdsenten ndakemyksesta, nykytilanne kysymalla Jatkossa perusteella saadaan
esimerkiksi seuran miten tasa-arvo ja aiempaa laajemmin tasa-arvo- | vuosittain kuva
ilmapiirista ja yhdenvertaisuus toteutuvat ja yhdenvertaisuusasioista toukokuussa nykytilanteesta
kiusaamisesta seurassa Suunnataan kysely seuran Uusittaessa kysely

pelaajille, vanhemmille, vuosittain sen

valmentajille ja tuloksia verrataan

toimihenkildille aiempien vuosien

Hyddynnetdan tuloksiin

Olympiakomitean Tuloksia

yhdenvertaisuuskyselya hyodynnetaan

suunnitelman
paivittamisessa

Osatavoite 2
Yhteisten pelisddntojen laatiminen
Nykytilanne Tavoite Toteutus Ajankohta Mittarit Vastuu
Joukkueet ovat saaneet | Yhteisilla, kirjallisilla Joukkueilta edellytetdan Kauden alussa, | Toteutunut, kun Valmentajat
melko vapaasti itse pelisdaannoilla jokainen saantojen lapikdayminen viimeistaan johtokunta on Joukkueenjohtajat
pdattda omasta joukkue ja pelaaja saadaan kauden alussa. Jokainen syyskuun 2023 | saanut raportin ja Johtokunta

toiminnastaan, ja
saannot ovat olleet
l[ahinna
joukkuekohtaisia

tiedostamaan tasa-
arvoasioiden merkitys
toiminnassa seka sitoutetaan

pelaaja allekirjoittaa seuran
saannot.

Joukkueet voivat tehda lisaksi
my6s omat sdannot. Jokainen

alussa
Jatkossa
vuosittain

mahdolliset
joukkueen omat
saannot
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Lasten ja nuorten
vanhempia ja huoltajia
ei ole aiemmin
sitoutettu seuran
tasolla saantodihin

jokainen joukkue ja pelaaja
noudattamaan niita

Myds pelaajien vanhemmat
ja huoltajat sitoutuvat
sdaantdihin

joukkue toimittaa itse
laatimansa saannot
johtokunnalle ja raportoivat,
kuinka seuran saannét on
kasitelty joukkueessa
Hyodynnetdan etoleyksin.fi -
mallisdantoja

kauden
alkaessa

Valmentajat ovat
sopimuksessa
sitoutuneet seuran
visioon ja
toimintakasikirjaan,
mutta toimintasaantoja
ja periaatteita lasten ja
nuorten kanssa
toimimiseen ei ole
kirjattu sopimukseen

Kaikki valmentajat sitoutuvat
tasa-arvoiseen ja
yhdenvertaiseen toimintaan

Tehddan valmentajille
saannot, jotka liitetdan
valmentajasopimukseen
Hyodynnetdan etoleyksin.fi -
mallisdantoja valmentajille

Kauden 2023—-
24 sopimuksiin,
jatkossa aina
mukana
sopimuksessa

Allekirjoituksellaan
valmentaja ilmaisee
sitoutuvansa
saantoihin

Johtokunta
Valmennuspaallikkod

Johtokuntaa eiole
aiemmin sitoutettu
tasa-arvoasioihin

Kaikki johtokunnan jasenet
sitoutuvat tasa-arvoiseen ja
yhdenvertaiseen toimintaan

Laaditaan johtokunnalle
sdaannot, joissa hyddynnetdan
mm. etoleyksin.fi -
mallisdantdja valmentajille

Saannot
kdaydaan lapi
johtokunnan
ensimmaisessa
kokouksessa
vuosittain

Toteutunut, kun
kaikki johtokunnan
jasenet ovat
hyvaksyneet
saannot, ja
poytakirjassa on
merkinta niiden
hyvaksymisesta

Puheenjohtaja
Johtokunta
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Osatavoite 3

Hairintdyhteyshenkildiden nimedminen ja

kouluttaminen

Nykytilanne Tavoite Toteutus Ajankohta Mittarit Vastuu
Seuralla ei ole nimettya | Saadaan nimettya seuralle Nimetaan seuralle kaksi 1.8.2023 Toteutunut, jos Johtokunta
yhteyshenkil6a vahintdan kaksi yhteyshenkil6a mennessa 1.8.2023 henkilot
hairintatapausten yhteyshenkil6a hairintatapauksille (vahintdan 2) on
varalle hairintatapauksille nimetty
Seuralla ei ole nimettyja | Antaa nimettaville Tarjotaan koulutusta Kun TUL Toteutunut, kun Johtokunta
yhteyshenkil6ita yhteyshenkiloille tyokaluja hairintayhteyshenkildille jarjestaa yhteyshenkil6t ovat
hairintatapausten tehtdvan hoitamiseen koulutuksen, osallistuneet
varalle jos mahdollista | koulutukseen
syksylla 2023,
viimeistaan
kevaalla 2024
Paatavoite 2
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden tekeminen
nakyvaksi ja osaamisen lisadminen
Nykytilanne Tavoite Toteutus Ajankohta Mittarit Vastuu
Valmentajille ei ole Valmentajat osallistuvat Jarjestetdan valmentajailta, Kauden 2023—- | Toteutunut, kun Valmennuspaallikkd
jarjestetty koulutusta TUL:n tai etoleyksin-sivuston | jossa valmentajat yhdessa 24 aikana valmentajat ovat Koristiimi
yhdenvertaisuusasioissa | yhdenvertaisuuskoulutukseen | osallistuvat Jatkossa osallistuneet Johtokunta
ja saavat ndin lisaa tietoa ja verkkokoulutukseen vuosittain koulutukseen
ymmarrysta tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusasioissa
Nykytilanne Tavoite Toteutus Ajankohta Mittarit Vastuu
Johtokunnan jasenille ei | Johtokunnan jasenet Velvoitetaan johtokunnan Kauden 2023— | Toteutunut, kun Puheenjohtaja
ole jarjestetty osallistuvat TUL:n tai jasenet osallistumaan 24 aikana kaikki johtokunnan | Johtokunta
koulutusta etoleyksin-sivuston koulutukseen Jatkossa jasenet ovat
yhdenvertaisuusasioissa | yhdenvertaisuuskoulutukseen vuosittain
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ja saavat ndin lisaa tietoa ja uusille osallistuneet

ymmarrysta tasa-arvo- ja johtokunnan koulutukseen

yhdenvertaisuusasioissa jasenille
Nykytilanne Tavoite Toteutus Ajankohta Mittarit Vastuu
Seuran toimijoille ei ole | Seuran toimijat osallistuvat Kehotetaan kaikkia vastuu-ja | Kauden 2023- Pyydetdan jokaista | Joukkueenjohtajat
jarjestetty koulutusta TUL:n tai etoleyksin-sivuston | toimihenkil6itd osallistumaan | 24 aikana koulutuksen Valmentajat
yhdenvertaisuusasioissa | yhdenvertaisuuskoulutukseen | koulutukseen Jatkossa joka suorittanutta Johtokunta

ja saavat ndin lisaa tietoa ja vuosi uusille ilmoittamaan siita

ymmarrysta tasa-arvo- ja toimijoille oman joukkueen

yhdenvertaisuusasioissa

joukkueenjohtajalle.

Joukkueenjohtaja
ilmoittaa
johtokunnalle
kootusti kaikki
oman joukkueen
koulutuksen
suorittaneet.
Pidetdan kirjaa
koulutuksen
suorittaneiden
maarasta
Toteutunut, kun
ensimmaisena
vuonna ainakin 1-2
toimijaa jokaisesta
joukkueesta on
koulutuksen
suorittanut
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Paatavoite 3

Nuorten dani kuuluviin

Nykytilanne Tavoite Toteutus Ajankohta Mittarit Vastuu
Lasten ja nuorten aani Nuorisojaoston perustaminen | Kerrotaan nuorille seuran Kausien 2024— | Toteutunut, jos Johtokunta
ei kuulu seuran tasolla tai nuorten saaminen paatoksenteosta ja hankitaan | 26 aikana kaudelle 2025-2026

juurikaan mukaan johtokuntaan aktiivisesti jasenia on perustettu

Aiemmissa nuorisojaostoon/johtokuntaan nuorisojaosto, jossa
palautekyselyissa on on vahintaan 4

hyodynnetty nuorta tai

Olympiakomitean johtokunnassa on
palautekyselyja, joissa 1-2 15-18-

erikseen lapsille vuotiasta jasenta

osoitetut kyselyt

Paatavoite 4

Sukupuolten tasa-arvo

Nykytilanne Tavoite Toteutus Ajankohta Mittarit Vastuu
Visio 2030 nostaa Lisata tyttoharrastajien Aktiivinen pelaajarekrytointi Vuoteen 2030 Toteutunut, kun Valmennuspaallikkd
tavoitteeksi sen, etta maaraa ja luoda samanlaiset Naiskoripallon nostaminen mennessa tyttoharrastajien Koristiimi

tytto- ja
poikaharrastajia on
lahes yhta paljon ja etta
molemmilla on
akatemiatoimintaa ja
edustusjoukkue pelaa 1
divisioonaa

olosuhteet kuin poijilla

viestinnassa keskioon

maaraa on saatu
lisattya samalle
tasolle kuin poikien,
ja akatemiatoiminta
on kaynnistynyt
myos tyttopuolella
Naisten
edustusjoukkue 1-
divisioonassa

Johtokunta




