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HYRI HOCKEY - TOIMINTAOHIJE

1 YLEISTA

Taman toimintaohjeen tarkoituksena on antaa tietoa HYRI Hockey Ry seuran ja
joukkueiden toiminnasta. Toimintaohje kertoo, kuinka seurassa toimitaan ja mitka
ovat seuran toiminnan perusperiaatteet. Seuran toiminta noudattaa valtakunnallista
Tahtiseura -ohjelmaa sekd noudattelee jasenseurojen Hyvinkdan Jaa-Ahmat Ry:n ja
Kiekko-Nikkarit Ry:n toimintaohjeita. Toiminnan lahtékohtana on jokaisen mukana
olevan huomioiminen, nuoren kasvun tukeminen sekd onnistumisen kokemusten
tarjoaminen.

HYRI Hockey Ry on vuonna 2020 perustettu seura, jonka jasenseuroja ovat Hyvinkaan
Jaa-Ahmat Ry seka Kiekko-Nikkarit Ry. HYRI Hockey Ry hallinnoi sarjapaikkoja,
edustusoikeuksia seka urheilutoimintaa U15 - U20 -ikaluokissa. Kaikki HYRI Hockey
Ry:n joukkueiden pelaajat ovat molempien jasenseurojen jasenia ja jokaista HYRI
Hockey Ry:n joukkuetta hallinnoidaan aina jommankumman jasenseuran toimesta.

HYRI Hockey Ry:n tarkoituksena on luoda yhteistoimintasuhde, jolla vahvistetaan
seurojen valista yhteistyota kilpakiekkoikaluokissa ja maaritellaan, miten kilpa- ja
harrastekiekkoa tulevaisuudessa toteutetaan seuran toiminta-alueella. Tavoitteena on
luoda varteenotettava vaihtoehto siirtymiselle ylaaste- tai lukiovaiheessa pelaamaan
toiselle paikkakunnalle seurayhteisén ulkopuolelle.

Seuran tavoitteena on kehittdd yhteistyossa jasenseurojen kanssa alueellista
junioritoimintaa seka uudistaa seuratoimintaa siten, ettda paikallisesti pystytdan
turvaamaan seuraorganisaatioiden toiminta myos tulevaisuudessa. HYRI Hockey Ry
tuottamaa pelaajapolkua kehitetaan, jotta se mahdollistaa [6ytamaan kaikille pelaajille
kaikissa pelaajauran vaiheissa riittdvan haastavan harrastus- tai kilpatason. Seuran
valmentajille antamaa tukea pyritddan kohdentamaan laadukkaasti kattaen seuran
kaikki joukkueet. Toiminnalla pyritdan pienentamaan pelaaja- ja valmentajapoistumaa
eli "Drop Out” ja tarjoamaan mahdollisuus elinikdiseen harrastamiseen. Toiminnan
Iahtokohtana on jokaisen mukana olevan huomioiminen ja tukeminen, nuoren kasvun
tukeminen seka onnistumisen kokemusten tarjoaminen.

Seuraavaksi on kuvattu HYRI Hockey Ry:n toimintaperiaatteet, jotka perustuvat seuran
arvoihin sekd maarittelevat, miten toimimme ja ajattelemme

— jaakiekko on lasta ja nuorta varten

— tavoitteena on hauska, monipuolinen ja laadukas toiminta

— arvostamme avoimuutta, yhteistyota ja rehellisyytta

— kunnioitamme ja my6s huomioimme yksil6llisyytta

— kannustus ja mydnteinen ilmapiiri antavat eniten

— jokaiselle pelaajalle tarjotaan pelipaikka

— seuralla on ohjaajien ja valmentajien motivointi- ja koulutusjarjestelma



— kokonaisuudessaan toimintamme tahtaa siihen, ettd jadurheilu antaa nuorelle
hyvia evaita elamassa parjaamista varten seka lopunelaman harrastuksen.

2 ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN

HYRI Hockey Ry:n jasenseuroja ovat Hyvinkaan Jaa-Ahmat Ry ja Kiekko-Nikkarit Ry.
HYRI Hockey Ry hallinnoi sarjapaikkoja, edustusoikeuksia seka urheilutoimintaa U15-
U20-ikaluokissa. Kaikki HYRI Hockey Ry:n joukkueiden pelaajat ovat molempien
jdsenseurojen jasenia ja jokaista HYRI Hockey Ry:n joukkuetta hallinnoidaan aina
jommankumman jasenseuran toimesta.

HYRI Hockey Ry

HYRI Hockey
Johtokunta
[ ]
Hyvinkaan Riihimden
Jaa-Ahmat Kiekko-Nikkarit

Kuva 1. Kuva 1. Seuran organisaatiorakenne

2.1 HYRI Hockey Ry:n johtokunta

HYRI Hockey Ry:n johtokunnan toimivaltaan seuran asioita hoidettaessa kuuluu kaikki
ne seuran toiminnot, jotka eivat lain tai seuran sdantdjen mukaan vaadi seuran
jasenkokouksen paatosta. Johtokunta paattaa sellaisista seuran toimintaa koskevista
asioista, jotka ovat seuran toiminnan kannalta tarkeitd, laajakantoisia ja
periaatteellisia. Johtokunta voi delegoida omaa paatosvaltaansa seuran palkatuille
tyontekijoille, jaostoille, valiokunnille tai erikseen maaritetyille ohjausryhmille.

Hyri Hockey ry:n johtokunnalla ei ole minkdanlaista padtosvaltaa jasenseurojen
toimintaa.

HYRI Hockey Ry:n toimintaa hoitaa johtokunta, johon kuuluu kahdeksi
toimintavuodeksi valittu puheenjohtaja ja kahdeksi toimintavuodeksi valitut kuusi
jasenta seka kaksi varajasentd. Seuran puheenjohtajana toimii aina kahden vuoden
ajan kerrallaan jasenseurojen johtokuntien tai hallituksien valitsema edustaja.
Kuudesta johtokunnan jasenestd molemmat jasenseurat nimedvat kolme
varsinaistajasenta ja yhden varajdasenen. Molempien jasenseurojen puheenjohtajat
toimivat paasdantoisesti HYRI Hockey Ry:n johtokunnan jasenina.



Seuran jaseneksi padsee johtokunnan hyviaksyma seura, joka sitoutuu noudattamaan
HYRI Hockey Ry:n sdaantdja ja paatoksia.

HYRI Hockey Ry:n johtokunnan tehtdvia ovat:

1. Edustaa seuraa

2. Kehittaa jasenseurojen yhteistoimintaa

3. Toteuttaa seuran jasenkokouksen paatokset

4. Vastata seuran sisaisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta

5. Johtaa ja kehittaa seuran toimintaa, seuran tarkoituksen ja tavoitteiden
mukaisesti

6. Vastata seuran ulkopuolelle tapahtuvasta toiminnasta

7. Valita tarvittavat jaostot, valiokunnat ja tyoryhmat seka niiden
puheenjohtajat

8. Paattaa valmentajat ja tavoitteet seuran eri joukkueille seka
harjoitusryhmille seuraavaa toimintavuotta varten

9. Hyvadksyy jasenet seuraan ja pitaa jasenluetteloa

10. Tehda seuran toimintakertomus

11. Tehda toimintasuunnitelma seuraavalle toimintavuodelle

12. Hyvaksya ja erottaa jasenet seka paattaa jasenia koskevista
kurinpitotoimista

13. Valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkil6t, sopia heidan
tyosuhteen ehdoistaan seka palkattujen tyontekijéiden tyén valvonta.
14. Paattaa seuran ansiomerkkien myontamisesta ja muiden kunnia- ja
ansiomerkkien esittamisesta

15. Ryhtya muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii.

2.2 Ohjausryhmat

HYRI Hockey Ry:n johtokunta voi perustaa erillisida ohjausryhmia ja nimetd niihin
henkiloitda. Ohjausryhman perustaminen vaatii aina johtokunnan paatoksen.
Ohjausryhman tehtavia voivat olla:
— valmistella HYRI Hockey Ry:n kokouksissa ja johtokunnassa kasiteltavia asioita
paatosten mukaisesti
— huolehtia kokousten ja hallituksen paatosten toteuttamisesta ja
toimeenpanosta
— suunnitella ja toteuttaa toimintaa omaan toimialaan kuuluvissa asioissa
— huolehtia tiedottamisesta omaan toimintaan liittyvissa asioissa
— pyrkid aktivoimaan seuran jasenist6a omaan toimintaansa liittyen.

2.3 HYRI Hockey Ry:n johtokunnan kokoukset

HYRI Hockey Ry:n toimeenpanovaltaa kayttda seuran johtokunta. Johtokunta
kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta. Johtokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai hdanen estyneena
varapuheenjohtaja ja hanen lisdakseen vahintdan puolet sen jasenista (1+3) on ldasna.



HYRI Hockey Ry:n johtokunnan kokouksien tavoitteita ovat:
— yllapitaa tilannekuvaa seuran toiminnan tilasta ja kehityksesta
— tehda paatoksi seuran toiminnankehittamisen ja edun nakokulmasta
— suunnitella toimintaa ja kehittdaa seuran toimintaa
— johtaa seuran tiedottamista ja viestintaan.

Johtokunta kokoontuu toimintakauden aikana tarpeen mukaan, mutta vahintaan
kaksi kertaa. HYRI Hockey Ry:n johtokunnan kokouksiin osallistuvat:

— HYRI Hockey Ry:n puheenjohtaja

— HYRI Hockey Ry:n hallituksen jasenet

— Kiekko-Nikkareiden valmennuspaallikkoé (Johtokunnan kutsumana)

— Jaa-Ahmojen valmennuspaallikko (Johtokunnan kutsumana)

Lisaksi HYRI Hockey Ry:n johtokunnan kokoukseen voi johtokunnan kutsumana
osallistua muita seuran jasenia tai ulkopuolisia asiantuntijoita.

2.4  HYRI Hockey Ry:n seuran jasenkokous

HYRI Hockey Ry jarjestaa vuosittain yhden varsinaisen jasenkokouksen, jonka
toteutetaan toukokuun loppuun mennessa. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan
maaraa HYRI Hockey Ry:n johtokunta. Kutsu varsinaiseen ja ylimaardiseen seuran
jasenkokoukseen on julkaistava vahintdan 14 vuorokautta ennen kokousta
lahettamalla kokouskutsu jasenen ilmoittamaan sahképostiin ja ilmoittamalla
jasenkokouksesta seuran verkkosivuille. Vuosittaisessa jasenkokouksessa kasiteltavat
asiakokonaisuudet ovat seuraavat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokoukselle; puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjan tarkastajaa,
kaksi dantenlaskijaa

3. Todetaan ldasna olevat aanioikeutetut jasenet

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

5. Esitetaan johtokunnan laatima vuosikertomus

6. Vastuuvapauden myontamisesta johtokunnalle ja muille vastuuvelvollisille
7. Paatetaan mitka liikunta- ja urheilulajit ovat seuran ohjelmassa tulevana
toimikautena

8. Paatetdan jasenyydestd muissa jarjestoissa ja yhteisoOissa

9. Vahvistetaan liittymis-, jasen- ja kannattajajdsenmaksujen suuruus

10. Esitelldan ja vahvistetaan toimintasuunnitelma tulevaksi toimintakaudeksi
11. Valitaan jasenten keskuudesta johtokunnan puheenjohtaja joka toinen vuosi
12. Valitaan johtokunnan muut jasenet ja varajasenet erovuoroisten tilalle
13. Kasitelladan muut kokouskutsussa mainitut asiat

14. Paatetaan kokous

Asioista, joita seuran jasenet haluavat jasenkokouksen kasiteltaviksi, on tehtava
hallitukselle kirjallinen esitys viimeistdadn 14 paivda ennen kokousta. Hallituksen



paatokselle voidaan jarjestdd lisaksi ylimaaraisia yhdistyksen jasenkokouksia.
Yhdistyksen ylimaardinen jasenkokous pidetdaan, kun johtokunta katsoo sen
tarpeelliseksi, johtokunnan kokous niin pdattaa tai kun vahintaan yksi kymmenesosa
seuran aanioikeutetuista jasenistd on jonkin maaratyn asian takia tehnyt siita
johtokunnalle kirjallisen esityksen. Ylimadarainen jasenkokous on pidettdva vahintdan
kahden kuukauden siitd, kun jasenet ovat tehneet siitd edelld mainitulla tavalla
esityksen. Ylimaardisen jasenkokouksen kutsussa on mainittava asia, jonka vuoksi
kokous on koolle kutsuttu.

3 SEURAN JA JOUKKUEIDEN TOIMIHENKILOT

3.1

Sopimuksessaan  seuran  toimihenkilot sitoutuvat noudattamaan seuran
toimintaperiaatteita ja ohjeita. Jokaisella toimihenkilolld on sopimuksessaan tassa
toimintaohjeessa esitettyjen velvoitteiden lisaksi myo6s toimenkuvaan liittyvia
erityisvelvoitteita. Seuraavissa kohdissa on pyritty kuvaamaan sopimus- ja
erityisveloitteet mahdollisimman kattavasti kunkin toimihenkilén osalta.

Seuran paivittdisestd kaytdnndén toiminnasta vastaavat Kiekko-Nikkareiden
toiminnanjohtaja, jasenseurojen hallitus / johtokunta, molempien seurojen
valmennuspaallikot sekad varustepaallikkd /-vastaava. Tehtavankuvaukset ovat
padkohdiltaan seuraavat:

— Toiminnanjohtaja vastaa seuran perusarvojen ja toiminta-ajatuksen
toteutumisesta. Toiminnanjohtaja vastaa seuran kaytannon toiminnan
johtamisesta ja kehittamisesta seka osallistuu junioritoiminnan kaytannon
toteuttamiseen. Toiminnanjohtaja vastaa my0s ottelu- ja harjoitusvuorojen
jakamisesta Riihimaen jadhalleissa.

— Jasenseurojen valmennuspaallikot vastaavat seuran jadkiekko- ja
urheilutoiminnan toteutumisesta seka kehittamisesta. Valmennuspaallikot
vastaavat my0ds seurayhteistyon ja koulutustoiminnan toteuttamisesta.
Hyvinkdan Jaa-Ahmojen valmennuspaallikkoé vastaa ottelu- ja
harjoitusvuorojen jakamisesta Hyvinkdan jaahalleissa.

— Jdsenseurojen varustepaiallikko /-vastaava vastaa seuran varusteista,
joukkueille jaettavista varusteista seka teroituskoneista. Lisaksi
varustepaallikko / -vastaava huolehtii tarvittavista varuste- ja
valinehankinnoista seurassa HYRI Hockey Ry:n johtokunnan paatoksien
mukaisesti.

Joukkueiden toimihenkil6t

Joukkueen muodostavat pelaajat ja johtoryhma. Joukkueen johtoryhmaan kuuluvat
vastuuvalmentaja, valmentajat, joukkueenjohtaja, taloudenhoitaja, joukkueen
viestintd ja sosiaalisen media vastuuhenkildo (SOME-vastaava) sekd joukkueen
huoltajat. Joukkueiden toimihenkilot valitsee vanhempainkokous lukuun ottamatta



joukkueen valmentajia. HYRI Hockey Ry:n joukkueiden valmentajien ja
joukkuueenjohtajan  valinnasta  paattda HYRI Hockey Ry:n johtokunta
valmennuspaallikdiden esityksestd. Toimihenkildiden valinnan vahvistaa HYRI Hockey
Ry:n johtokunta. Kaikki toimihenkil6t ovat molempien seurojen jasenia.

Joukkueen johtoryhma vastaa joukkuelle asetettujen urheilullisten ja kasvatuksellisten
tavoitteiden noudattamisesta seka niihin pyrkimisesta. Johtoryhman tulee omalla
asenteellaan ja toiminnallaan edistda seuran positiivista julkisuuskuvaa ja edistaa
tietoisuutta ymparistdvaikutuksista edustaessaan seuraa. Esiintyminen joukkueen
tilaisuuksissa alkoholin vaikutuksen alaisena on kiellettyd. Samoin nakyvaa
tupakkatuotteiden kayttoa on valtettava. Joukkueen johtoryhma valvoo, etta pelaajat
noudattavat aina joukkueen kokoontuessa ehdotonta alkoholin, tupakkatuotteiden ja
nuuskan  kayttokieltoa. Jos  toimihenkilon  toiminta  poikkeaa  naista
toimintaperiaatteista, asia kasitellddan ja ratkaistaan HYRI Hockey Ry:n hallituksen
paatokselld. Johtoryhman jasenten tulee tiedostaa, ettd heidan kdytoksensa vaikuttaa
silhen kuvaan, joka joukkueesta, seurasta ja koko jadkiekkovaesta muodostuu.

3.2 Vastuuvalmentaja

Vastuuvalmentajan rooli joukkueen urheilutoiminnan kannalta on keskeinen.
Vastuuvalmentajan tehtavia seurassa ovat:

— vastaa koko ikdluokan urheilullisesta toiminnasta U15- ja Ul16-ikaluokissa

— vastaa oman joukkueensa urheilullisesta toiminnasta U18- ja U20-ikadluokissa

— vastaa joukkueen urheilu- ja kasvatustoiminnan suunnittelusta ja
toteutumisesta yhteistydssa joukkueen johtoryhman kanssa

— vastaa harjoitus- ja ottelusuunnitelman toteuttamisesta koko kauden ajalle
seka huolehtii yhdessa joukkueenjohtajan kanssa viikkosuunnitelmien
tekemisesta ja niiden toimittamisesta pyydettyyn paivamaaran mennessa
seuralle jadavuorojen jakoa varten

— vastaa joukkueen tapahtuminen suunnittelusta, toteutuksesta ja johtamisesta
seka velvollinen raportoimaan annettujen ohjeiden mukaisesti toiminnasta
valmennuspaallikolle

— vastaa pelisaantokeskusteluiden kdaymisesta pelaajien ja tarvittaessa
vanhempien kanssa seka raportoi tuotokset valmennuspaallikolle

— vastaa ja laatii joukkueen urheilutoiminnan kausikertomuksen kauden
paatteeksi yhteistydssa joukkueen johtoryhman kanssa.

— sitoutuu ohjaamaan ja peluuttamaan joukkuettaan seuran kasvatuksellisten,
harjoituksellisten ja kilpailullisten tavoitteiden mukaisesti

— sitoutuu suorittamaan pelaaja-arvioinnit ja osallistuu kartoitustapahtumiin
valmennuspaallikon antamien ohjeiden mukaisesti

— osallistuu vanhempainkokouksissa

— osallistuu valmennuspaallikon maarittelemalla tavalla itsensa ja toiminnan
kehittamiseksi seuran sisdisiin, Suomen jaakiekkoliiton, Olympiakomitean tai
muun vastaavan yhteison jarjestamiin koulutustilaisuuksiin.



3.3

Joukkueenjohtaja

Joukkueenjohtajan tehtavan painopisteenda on joukkueen yleinen johtaminen ja
talouden yllapito. Joukkueenjohtajan tulee olla tietoinen kilpailusdantoista seka
tiedottaa niitd koskevista asioista joukkueen pelaajille ja johtoryhmalle. Seuraavassa
on kuvattu joukkueenjohtajan keskeiset tehtavat:

— vastaa joukkueen toimintasuunnitelman tuottamisesta ja sen toteutumisesta
yhteisty6ssa joukkueen johtoryhman kanssa

— vastaa joukkueen talousarvion tuottamisesta ja sen toteutumisesta kauden
aikana yhdessa taloudenhoitajan kanssa.

— vastaa joukkueen kausikertomuksen tuottamisesta yhteistydssa joukkueen
johtoryhman kanssa

— vastaa talousarvion esittelysta joukkueen vanhempainkokouksessa

— vastaa, ettd joukkueen toiminta on kaikilta osin seuran laatimien
toimintaperiaatteiden ja sdantdjen mukaista

— vastaa joukkueen omatoimisen seka seuran yhteisten varainhankintojen
suunnittelusta ja toteutuksesta joukkueessaan

— vastaa kaikesta joukkueen tiedottamisesta, joukkueen sahkdpostiviestien
kasittelysta seka tiedotteiden jakamisesta joukkueen toimihenkilGille,
vanhemmille ja pelaajille

— vastaa joukkueen maksujen hyvaksymisesta

— vastaa omien turnausten jarjestelyistaerillisten turnausohjeiden mukaisesti

— vastaa ottelumatkojen kuljetuksien, aterioiden ja majoituksien jarjestelyista
yhteistydssa valmentajien kanssa

— vastaa kotiotteluiden jarjestelyista sisaltaen tuomarit, toimitsijat, kuuluttajat,
vierasjoukkueille tiedottamisen, musiikin, poytéakirjat, ottelutulosilmoitukset
jne.

— vastaa, etta kaikilla pelaajilla on voimassa oleva pelipassi ja tarvittava vakuutus
ennen sarjakauden.

— toimii joukkueen edustajana sekd edunvalvojana

— toimii yhteyshenkilona seuran, joukkueen, pelaajien, vanhempien ja
johtoryhman valilla seka tukee toiminnallaan valmentajien tyérauhaa

— toimii matkanjohtajana ottelu-, turnaus- ja harjoitusmatkoilla

— osallistuu ottelutapahtumiin mahdollisuuksien mukaan ja harjoituksiin
tarvittaessa

— osallistuu valmentajien kanssa viikkosuunnitelmien tuottamiseen ja
toimittamiseen seuralle

— osallistuu joukkueenjohtajien kokouksiin sekd mahdollisuuksiensa mukaan
itsensa ja toiminnan kehittamiseksi seuran sisaisiin, Suomen jaakiekkoliiton,
Olympiakomitean tai muun vastaavan yhteison jarjestamiin
koulutustilaisuuksiin

— ohjaa pelaajia ja vanhempia pelipassien ja vakuutuksien hankinnassa.

— huolehtii siita, etta pelaajat kdyttavat kaikkia niitd varusteita, joita sdannot
edellyttavat



3.4

3.5
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Mahdollista on, ettd joukkueella on kaksi joukkueenjohtajaa. Tama mahdollistaa
joukkueenjohtajan tehtadvien jakamisen kahden henkilon valilla. Esimerkiksi toinen
joukkueenjohtaja vastaa joukkueen talousasioiden hoidosta seka tiedottamisesta ja
toinen joukkueenjohtaja joukkueen otteluiden ja pelimatkoihin jarjestamiseen
liittyvista asiakokonaisuuksista.

Joukkueen huoltajat

Joukkueen huoltajien tehtdavana on mahdollista joukkueen urheilullisen toiminnan
seuraavien tehtdvien osalta:

vastaa joukkueen huoltamisesta ottelu- ja harjoitustapahtumien aikana
vastaa joukkueen vilinehuollon toteutumisesta kuten luistinten
teroittamisesta, joukkueen varusteiden sopivuudesta seka pelipaidoista
vastaa joukkueen varustekopin ja varustelaukun kunnossapidosta ja
taydennyksista

vastaa joukkueen ensiaputarvikkeiden valmiudesta ja saatavilla olosta
tapahtumien aikana

vastaa ensiavusta harjoitustapahtumien aikana ja osallistuu
ensiaputoimenpiteisiin ottelutapahtumien aikana yhdessa ensiapuvastaavan
kanssa

vastaa joukkueen nestehuollosta harjoituksissa ja otteluissa

vastaa omalta osaltaan joukkueen urheilullisten ja kasvatuksellisten
tavoitteiden noudattamisesta ja toteutumisesta yhdessa joukkueen
johtoryhman kanssa

osallistuu harjoitus- seka ottelutapahtumiin ja huolehtii, etta koppi jaa
tapahtuman jalkeen asialliseen kuntoon seuraavaa kayttdjaa varten.

valvoo ja edellyttda pelaajilta asianmukaista huolellisuutta ja siisteytta
osallistuu mahdollisuuksiensa mukaan itsensa ja toiminnan kehittamiseksi
seuran sisaisiin, Suomen jaakiekkoliiton, Olympiakomitean tai muun vastaavan
yhteison jarjestamiin koulutustilaisuuksiin.

Joukkueen taloudenhoitaja

Joukkueen taloudenhoitaja hoitaa yhdessa joukkueenjohtajan kanssa joukkueen
taloudellista toimintaa seuraavien tehtavien osalta:

vastaa joukkueen taloushallinnosta saatujen ohjeiden mukaisesti

vastaa kausimaksujen ja muiden vastaavien joukkuekohtaisten maksujen
kerddmisesta ja toteutumisesta

valvoo joukkueen saatavia

valvoo joukkueen budjetin toteutumista yhdessa joukkueenjohtajan kanssa
osallistuu seuran jarjestamiin taloushallinnon koulutustilaisuuksiin

toimii joukkueen yhteyshenkilona talousasioissa seuran ja muiden
sidosryhmien suuntaan

tarkastaa joukkueen ostolaskujen oikeellisuuden ja maksaa ne joukkueen tililtd
vhdessa joukkueenjohtajan kanssa tai toimittaa laskut maksatukseen oikealta
kustannuspaikalta



3.6

3.7
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— hyvaksyy mahdolliset joukkueen toimihenkildiden matka- ja kulukorvaukset.

Joukkueen ensiapuvastaava

Suomen jaakiekkoliiton kilpailusaannot edellyttavat kaikissa sarjoissa ensiaputaitoisen
henkilon paikallaoloa (pl. Mestis ja U20 SM-sarja, joissa ladkari pakollinen). Jokaisessa
joukkueessa on oltava ensiaputaitoinen henkild. Suosituksena osaamiselle on
suoritettu EA2-kurssi tai jaaurheiluun suunnattu hataensiapu-kurssi.

Seuraavaksi on kuvattu ensiapuhenkilon tehtavat ottelun aikana:

— ensiapuvastaavan tulee kuulua joukkueen toimihenkiléihin pelaajapenkilla tai
jos on ulkopuolinen, hanen tulee seurata ottelua pelaajapenkin takana tai
valittdmassa laheisyydessa

— ensiapuvastaavan tulee esittdytya ennen ottelua vastustajalle

— loukkaantumistilanteessa ja ensiapua tarvittaessa, ensiapuvastaava menee
kentdlle ja johtaa toimintaa. Loukkaantumistapauksessa ensiapuvastaava ei
tarvitse erotuomariston lupaa menna pelikatkolla jaille, sen sijaan esim. muut
toimihenkilot eivat saa menna jaalle ilman erotuomarin lupaa

— ensiapuvastaavan tulee olla tietoinen tai tarkistaa ennen jokaista ottelua, etta
hallilta |6ytyy paarit ja kaularankatuki. Lisdaksi mahdollisen defibrillaattorin
sijainti ja kaytto tulee tietdad. Mikali ensiapuvastaava havaitsee puutteita edella
mainitussa varustuksessa, on hanen oltava yhteydessa jadhallissa toimivaan
seuraan

— ensiapuvastaava velvoittaa joukkueen toisen toimihenkilon tarvittaessa
tilaamaan ja ohjaamaan ambulanssin tulon halliin, jos on itse kiinni
loukkaantuneen pelaajan hoidossa.

Joukkueen viestinta- ja sosiaalisen median vastaava (SOME-vastaava)

— viestinta- ja somevastaava huolehtii joukkueen internet -sivuista seka
sosiaalisen median kanavista (Facebook, Twitter, Instagram, jne.) ja pitda ne
ajan tasalla seka huolehtii etta kaikilla on valokuvaus- seka ottelutapahtimien
julkaisulupa

— viestinnastd vastaavia voi olla useampi, jotta somekanavien paivittdminen
pysyy ajan tasalla

Seuran internetsivuilla olevilla joukkueiden sivuilla tulee olla esilld joukkueen
valmentajien, joukkueenjohtajan, rahastonhoitajan sekd muiden valittujen
toimihenkildiden yhteystiedot. Lisaksi esittely joukkueen palaajista sekd tiedot
tapahtumista, peleistd ja harjoituksista tulee olla ajantaiset. Lisaksi mahdolliset
joukkueen tukijat ja yhteistyokumppanit on hyva mainita. Seuran internetsivuilla
olevalla joukkueen sivulla voi myos olla joukkueiden oman kdaytannén mukaan mm.
pelituloksia, valokuvia ja tiedotteita. Sivustoilla ei saa julkaista luottamuksellisena
pidettavaa tietoa eikd nimelld varustettuja pelaajakuvia ilman pelaajan ja hanen
vanhempiensa suostumista.



4 URHEILUTOIMINTA

4.1

4.2

4.3

Kilpaurheilu

U15-, Ul6-, U18- ja U20-junioreiden toiminta on HYRI Hockey Ry:n alaisuudessa.
Tavoitteena on, ettd naissd ikdluokissa perustetaan kaksi joukkuetta, jotka
mahdollistavat kilpa- ja harrastepelaamisen. Kilpajoukkueen tavoitteena on pelata
minimissdan valtakunnan tason toiseksi korkeinta sarjaa.

Joukkueiden muodostaminen

Joukkueiden muodostamista esittdvat seurojen valmennuspaallikot. Esitys tuodaan
HYRI Hockey Ry:n johtokunnan kasiteltavaksi, joka tekevat paatokset joukkueiden
muodostamisesta. Mikali mahdollista, muodostetaan vahintddan kaksi joukkuetta
ikaryhmaa kohti; kilpa- ja haastajajoukkueet.

U15-, Ul6-, U18- ja U20-ikdluokan joukkueet muodostetaan siten, etta molemmissa
kaupungeissa Riihimaella ja Hyvinkaalla toimii kaksi ikdluokan kilpajoukkuetta. U15- ja
Ul6-ikaluokkien osalta koko ikdluokka toimii samassa kaupungissa. Siihen missa
kaupungissa mikakin ikaluokka vuosittain perustetaan paattda Hyri Hockey ry:n
johtokunta. Vuosittaiseen joukkueiden muodostamiseen vaikuttavat muunmuassa
ikdluokan pelaajamaarat, sarjatoiminnan taso ja -muoto.

Valmennuspaallikét esittelevat suunnitelmat joukkueiden muodostamisesta ja
sijoittamisista kaupunkeihin HYRI Hockey Ry:n johtokunnalle vuosittain tammikuun
loppuun  mennessa. HYRI Hockey Ry:n johtokunta tekee joukkueiden
muodostamisesta ja sijoittamisesta paatoksen.

Pelaajakartoitukset ja pelaajavalinnat

Pelaajakartoitustapahtumia jarjestetdadan padasiassa kevaalla edellisen kauden
paattyessa kilpajoukkueiden muodostamista seka uusien pelaajien tarkkailemista
varten. Tarkoituksena on saada valmentajien tekemien pelaaja-arviointien lisaksi
tietoa pelaajavalintojen tueksi.

HYRI Hockey Ry:n kilpajoukkueiden pelaajakartoituksissa annetaan mahdollisuus
muillekin kuin jasenseurojen pelaajille tulla valituksi HYRI Hockey Ry:n joukkueisiin.
Pelaajavalintoihin vaikuttaa pelaajan omien toiveiden ja halukkuuden lisdksi seuran
yleiset valintakriteerit sekad urheilutoiminnan linjaukset, joiden kautta pelaajia
arvioidaan.

4.4 Kilpailulliset tavoitteet
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Kilpailulliset tavoitteet luodaan vyhteistoiminnassa valmennuspaallikbiden ja
joukkueiden toimihenkildiden valilla. Valmennuspaallikot tuovat joukkueiden



tavoitteet HYRI Hockey Ry:n johtokunnan vahvistettaviksi. Pelaajan sijoittumisen
joukkueeseen paattdaa valmentajat yhteistydssa valmennuspaallikdiden kanssa.

4.5 Kasvatukselliset tavoitteet

Seura tukee kotien ja koulujen kasvatustyotd pyrkien osaltaan kasvattamaan
pelaajiansa:
— urheilulliseen ja terveelliseen elamantapaan
— omatoimisuuteen, myonteisyyteen ja itseensa luottamiseen
— muiden huomioon ottamiseen ja ryhmassa toimimiseen
— erilaisten ihmisten kanssa ja vaihtelevissa olosuhteissa toimimiseen
— omista tehtavistd, varusteista, ymparistosta ja hygieniasta huolehtimiseen
— saantojen ja yhteisten sopimusten noudattamiseen
— ajankayton ja oman eldman hallintaan
— seura pyrkii tarjoamaan pelaajilleen pelaamisen ohessa ja sen jalkeisena
aikana myds mahdollisuuden kehittaa itsedan seuratoiminnan eri muodoissa
toimimiseen.

4.6 Valmennustoiminta

4.7
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Valmennuspaallikot esittavat jokaiselle joukkueelle paavalmentajat. Paatdksen
valmentajista tekee HYRI Hockey Ry:n johtokunta valmennuspaallikdiden esityksien
perusteella.

Joukkue osallistuu valmentajien kulukorvauksiin ja seura vastaa heidan
kouluttamisestaan. Valmentajien tehtdava on auttaa parhaansa mukaan kaikkia
joukkueen pelaajia kehittymaan kauden aikana tasapuolisesti. Valmennustoiminta
nojaa seuran perusarvoihin ja siind korostetaan kilpailullisia ja kasvatuksellisia
tavoitteita.

Jaaharjoittelu

Vastuuvalmentaja vastaa seuran urheilutoiminnan linjausten mukaisesta
jadharjoitusten sisallosta ja saattaa harjoitukset muiden valmentajien tietoon ennen
harjoitusten alkua. Jaadharjoituksen laadukas toteuttaminen on vastuuvalmentajan
vastuulla.

Seura osoittaa joukkueille harjoitusvuorot. Jdanjaosta vastaa Riihimaelld Kiekko-
Nikkareiden toiminnanjohtaja ja Hyvinkaallda Jaa-Ahmojen valmennuspaallikko tai
heiddan valtuuttamansa henkild. lkaluokille pyritddn mahdollisuuksien mukaan
jakamaan koko kauden voimassa olevat vakiovuorot niin harjoitteluun kuin
pelaamiseenkin.

Joukkueet ovat velvollisia kdyttdmaan jaon mukaisesti mydnnetyt vuoronsa. Jos
joukkue haluaa jattaa kayttamatta heille jo myonnetyn vuoron, joukkueenjohtajan
tulee olla valittémasti yhteydessda sen seuran valmennuspaallikkoon, jonka alla



joukkue toimii. Vuoron peruminen ei valttamatta vapauta joukkuetta kayttamatta
jdaneen vuoron kustannuksista.

4.8 Pelaaminen

Seurat osallistuvat joukkueillaan Suomen Jaakiekkoliiton Eteldisen alueen tai
valtakunnallisiin sarjoihin ja noudattava nain ollen kyseessa olevan sarjan sdantoja,
maarayksia ja suosituksia. Joukkueilla on oikeus pelata harjoitus- ja turnausotteluita
alueen ja sarjan saantéjen mukaan kauden aikana. Otteluohjelma on tarkistutettava
valmennuspaallikéilld, jolla on valtuudet tehdad otteluohjelmaan tarvittaessa
muutoksia.

4.9 Peluuttaminen

Joukkueiden valmentajat paattavat joukkueen pelaajien peluuttamisesta. Peliajan
saamisen edellytyksend on kaikkien seka yleisesti hyvaksyttyjen kayttaytymis- etta
joukkueen itsensa laatimien sdantdjen noudattaminen. Joukkueen luomat sdaannot
eivat saa olla ristiriidassa jasenseurojen saantdjen kanssa. Valmentajat esittdvat
ikdluokkakohtaiset suunnitelmat vanhempain- tai joukkuekokouksessa kauden alussa.

U15 - U20 -junioreiden kilpajoukkueiden toimintaa ohjaa kilpailullisuus ja siten peliaika
ei valttamatta jakaudu tasana kaikkien pelaajien kesken. Haastajajoukkueissa seura
sitoutuu siihen, etta kaikkia peluutetaan koko pelikauden aikana oikeudenmukaisesti.
Tasapuolisuus, koskee kaikkia kauden aikana pelattuja otteluita.

Sairaita ja loukkaantuneita ei tule peluuttaa eika harjoituttaa. Sairauden aiheuttaman
tauon jalkeen toimintaan palataan harjoittelun kautta ja vasta kun fyysinen
terveydentila sen sallii. Pelaajaa ei saa rangaista harjoittelu-, pelikielto- tai muulla
vastaavanlaisella sanktiolla, jos han on ilmoittanut poissaoloistaan asianmukaisella
tavalla.

4.10 Poissaolosta ilmoittaminen
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Joukkueen valmentaja laatii ennalta jokaiseen jaaharjoitukseen
harjoitussuunnitelman, joka perustuu tiedossa olevaan pelaajamaaraan. Jos
harjoituksissa mukana oleva pelaajamaara poikkeaa ennakoidusta, on harjoituksen
onnistunut lapivienti vaarassa. Sen vuoksi pelaajan tulee ilmoittaa poissaolostaan niin
pian kuin se on tiedossa ja mahdollista. IImoitus tehdadn ensisijaisesti joukkueen
vastuuvalmentajalle tai joukkueen johtoryhman maarittamalla muulla tavalla.
IImoittamalla poissaolostaan pelaaja osoittaa arvostavansa sekd valmentajan tekemaa
tyota ettd joukkue.



4.11 Pelaajan kehittymisen seuranta

Valmentajat suorittavat kaksi kertaa kaudessa kirjallisen seurannan jokaisesta
pelaajasta. Valmentajat kdyvat naiden seurantalomakkeiden pohjalta keskustelut
pelaajien kanssa kaksi kertaa kauden aikana. Seurantalomakkeista toimitetaan kopio
ikdkaudesta vastaavalle valmennuspaallikblle, joka tallentaa tiedot seuran
osoittamaan paikkaan.

4.12 Pelaajan rankaiseminen ja erottaminen joukkueesta
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Pelaajaa voidaan rangaista, kauden aikana, mikadli han ei noudata seuran sdaantoja,
joukkueen omia yhteisesti hyvaksyttyja kayttaytymis- ja muita saantoja tai mikali han
rikkoo Suomen Jadkiekkoliiton kilpailusdadntdja. Rankaisemisen voivat suorittaa
joukkueen vastuuvalmentaja, valmennuspaallikko tai johtokunta.

Joukkueeseen mukaan otettua pelaajaa ei saa erottaa joukkueesta muista kuin erittain
painavista, hyvien tapojen vastaiseen kaytokseen liittyvista syistd tai laiminlyotyjen
kausimaksujen vuoksi. Erottamiseen liittyvissa tapauksissa noudatetaan Suomen
Jadkiekkoliiton voimassa olevia kilpailusdaantoja. Pelaajan erottamisesta joukkueesta
paattaa aina HYRI Hockey Ry:n johtokunta.

Pelaajia koskevissa kurinpidollisissa ongelmatilanteissa tulee noudattaa vaiheittain
sithen kadytettavaa toimintamallia. Jos pelaajan toistuvasti rikkoo seuran tai joukkueen
saantoja ja ohjeita tulee toimia seuraavasti:

1. Vaihe
o Pelaajan kanssa keskustellaan ja tuodaan esille asiat, joissa hdanen tulee
jatkossa toimia toisella tavalla. Tarvittaessa pelaajan voi kdaskea sivuun
sovituksi ajaksi kesken harjoituksen tai pelin.
2. Vaihe
o Pelaaja voidaan poistaa kokonaan kyseisesta harjoitus- tai
ottelutapahtumasta. Asiasta tulee viipymatta keskustella pelaajan
kanssa, jotta han tiedostaa tilanteeseen johtaneen menettelyn
perusteet sekd saattaa asia myOs joukkueen muiden johtoryhman
jasenten ja vanhempien tietoisuuteen.
3. Vaihe
o Pelaajalle voidaan langettaa harjoittelua ja pelaamista koskeva kielto
madrdajaksi (1 - 2 viikkoa). Paatoksen voivat tehdad joukkueen
johtoryhman jasenet keskenaan kdytydan asiaan johtaneet seikat ensin
harkiten yhdessa lavitse. P4atos tulee perustella viipymatta pelaajalle
ja vanhemmille seka saatettava asia valittomasti valmennuspaallikon
tietoon.
4. Vaihe
o Pelaajan ja vanhempien kanssa kaytyjen keskustelujen jalkeen voidaan
pelaaja erottaa seurasta, jos edellisten vaiheiden jalkeen pelaajan
toiminnassa ei ole edelleenkddan havaittavissa halua muuttaa
toimintaansa toivottuun suuntaa. Seurasta erottamisen paattaa aina



HYRI Hockey Ry:n johtokunta, kuultuaan valmennuspéallikkoa,
joukkueen johtoryhmaa, pelaajaa ja vanhempia asiasta.

4.13 Ongelmien ratkaiseminen

Joukkueessa ilmenevista ongelmista tai epdselvista tapauksista tulee olla valittomasti
yhteydessa valmennuspaallikkdon. Jos valmennuspaallikdn toimenpiteillda ei saada
asiaa ratkaistua tulee luoda tyéryhma. Tyoryhma ratkaisee mahdolliset erimielisyydet
ja epaselvyydet. Perustettavaan tyoryhmaan kuuluvat kyseisen joukkueen valmentajat
ja joukkueenjohtaja, valmennuspaallikkd ja seuran puheenjohtaja. Tydryhman
paatoksesta voi valittaa HYRI Hockey Ry:n johtokunnalle.

Jos erimielisyydestd tai epdselvyydesta ei paastd ratkaisuun tyoryhman sisalla,
tuottavat valmennuspaallikot esityksen asiasta HYRI Hockey Ry:n hallitukselle. Taman
jalkeen HYRI Hockey Ry:n johtokunta tekee paatoksen asiasta. Hallituksen paatds on
lopullinen.

5 PELAAJAN SIIRTYMINEN TAI LOPETTAMINEN

5.1 Seuran joukkueesta toiseen
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Perusperiaatteena on, ettd jokainen nuori pelaaja pelaa oman ikdaryhmansa
joukkueessa. Saman ikdiset joukkuetoverit ovat pelaajan kokonaisvaltaista kehitysta
silmalla pitdaen paras kehittymisalusta. Pelaajan varvdaaminen seuran toisesta
joukkueesta on kielletty.

Jos joukkueessa kuitenkin havaitaan tarpeita siirtaa pelaajia seuran sisalla toiseen
joukkueeseen, tulee joukkueen, pelaajan tai hanen huoltajansa olla viipymatta
yhteydessa valmennuspaallikkoon. Joukkueen ei tule aloittaa toimenpiteita pelaajan
siirtdmiseksi ennen valmennuspaallikdn linjausta tai ohjausta asiasta.

Pelaajan siirtyminen joukkueesta toiseen tapahtuu yhteistyossa joukkueiden
vastuuvalmentajien, valmennuspdaallikon, pelaajan ja alaikdisen pelaajan ollessa
kyseessa hdanen huoltajiensi kanssa. Pelaajan siirtymisista joukkueesta toiseen paattaa
pdasaantoisesti jdsenseuraojen valmennuspaallikot yhdessa kuultuaan
tapauskohtaisesti pelaajan, vanhempien ja valmentajien mielipiteita asioista. Jos
siirtymisesta ei paasta ratkaisuun, valmennuspaallikot tekevat asiasta esityksen HYRI
Hockey Ry:n johtokunnalle. HYRI Hockey Ry:n johtokunta tekee asiasta tdman jalkeen
paatoksen.

Pelaajan siirtyessd HYRI-joukkueesta toiseen HYRI-joukkueeseen, HYRI-joukkueesta
jasenseuran joukkueeseen tai painvastoin, tulee seuraan tai joukkueeseen kohdistuvat
velvoitteet olla hoidettu siirtokuukausi mukaan lukien. Uusi joukkue ei veloita
siirtokuukaudelta pelaajamaksua, jolloin ei synny paallekkaisia maksuja kahteen eri
joukkueeseen saman kuukauden ajalta.



5.2 Siirtyminen toiseen seuraan

5.3

Siirtymisessa toiseen seuraan noudatetaan Suomen Jaakiekkoliiton siirtoaikoja.
Mahdollisista seurojen valisistd pelaajasiirroista neuvottelevat keskendan ainoastaan
seurojen valmennuspaallikot.

Pelaajan halutessa vaihtaa seuraa, tulee pelaajan tai hdanen huoltajansa aina
ensimmaiseksi ilmoittaa halustaan siirtyda oman joukkueensa vastuuvalmentajalle ja
jasenseuran valmennuspaallikdlle, joka joukkueen toiminnasta seura vastaa.
Valmennuspaallikkdé voi oman harkintansa puitteissa antaa hyvaksynnan siirrolle.
Siirrosta on tiedotettava myos toista jasenseuraa. Jos siirtotoiveesta ei paasta
yhteisymmarrykseen, tuottaa valmennuspaallikkd esityksen HYRlI Hockey Ry:n
johtokunnan. HYRI Hockey Ry:n johtokunta tekee tdman jalkeen paatoksen
pelaajasiirrosta.

Pelaajan, joka siirtyy HYRI Hockey Ry:n joukkueesta, tulee hoitaa kaikki velvoitteet
vanhaa joukkuetta seka jasenseuraa kohtaan jasenseuran talous- tai toimintaohjeen
mukaisesti, kuten pelaajakohtaiset maksut ja varustepalautukset.

Pelaaja voi osallistua toisen seuran harjoituksiin tai harjoitusotteluihin vain oman
joukkueensa vastuuvalmentajan luvalla.

Pelaamisen lopettaminen

Pelaamisen lopettamisesta tulee ilmoittaa joukkueen joukkueenjohtajalle seka
vastuuvalmentajalle ja seuran valmennuspaallikélle kirjallisesti. Pelaajan lopettaessa
pelaamisen seurassa, han palauttaa kaikki joukkueelta ja seuralta saamansa varusteet
takaisin. Lisaksi pelaajan tulee hoitaa kaikki taloudelliset velvoitteensa jasenseuralle ja
joukkueelle talous- tai toimintaohjeistuksen mukaisesti.

6 TALOUS

17

HYRI Hockey Ry:n joukkueiden taloudenylldpito toteutetaan sen seuran ohjeistuksen
mukaisesti minka seuran alla kyseinen joukkue hallinnollisesti toimii. Seuran ja sen
joukkueiden taloushallinnosta paattaa jasenseurojen hallitus tai johtokunta.
Jasenseurat paattdvat yhdessa kumman seuran talouden piirissa joukkue toimii.

Molempien seurojen (Kiekko-Nikkarit ja Jdd-Ahmat) taloushallinto jakautuu kahteen
osaan, seuraan ja joukkueisiin. Seura on keskusyksikkd, joka tuottaa kaikki jarkevaksi
ja tarpeelliseksi katsotut yhteiset palvelut. Téllaisia ovat mm. valmennuspaallikon ja
muun valmennusjohdon palvelut, valmentajakoulutus ja materiaalit, jaakiekkoliiton
koulutus, jaavuorojen jako ja peliaikojen jarjestely, kirjanpitopalvelut ja muut
toimistopalvelut, pelipaita sekd muut seuravastusteet. Naistd aiheutuvat kulut
katetaan sponsorituloilla, seurojen varainhankinnalla, avustuksilla, seuramaksuilla,
varustemaksuilla ja jasenmaksuilla.



6.1

6.2

6.3
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Joukkueen talous

Jokainen HYRI Hockey Ry:n joukkue tekee kullekin toimintakaudelle talousarvion jasen
seuran maadrittelemaan formaattiin. Taman talousarvion joukkueenjohtaja esittelee
joukkueen vanhemmille ja toimittaa sen myds sen jasenseuran johdolle, jonka alla
HYRI Hockey Ry:n joukkue toimii. Jokaisen joukkueen on vuosittain suoriuduttava
kaikista taloudellisista sitoumuksistaan. Joukkueen toimintavuoden menot voivat olla
tuloja suuremmat vain, jos joukkueella on aikaisemmilta vuosilta sddstossa rahaa, jolla
vaje voidaan kattaa. Yksittdisen joukkueen talousarvion hyvaksymisestd paattaa
joukkueen paatosvaltainen vanhempain- tai joukkuekokous.

Talousarvion toteutumisesta tiedotetaan vanhemmille ja tdysi-ikasille pelaajille
vahintdan vuoden vaihteessa ja kauden paattyessa tai kun joukkueen toiminnan ja
talouden kannalta tarkedta asiaa ilmaantuu. Joukkueen varojen kayttéa valvoo
joukkueenjohtaja ja joukkueen taloudenhoitaja.

Joukkueen talouden seuranta

Kauden aikana joukkueen johtoryhman tulee seurata toimintasuunnitelman ja
talousarvion toteutumista. Taloudenhoitajan tarkea tehtava on joukkueen talouden
seuranta ja rahojen kaytén raportoiminen vanhempainkokoukselle. Seurannan
tekeminen on tarkeaa, silla tulojen ja menojen muuttuessa oleellisesti, joukkueen
joukkueenjohtajan tulee kutsua uusi joukkuekokous ja junioreilla vanhempainkokous
koolle ja hyvaksyttaa uusi talousarvio.

Jos pelaajamadrdssa tai muissa tuottoerissa tai jossain kuluerdssa tapahtuu kauden
aikana muutoksia, pitdda talousarviota pdaivittdda ja muutokset hyvaksyttaa
vanhempain- tai joukkuekokouksessa, mikali joukkuemaksuihin tulee korotuksia.
Tarvittaessa voidaan veloittaa ylimaardinen joukkuemaksu vanhempain- tai
joukkuekokouksen hyvaksynnalla, paattdminen ylimaardisesta varainkeruusta tai
rahatilanteen ollessa budjetoitua parempi, alentaa joukkuemaksua tai jattaa jokin
kuukausi laskuttamatta.

Ehdoton sdantd on, ettd joukkueen kustannuspaikan tai tilin saldo ei saa menna
negatiiviseksi kauden aikana. Joukkueenjohtajalla ja taloudenhoitajalla on vastuu tulo-
ja menopuolen kertymisesta talousarvion mukaisesti.

Joukkueen pankkitilin tai kustannuspaikan kdyttéoikeus

Joukkueen talous on osa seuran taloutta. Joukkueen kustannuspaikalla olevat varat
ovat seuran omaisuutta, joka on joukkueen kaytossd toiminnan rahoittamiseksi.
Joukkueen nimissa olevaa pankkitilia tai kustannuspaikkaa kayttavat kunkin joukkueen
nimetyt vastuuhenkil6t. Kukin joukkue nimeda nama vastuuhenkilot keskuudestaan,
nimedaminen tapahtuu paatosvaltaisessa vanhempainkokouksessa. Yleensd naita
henkil6itd ovat joukkueenjohtaja ja taloudenhoitaja.



6.4

6.5

6.6
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Tileja  perustettaessa, lopetettaessa tai  kdyttooikeuksia = muutettaessa
joukkueenjohtaja tuo asian jasenseuran hallituksen tai johtokunnan kasittelyyn, jonka
alla HYRI Hockey Ry:n joukkue toimii. Joukkueenjohtaja toimittaa
vanhempainkokouksen paatoksen seuran taloudenhoitajalle sekd seuran toimistolle,
josta ne toimitetaan edelleen pankkiin. Jasenseuran hallitus hyvaksyy kayttooikeus
muutoksen.

Joukkueen varat ja omaisuus

Kaikki joukkueen rahat ja omaisuus, jotka on maksettu tilille, keratty tai muuten
hankittu, on seuran omaisuutta, joka on joukkueen kdytdssa. Jokaiselle joukkueelle
tehddan oma kirjanpito, joka kauden loputtua esitelldan joukkueen vanhemmille ja
taysi-ikaisille pelaajille. Esittelyn suorittaa joukkueenjohtaja. Joukkueen kirjanpidosta
annetaan erillinen ohje joukkueenjohtajalle seka taloudenhoitajalle sen jasenseuran
ohjeistuksen mukaan, jonka alla kyseisen joukkue talouden ndakékulmasta toimii.

Joukkuekohtaisen toimintavuoden maksun paattaa joukkueen vanhempienkokous.
Toimintamaksu pitaa sisalldadan joukkueen normaaliin harjoitteluun, harjoituspeleihin
ja sarjaohjelman mukaisiin peleihin liittyvat kustannukset. Talouden suunnittelun
periaatteena on, etta ei ylibudjetoida ja ettda mahdollisimman suuri osa joukkueen
tarvitsemasta rahasta kerataan talkoita tekemalld, yhteistydkumppanuuksilla,
kausijulkaisuun ilmoituksia keraamalla jne.

Joukkueiden varojen ja omaisuuden siirtyminen

Joukkueen mahdollisesti tililla tai kustannuspaikalla olevat varat ja omaisuus siirtyvat
kauden paatyttya joukkueen mukana seuraavan kauden pohjakassaksi seuraavan
kauden joukkueen kayttoon siirtyvien pelaajien suhteessa. Pelaajan lopettaessa tai
siirtyessa toiseen seuraan ei pelaajalla ole oikeutta joukkueen tai seuran tililla oleviin
varoihin.

Joukkueen loppuminen ja jakautuminen

Joukkueen toiminnan paattymisesta on aina etukateen ilmoitettava sille jasenseuralle,
jonka alla HYRI Hockey Ry:n joukkue toimii. Kun joukkueen toiminta lakkaa, on
joukkueenjohtajan ja rahastonhoitajan varmistettava, etta kaikki joukkueen maksut on
maksettu ja ettd joukkueen kustannuspaikka ei ole negatiivinen. Tarvittaessa tulee
hyvittdd pelaajien “aiheettomat” laskut, muistuttaa heitd avointen laskujen
maksamisesta ja tarvittaessa laatia maksusuunnitelma sekd valvoa sen toteutumista,
jotta joukkueen kustannuspaikka ei jaa negatiiviseksi.

Jos joukkueen kustannuspaikalla on varoja, joita on keratty toimintakauden aikana
pidettavaksi suunniteltuun tapahtumaan (esim. turnausmatka) eika tapahtumaan ole
voitu osallistua joukkueen toiminnan loputtua, on ndista varoista oltava yhteydessa
jasenseuraan, jonka alla HYRI Hockey Ry:n joukkue talouden nakokulmasta toimii.
Joukkue ei voi palauttaa yhdistyksen tililld olevia varoja tai luovuttaa seuran



6.7

omaisuutta yksityishenkildille. Loppuvan joukkueen kaikki varat ja omaisuus jaavat
seuralle. Seura paattaa hallituksen tai johtokunnan kokouksessa tililla olevien varojen
kaytosta.

Joukkueen hankinnat

Joukkueet voivat hankkia itselleen tarvitsemaansa materiaalia omaan kaytt6onsa.
Hankinnoista pdadtetadan paatosvaltaisessa vanhempainkokouksessa. Joukkue voi
nimeta keskuudestaan vastuuhenkilon, joka vastaa hankitusta materiaalista.

Joukkue on velvoitettu suorittamaan joukkueiden varuste-, tavara- ja
palveluhankinnat sen jasenseuran osoittamilta palveluntarjoajilta, jonka alla HYRI
Hockey Ry:n joukkue toimii. Tdma perustuu siihen, etta jasenseura pyrkii tekemaan
varuste-, vaatetus, kuljetus- yms. sopimukset koskemaan koko jdsenseuraa
saadakseen mahdollisimman edulliset hinnat ja laadukkaat yhtendiset
palveluntarjoajat sekd huomioimaan vastuisiin liittyvat asiakokonaisuudet (esim.
kuljetusten vastuukysymykset). Joukkue on itse vastuussa hankinnoistaan seka niiden
kustannusten kattamisesta (pl. pelipaidat ja pelisukat).

7 VARAINHANKINTA
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Jasen-, toiminta- ja joukkuemaksujen lisaksi seuran toimintaa rahoitetaan erilaisilla
yhteisty6- ja sponsorointisopimuksilla, avustuksilla ja tapahtumilla. Kiekko-
Nikkareiden ja Jaa-Ahmojen varainkeruusta seuratasolla vastaavat pdaasiassa kyseisen
seuran hallitus tai johtokunta. Hallitus tai johtokunta voi valtuuttaa erillisen henkilén
tahan tehtavaan.

Joukkueen varanhankita toteutetaan sen jasenseuran talousohjeen mukaisesti, jonka
alla joukkue toimii. Joukkueen nimissa hankitut varat on kaytettdva joukkueen
pelaajien hyodyksi, eika varoja voi osoittaa vain joillekin pelaajille. Mydskaan pelaajien
kausimaksuihin ei voi tehda osittaisia hyvityksid talkootyon tai sponsorihankinnan
perusteella. Joukkueen varainhankinnassa tulee noudattaa voimassa olevia lakeja ja
kaikenlainen veronkiertoon viittaava toiminta on ehdottomasti kielletty.

Joukkueen sponsorit ja yhteistydkumppanit eivdt saa olla ristiriidassa seuran
yhteistyokumppaneiden tai sponsoreiden kanssa. Joukkue ei myoskdan voi tehda
seuran edun kanssa kilpailevia hakemuksia kaupungeille tai saatioille.

Epdselvissa tilanteissa on aina hyva olla yhteydessa etukdteen siihen jasenseuraan,
jonka alla joukkue  talouden ndkokulmasta  toimii. Sponsori-  ja
varainhankintasopimukset tulee tehdad kirjallisina yhteistyotahojen kanssa.
Joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja valvovat joukkueen varainhankinnalla ansaittujen
varojen kayttoa.



7.1

7.2

Joukkueen varainhankinta

Varainhankintatuotteet, joita joukkueet voivat omana varainhankintanaan myyda
ilman ko. varainhankinnan erillista hyvaksyttamista jasenseuralta:

— yhteisty6- ja sponsorisopimukset, jotka eivat ole ristiriidassa jasenseurojen
sopimuksien kanssa

— myytdvat tuotteet, jotka eivat ole ristiriidassa seuratuotteiden kanssa

— talkootyo

— lahjoitukset

— arpajaiset.

Myytadvien tuotteiden ja palveluiden osalta epdselvissa tilanteissa on aina hyva olla
yhteydessa jasenseuraan, jonka alla joukkue taloudellisesti toimii. Arpajaisten ja
turnausmyynnin osalta noudatetaan arpajaislakia seka verottajan asiaa koskevia
ohjeita. Lisatietoja antaa sen jdsenseuran toimisto, jonka alla HYRI Hockey Ry:n
joukkue toimii.

Joukkueen toteuttama talkootyo

Talkooty6 on luonteeltaan tilapaista tai satunnaista, ilman toimeksiantajan tyénjohtoa
tai valvontaa suoritettavaa ja ilman erityista ammattitaitoa vaativaa tyota.
Talkootoista on hyva tehda kirjallinen vakuutuksellinen sopimus teettajan kanssa.

Talkoilla tehdysta varainhankinnasta, mukaan lukien mahdollinen sponsorihankinta, ei
voida myontdaa henkilokohtaisia alennuksia kausimaksuista, silla ndma alennukset
voidaan tulkita verotusmielessa henkilokohtaiseksi tuloksi. Hyoty ei saa kanavoitua
vain tyon suorittajien hyodyksi, jos kaikki jdsenet eivat ole osallistuneet tyohon. Kun
esimerkiksi talkootyohon osallistuneet urheiluseuran jasenet eivat joudu maksamaan
yhdistykselle harjoitusleiristda maksua, jonka tyohon osallistumattomat joutuvat
maksamaan, ei kyse ole vastikkeettomasta tydsta. Tallainen etu katsotaan saajansa
veronalaiseksi tuloksi. Seuran voidaan talléin katsoa maksaneen talkooty6hon
osallistuneelle palkkion, josta seuran on toimitettava ennakonpidatys.

7.3 Pelaajan maksut seurassa
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Pelaajan on noudatettava niitd maksuaikatauluja, jotka kukin joukkue maaraa.
Joukkueella on oikeus sulkea pelaaja seuran toiminnasta maaraajaksi, mikali pelaaja ei
noudata annettuja maksuaikatauluja.

Seura voi myontaa toimintamaksuista vapautuksen seuravassa tapauksessa:

- Pitkaaikainen sairaus tai loukkaantuminen, jolloin sovelletaan seuran laatimaa
saantoa. Pelaaja maksaa kokonaisuudessa sen kuukauden toimintamaksun,
jolloin sairaus tai loukkaantuminen on tapahtunut.

- Seuraavan kuukauden toimintamaksu on sairastuneelta tai loukkaantuneelta
pelaajalta 50 % koko kuukauden toimintamaksusta.



Mikali sairauden tai loukkaantumisen johdosta pelaaja ei kykene osallistumaan
joukkueen toimintaan vield seuraavanakaan kuukautena on toimintamaksu 25
% koko kuukauden toimintamaksusta.

- Tasta eteenpain sairastuneen tai loukkaantuneen pelaajan toimintamaksu on
0 €.

- Pelaajan palatessa joukkueen toimintaan sairasloman paatyttya pelaaja
maksaa kokonaisuudessa sen kuukauden toimintamaksun, jolloin paluu
tapahtuu.

- Pelaaja on velvollinen esittdmaan ladkarintodistuksen seuralle sairastumisesta

tai loukkaantumisesta, mikali seura tai joukkue sita pyytaa.

7.4 Maksut pelaajasiirron yhteydessa seuran sisalla

Kun pelaaja siirtyy seuran sisdlld joukkueesta toiseen, kaikki kyseessd olevaan
pdivamaardan mennessa erdantyneet maksut on oltava suoritettuna vanhalle
joukkueelle. Pelaaja on velvoitettu maksamaan kokonaisuudessa sen kuukauden
toimintamaksun, jolloin kirjallinen ilmoitus joukkueen vaihdosta on tapahtunut ja
siirto on valmennuspaallikon toimesta hyvaksytty.

Vastaavasti uusi joukkue saa aloittaa maksujen kerdaamisen ensimmaisen tdayden
kuukauden osalta, kun pelaaja on liittynyt joukkueen toimintaan. Seuran sisdisissa
siirroissa seuran joukkueet eivat saa perida paallekkdisia kuukausittaisia maksuja
pelaajalta.

7.5 Maksut pelaajasiirron yhteydessa toiseen seuraan

Pelaajan siirtyessa pois seurasta uuteen seuraan, noudatetaan asiassa Suomen
Jadkiekkoliiton kilpailusaantéja seka kulloinkin voimassa olevaa siirtoikkuna aikaa.
Pelaajan siirtyminen 1.7. jalkeen seurasta toiseen on vapaaehtoista ja se tapahtuu nain
ollen vain vanhempien tai taysi-ikdisen pelaajan ja seurojen yhteisella sopimuksella.

Jos pelaaja tai vanhemmat haluavat vaihtaa seuraa sarjakauden aikana on joukkueella
tai seuralla oikeus saada korvaus pelaajasiirrosta seuraavasti:

- Pelaajan siirtyessa toiseen seuraan ennen 1.9 on pelaaja velvoitettu
maksamaan kokonaisuudessa sen kuukauden kausimaksun ja sitd seuraavien
kahden (2) kuukauden kausimaksut.

- Pelaajan siirtyessa toiseen seuraan 1.9 tai ensimmaisen sarjapelin jalkeen on
pelaaja velvoitettu maksamaan kokonaisuudessa sen kuukauden kausimaksun
ja sitd seuraavien kolmen (3) kuukauden kausimaksut.

- Pelaajan siirtyessd toiseen seuraan 31.12 jalkeen on pelaaja velvoitettu
maksamaan kokonaisuudessa kaudelle suunnitellut kausimaksut huhtikuun
loppuun saakka.

Kun kaikki maksut ja velvoitteet on joukkueen tilille todistetusti suoritettu, on pelaaja

seuran puolesta vapaa edustamaan uutta seuraa. llmoitus siirtymisestd tulee tehda
kirjallisesti.
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Pelaajan mukana ei siirry edelliseen joukkueeseen hankittua tai maksettua rahaa,
varusteita tai muuta omaisuutta. Varusteet, jotka on ostettu joukkueen yhteisilla
rahoilla, ovat joukkueen omaisuutta.

7.6 Pelaajan lopettaminen

Pelaaja ilmoittaa joukkueenjohtajalle kirjallisesti lopettamisensa seurassa. Tall6in
pelaaja palauttaa kaikki seuralta ja joukkueelta saamansa varusteet. Pelaaja on
velvoitettu maksamaan kokonaisuudessa sen kuukauden toimintamaksun ja sita
seuraavien kahden (2) kuukauden kausimaksut, jolloin kirjallinen ilmoitus on
tapahtunut. Mikali pelaajalla on maksamattomia saatavia, voi seura perid naita
maksuja jalkikateen.

8 LOGOT, SEURA- JA PELIASUT

Seuran logo on seuran virallinen tunniste. Sita ei voi kayttdaa missaan yhteydessa ilman
HYRI Hockey Ry:n lupaa. Luvan logon kaytt6on antaa HYRI Hockey Ry:n johtokunta.

Peliasujen mainoksien osalta, joukkueet eivat saa myyda mainoksia pelipaitoihin.
Pelipaitojen mainospaikat ovat seuran ensisijaisia mainospaikkoja. Joukkueet saavat
myyda mainospaikkoja peliasuihin seuraavasti:

— mainos pelisukissa

— mainos housupusseissa

— mainos pelikyparassa.

HYRI Hockey Ry:n johtokunta paattaa seuran peliasujen varit. HYRI Hockeyn virallinen

peliasu on seuraava:

- Pelipaita kelta-musta ja musta-punainen

o Kiekko-Nikkareiden alla toimivien HYRI-joukkueiden kotipelipaita on kelta-

musta ja Jda-Ahmojen alla toimivien HYRI-joukkueiden kotipelipaita on
musta-punainen.

- Pelihousujen housupussit ovat variltaan mustat

- Kypara on variltdan valkoinen

- Pelisukat ovat variltdaan valkoiset.

9 VIESTINTA JA TIEDOTTAMINEN
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Tiedottamisen laadukas toteuttaminen vaatii yhtenaista sisdista ja ulkoista viestintaa.
Seuran viestinnan tulee olla avointa, jotta yhteinen tilannekuva seuran ja joukkueiden
toiminnasta on kaikkien toimijoiden ja sidosryhmien kaytettavissa.



Seuran sisdisen viestinndn kanavana kaytetdaan MyClub-sovellusta. Sovelluksen avulla
voidaan hallinnoida joukkueiden pelaajien jasenrekisterid, jasentiedotteita ja -
maksuja. Tiedotteet ja raportit joukkueenjohtajille valitetddn padaosin MyClub-
sovelluksen valitykselld. Seura jarjestaa tarvittaessa koulutusta jarjestelman kayton
osalta joukkueenjohtajille.

Seuran viralliset ilmoitukset ja uutiset julkaistaan seuran virallisella ilmoitustaululla
seuran kotisivuilla (www.hyri.fi) sekd molempien jasenseurojen kotisivuilla
(www.kiekko-nikkarit.fi & www.ahmat.eu). Kotisivuilla yllapidetdan joukkueiden ja
seuran ajantasaiset yhteystiedot sekd ajankohtaiset uutiset. Kotisivujen kayttoa
tehostetaan ja laajennetaan tarpeen mukaan. Sosiaalisen median eri kanavia
(Facebook, Instagram, Twitter, jne.) hyddynnetdan ulkoisen viestinndn
tehostamiseksi. Tarvittaessa voidaan julkaistaan teemakohtaisia esitteita ja lehtisia.

Joukkueet vastaavat omien joukkueidensa osalta tiedottamisestaan. Joukkueet
tiedottavat toiminnastaan seuran virallisten kotisivujen tai joukkueille luotujen
sosiaalisen median kanavien kautta. Joukkueita kannustetaan aktiiviseen ja
positiiviseen viestintdan erityisesti sosiaalisessa mediassa. Seuran joukkueille
tarjoama valine sisdiseen tiedottamiseen ja viestintaan on MyClub-sovellus.

Seuralle osoitetut kysymykset ja palautteet voi toimittaa sahkopostilla osoitteeseen
puheenjohtaja@hyri.fi.

9.1 Sosiaalisen median pelisaannot
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Sosiaalisen median sdaannot koskevat kaikkia seurassa toimivia henkil6itd aina
pelaajasta seuraan palkattuihin tyontekijoihin. Seuraavassa on kuvattu seuran yhteiset
pelisddnnot sosiaalisessa mediassa toimimiseen:

— Sosiaalisessa mediassa voi yhteisista asioista kertoa vasta, kun asioista on
ensin tiedottanut seura tai joukkue.

— Jokaisella on oikeus yksityisyyteen. Muiden joukkueen jasenten kuvia tai
tietoja ei saa julkaista ilman lupaa, skee myos muiden joukkueiden jasenia.

— Joukkueen on hyva muistaa, etta lupa alaikaisten kuvien kayttoon tarvitaan
huoltajilta MyClub jarjestelman kautta.

— Valokuvia tai videoita pukuhuoneesta, joukkueen harjoituksista tai muista
yhteisista tapahtumista saa kdyttaa sosiaalisessa mediassa vain, jos siihen on
joukkueenjohdon ja kuvissa esiintyvien joukkuekavereiden lupa.

— Pelin alla keskitytdan pelaamiseen. Joukkue sopii yhdessa, kuinka paljon ennen
pelid sosiaalinen media ja mobiililaitteet kytketdan pois paalta.

— Paivitykset tai niissa esiintyvat linkkaukset eivat saa vaikuttaa negatiivisesti
seuraan, joukkueeseen tai sen jaseniin.

— Paivityksissa ei kuulu arvostella muiden tai oman joukkueen jasenis,
turnauksen jarjestajia, toimitsijoita ja tuomareita.

— Paivitykset, jotka voidaan tulkita provosoiviksi, rasistisiksi tai seksistisiksi eivat
kuulu joukkueurheiluun eivatka hyvaan kaytokseen - kiusaaminen on
kiusaamista myo6s sosiaalisessa mediassa.



— Kaikki asiat eivat kuulu sosiaaliseen mediaan. Naita ovat mm. Ladkintaan tai
joukkueen jasenten terveydentilaan liittyvat asiat, joukkueen strategiat,
sisdiseen kayttoon tarkoitetut motivointivideot, mahdolliset oman tai muiden
joukkueiden illanvietot.

— Joukkueella ja seuralla on virallisia yhteistydkumppaneita, joiden satsausta
toimintaan tulee kunnioittaa. Sosiaalisessa mediassa ei kannata ottaa kantaa
kumppaneita vastaan tai rdikeasti ajaa kilpailevien yritysten asiaa.

10 YMPARISTOYSTAVALLISYYS

Seurassa suositaan ymparistoystavallista ajattelua. Joukkueiden, pelaajien,
toimihenkiloiden sekda vanhempien tulee toiminnassaan ottaa huomioon
ymparistotekijat. Meista jokainen pystyy pienellakin panostuksella vaikuttamaan mm.
energian kulutukseen, jatteiden lajitteluun seka luonnon saastumiseen. Ymparistosta
huolehtiminen kuuluu myds pelaajien arkipaivaan!

Liikkumisessa
— Pyritdan valttamaan turhaa autoilua
— Perustetaan kimppakyytirinkeja
— Suositaan julkisia lilkkennevalineita, polkupyéria tai kuljetaan jalan
— Pelimatkoille Iahdetdan yhteiskuljetuksilla

Hankinnoissa
— Suositaan kotimaisuutta mahdollisuuksien mukaan
— Viahennetaan kertakayttotuotteiden kaytto ja paperinkulutusta
— Kierratetdan ja uusiokdytetdan tuotteita ja materiaaleja tehokkaasti
— Kunnostetaan ja huolletaan urheiluvalineita

Jatteiden osalta
— Minimoidaan syntyvien jatteiden maara (kertakayttokulttuuri pois)
— Suositaan vahan pakattuja tuotteita ja materiaaleja (evaiden pakkaus)
— Lajitellaan syntyvat jatteet (myo6s bussimatkoilla)
— Toimitetaan ongelmajatteet asianmukaisiin paikkoihin
— Viedaan roskat aina roska-astioihin (myos pelimatkoilla)
— Hankitaan tuotteita vain todelliseen tarpeeseen ja kestdvia tuotteita

11 VANHEMMAT JA KATSOJAT
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Seura edellyttda, ettd kaikkien joukkueiden johtoryhmét sekd lasten ja nuorten
vanhemmat tekevdt yhteistydssa vuosittain joukkueen omat pelisddnnot.
Pelisdantojen tulee peilata seuran arvoihin sekd Suomen Jaakiekkoliiton
madrittelemiin periaatteisiin. Samoin seura edellyttda, ettd kaikkien ikdaryhmien



joukkueet tekevat omalta osaltaan joukkueen johtoryhman kanssa joukkueen arvot ja
pelisaannot.

Arvojen ja pelisaantojen keskeisimpina aiheina tulee kasitella:
Seuran arvojen toteutuminen jokapaivaisessa pelaajan ja joukkueen
toiminnassa

Toiminnan monipuolisuus ja viihtyvyys

Urheilullinen eldamantapa

Tasavertaisuus ja vastuullisuus

Kilpailullisuus ja peluuttaminen

Joukkueen yhteiset toimintatavat ja tavoitteet.

11.1 Vanhempien rooli

Ymmarran, ettd ottelut kilpailullisesta luonteestaan huolimatta ovat tarkea osa
oppimisessa.

Jokaisen onnistuneen suorituksen takana on monta epaonnistunutta yritysta.
Opeta pelaamaan saantdjen mukaan ja ratkaisemaan riidat puhumalla.

En ndyryyta, enka huuda, kun tapahtuu virheita.

Annan tunnustusta otteluissa tehdyille hyville suorituksille, sekd oman etta
vastustajan

En arvostele tuomareita tai epdile heidan rehellisyyttaan.

Ymmarran valmentajan tarkean merkityksen kasvatuksessa. Pyrin tukemaan
valmentajaa hanen omalla ajallaan tekemassa arvokkaassa tyossaan.

11.2 Katsojien rooli

Olen odotuksissani realisti. Muistan, ettd pelaajat eivat ole ammattilaisia, eika
heitd voi nain ollen mydskaan arvioida samoja kriteereja kayttaen.
Kunnioitan tuomareiden paatoksia ja kannustan pelaajia tekemaan samoin.
En naura pelaajille enka halveksu heita ottelussa tehtyjen virheiden vuoksi.
Kannustan positiivisesti ja rakentavasti.

Osoitan kunnioitusta my0s vastustajaa kohtaan, silla ilman heita ei olisi koko
ottelua.

En kdyta huonoa kieltd, enka kiusaa pelaajia, ohjaajia ja valmentajia,
tuomareita, toimihenkil6ita tai muita katsojia.

En huuda kentalle taktisia ohjeita peleissa enka harjoituksissa, vaan jatan sen
ohjaajien ja valmentajien tehtavaksi.

12 KUNNIOITA PELIA

Seura on mukana suomalaisen jadkiekon Kunnioita Pelid -ohjelmassa!
Kunnioita Pelia -ohjelma on suunniteltu, jotta suomalainen jaakiekko olisi reilumpaa
kaikille sen osapuolille. Kyse on jokaisen pelin eri roolissa toimivan -pelaajien,
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valmentajien, tuomareiden ja vanhempien -keskindisestd kunnioittamisesta.
Kayttaydy hallilla, kuten sen ulkopuolella.

— Pelitapahtuma on positiivinen kasvuymparisto, jossa onnistumisille ja
epdonnistumisille on tilaa.

— Peli on entista turvallisempaa.

— Valmentajat ja tuomarit saavat tyorauhan.

Lue lisdd www.kunnioitapelia.fi

13 ET OLE YKSIN

Seura tukee Vaestoliiton ja suomalaisen urheilun yhteishanketta, jonka paamaarana
on ennaltaehkaista ja vahentda kiusaamista, seksuaalisen hairinnan ja kaikenlaisen
vakivallan kokemuksia urheilussa.

Et ole yksin on Suomen ensimmainen kohdennettu tukipalvelu, johon seksuaalisen
hyvaksikdayton ja hairinnan, epaasiallisen kaytoksen tai kiusaamisen kohteeksi

joutunut urheilija voi olla yhteydessa ja saada apua.

Lue lisda "Et ole yksin” -hankkeesta osoitteesta https://etoleyksin.fi/

14 KYSYMYKSET JA ONGELMAT
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Tdssda  toimintaohjeessa esitetyt  asiat  voivat herattaa kysymyksia,
tulkinnanvaraisuuksia ja kaytannon tekemisessa voi ilmetd epaselvyyksid. Seuran
puheenjohtaja ja johtokunnan jasenet vastaavat yleiseen toimintaan liittyviin
kysymyksiin.

Talouteen liittyvissa epaselvissa ja tulkinnanvaraisissa tapauksissa joukkueenjohtaja,
muu toimihenkil0 tai yksittdisen pelaajan vanhemmat voivat kysya neuvoa sen seuran
toimihenkil6iltda minka seuran alla HYRI Hockey Ry:n joukkue talouden nakdkulmasta
toimii. Jasenseurojen hallituksella ja johtokunnalla on lopullinen p&atosvalta
epaselvissa talousasioissa oman seuransa osalta.

Urheilutoimintaan liittyvissa kysymyksissd kannattaa pelaajien ja vanhempien
ensisijaisesti kaantya joukkueen johtoryhman tai vastuuvalmentajan puoleen. Mikali
ongelmat eivat ratkea keskustelemalla asianosaisten kesken, on mahdollista pyytaa
apua ja neuvoa jasenseuran valmennuspaallikolta tai HYRI Hockey Ry:n johtokunnalta
asian luonteesta riippuen.


http://www.kunnioitapelia.fi/
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