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1 AJATUKSIA ALKUUN

TE-toimiston perustehtava on tyonvalitys

Tyoterveyshuollossa olevien ihmisten ammatillisen kuntoutuksen palvelujen arviointi ja
suunnlltltelu on ensisijaisesti tydnantajan, tyoterveyshuollon ja tyoelakekuntoutuksen
vastuulla

—> ensisijaisuusperiaatteesta maaritellaan mm. julkisesta tydvoima- ja
yrityspalveluista annetussa laissa

TE-toimiston palveluja voidaan tarvittaessa kayttaa muiden palvelun jarjestajien
palvelujen rinnalla, mutta emme voi ohittaa ensisijaisuusperiaatetta

Mikali tyosuhdetta ei ole, mutta vastuu kuntoutuksen jarjestamisesta on edelleen
edellisen tyonantajan tyoelakelaitoksella, ohjaa TE-toimisto usein asiakastaan ottamaan
yhteytta sinne

Tyottomyysturvaparadoksejakin on olemassa nykyjarjestelmassa, mm. tyosuhde
voimassa, mutta sv-paivarahan enimmaisaika taynna, kuntoutustuki hylatty, ei kykene
tyoskentelemé&an tarjolla olevissa tehtavissa - tyottomyysturva, vastuu kuntoutuksesta
edelleen tyoeldkevakuuttajalla



2 TE- TOIMISTON PALVELUT: OMA ASIOINTI + PALVELUTARVEARVIO

Tyonhaku - Oma asiointi (verkkopankkitunnukset, sdhk.henkilokortti)

Nakyvyys myds: tydnhakutiedot, tyollistymissuunnitelma, tyottomyysturvatiedot,
ty0- ja koulutustarjoukset, tydvoimakoulutuksien haku, mahdollisuus lahettaa
yhteydenottopyynt6

Aluksi palvelutarvetta koskevia kysymyksia, joihin vastaamisen jalkeen ohjelma
ohjaa laatimaan tyollistymissuunnitelman. Jos suunnitelmaa ei laadi maaraajassa,
katkeaa tyonhaku.

Palvelutarvearviointikysymysten yhteydessa on terveydentilaan Iiittyvéi_kysym?/s,
johon kannattaa vastata realistisesti saadakseen palvelutarpeen mukaista palvelua

Tyokykypistemaara myos TE-toimistossa
Tyokykyhanke

Oma asiointi —palvelussa on kirjautumisen jalkeen kaytettavissa chat-palvelu

Mikali ei ole mahdollisuutta kirjautumiseen vahvalla tunnistautumisella, voi
iImoittautua TE-toimistossa paperilomakkeella + TE-puhelinpalvelut 0295 025 500

Sivuilla tietoa myos: erilliset Koulutusneuvonta, Uraohjaus, _
Tyottomyysturvaneuvonta sekd Tydnantaja- ja yritysasiakkaan puhelinneuvonta



2 TE- TOIMISTON PALVELUT: OMAASIOINTI + PALVELUTARVEARVIO

- TE-toimisto tarjoaa asiakkailleen heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tyévoima- ja
yrityspalveluita.

- Eli TE-toimiston asiantuntija arvioi yhdessa asiakkaan kanssa valmiuksia tyollistya
avoimille tyomarkkinoille + ty6ttomyyden pitkittymisen todennakdisyytta.

- Osaaminen + ammattitaito ajan tasalla - ensisijainen palvelu tyonvalitys
- Yllamainituissa puutteita - ensisijainen palvelu erilaiset koulutukset

- Asiakkaalla ei ole subjektiivista oikeutta mihink&an palveluun (lukuun ottamatta
tyollistymisvelvoite).

- Asiakkaan palvelutarpeen lisaksi julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun tarjoamista rajaava
TE-toimiston tyovoimapoliittinen harkinta seka kaytettavissa olevat maararahat.
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2 TE- TOIMISTON PALVELUT: OMA ASIOINTI + PALVELUTARVEARVIO

4 Suomi W | A A A
@/ Te-palvelut
tlanster | services Gundaquist Matias Roy | Kirjaudu ulos
OMA ASIOINTI ) AsioNNIN OHIE

Etusivu | Kaikki asiointi | Omat tiedot

_ - 59:29
Palvelutarpeen arviointi

Palvelutarpeen arvioimiseksi vastaa tilannettasi tarkentaviin kysymyksiin.
Vastaustesi perusteella arvioimme, millaista tukea ja palveluja tarvitset. WVastauksesi ja nakemyksesi auttavat sinua suunnitelman paivittamisessa.

Osaamiseni on riittava taihin, joita haen * 9 @® Kylla (O Ei
On hyvin todennakoista, ettd I0ydan uuden tyén O Kylla (8 Bl Qe Jos olisi vastannut
nopeast * @) — | "kyll&”, tydnhakuuni
) o o vaikuttavat syyt eivat
Tyénhakuuni vaikuttaa * [/ koulutukseni on riittamatan tai se puuttuu kokonaan . .
walitse yksi tai useampi tulisi nakyVHn

[] tySkokemukseni on vahaista tai se puuttuu kokonaan
[] nakemiani tita ei ole tarjolla

[] olen ollut pitkaan pois tySelamasta

[] elamantilanteeni

[] muusyy

Minun tiytyy kehitti3 tydnhakutaitojani * e @® Kylla (O Ei




2 TE- TOIMISTON PALVELUT: OMA ASIOINTI + PALVELUTARVEARVIO

Taman hetkisen osaamiseni lisdksi tarvitsen koulutusta (® Kyta (O En < .
tysllistyakseni * @) Jos olisi vastannut "en”,
osaamiseni liséksi vaihtoehdot
Osaamiseni lisaamiseksi () olen hakenut opiskelemaan eivat tulisi naky\/“n

(%) en ole hakenut opiskelemaan

() opiskelen jo talld hetkelld

Jos olisi vastannut "en”,
yrittdjyyteeni liittyen
vaihtoehdot eivat tulisi
nakyviin

a

Olen kiinnostunut yrittijyydesta * e

P
(@)

® kyta () En

Yrittajyyteeni liittyen * [/ minulla on likeidea
Valitse yksi tai useampi

[T] tarvitsen yrittajavalmiuksien lisaamista

[] tyéskentelen yrittajana talla hetkela

Jos olisi vastannut "en”,
tarkentavat vaihtoehdot
eivat tulisi nakyviin

A

Terveydentilani vaikuttaa hakemaani tyohon tai
koulutukseen * 9

(® Kylla () Ei

P
(@)

Koen tarvitsevani ensisijaisesti 9 () tietoa tydmarkkinoista tai apua tyépaikan saamiseen

(®) neuvoa yritystoiminnan kaynnistamiseen tai
yritystoiminnan tukemiseen

() apua ja ohjausta koulutukseen ja tydllistymiseen
liittyvissa kysymyksissa

(") TE-toimiston palvelujen lisaksi muuta palvelua, esim.
neuvontaa kuntoutuspalveluissa tai
elakemahdollisuuksien selvittamisessa




3 TERVEYDENTILAN HUOMIOIMINEN OSANA PALVELUTARVEARVIOTA

- TE-toimistolla ei ole ammatillisen kuntoutuksen tarkoituksessa tarjottavia
TE-palveluja

- Laakarinlausunnon perusteella TE-toimisto ja tyonhakija arvioivat,

+  Tarvitaan siis riittdvan ajantasainen ladkarinlausunto (sairaus) tai muu
|a&ketieteellinen selvitys (vamma), josta kay ilmi:

ICD-10
Kesto (onko pysyvaisluonteinen vai hoidettavissa)
Mahdolliset rajoitteet (esim. "ei sovellu yotyohon)

Kuntoutukseen kannanotto toivottavaa, koska TE-toimistolla on
ohjausvelvollisuus kuntoutukseen ja sujuvoittaa palvelua, jos tiedamme jo
onko kuntoutustarpeeseen otettu kantaa
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4 ESIMERKKI LAAKARINLAUSUNNON KIRJAAMISESTA TE- PALVELUISSA

o G00-G99  Hermoston sairaudet
Toimenpitet

T Koodi Terveydellinen rajoite Tarkenne Tietolghde Kirjallinen | ~ Diagnoasipvm
SR ¢V (0-G29 Hermoston sairaudet Valkea obsiruktivinen uniapne 02 gk

Esimerkki [adkarinlausunnosta,
jonka avulla voitiin sulkea yotyo
pois tydnhakijan tydnhakuprofiilista

© Toiminnallinen rajoite Poistarivi | Paddiagnoosi

aiheuttavan potlaalle terveysriskin seks likentegssa turvallisuusriski, Y6tyota ei katsota potilaalle soveltuvaks tydksi, Tilanne pysyvd, ei kuntoutuksen mahdollisuutta.” // 22092021 // laakérin tiedoﬂ



5 VAMMAAN TAI SAIRAUTEEN PERUSTUVAT TE- PALVELUT

"Tyokokeilu (hyvin samoin periaattein, kuin Kela tai vakuuttaja, mutta ansiosidonnaisella +
9€ kulukorvaus yleisimmin)

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki, jos henkilon sairaus tai vamma edellyttdd uusia
tyovalineita tai kalusteita, muutostdita tyopaikalla tai toisen tyontekijan antamaa apua
(voidaan kayttaa vaikka tyésuhde voimassa)

Palkkatuki sairaus-vamma, 50% palkkauskustannuksista jos palkattavan vamma tai
sairaus olennaisesti ja pysyvaisluonteisesti alentaa tuottavuutta tarjolla olevassa
tyotehtavassa (vain tyottomille taman hetkisen lainsaadannon mukaan, huom. eri summat
kun kyse ty6ttomyyden kestosta)

Tyohdnvalmennukset, tyokykykoordinaattorit, psykologit

Tyokyvyn arviointi, tavoitteena selvittda asiakkaan tyo- ja toimintakykya suhteessa
hakuammattiin tai suunniteltuun kolutukseen, kun ensin on:

Maaritetty vamma tai sairaus kuten edella mainittu (kunnan vastuu)
Maaritetty tyonhakuprofiili (TE- toimiston vastuu)
Tyokykyarvio = tarkoitus selvittaa terveyden + tyon yhteensopivuus



6 ESIMERKKEJA KEINOVALIKOIMASTA

Osatyokykyiset tyossa -t oimintakonsepti: Kaikki keinot kayttoon
Esimerkkejd keinovalikoimasta

» Osasairauspiiviaraha
» Osatydkyvyttomyyselike

+ Elikkeen lepiimain jattaiminen » Esteettdmyys

» Vammaistuki » Tyopaikan jarjeste

+ Kuntoutusraha - Ty&yhtelﬁiin "

» Kuntoutuksesta aiheutuvien + Tyojdrjestelyt
kustannusten korvaaminen » Tyoturvallisuus

» Omaehtoisen opiskelun tuet

- - 1.
1y ur

» Tyonvilitys

+ Koulutus- ja tyskokeilut

+ Tyovoimakoulutus

+ Palkkatuki

» Starttiraha

+ Tyoolosuhteiden jirjestalytuki
+ Matkakulujen korvaus

+ Ammatinvalinnanohjaus

» Tyohonvalmennus

» Tyoterveyshuolto

» Perusterveydenhuolto
+ Erikoissairaanhoito

+ Sosiaalipalvelut

» tillinen per tai
tutkintoon johtava koulutus

» Tysvoimakoulutus

+ Tyshénvalmentaja

- A tillinen k

» Koulutuskokeilu

+ Oppisopimuskoulutus

» Muu tybpaildakoulutus

» Tyokokeilu

+ Ladkinnallinen kuntoutus
+ Ammatillinen kuntoutus
+ Sosiaalinen kuntoutus

[ Vastuussa: Tydnantaja tai TE-toimisto [ Keinovalikoiman suunnittelijana: tyékykykoordinaattori
[ Ajantasaisettiedot eri keinoista, palveluista ja etuuksista: Kaikille aveoin verkkopalvelu



7 LAHTEITA

TyO- ja elinkeinoministerion ohje julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
ja asetuksen soveltamisesta https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/normi/540001/42910

Tyottomyysturvalaki https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290

TE toimisto Pirkanmaa https://toimistot.te-palvelut.fi/pirkanmaa
Palvelutarvearvio https://ohje.te-palvelut.fi/hloasiakas/fi/palvelutarve

TE-toimisto tukea tyollistymiseen, vamma tai sairaus: https://www.te-
palvelut.fi/tyonhakijalle/tukea-tyollistymiseen/vamma-tai-sairaus

Palkkatuki https://www.te-palvelut.fi/tyonhakijalle/tukea-tyollistymiseen/tyollisty-
palkkatuella

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki https://www.te-palvelut.fi/tyonantajalle/loyda-
tyontekija/tukea-rekrytointiin/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki

Tyokokeilu https://www.te-palvelut.fi/erikoissivut/kaytannot-ja-saannokset
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