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Kelan laakarit

 Asiantuntijalaakariyksikkd n. 200 laakaria, 5 vakuutuspiiria

* Eri erikoisaloja, osa paatoimisia, osa ns pikkutuntisia

* Vakuutuslaaketieteen erityispatevyys noin kolmasosalla

« Tiimimalli (tyokyky, ladkkeet, kuntoutus, vammaistuet)

* Asiantuntijalaakarin arvioon tulee vain osa toista, 10-15%
«  SPVR; Pitkittyvat tilanteet, tietyt diagnoosit, uusi 300 pv, paihdeasiat
 Kalliit, uudet ladkkeet

*  Ensimmainen vaativan laakinnallisen kuntoutuksen hakemus
*  Muutoksenhaut
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Kelasta tietoa laakarille kela.fi

+ Tietoa etuuksista ja niiden edellytyksista, laakekorvauksista, kuntoutuksesta ja
kursseista

« https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-terveydenhuolto-laakarinlausunnot-ja-
todistukset

« Laakarin tietokannat - Duodecim (terveysportti.fi) (Laakarinlausunto B)

« Laakarilinja p. 020371015 ma-pe 9-15

Laakkeet 1, muut etuudet 2

* Tilaa uutiskirje
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https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-terveydenhuolto-laakarinlausunnot-ja-todistukset
https://www.terveysportti.fi/apps/dtk/ltk/article/ykt01119

Hyva B-lausunto
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Sairauspaivarahan mydntamisedellytykset

Sairaus / vika / vamma, 16-67-vuotiaat

Takautuva 2 kuukauden hakuaika

Toimintakyky vs tyotehtavat

Turvaa ansionmenetysta alle vuoden kestavan tydkyvyttdmyyden ajalta

Omavastuu 1+9 pv (myds osa spvr)
Saa palkkaa, 1 pv, jos sama sairaus uusii 30pv kuluessa

Omavastuuta ei ole, jos spvr alkaa tai jatkuu valittdmasti edeltaneen
osasairauspaivarahan tai kuntoutusrahan jalkeen

YEL omavastuu 1 pv, MYEL 1+3pv
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2 tydta / tydskentely sairauspaivarahakaudella

Seka sairauspaivarahassa etta osasairauspaivarahassa voi olla tydkyvytdn
toiseen ja tydkykyinen toiseen tydhonsa

Opiskelija voi olla tydkykyinen opiskeluun, mutta tydkyvytdn tydhoénsa
siistijana

Tyokyvyttdmana voi tydskennella vahaisessa maarin, 1-2 tuntia viikossa
Opiskelija saa opiskella 40% tavoitteesta
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30/60/90/150/230/300, lisapaivat

« 30 -tydpaikalla seurataan, tayttymisesta tieto tth
« 60 -kuntoutuksen arviointi, tyéterveysneuvottelu
* 90 -ilmoitus tydssa jatkamismahdollisuuksista A/B, arvioi jaljella oleva tydkyky

* 150 -ensisijaisuusaika paattyy (vahvistetaan tayden tyokyvyttomyyseldkkeen
alkamisajankohdan maarittelya varten. Kirje kuntoutuksesta, mita 300 pv jalkeen, osa spvr info)

« 230 -info enimmaisajan lahestymisesta ja miten toimia jatkon kannalta
(kuntoutusmahdollisuudet)
— Elakehaku, lisapaivat tai tydttomaksi tydnhakijaksi
« 300 -enimmaisaika tayttyy, ohjaus kuten ylla (kuntoutusmahdollisuudet)
* Lisapaivat
— 50 lisapaivag, jos vahintaan 30pv tdissa ja sama sairaus jatkuu
— Jos uusi sairaus alkaa, tulee olla 1 pv tdissa
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Tyoterveyshuollon lausunto tydssa jatkamisen
mahdollisuuksista (A/B)

« Tyoterveyshuollon lausunto koskee vain tyontekijoita. Yrittdjien,
opiskelijoiden, tydttdmien ja omaa talouttaan hoitavien ei tarvitse toimittaa
Kelaan tyoterveyshuollon lausuntoa.

*  Kela keskeyttaa sairauspaivarahan maksamisen, jos asiakkaalla ei ole
tydterveyshuollon lausuntoa 90 péivan jalkeen.

- Tyoterveyshuollon lausunto on toimitettava Kelaan, vaikka tyéntekijaa ei olisi
hoidettu tydterveyshuollossa. Lausunnon tarkoituksena on varmistaa, etta
tydnantaja ja tyoterveyshuolto ovat tietoisia tydntekijan tilanteesta ja voivat
selvittaa tyossa jatkamisen mahdollisuuksia hanen kanssaan.
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Sairauspaivarahan enimmaisaika

Paasaanto:
300 paivaan lasketaan aikaisemmat paivarahapaivat 2 vuoden ajalta kaikilta
sairauspaivarahajaksoilta riippumatta tyokyvyttomyytta aiheuttaneesta sairaudesta.

Poikkeus:
Jos tydkykyinen valilla 12 kuukautta, laskenta lahtee alusta

Omavastuuajan alittavat tydkyvyttdmyys/sairauspoissaolojaksot eivat katkaise vuoden
tydkykyisyysaikaa
Oikeus saman sairauden perusteella uudelleen vasta, jos henkil6 ollut 12 kk yhtdjaksoisesti
tyokykyinen

Maksetaan enintaan 300 arkipaivan ajalta. Voidaan maksaa lisaksi

50 arkipaivaa (ns. lisapaivat), jos henkild on valilla yli 30 paivaa
tyossa ja tulee tydkyvyttdmaksi enimmaisajalla tyokyvyttdmyytta
aiheuttaneeseen sairauteen.
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Sairauspaivaraha enimmaisajan jalkeen

 Vakuutetulla on oikeus sairauspaivarahaan enimmaisajan tayttymisesta
huolimatta, jos han tulee tydkyvyttomaksi uuden sairauden takia. Uutena
sairautena pidetaan sairautta, joka ei ole aiheuttanut tyokyvyttdmyytta
aikaisempana enimmaisaikana ja jonka ei voida katsoa liittyvan
alkaisempaan tyokyvyttomyyteen.
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Sama vs. erl salraus

- Kaytanndssa selvitetaan kaikki sairaudet, jotka ovat olleet mukana
alheuttamassa tydkyvyttomyytta enimmaisaikana

 Uutta sairauspaivarahakautta haettaessa kaytanndssa aina B-lausunto heti
aluksi

* Sama/uusi sairaus-kasitetta tarkastellaan sairauden aiheuttaman
tydkyvyttdmyyden kautta
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Kuinka paljon hylataan?

 Sv-paivaraharatkaisuja v. 2016 yli 500 000
* Hylkays yhteensa n. 64 000 ( n. 12%)

. Tyokykyhylkays n. 9000 (n. 2%)
* Muu syy n. 55 000

- Paatokset ja hylkayksen syyt eivat yleensa tule tietoon hoitavalle |aakarille
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Hylkayksen syita

Takautuva todistus, todistus kirjoitettu potilasta nakematta, esim.
puhelinkeskustelun perusteella

Paasaantdisesti ei tule kirjoittaa takautuvia todistuksia

Lausuntoon voi kirjata sen paivamaaran, josta tydkyvyttdmyys
todennakdisesti on alkanut, mutta tyokyvyttémyyden voi todistaa vain siita
paivasta alkaen kun on itse tutkinut potilaan

Tyokyvyttomyytta ei voi paasaantdisesti todistaa mydskaan tulevalle ajalle

Joskus osoittautuu, etta hakija on ollut tydssa huomattavan ajan haetusta
sairauspaivaraha-ajasta
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Eraita yleisia ongelmia tyokyvyttomyyslausunnoissa

ki tunneta sovellettavaa lainsaadantdéa — onko ammatillinen tydkyvyttomyys
vai yleinen

* Ei ole tehty asianmukaista diagnoosia, vaan kuvattu oireita, tutkimustuloksia
— aariesimerkkina sairauskertomukset “vuosien varrelta”

* Ei ole esitetty tilakuvausta

« Tutkimukset tehty siten, ettei sekoittavia tekijoita ole huomioitu (esim.
paihdeongelmat)

* Ei ole hoitoyrityksia (esim. paihdeongelmat, masennus)

* Ei ole lainkaan kuvausta hakijan ammatista, koulutuksesta, tydsta vaikka on
otettu kantaa tyokykyyn
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B-lausunnon sudenkuopat

* Tilanne, jossa puutteellisen lausunnon vuoksi potilas menettaa hanelle
kuuluvan etuuden

 Tilanne, jossa puutteellisen lausunnon vuoksi itselle tulee lisatyota
lisaselvityksen tai valituksen/uuden lausunnon laatimisen vuoksi.

 B-lausunto tulee laatia; ei riit3, etta sairauskertomusmerkintdja kopioidaan
B-lausuntopohjalle.
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Kokonaistilanteen arvio

+ Kelassa etuusratkaisun tukena kaytdéssa mm. tiedot laakeostoista, lausuntoja
eri terveydenhuollon yksikoista, kuntoutuksista, henkilon omia hakemuksia,
tiedot hylatyista elakkeista ja aiemmista sairauspaivarahakausista =
kokonaisuus saattaa nayttaytya hyvinkin erilaisena kuin yksittaisen hoitavan
|aakarin nakokulma

« Laakekayttd laakeostojen valossa voi olla hyvin niukkaa hoitavan laakarin
hoitosuunnitelmaan ndhden! (esim. vaikea astma)
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Hakija el ole tyokyvyton

« Tyokyvyttdmyys ei tule sairausvakuutuslain tarkoittamalla tavalla esiin
lausunnoista ja muista selvityksista. Yleensa talloin pyydetaan lisaselvityksia.

» Lausunnossa on ristiriitaa suhteessa arvioituun tydkykyyn ja kuvattuun
toimintakykyyn, ja esim. statusloydoksiin liittyen (kuvatut runsaat oireet

mutta vahaiset statusloydokset, hyva yleinen toimintakyky mutta arvioitu
tydkyvyttdmaksi)
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Lisaselvitykset

* Perustuu lakiin

* Epikriisien, poliklinikka- ym. hoitokertomusten pyytaminen
 Kopiot sairauskertomuksista

* Saatujen lausuntojen tadydentaminen

+ Tyodolosuhdeselvitykset

*  Muut selvitykset hakijalta tai yhteistydssa hanen kanssaan muualta

* Lisatutkimuksiin maaraaminen SVL:n perusteella, jos lisaselvityksetkaan eivat
riitd (SVL 15 L 138)
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Lisaselvityksia el ole toimitettu

 Jos lisaselvityksia on pyydetty, mutta niita ei ole siita huolimatta toimitettu,
joudutaan asia ratkaisemaan kaytettavissa olevien tietojen perusteella.

+ Usein johtaa etuuden hylkaamiseen.
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B-lausunto/ sairauspaivaraha/Kelan sivuilta

° Lausunnosta pitaa ilmeta, etta tyokyvyttdmyytta aiheuttava sairaus tai vamma
diagnosoidaan ja hoidetaan hoitosuositusten ja hyvien kaytantdjen
mukaisesti. Kiinnitd lausunnossa huomiota kuntoutustarpeen seka ty6- ja
toimintakyvyn arviointiin.

 Toimintakyvyn arvioimiseksi tehty huolellinen tilankuvaus ja muut objektiiviset
havainnot on esitettava lausunnossa niin tarkasti, etta toinen laakari voi paatella
niista, tayttyvatkd etuuden ldaketieteelliset edellytykset.

* Laadi B-lausunto heti, jos
e -sairaus on vaikea

 -sairauden vaikutus toiminta- tai tydkykyyn on vaikeasti arvioitavissa tai uhkaa
muuttua pitkaaikaiseksi

* -potilaasi hyotyisi kuntoutuksesta.
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Sairauspaivarahan atl-arvion haasteita

*  Mihin tyéhon tydkykya verrataan: Tyotén/opiskelija/oman kodin hoitoon ?
» Paihteiden kayttd (psykiatriset sairaudet, kaksoisdiagnoosit), lab.kokeet

* Ei-terveydelliset syyt (kielitaito, kulttuurierot, toimenpiteen odottaminen)
 Qireet ilman [6yddksia, diagnostiikan tulee selkeytyd, kun sairauspaivaraha

pitkittyy
 Pida erilladn oireet/objektiiviset |6yddkset (koska olet tavannut potilaan)
Puhelu, etavastaanotto, vastaanotto?

 Diagnoosit, kuten fibromyalgia, krooninen vasymysoireyhtyma, EDS, CRPS
« Haettu aika lilan pitka tilanteeseen nahden

* Ei esiteta hyvan hoitokaytannén mukaista hoitoa ja kuntoutusta

« Sama sairaus vai uusi sairaus 300 pv jalkeen, toistuvat 300pv jaksot

« TOIMINTAKYVYN KUVAUS JA/TAI STATUS PUUTTUU
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Ammatti

* Yllattavan usein tulee Kelaan kasiteltavaksi ammatillista tydkyvyttomyytta
todistava lausunto, jossa ei ole lainkaan mainintaa potilaan ammatista tai
tydsta (erityisesti A-todistus)

 Saatetaan myo0s todistaa tyokyvyttomyytta ammattiin, johon potilaalla on 10
vuotta vanha koulutus, mutta jossa han ei ole paivaakaan ollut.

Joskus toki kyseessa sairaus, joka aiheuttaa kiistatta tydkyvyttomyyden
kaikkeen tydhdn ( huom. oman kotitalouden hoito!!)
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Ammatin arvioiminen

+ Vakuutuslaaketieteen nakdkulmasta hakijan ammatti on eri kuin hoitavan
|aakarin tai hakijan itsensa arviossa (esim. kodinhoitotyo, tyottoman
tydnhakijan tyo, opiskelu)

« Tyottdman tydkykya arvioidaan paasaantoisesti siihen tyéhon, josta han on
jaanyt tyottomaksi tai jonka han on ilmoittanut tydnhakuammatiksi.

« Pitkaan tyottémana olleen tydkykya voidaan arvioida myds muuhun tyéhon,
jota han on velvollinen vastaanottamaan

* Jos el ole ilmoittautunut tydttomaksi tydnhakijaksi, tydkykya arvioidaan
suhteessa oman kotitalouden hoitoon
*  Yleensa talloin on ulkopuolisen avun tarve kodinhoidossa osoitettava

« Esim. hakijalla tietty ammatillinen koulutus, mutta on ollut pitkaan kodinhoitotydssa tai
hoitovapaalla
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Diagnoosin merkitys

* Vakuutuslaaketieteellisessa arviossa oleellisia todennettavia asioita ovat:
- Sairauden toteamisen asianmukaisuus

- Sairauden /seurauksen vaikutus toimintakykyyn

- Sairauden ja seurausten syy-yhteys /todennakoisyys
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Ongelmadiagnooseja

*R-ryhman diagnoosit: osa el ole sairauksia eivatka
kelpaa A-todistuksella sairauspaivarahan
perustaksi (joko hylkays tai lisaselvitys)

— R70-94 tutkimuksissa esiintyvat poikkeavat
|yddkset eivat ole riittava osoitus sairaudesta ja
tyokyvyttdmyydesta (vrt. SVL 8 L 4 §)

— 0sa R-diagnooseista kelpaa alkuvaiheen
tyddiagnoosiksi (esim R42, huimaus, jos
tydnkuva edellyttaa tydsta poissaoloa,

esim. tyoskentely korkealla paikalla tai
liikenteessa yms)
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Ongelmadiagnooseja

* F43 Stressireaktio, sopeutumishairio
— usein roskakoppadiagnoosi, jonka perusteet
huonosti arvioitu (vrt. diagnostiset kriteerit)

— tydkyvyttdmyyden kannalta keskeista diagnoosin perusteet ja toimintakyvyn
rajoitteet seka hoidon toteutus. Lahtokohtaisesti el paivarahaa pelkalla A-
todistuksella

Diagnoosi A-todistuksessa F43.0 tai F43 = kaytannossa lisaselvitys aina, jos
haetaan pitemmalle kuin omavastuuajalle
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Ongelmadiagnooseja

» F32 ja F33 Masennus, toistuva masennus

 paljon virheellista vaikeusasteen maaritysta

» diagnostiikan ja hoidon selvitys on tarkeaa jo paivarahan alkuvaiheessa;
joskus jo ensimmaisesta hakemuksesta

+ litdnnaisdiagnooseilla merkitysta (esim. persoonallisuushairiot, jotka yksin eivat aiheuta
SVL mukaista tyokyvyttomyyttd, mutta voivat masennuksen tai muun MT-hairién
yhteydessa olla ratkaiseva tekija tydkyvyttomyyden synnyssa )
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Ongelmadiagnooseja

 Keskivaikea masennustila (F32.1) voi aiheuttaa tyokyvyttomyytta, mutta
monet ovat myos tydkykyisia

 Vaikea masennustila (F32.2) aiheuttaa usein tyokyvyttomyyden, jos
diagnoosi on oikea

« Psykoottinen masennustila (F32.3) aiheuttaa yleensa aina tydkyvyttomyyden
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Ongelmadiagnooseja

« F60-61 Persoonallisuushairiot

— harvoin yksinaan tyokyvyttémyyden peruste

— yleensa oltu tdissa, vaikka sairaus /persoonallisuus ollut muuttumaton;
yleensa konfliktit tyopaikalla tai muu elamantapahtuma aiheuttaa tyosta pois

jaamisen => sairauspaivarahan hakemisen
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Ongelmadiagnooseja

« Z-koodit: eivat ole sairauksia vaan yhteydenoton syita
terveyspalveluihin

— eivat ole osoitus sairaudesta

— jos el varsinaista sairautta, hakemus hylataan

— Z73 (tybuupumus) tavallisimmin kaytetty Z-koodi — el

oikeuta sv-paivarahaan. Kuitenkin voi lisaselvityksen kera

taydentaa oikeita sairausdiagnooseja eli jos on myos

tyokyvyttomyytta aiheuttava sairaus, ei Z73 poissulje sv-paivarahan mydntamista
— Ala kuitenkaan kirjaa paadiagnoosiksi!
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Sisailmaongelmat

 Qireita tydpaikalla mutta muualla oireeton

- Pitkaaikaisista paivarahahakemuksista yleensa hylkaava paatos (ns.
tydpaikkakyvyttomyys)

 Tyoturvallisuuslaissa on tydpaikan terveellisyydesta ja turvallisuudesta
huolehtiminen saadetty tydnantajan velvollisuudeksi
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Muita ns ongelmadiagnooseja

* CRPS

« EDS (ja EDS-tyyppiset oireet)

« Toiminnalliset oireet, kuten krooninen vasymysoireyhtyma
*  Fibromyalgia

+ Naissa usein edellytetaan laajempaa selvitysta diagnostiikasta
Missa diagnoosi on tehty ja mihin se perustuu
Onko riittavat poissulkututkimukset tehty?
Onko tehty hoito- ja kuntoutussuunnitelma?
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Sairaus, tutkimukset ja hoito

» Sairauden hoito voi edellyttaa tydsta poissaoloa, vaikka toimintakyky ei
olisikaan merkittavasti alentunut
« esim. hyvavointisen sydpapotilaan sytostaattihoidot

»  Myds sairaalassa tutkittavana oleminen oikeuttaa paivarahaan.
«  Poliklinikalle tai tutkimuksiin jonottaminen ei aiheuta automaattisesti tyokyvyttomyytta
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Hoito ei ole toteutunut

 Qikeus sairauspaivarahaan, erityisesti sairauden pitkittyessa, arvioidaan
yleensa asianmukaisen hoidon jalkeisessa tilanteessa

»  Esim. pitkittyva masennustila, ldakehoito kuvataan lausunnossa mutta ostoja
el nay Kelan tilastoissa

- Potilaalla on oikeus kieltaytya hoidosta

« Tavanomaisesta hoidosta kieltaytyminen viittaa yleensa sairauden
lievaasteisuuteen seka muihin kuin sairausperusteisiin syihin olla poissa
toista

« Paivaraha mahdollistaa osaltaan asianmukaisen hoidon toteutumista
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Toimintakyky

»Suurin sudenkuoppa on taman kohdan jattaminen tyhjaksi

+  Tutkimusloydosten perusteella 1aakarin arvioima toimintakyky ja toiminnan
rajoitteet. Merkitys arkipaivassa ja tydtehtavissa: mita ei voi
sairausrajoitteiden vuoksi tehda, mita voi niista huolimatta tehda. Yksilon
saavuttama paras toimintakyky ennen sairastumista.

« "Mita voi ja mita ei voi tehda / mita tehden paivat kuluvat?”
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Paihteiden kayttd ja tyokyvyttomyys

Juopumus, paihtymys ja krapula eivat vakiintuneen kaytanndén mukaan
oikeuta paivarahaan (F10.0 ja F10.1)

Paihteiden kayton objektiivisten merkkien dokumentointi B-lausuntoihin on
puutteellista (puhallutustulokset, laboratoriokokeet)

Katkaisuhoidon jalkeisessa vieroitusoireyhtymassa voidaan myontaa ad 30
paivaa laitosmuotoisen paihdekuntoutuksen ajaksi (kuntoutusraha
ensisijainen sairauspaivarahaan nahden)

Jos pitkaaikaisesta paihteiden kaytdsta on syntynyt liitannaissairauksia,
arvioidaan tydkykya suhteessa naihin sairauksiin. Voivat olla perusteita
sairauspaivarahan/ tydkyvyttdmyyselakkeen mydntamiselle
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Kliininen tutkimus

* Toiseksi suurin sudenkuoppa, jos kayttaa B1-lomaketta, koska kirjoittaja voi
sivuuttaa tdaman kohdan

+ Jad hammastyttavan usein tayttamatta (n. 20% tydterveyshuollon ja jopa
30% erikoissairaanhoidon lausunnoista (SLL 33/2012: 109 B-lausuntoa)

* Erityisesti asetettujen diagnoosien kannalta oleelliset havainnot
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HOITO TAI KUNTOUTUSSUUNNITELMA

Jos on tyokyvyttdmyytta aiheuttava sairaus, tulisi olla myds
hoitosuunnitelma

Tavoitteiden, aikataulun ja ennusteen perusteella arvioidaan
tyokyvyttdmyyden kestoa

Ennustetta tarvitaan myds vammaisetuuksien, kuntoutuksen ja
|aakkeiden erityiskorvattavuuden arviossa; vain pitkaaikaiset sairaudet
oikeuttavat

Laakinnallisen kuntoutuksen suunnitelmaan kuntoutustoimenpide,
ajankohta ja maara (toteuttaja). Tai perustelu, jos kuntoutusta ei
suunnitella. Jos aiempi kuntoutustoimenpide, sen hyoty ja perustelu
uudelle suositukselle.

Ammatillisen kuntoutuksen suunnitelmaan tavoite:
« entisessa tydssa jatkaminen; minka toimenpiteen avulla?
« ammatin vaihto, uudelleen koulutus; milla perusteella?
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JOHTOPAATOKSET

Tyokyvyttdmyys ja sen kesto
* Looginen johtopaatds diagnosoidusta sairaudesta, sairauden

vaikeusasteesta, toimintakyvyn heikentymisesta, hoitovasteen puuttumisesta,
hoitovasteen saavuttamisen ennusteaikataulusta
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Ty6hdnpaluun suunnitelma

- "Sairauslomaa voi pitaa hoitotoimenpiteens, jolla on indikaatiot, haitta,
kontraindikaatiot, sisaltd, oikea annostus ja odotettu hoitotulos. Tyéhén
paluun suunnittelu on osa hoitoa.”

-Laakarin etiikka (Suomen laakariliitto, 2013)
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Tarvittavat tiedot (B-lausunto)

Ammatti (yrittdja/tydtdn/kotona/opiskelija/osaelake), koulutukset

Milloin tavannut potilaan henkildkohtaisesti? Etavastaanotto/puh/vastaanotto
Mihin tyéhon tyokykya verrataan (vai oman kodin hoitoon), mita tyoéta tyoton hakee?
Tyotehtavat, tydn kuvaus, koska viimeksi ollut téissa

Oleelliset diagnoosit (E78, 1107)

Esitiedot

— Oireet, tutkimustulokset, miten hoito on tehonnut, ennuste, paihdeanamneesi

Status (ala sekoita oireita, esitietoja ja objektiivisia |6ydoksia), BMI
Toimintakyvyn kuvaus (fyy/psy/sos/kog, tyd/arki)

Johtopaatdkset

Hoito- ja kuntoutussuunnitelma

Tyohdnpaluusuunnitelma
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Laakari todistajana

Pohjautuu yleiseen luottamukseen laakarista puolueettomana asiantuntijana

Madramuotoinen eli kunnian ja omantunnon kautta vakuutettu laakarinlausunto voi
korvata valaehtoisen todistamisen oikeudessa ja viranomaismenettelyssa

Laakarintodistuksen tulee perustua sellaisiin tietoihin, joiden paikkansapitavyydesta
|aakari itse on vakuuttunut

Todistuksesta tulee olla selvasti todettavissa, mika osa tiedoista perustuu potilaan
kertomukseen ja mika todistuksen laatijan omiin havaintoihin

Onko tutkimushavaintojen ja potilaan kuvaaman toimintakyvyn/oireiden valilla
ristiriitaa?

Todistuksen kirjoittaminen edellyttaa, etta l[aakari on tutkimuksessaan todennut
tydkykyyn vaikuttavan sairauden, joka

- Estda oman tai sithen verrattavan tyon tekemisen

* Paheneeg, jos henkilo jatkaa tydssaan eika vaihtoehtoista tydta ole tarjolla

ki ole hoidettavissa ilman tydsta poissaoloa
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Osasairauspaivarahan saajat 2007-2020
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Alkaneet osasairauspaivarahakaudet eraiden sairauspaaryhmien
mukaan 2007-2016

8 000

7000 / )/'
6 000 —4— || C00-D49 Kasvaimet
/ / —&—V F00-F99 Mielenterveyden ja
5000 s .
kayttaytymisen hairiot
—0—VI G00-G99 Hermoston sairaudet
4000
/ ——1X 100-199 Verenkiertoelinten sairaudet
3000
——XIIl M00-M99 Tuki- ja liikuntael. seka
sidekudoksen sair.
2 000

—— XX S00-T99 Vammat, myrkytykset ja muut

/./././I ulk. syiden seur.

1000 M_{

2007 2008 2009 2010 20M 2012 2015 2014 2015 2076

Kela|Fpa



Osasairauspaivarahan vaikuttavuus

Positiivisia vaikutuksia mielenterveyssairauksista karsivien pysyvaan tyohon
paluuseen.

Pienentaa riskia kokoaikaiseen tydkyvyttdmyyselakkeeseen.

Erityisesti ikdantyvat tyontekijat nayttaisivat hyotyvan osasairauspaivarahasta
osana tyouran pidentamista.

Viikari-Juntura ym. 2017. Legislative change enabling use of early part-time sick leave enhanced return to work and work participation in Finland
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Osasairauspaivaraha (16-67v)

Tukee tyontekijan tydssa pysymista ja tydhonpaluuta
Tyokyvyton (SVL 8 luku 4 §), mutta "voi tydskennella osa-aikaisesti terveyttdan tai toipumistaan vaarantamatta”
(40-60% tyoaika, yrittdja vahentaa tyoskentelyaan vastaavasti)

—  Riittadko kunto omaan tydhon
—  Tydéhonpaluun yksilollistaminen

— Sopimus esitettava, useampaa osa-aikaista tyota tekevan on sovittava tydnantajiensa kanssa tydajan
vahentamisesta siten, etta kokonaistydaika vahentyy 40 — 60 %:iin aiemmasta.

Oltava kokoaikaisessa ty®dssa (joissakin toissa jopa <30t/vk)
—  Mikali kaksi tai useampi osa-aikatyo, tulee yhteenlasketun tydajan olla vahintaan 35 h/vko

12-120 arkipaivaa, ei lasketa enimmaisaikaan, voi olla samaan aikaan vuosilomalla
2kk takautuva maksuaika

50% spvr madarasta (jos osasairauspaivarahaa ei valittomasti edella sairauspaivaraha, puolet sen sairauspaivarahan
maarasta, johon vakuutetulla olisi oikeus osasairauspaivarahaoikeuden alkaessa)

Jos asiakas on 12 kuukautta tyokykyinen = enimmaisaika nollautuu

Enimmaisaikaan lasketaan kaikki osasairauspaivarahapaivat kahden edeltaneen vuoden ajalta

v" lasketaan osasairauspaivarahajakson alusta kaksi vuotta taaksepain kaikki osapaivarahapaivat
v"voivat olla eri sairauksien aiheuttamia
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Kokoaikatyd

Kokoaikaty®n edellytys tayttyy myds, kun vakuutettu on tydkyvyttdmaksi tullessaan

tai osasairauspaivarahakauden alkaessa kokoaikaisessa tydsuhteessa mutta
kokoaikaty® on tilapaisesti keskeytyneena

perhevapaan

vanhempainvapaa

hoitovapaa

osittainen hoitovapaa

vuorotteluvapaan

opintovapaan

koko- tai osa-aikaisen lomautuksen taikka

muun vastaavan tilapaisen keskeytyksen tai tydajan lyhennyksen vuoksi.

Kela|Fpa



Omavastuuaika

» 1+9 paivaa: Sairastumispaiva + yhdeksan sita [ahinna seuraavaa arkipaivaa.

» 1 paiva: Jos tydkyvyttdomyys alkaa saman sairauden perusteella uudelleen 30
paivan kuluessa siita paivasta, jolta viimeksi maksettiin sairauspaivarahaa tai
osasairauspaivarahaa, osasairauspaivaraha maksetaan sairastumispaivaa
seuraavasta arkipaivasta.

» 0 paivaa: Omavastuuaikaa ei ole, jos osasairauspaivarahaan oikeuttava
tydkyvyttdmyys alkaa tai jatkuu valittomasti sita edelténeen
sairauspaivarahan tai kuntoutusrahan jalkeen.
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Lisapaivaoikeus

 Vakuutettu voi saada uudelleen osasairauspaivarahaa saman sairauden
perusteella enimmaisajan tayttymisesta huolimatta, jos han palaa
ansiotydhon ja hanen sairautensa uusiutuu tydssaolon jatkuttua yhtajaksoi-
sesti vahintaan 30 kalenteripaivaa. Paivarahaa maksetaan yhdessa tai

useammassa jaksossa enintaan 50 arkipaivalta. (SVL 1224/2004 8 luku 9 § 5
mom.)
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Osa-aikatyon keskeytyminen

» QOsa-aikatydn tekeminen saattaa tilapaisesti keskeytya osa-
aikatydsopimuksen voimassaoloaikana eri syista. Vakuutetulla on osa-
aikatydsopimuksen voimassaoloaikana normaali tydsuhteesta johtuva oikeus
olla tilapaisesti pois tyodsta esimerkiksi oman tai lapsen sairastumisen vuoksi.
Myos vuosiloman pitaminen on mahdollista.
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Osa-aikatyon keskeytyminen

 Jos osa-aikatyd keskeytyy tilapaisesti esimerkiksi oman tai lapsen
sairastumisen tai vuosiloman vuoksi siten, ettd osa-aikatyd keskeytyksen
jalkeen jatkuu sopimuksen mukaisesti, sopimuksen osapuolet eli tyontekija
ja tydnantaja valitsevat kahdesta vaihtoehdosta:
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Vaihtoehto 1:

« QOsapuolet muuttavat osa-aikatydsopimusta siten, ettd sopimus paattyy
keskeytyksen ajaksi ja jatkuu sen jalkeen. Osasairauspaivarahan maksaminen
lakkaa keskeytyksen ajaksi ja jatkuu uudelleen osa-aikatydsopimuksen
mukaisesti.

* Jos asiakkaan_tyokyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisena myos keskeytyksen ajan,
seuraavaan osa-aikatydjaksoon ei tule omavastuuaikaa.

— Jos keskeytyksen ajalle mydnnetaan sairauspaivaraha ja osasairauspaivarahan maksaminen
jatkuu valittomasti taman jalkeen, ei tassakaan tapauksessa omavastuuaikaa tule.
+ Jos asiakas ei ole keskeytyksen aikana tydkyvytdn, keskeytystd seuraavan osa-

aikatydjakson omavastuuaika on joko 1 tai 10 paivaa riippuen keskeytyksen pituudesta.
(Kuntoutusrahan jalkeen omavastuu on 0.)
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Vaihtoehto 2.

«  QOsa-aikatydsopimus pidetaan voimassa keskeytyksen ajan.
Osasairauspaivarahan maksaminen jatkuu keskeytyksen ajan sopimuksen
mukaisesti ja suorituspaivat kuluvat. Paasaantdisesti Kelaan ei tarvitse
iImoittaa tilapéaisesta keskeytyksestd, jos osa-aikatydsopimus pysyy
voimassa. Jos keskeytyksella on vaikutusta tydnantajan oikeuteen saada
osasairauspaivarahaa, esim. palkanmaksun peruste muuttuu taydesta

palkasta vuosilomapalkaksi, on muuttuneesta palkanmaksusta kuitenkin
IImoitettava.
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Osasairauspaivaraha ja vuosiloma

Lahtdkohta: tydntekija ja tydnantaja tekevat osa-aikatydsopimuksen ajalle, jolla
tydta osa-aikaistetaan ja haetaan osasairauspaivarahaa.

Jos osa-aikatydsopimus pidetaan voimassa vuosiloman ajan, oikeus
osasairauspaivarahaan sailyy = Oikeus osasairauspaivarahaan perustuu
tydkyvyttdmyyteen ja silta ajalta tehtyyn tydnantajan ja tyontekijan valiseen
sopimukseen.

Tyéterveyslddikdiri arviol B-lausunnossa tydkykyd yhtdjaksoisesti koko osa-
aikaisen tybskentelyn suunnitelman ajalle
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Osasairauspaivaraha ja vuosiloma

Esimerkki 1

Osasairauspaivaraha ja vuosiloma: osa-aikatydsopimus voimassa vuosiloman ajan

Osasairauspaivarahaan oikeus katkottomasti

Vuosiloma
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Osasairauspaivaraha ja vuosiloma

Esimerkki 2

Osasairauspaivaraha ja vuosiloma: osa-aikatydsopimusta muutetaan keskeytyksen johdosta
(sopimus paattyy keskeytyksen ajaksi ja jatkuu sen jalkeen).

Osasairauspaivarahan maksaminen lakkaa
keskeytyksen ajaksi

Huom. mahdollisuus hakea
sairauspaivarahaa.

Uusi osa-aikatydsopimus

|

Vuosiloma
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Osasairauspaivarahan suorituspaivat ja oikeus
lisapaiviin
» Enimmaisaikaan lasketaan kaikki osasairauspaivarahapaivat kahden edeltdneen vuoden ajalta.

» Enimmaisaikaan laskettavat osasairauspaivarahapaivat voivat olla eri sairauksien aiheuttamia:
enimmaisaika ei ala kulua alusta uuden sairauden perusteella.

Esimerkki 1
24 pv 28 pv

\ \

Osasairauspaivarahaoikeutta jaljella 42 pv

Kertyma 78 pv

0 pv Y
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Osasairauspaivarahan suorituspaivat ja oikeus
isapaiviin

> Asiakas voi saada uudelleen osasairauspaivarahaa saman sairauden perusteella enimmaisajan
tayttymisesta huolimatta, jos han palaa ansiotydhdn ja hanen sairautensa uusiutuu
tyossaolon jatkuttua yhtadjaksoisesti vahintaan 30 kalenteripaivaa.
v" Yhtdjaksoisella 30 paivan tydskentelylla tarkoitetaan kalenteripaivia,
jolloin siihen sisaltyvat myos sunnuntai- ja pyhapaivat.

Esimerkki 2
Yhtdjaksoinen tydskentely (vahintaan 30 pv)

Enimmaisaika (120 pv)

A
[ 1

i Osasairauspaivarahan lisapaivat (50 pv)
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Esimerkkeja:

Osasairauspaivarahan hakija on tullut
tyokyvyttomaksi osittaisella
hoitovapaalla ollessaan. Tydaikaa ol
vahennetty osittaisen hoitovapaan
ajaksi 30 tuntiin (80 %) normaalista
kokoaikatyosta 37,5 h / viikko. Han
sopii osittaisen hoitovapaan
paattymisen jalkeen tydnantajansa
kanssa tydajan vahentamisesta 18,75
tuntiin (50 %) normaalista
kokoaikatydstaan 37,5 h / viikko.
Hanella on oikeus
osasairauspaivarahaan.

+ QOsasairauspaivarahan hakija tulee
tyokyvyttomaksi ollessaan
kokoaikatydstaan
vuorotteluvapaalla.
Vuorotteluvapaan paattymisen
jalkeen han hakee
Osasairauspaivarahaa
tarkoituksenaan palata sen jalkeen
kokoaikatydbhdnsa. Hanella on
oikeus osasairauspaivarahaan, jos
han vahentaa tydaikaansa
kokoaikatyosta 40 — 60 %.
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B-lausunto/Osasairauspaivaraha

 Arvioi ja kuvaa millaisissa olosuhteissa ja millaisilla edellytyksilla potilas voi
hoitaa osan tyotehtavistaan niin, etta terveys ja toipuminen eivat vaarannu.

* Kirjaa hoito- ja kuntoutussuunnitelma seka arviosi tydkyvyttomyyden
kestosta. Perustele osasairauspaivarahakauden tarve selkeasti (esimerkiksi
tehostettu hoito tai laakitys ja sen oletettu vaikutus seuraavien 2-3
kuukauden aikana).

- Hakija on tyékyvytdn ja voi tehda ty6taan osa-aikaisesti vaarantamatta
terveyttaan tai toipumistaan
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Ongelmia harvoin

+ Alko-ongelmainen autonkuljettaja, miten osa-aikainen tyéhénpaluu
onnistuu

e QOsittain raitis?

» Liian pian selkaleikkauksen jalkeen yritys palata kokopaivaisiin tdihin
taloudellisista syista

* Pyydetty operoineen laakarin arvio toipumisesta, kykeneekd arvioitua
aiemmin fyysisesti raskaaseen tydhonsa
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Kuntoutustuki / tydkyvyttdmyyselake

Kuntoutustuki on maardajaksi myonnettava tydkyvyttdmyyselake
*  myodnnetaan, kun tydkyvyn arvioidaan palautuvan asianmukaisella hoidolla tai kuntoutuksella.
— edellyttaa, etta henkilolle on laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma
— voidaan myontaa myos hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmistelun ajaksi

«  Tybkyvyttdmyyseldke voidaan mydntaa toistaiseksi, jos tydkyvyn ei katsota palautuvan
asianmukaisella hoidolla ja kuntoutuksella.

« Kuntoutustukea/tydkyvyttdmyyseldketta voi hakea Kelasta ja tydelakelaitoksista.

« Kela ei mydnna osakuntoutustukea, osatydkyvyttdmyyseldketta eika tyouraelaketta
* naita etuuksia voi hakea tyoelakeyhtioista.
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Kuntoutus on aina ensisijaista

 Kuntoutus ja kuntoutuminen ovat aina
ensisijaisia toimenpiteita ja etuuksia
tydkyvyttdmyyselakkeeseen ndhden

» Kuntoutustarve selvitetdan aina ennen
elakepaatosta

— kuntoutustarve ja mahdollisuudet
tutkitaan aina jo
sairauspaivarahakauden aikana

— hyddynnetaan
sairauspaivarahakauden aikana
saatu tieto
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Tyokyvytomyyselake (Kela, KEL) 16-64v

+ Alle 60v tydkykya verrataan omaan tai muuhun tyéhon. Sairauden, vian tai vamman
takia kykenematon tekemaan tavallista tyétéan tai muuta siihen verrattavaa tyéta, jota
on pidettava hanen ikansa, ammattitaitonsa seka muut seikat huomioon ottaen hanelle
sopivana ja kohtuullisen toimeentulon turvaavana

+ 60 vuotta tayttaneen tyokyvyttomyyseldkeoikeutta arvioitaessa painotetaan
tyokyvyttdmyyden ammatillista luonnetta.

— Alle 20-vuotiaalle tydkyvyttdmyyseldake voidaan mydntaa sen jalkeen, kun on selvitetty, ettei
hanelld ole mahdollisuuksia ammatilliseen kuntoutukseen.

— KEL:n tyokyvyttdmyyselake myonnetaan aina pysyvasti sokealle tai liikuntakyvyttomalle
henkilolle
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Tyokyvyttomyys (tydkyky 3/5 vai 2/5)

«  Muista, etta tyokyvyttomyyden maaritelma on erilainen, kun Kela arvioi
oikeutta sairauspaivarahaan tai tydkyvyttomyyselakkeeseen.
Sairauspaivarahassa tyokykya verrataan oman tyén vaatimuksiin
(@ammatillinen tydkyvyttdmyys).

« Kuntoutustuessa ja tyokyvyttdmyyselakkeessa tydkykya arvioidaan suhteessa
tavalliseen tydhon, siihen verrattavaan tyohdn tai muuhun kohtuullisen
toimeentulon turvaavaan tyéhon (ns. yleinen tydkyvyttémyys).

Yl 60-vuotiaalla tydkykya arvioidaan suhteessa hanen omaan tyéhonsa, jos
hanella on takanaan pitka tydura. Pysyvasti sokea tai liikuntakyvytén voi
saada tyokyvyttomyyselaketta Kelasta, vaikka han olisi toissa
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Tyokyvyttomyyden maarittely

« Tyokyvyttomyys maaritellaan sairausvakuutuslaissa ja kansaneldkelaissa ja
tydelakelaeissa eri tavoin.
 Sairauspaivaraha- ja tydkyvyttémyyselakepaatds voivat erota toisistaan.

— Esimerkki: Epilepsiaa sairastava alle 60-vuotias ammattiautoilija on tyokyvytdn
omaan tydhonsa, mutta tama ei riita tyokyvyttomyyselakkeen saamiseksi, jos
hanella on tydkykya muuhun tydhon. Kuntoutuksen mahdollisuudet on
selvitettava.

» Sairauspaivaraha turvaa toimeentulon lyhytaikaisen tyokyvyttomyyden
varalta.

« Tydkyvyttdmyyseldke on tarkoitettu turvaamaan toimeentuloa
pidempiaikaisen tyokyvyttomyyden varalta.
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B-lausunto / elake, kuntoutustuki

«  Tyd- ja toimintakykyyn vaikuttavat sairaudet tarkeysjarjestyksessa (oleelliset diagnoosit)

«  Ammatti, nykyinen tyd ja tyotehtavat seka koulutus- ja tydhistoria.

«  Olennaiset esitiedot, sairaushistoria ja tutkimusloydodkset, jotka ovat toimintakyvyn nakékulmasta keskeisia.
. Kerro, mihin sairauksien diagnoosit perustuvat, miten hoito ja kuntoutus on edennyt ja millaisia tulokset ovat.

- Sairauden nykytila ja ajantasaiset statusldyddkset.

+  Kokonaisarvio toimintakyvystd. Huomioi fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja kognitiivinen toimintakyky.

. Arvioi lausunnossa sairauden/sairauksien toimintakyvylle aiheuttamia rajoitteita arjen sujuvuuden nakokulmasta. Olennaista
on, etta arvioit ja kirjaat potilaan tai omaisen kertoman ohella objektiivisesti vastaanotolla tekemasi havainnot ja
tutkimustulokset. Erottele, mika on potilaan tai omaisen kertomaa ja mikd oma havaintosi.

*  Kuvaa lausunnossa myos toimintakyvyn vahvuudet ja asiat, joista potilas suoriutuu rajoituksista huolimatta.
*  Arviossa on tarkeaa seka kuvata tdménhetkinen toimintakyky ettd antaa ennuste toimintakyvyn kehityksesta.

«  Ajantasainen hoito- ja kuntoutussuunnitelma.

- Esita nakemyksesi siita, onko tykyky palautettavissa hoidolla ja mahdollisesti ammatillisella tai lIaakinnallisella kuntoutuksella.
Hoitavan laakarin nakemys on erityisen tarkea, jos suosittelet jatkoa kuntoutustukeen.

*  Huomaa, etta hoito ja kuntoutus ovat aina ensisijaisia suhteessa tyokyvyttdmyyselakkeeseen.
«  Ty6- tai toimintakyvyn suhde ansiotyéhén yleensa.
- Jaljella oleva toimintakyky ja se, mita tyotehtavia potilas voi edelleen tehda.
+ Johtopaatdkset tydkyvysta.

»  Esita arviosi potilaan tydkyvysta.

. Kayta apuna hoito- ja kuntoutussuunnitelmaa, kun arviolit tyokyvyttomyyden kestoa.
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« "Hakija on tydkyvyton, eika tydkyky ole kuntoutustoimin palautettavissa”
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TAVOITE

Ammatillista kuntoutusta jarjestetaan tydkyvyttdmyyden estamiseksi tai tyd-
ja ansiokyvyn parantamiseksi.

 Vaativaa ladkinnallista kuntoutusta jarjestetadn mahdollistamaan arjen
toiminnoista suoriutumista ja osallistumista varten.

 Kuntoutuspsykoterapiaa jarjestetaan tyd- tai opiskelukyvyn tukemiseksi tai
parantamiseksi henkildille, joiden tyd- tai opiskelukykya uhkaa
mielenterveydenhairio.

« Lisaksi Kela voi jarjestaa ja korvata harkinnanvaraista kuntoutusta
eduskunnan vuosittain mydntaman rahamaaran puitteissa.

« Harkinnanvaraisen kuntoutuksen tavoitteena on tyd- tai toimintakyvyn turvaaminen tai
parantaminen.

« Harkinnanvaraisen kuntoutuksen tavoitteena on tyd- tai toimintakyvyn turvaaminen tai

parantaminen.
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Ammatillinen kuntoutus
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Kela/ tydelakeyhtio

Tyontekijalla tai yrittajalla on todennakdinen |aaketieteellinen
tydkyvyttdmyyden uhka lahivuosina= tydeldkeyhtion kuntoututettava
Tyokyvyttomyyden uhkaa voidaan siirtaa tai estda tarkoituksenmukaisella
ammatillisella kuntoutuksella

Hakija on vakiintunut tydelamaan, tyoelamakytkos <3v

TyGansioita on yhteensa vahintaan 36 820,43 (vuoden 2021 taso) hakemusta
edeltédneen 5 v. ajalta

Tyontekijalla ja yrittajalla on oikeus ammatilliseen kuntoutukseen enintaan
ikaluokan alimman vanhuuselakeian tayttamiskuukauden loppuun asti.

Hakijalla ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturma- tai liikkennevakuutuksen
perusteella
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Kelan ammatillisen kuntoutuksen myontamisedellytykset 6a8
-ovat |dyhemmat kuin tyoelakeyhtidilla

» Sairaus, vika tai vamma on aiheuttanut tai sen arvioidaan aiheuttavan
lahivuosina ty6- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen
heikentymisen

« Tyo6- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista heikentymista
arvioitaessa otetaan huomioon henkilén kokonaistilanne

 Kuntoutus on tarkoituksenmukaista, oikea-aikaista ja tavoitteena on
tydkyvyn ja ansiomahdollisuuksien sailyttaminen tai parantaminen tai
tydkyvyttdmyyden estaminen

«  Ammatillista kuntoutusta ei ole jarjestetty

tyoelakelakien tai
erityisopetusta koskevien saanndsten nojalla
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Mydntamisedellytykset 7a$

+ Kela jarjestaa ammatillista kuntoutusta 16—29-vuotiaalle nuorelle, jonka
kuntoutus on tarkoituksenmukaista nuoren toimintakyvyn ja
elamanhallinnan seka opiskelu- tai tydllistymisvalmiuksien tukemiseksi tai
edistamiseksi. Lisaksi edellytetaan, etta kuntoutus on tarpeen tukemaan tai
edistamaan nuoren kykya opiskella tai tydllistya.

*  Myodnnetaan 16-29-vuotiaalle nuorelle, jonka toimintakyky on olennaisesti
heikentynyt ja

jolla ei ole todettua sairautta eika han tarvitse laaketieteellista selvitysta
terveydentilastaan TAI

jolla voi olla my&s diagnosoitu sairaus, mutta nuoren tyé —tai opiskelukyky ei
ole olennaisesti heikentynyt
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Syrjaytymisvaarassa olevat nuoret

*  Nuoren ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu erityisesti nuorille, jotka ovat
Ilman opiskelu- tai tydpaikkaa tai joiden opiskelu on vaarassa keskeytya.
Yhteista kaikille kohderyhmaan kuuluville nuorille on se, etteivat he yksin
kykene tai ole motivoituneet suunnittelemaan elamaansa eteenpain tai
luomaan tavoitteita tulevaisuudelle.

* Puhelinkontakti Kelaan riittaa, B-lausuntoa ei tarvita
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Kelan ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteet

*  Kela jarjestaa ja korvaa
- ammatillisia kuntoutusselvityksia (tavoitteena ammatillinen kuntoutussuunnitelma)
+  Koulutuskokeiluja 5-10pv
«  Tydllistymista edistava ammatillinen kuntoutus (TEAK, voi olla ja/tai tydhdnvalmennus)
«  TAITO; tydelamavalmiudet, arjen taidot, elamanhallinta, tutustuminen koulutuksiin ja eri aloihin
*  KIILA-kuntoutusta (ammatillinen tyokykya tukeva kuntoutus tydssa olevalle, ryhma- ja yksilo-KIILA)

*  perus-, jatko- ja uudelleenkoulutusta seka tallaisen koulutuksen suorittamiseksi valttamatonta yleissivistavaa
koulutusta ja valmennusta, koulutuspaikka hankitaan itse, soveltuvuus alalle

*  Nuotti-valmennus nuorille x20 (kadesta pitdja, auttaa arjessa ja asioinnissa)
«  Lisaksi Kela

«  jarjestda ja korvaa tarpeelliset kalliit ja vaativat opiskelun tai tydn apuvalineet
* maksaa elinkeinotukea tyovélineiden ja koneiden hankkimista sekd oman yrityksen perustamista ja

muuttamista varten
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KIILA (ryhma/yksil®)

«  KIILA-kuntoutus on tarkoitettu henkiléille, jotka ovat kuntoutuksen alkaessa
tydssa tai joiden tydsuhde on voimassa. KIILA-kuntoutuksen tavoitteena on
tukea ja parantaa kuntoutujan tyokykya seka tydeldamassa pysymista.
Kuntoutuksessa arvioidaan monipuolisesti kuntoutujan kuntoutustarvetta,
silhen johtaneita syita ja kuntoutujan nykyista tyonhallintaa. Tavoitteena on
vastata laaja-alaisin menetelmin yksilon kuntoutustarpeeseen.

+ Kuntoutusyhteisty6 tydnantajan ja tyoterveyshuollon kanssa on olennainen
osa kuntoutusprosessia. Paavastuu tilanteen kartoituksesta ja niiden
ratkaisemisesta on ensisijaisesti tydpaikalla.
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KIILA-kurssille valitaan kuntoutuijia,

joiden tyokykya heikentaa sairaus, ja sairauden arvioidaan aiheuttavan
lahivuosina tydkyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen heikentymisen

joiden kuntoutumisen tarve on havaittu ja joilla tydpaikan ja
tyéterveyshuollon toimenpiteet tydkyvyn yllapitamisessa ovat
riittamattomia.

» Kuntoutuksen oikea-aikaisuuden nakdkulmasta ei ole saatavilla:
* -oman tydnantajan KIILA-kurssia
 -oman ammattialan KIILA-kurssia
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KIILA-kuntoutuksen tarvetta arvioitaessa otetaan
huomioon myds hakijan

* fyysisen ja psyykkisen kuormittuneisuuden aiheuttamat muutokset
terveydentilassa

* ammatissa ja tydssa suoriutumisen vaikeudet

* terveydentilaan liittyvat tydssa pahenevat oireet

* runsas terveyspalvelujen kaytto ja tydsta poissaolot
 tydtehtavia tai -jarjestelyja koskevat muutokset tyossa
* vahaiset mahdollisuudet vaikuttaa omaan tydohdnsa

» muut kokonaistilanteeseen vaikuttavat tekijat
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Tyoterveyshuollossa ja tydpaikalla on

+ tydntekijan kuntoutustarvetta ja — mahdollisuuksia on riittavasti selvitetty
tydpaikan ja/tai tyodterveyshuollon toimesta ja selvityksessa esiin tulleisiin
seikkoihin on tehty tyontekijan terveyden kannalta tarpeellisia ratkaisuja

 tydpaikan ja/tai tyoterveyshuollon toimenpiteilla ei ole voitu riittéavasti
parantaa tydssa selviytymista

* tehtyjen selvitysten perusteella KIILA-kuntoutuksella voidaan parantaa
tydntekijan selviytymistd omassa tydssaan
* tydpaikalla ja/tal tydterveyshuollolla on riittavat valmiudet omalta osaltaan

osallistua kuntoutuksen toteutukseen ja sen tulosten varmentamiseen
(seuranta, tydpaikkaselvitykset)

- tydpaikka ja tyodterveyshuolto aktiivisesti sitoutuvat kuntoutusprosessiin.
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B-lausunto / ammatillinen kuntoutus

*  Nykyinen ammatti, tydtehtavat ja tydon vaatimukset toimintakyvylle.

Myds aiemmmat ammatit, mahdolliset kesken jaaneet opinnot

+ Terveydentila seka tyo- ja toimintakykyyn vaikuttava sairaus tai vamma.

Kirjaa tydkykyyn olennaisesti vaikuttavat sairaudet tarkeysjarjestyksessa ICD-10-
koodeineen.

Kerro, mihin sairauksien diagnoosi perustuu seka hoidon ja kuntoutuksen toteutuminen.

* Arvio nykyisesta tyd- ja toimintakyvysta ja sen suhde tyon vaatimuksiin.

Onko opiskelu- tai tydkyky heikentynyt olennaisesti?

Kuvaa tuoreet statusloydokset ja ajantasaiset tutkimustulokset.
Kuvaa toimintakykya arjessa. PAIHDEANAMNEES|

Kirjaa hoito- ja kuntoutussuunnitelma.
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« Arviosi ammatillisen kuntoutussuunnitelman soveltuvuudesta suhteessa potilaan
terveydentilaan ja kokonaistilanteeseen. Kiinnita huomiota seuraaviin asioihin:

« voimavarat ja vahvuudet
* sitoutuminen ja motivaatio.
« Perustelu ammatillisen kuntoutuksen tarpeelle.

« Aiheuttaako sairaus tai vamma tyd- tai opiskelukyvyn heikentymista tai tydkyvyttdmyyden
uhkaa nyt tai tulevaisuudessa?

+  Onko potilaalla mahdollisuus saada kokoaikaista tai osa-aikaista ansioty6ta?
* Huomioi myds muut elamantilanteeseen tai motivaatioon vaikuttavat tekijat.
«  Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteet.

 Tavoitellaanko uutta kokonaisvaltaista suunnitelmaa, tydmahdollisuuksien lisdamista
olemassa olevalla koulutuksella vai kouluttautumista uudelle alalle?

» Ehdotuksesi ammatillisen kuntoutuksen tuesta potilaalle.
+  Soveltuuko suunniteltu koulutus ja ammatti potilaan terveydentilaan?
 Kirjaa, onko jokin hoito ensisijainen kuntoutukseen nahden.
«  Tyokyvyn arviointiin liittyvat tutkimukset kuuluvat ensisijaisesti terveydenhuollolle.

« Hoitavan tahon tai ladkarin yhteystietojen tulee nakya selkeasti (esim. tk,
poliklinikka, osoitetiedot).
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Kuntoutuspsykoterapia
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Kuntoutuspsykoterapian myontamisen edellytykset

» 16—-67-vuotias
+ Tyo- tai opiskelukyky on vaarantunut mielenterveyden hairion vuoksi

* Psykiatrisen diagnoosin jalkeen vahintaan 3 kuukautta jatkunut
asianmukainen hoitosuhde

* Perustuu yksil6lliseen terapian tarpeen arvioon ja
kuntoutussuunnitelmaan/laakarinlausuntoon, joka sisaltaa psykiatrin arvion
diagnoosista ja kuntoutustarpeesta

- Paihdeanamneesi
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Paihdeanamneesi

« 1.4.2021 alkaen jokaisessa kuntoutuspsykoterapiaa varten tehdyssa
kuntoutussuunnitelmassa pitaa olla padihdeanamneesi ja selvitys siita, kayttaakd asiakas
|aakkeita ja mitd 1dakkeita hanelld mahdollisesti on kdytdssaan.

« Paihdeongelman hoito on siind vaiheessa, etta tuloksellinen kuntoutuspsykoterapia on
mahdollinen. Kohtuullinen alkoholin kaytté tai satunnainen kannabiksen kaytt6 eivat ole
esteitd kuntoutuspsykoterapian myontamiselle.

 Jos asiakkaan saamasta kuntoutussuunnitelmasta puuttuu paihdeanamneesi, tulee ennen
ratkaisutydn tekemista saada asiaan tarvittava lisaselvitys. AUDIT-paihdekyselyn vahainen
pistemaara on riittava tieto paihdeanamneesia koskien. Pistemaaran ollessa suurempi (6/7),
tarvitaan asiakkaan paihteiden kaytosta tarkempi selvitys.

+ Kela on tiedottanut terveydenhuollon toimijoita

* Ensimmaista terapiavuotta varten edellytetdan psykiatrian (nuorisopsykiatria,
lastenpsykiatria) erikoisladkarin lausuntomuodossa olevaa kannanottoa (tai julkisessa
psykiatrisessa terveydenhuollossa tyéskentelevan erikoistuvan laakarin lausuntoa).

91  25.9.2021  Yksikkd/Projekti/Esittéja | Esityksen otsikko Ke[a|Fpa



B-lausunto / kuntoutuspsykoterapian jatko

 hoidon ja kuntoutuksen edistyminen

 hoidon ja kuntoutuksen vaikutus opiskelu- tai tydkykyyn

* sairauden oireilu (paihdeanamneesi)

* sairauden aiheuttamat haitat opiskelu- tai tyokyvylle

* ennuste terapian vaikutuksesta opiskelu- tai tydkykyyn

* perustelu terapian jatkumiselle

* kuntoutujan sitoutuminen terapiaan ja kadyntikertojen toteutuminen
* suositeltu kayntikertojen maara/vuosi (10-80)

* nuoren terapiaan liittyvien omaisen ohjauskayntien tarve kuntoutuksen
tavoitteiden kannalta.
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Harkinnanvarainen kuntoutus
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Harkinnanvarainen kuntoutus

- Tavoitteena tyd- tai toimintakyvyn turvaaminen tai parantaminen.

 Kela jarjestaa ja korvaa harkinnanvaraista kuntoutusta eduskunnan
vuosittain myontaman rahamaaran puitteissa. Silla on lakisaateista
ammatillista ja laakinnallista kuntoutusta seka kuntoutuspsykoterapiaa
taydentava rooli. Vakuutetuilla ei ole subjektiivista oikeutta
harkinnanvaraiseen kuntoutukseen.

+ Kuntoutuksen tulee paasaantoisesti perustua laakarinlausuntoon, jossa on
suositeltu asiakkaalle tarpeellinen kuntoutus (poikkeuksena omaishoitajien
kurssit 1.1.2021 alkaen). Kuntoutuksen tulee olla hyvan kuntoutuskaytannon
mukaista ja yksilollisesti suunniteltua, ja se voi toteutua laitos- tai
avomuotoisesti.
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Harkinnanvarainen kuntoutus

« Moniammatillinen yksildkuntoutus (laaja-alaiset ongelmat)
 Kuntoutuskurssit eri sairausryhmille (ks kurssikohtaiset ohjeet)

»  Sopeutumisvalmennuskurssit (ei hoitoa, ryhmassa, ohjaus ja neuvonta)

* LAKU-perhekuntoutus (neurokirjo 5-15v, varhainen kuntoutus, ei vik)

* Oma vayla —kuntoutus (neurokirjo 18-29v, arki, opinnot, tyo, ei vlk)

« OPI-kurssit (kelan yhteistydoppilaitokset, lukio/ammatillinen perustutkinto)
* neuropsykologinen kuntoutus (16—-67-v, opiskelu/tyo/tydhénpaluu)

 Tutkimus- ja kehittamistoiminta harkinnanvaraisella rahoituksella
« Kela voi kayttaa varoja sairauksien ehkaisemiseen seka kuntoutusta, sairauksien ehkaisya
. I et TS ke h TSt
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Mielenterveyskurssit (el tulkkausta!)

» Aikuisten mielenterveyskurssit

 Silmu-kurssi on tarkoitettu yli 18-vuotiaille aikuisille, joilla on diagnosoitu
lieva tai keskivaikea masennus, ahdistuneisuushairié tai kaksisuuntainen
mielialahairio.

« Verso-kurssi on tarkoitettu yli 18-vuotiaille aikuisille, jotka ovat sairastaneet
pitkaan vaikeaa mielenterveyden hairiota (esim. skitsofrenia, psykoottinen
masennus).

* Nuorten mielenterveyskurssit

* |tu-kurssi on tarkoitettu 16-29-vuotiaille nuorille, joilla on diagnosoitu lieva
tai keskivaikea masennus tai ahdistuneisuushairio. Itu-kurssi toteutetaan osin
etakuntoutuksena.
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Oras

*  Mielenterveysoireita ja tyokykya uhkaavia psyykkisia uupumusoireita.
« olet yli 18-vuotias ja tydelamassa tai valiaikaisesti poissa tydelamasta sairausloman
vuoksi
 sinulla on todettu psyykkisid uupumusoireita, jotka uhkaavat tydkykyasi

 sinulla on mielenterveysoireilua kuten ahdistusoireita, unettomuutta tai lievaa
masennusta.

»  QOras-kurssi ei sovellu:
* vaikea-asteinen mielenterveyden hairid, esimerkiksi vaikea masennus
* vakavia psyykkisia oireita
* hoitamaton alkoholiongelma tai muu paihdeongelma
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B-lausunto/harkinnanvarainen kuntoutus

+ diagnoosi, johon potilaan toimintakyvyn heikentyminen perustuu

*  ty6-, koulutus- ja muu eldmantilanne

* sairauden tai vamman nykytila ja hoitotilanne

* selvitys sairauden tai vamman vaikutuksista tyohdn, opiskeluun ja arkielamaan

+ potilaalle tehdyt tutkimukset, hoidot ja kuntoutus (huomaa, etta neuropsykologisen
kuntoutuksen kaynnistaminen edellyttda aina neuropsykologista tutkimusta)

 haettavan kuntoutuksen perusteet, hyddyt ja tavoitteet
* potilaan motivaatio
+ hoitavan tahon/ldakarin yhteystiedot selkeasti (esim. tk, poliklinikka, osoitetiedot).
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Kurssikohtaisia vaatimuksia, esimerkiksi:

*  Sopeutumisvalmennuskurssi metabolista oireyhtymaa (MBO) ja tyypin 2
diabetesta sairastavalle aikuiselle

«  Sopeutumisvalmennuskurssi soveltuu sinulle, jos

- olet yli 18-vuotias ja sinulla on todettu metabolinen oireyhtyma ja tyypin 2
diabetes

* sinulla on ylipainoa (BMI yli 30) ja sen hoito ei ole tuottanut tulosta
* sinulla on diabeteslaakitys

* sinulla on laakitys rasva-aineenvaihdunnan hairiéon tai kohonneet rasva-
arvot

* haluat osallistua kuntoutukseen, joka toteutetaan kasvokkaisena ja
verkkokuntoutuksena.
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L aakekorvausjarjestelma 2021 Kela

Maksat korvausjarjestelmdan Saat korvausta  Vuosiomavastuu Kun vuosioma-
kuuluvat lddkkeesi kokonaan alkuomavastuun (ladkekatto) vastuusi ylittyy, Kela
50 euroon asti (alkuomavastuu) tayttymisen jdlkeen 2021 korvaa loppuvuoden
l lddkkeet

Perus- 40 %

korvaus

Alempi Maksat
erityis-

korvaus

2,50€

/ladke

Ylempi Maksat /ostokerta

erityis- 100% 4,50€

korvaus /lddke/ostokerta

Yksi kalenterivuosi
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| aakekorvaukset

Erityiskorvattavat
*  Ylempi ja alempi erityiskorvaus (100/65%)

+  Valtioneuvoston asetuksen mukaiset vaikeat ja pitkaaikaiset sairaudet, joiden ladkehoidon
kustannuksista voidaan maksaa erityiskorvaus.

Rajoitetusti erityiskorvattavat

 Hila voi rajoittaa laakkeen erityiskorvattavuuden koskemaan tiettya sairauden muotoa tai
vaikeusastetta

Rajoitetusti peruskorvattavat

« Laakkeiden hintalautakunta (Hila) voi rajoittaa ladkkeen peruskorvattavuuden tarkoin
madriteltyihin kayttéaiheisiin.
Peruskorvaus 40%
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B-lausunto / laakekorvattavuus

» Esita pyydetyt tiedot, muuta el tarvita
» Tarkista ns lapimenodiagnoosi

*  Avaudu:
« Jos pyydetaan avaamaan diagnostiikka, tee se (diabetes, ADHD)
 Jos puhutaan sivuvaikutuksista, avaa millaisia on esiintynyt
 Jos puhutaan laboratorioarvojen noususta, laita luvut

 Kuvaa hoitosuunnitelma, jos pyydetaan

 Katso, etta allekirjoituksessasi lukee minka alan erikoislaakari olet tai missa
klinikassa olet erikoistuvana
+ Osassa etuuksia on rajauksia lausunnonantajatahon suhteen
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Mieti, miksi laadit lausunnon, mita etuutta haetaan

« Jos el mielestasi ehka elakkeeseen tai ladkekorvaukseen ole oikeutta- kerro se potilaallesi
Erityinen huomio toimeentuloetuuksissa !

Tee tyd huolella, tiivista, kirjaa oleelliset asiat, oikeat ja oleelliset diagnoosit

Status, erota oireet ja objektiiviset [6yddkset, pvm kun olet tavannut
potilaan, etakontaktista maininta, BMI, paihdeanamneesi

Toimintakyvyn kuvaus ("mita voi ja mita ei voi tehda, mita tehden paivat
kuluvat?”)

Al3 viittaa aiempiin lausuntoihin, 4la kopioi pitkia patkia (esim. rtg
tutkimusten tuloksia), ala hukuta lukijaa turhaan informaatioon, ala korvaa
lausuntoa potilaskertomuskopioilla =laadi lausunto

Jos potilas saa hylyn, pyyda tuomaan Kelan kirje naytille; mita lisaselvityksia
pyydetaan tai mihin hylky perustuu
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Sahkoinen B-lausunto

* Vuosikertyma 6/2021 asti: sahkdisia B-lausuntoja 9008 kpl (3,3 % kaikista)
« Rakenteinen lausunto, ohjaa ja neuvoo tayttajaa, perilla heti

 Potilaan suostumus, suullinen riittaa

» Allekirjoitus varmennekortilla, voi tulostaa ja allekirjoittaa potilaalle
 Potilas nakee sahkoisen B-lausunnon kannassa ja OmaKelassa

+ Pelkastaan osakuntoutustukea/osatyokyvyttomyyselaketta ja/tai
tyduraelaketta varten laadittua B-lausuntoa ei voi valittaa Kelaan
(toimitettava tyoelakevakuuttajalle).

« Sahkoiset laakarinlausunnot ja -todistukset - Yhteistydkumppanit - kela.fi
« Sahkoinen B-lausunto - Yhteistydkumppanit - kela.fi
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Seuraavat todistukset ja lausunnot voi talla hetkella
valittaa sahkoisesti Kelaan

« Laakarintodistus A (SV 6)

 Laakarinlausunto B (SV 7)

e Laakarintodistus D (SV 10)

« Todistus matkakorvausta varten (SV 67)

* Todistus raskaudesta tai jalkitarkastuksesta (SV 75)
 Laakarinlausunto erityisaitiysvapaan tarpeesta (SV 97)
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kirjallisuutta

*  Mista laakari 16ytaa tietoa Kelan etuuksista?
«  Tyoterveyslaakari 2016;34(4):61-63 Jyrki Elo

*  Mita opittavaa B-luokan B-lausunnoista?
«  Tydterveysladkari 2016;34(4):37-39 Jukka Kivekas ja Tanja Rokkanen

«  Milloin kuntoutusvastuu on Kelalla?
«  Tyoterveysladkari 2016;34(4):69-71
. Kirsi Vainiemi, Tiina Suomela-Markkanen ja Tanja Laukkala

+  Toimintakyvyn arviointi
«  Tyodterveysladkari 2016;34(4):30-35 Tero Lehto

«  Tydntekijan ja yrittdjén terveydentilaan liittyva vakuutusturva
«  Tydterveysladkari

«  2017;35(4):10-16

«  Jyrki Elo ja Jukka Kivekas

*  B-lausunto tydkyvyn arvioinnissa
«  Laakariilehti 5/2021
. Kari Makeld, Kaija Karjalainen
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https://www.terveysportti.fi/xmedia/kla/SV97_akt.pdf
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Erityisaitiysrahan edellytykset, vaaratekijat

—valtioneuvoston asetuksen mukaiset perusteet erityisaitiysrahalle

Kemialliset aineet

ENENCHELEENT

lyijy tai lyijy-yhdiste
elohopea tai elohopeayhdiste
solunsalpaajat
hiilimonoksidi eli haka
torjunta-aine
orgaaninen liuotinaine
syOpasairauden vaaraa
aiheuttavat ja perimaa
vaurioittavat aineet
ympariston tupakansavu

Sateily

Radionuklidit
A-lk sateily

LentotyO
Laboratoriot ja
tutkimuslaitokset

Tarttuvat taudit

toksoplasmoosi
listerioosi
vihurirokko
herpes

Vesirokko

hepatiitti B ja C
sytomegalotulehdus ja
HIV-infektio seka

muut naihin verrattavat
taudit (epidemiat, korona)

Muut

MEEREIEINENE
kaivostyosta,
paineistetuissa
tiloissa
tydskentelysta tai
vedenalaisesta
sukeltamisesta
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Edellytykset

* Suojautuminen ja tydjarjestelyt ensisijaisia (uudelleensijoitus)
« Vaikeaa raskauden aikana kayttaa hengityssuojaimia

 Uudelleensijoitus konsernitasolla ei onnistu

- Tyotehtavat, altisteet, perustelut

* Lisatietoa pyydetaan tarvittaessa: kayttdturvallisuustiedotteita,
tydpaikkaselvitys, toksoplasmavasta-aineet, tyon kuvaus

- Edellytyksia eivat ole: fyysisesti raskas tyo, tapaturmavaara, vakivallan uhka,
melu, taring, vuoro- tai yotyo
» Joskus oikea ratkaisu on sairrausloma
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Korona Muita

» Paivakotien henkilokunta * Elainlaakarit
/opettajat (deltavariantti) + Anestesiakaasut, rtg-

* Ensihoito sateily, zoonoosit

- Hammashuolto * Maalarit

» Sosiaalihuolto » Orgaaniset liuottimet
* Lentoemannat ja lentajat

- Laheinen fyysinen kontakti (jos edeltavasti on ollut
lentotydssa)
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