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PUHEENJOHTAJALTA 22.4.2021

"Ei ihan aina selvdd, kenen saapunut viesti loppujen lopuksi on, ammattiosaston,
yhdistyksen vai liiton.” Nain vastasi ”“Sana on vapaa” -osiossa Jyty metropolilainen
jasen, joka osallistui maaliskuiseen jasenkyselyymme. Yhdistyksemme jasenista yli
20% kaytti tilaisuutta hyvakseen auttaa meita vastauksillaan kehittdmaan
toimintaamme vastaamaan paremmin jaseniston toiveita. Kiitan lampimasti kaikkia
kyselyyn osallistuneita! Heista viisi palkittiin arvonnan kautta 50 euron suuruisella
lahjakortilla.

Kyselymme osa-alueina olivat edunvalvonta, jasenpalvelu, viestinta ja virkistystoiminta. Saimme
runsaasti kehittdmisehdotuksia, kiitoksia ja risujakin. Tulemme vastaisuudessa kiinnittdmaan entista
enemman huomiota viestintimme selkeyteen. Tuomme esille napakammin edunvalvonnallisia
asioita: mitd on meneilldadn, mita on tehty ja missa ollaan onnistuttu. Jaamme ajankohtaista
valtakunnallista tietoa sdhkopostin, Facebookin ja Instagramin valityksella. Kukin jasen voi siten valita
itse oman tapansa ottaa tietoa vastaan ja valittaa sitd myos eteenpadin.

Edunvalvontatydémme sai hyvan arvosanan. Edunvalvonnalliset toiveet painottuivat eniten tyéeldman
laadun parantamiseen ja tasa-arvoiseen palkkaukseen. Miltei 30% vastanneista ei tiennyt omaa
paaluottamusmiestdan. Tahan huolestuttavaan tietoon, johon on erilaisia syitd, tulemme reagoimaan
selkedmman viestinnan avulla. Mikali tyopaikalla ei ole padluottamusmiestd, on jasenelld oltava
tieto, keneen han ottaa tarvittaessa yhteytta. Osa vastanneista ilmaisi kiinnostuksensa ay- ja
edunvalvontatoimintaan. Tama ilahduttava tieto osoittaa, etta kiinnostuneita toimintaamme 16ytyy,
kun vaylat ilmoittautua mukaan ovat kaikkien tiedossa.

Yhdistyksen oman toimiston jasenpalvelua pidettiin yhta tarkeana liiton jasenpalveluiden kanssa.
Tama palvelu on konkreettinen lisdetu suuren jytyldisen yhdistyksen jasenistolle. Virkistystoiminnan
kehittdmiseen saimme paljon palautetta ja ideoita. Jo jarjestetyt toiminnot koettiin padasiallisesti
hyviksi, mutta valtakunnallisena toimijana meidan on huomioitava paremmin eri puolella Suomea
oleva jaseniston osuus. Korona-ajan kyselyssa korostui myos hyvinvointia edistavan
virkistystoiminnan tarve. Niin yhdistys kuin sen ammattiosastot tulevat jarjestamaan vielda taman
kevaan aikana mielenkiintoista, sahkoisesti toteutettavaa virkistystoimintaa. Seuraa siis
viestintddmme ja anna palautetta toiminnastamme!

Kevdisin terveisin, Kaisa
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VIIKONLOPPUKURSSIEN OMAVASTUISIIN MUUTOKSIA

Jyty Metropolin hallitus on tehnyt uusia linjauksia liittyen koronan jalkeisen ajan liiton
jarjestamiin viikonloppukursseihin ja -tilaisuuksiin.

1. Viikonloppukurssit

Osallistujille ilmainen yhdistyksen kustantama kurssipaketti, mutta jokainen osallistuja maksaa
omat matkakulut. N&ita ovat viikonloppukurssit esim. tydhyvinvointipaivat, Jytyn yhdistyspaivat,
Yhdistystoiminnan perus- ja jatkokurssit.

Poikkeuksena tasta sdannosta ovat liiton jarjestamat kaksipaivaiset ammatilliset opintopaivat,
joissa liitto vastaa matkakustannuksista ja veloittaa kurssimaksut yhdistyksiltd. Naissa
tapauksissa yhdistys veloittaa osallistujilta 50€ omavastuuosuuden. Huom. jos et yovy
koulutuksessa omavastuuta ei perita!

2. Virkistysviikonloput

Liiton jarjestamissa virkistysviikonlopuissa omavastuu osallistujille 100€, loput kulut maksaa
yhdistys. Naihin tapahtumiin yhdistys asettaa ilmoittautumiskaton sponsoroinnin saannille.

3. Yhdistyksen omat jasentilaisuudet ja -tapahtumat

Yhdistyksen hallitus kasittelee tapahtumakohtaisesti kustannusten jakautumisesta, omavastuista
yms. ja tiedottaa asiasta jasenistoa.

TYOTTOMYYSKASSA AARIA JARJESTAYTYY

Uuteen Tyottomyyskassa Aariaan valittiin jytyldiset edustajiston jasenet asiamiespiirin kokouksessa
13.4. Edustajistossa on Jytylla 18 paikkaa, joista valittiin metropolilaisia edustajia varsinaiseksi
jaseneksi Roope Tommila (SOTE), Tuija Hakkarainen (SOTE), Kaarina

Salminen (HAL), Mikko Lehtonen (HAL), Antti Pajala (KUVA), Paivi

Bragge (YKSI) ja 2. yleisvarajaseneksi Ulla Melén. Aarian hallitukseen

esitettiin varsinaiseksi jaseneksi llkka Konolaa ja henkil6kohtaiseksi O O
varajaseneksi Tuuli Urpelaa.

Onnittelemme valittuja!
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KESAKOTI STANSVIK

Huvilahakemusten hakuaika umpeutui 9.4. ja
hakemuksia tuli huikea maara! Kaikki hakijat tulevat
saamaan tiedon vahvistetusta huonevarauksesta
ennen kauden alkua. HUOM. osassa huviloissa on
viela tilaa, joten voit tiedustella vapaita huoneita
kesan aikana Stansvik-vastaavalta Kirsi Jaakkolalta,
kirsi.jaakkola@hel.fi tai p. 050-552 9922. Soittoaika
kesdkuussa arkisin klo 9-17, heind-elokuussa
varmimmin maanantaisin klo 18-19.30.

MOKKIKYLAT HUOMIO

Kesdamajoista ollaan kiinnostuneita:

”Halutaan ostaa kesamaja Stansvikista.
Yhteydenotot: Anna-Kaisa Tukiala, aktukiala@gmail.com, 040-7070779"”

"Haluan ostaa mokin/mokkipaikan Uudesta- tai Vanhastakylasta.
MGokista jo vuosia haaveillut:
Kaija Karki 044 977 8076 / kaija.karki@hus.fi"

KALENTERIT 2022

Jyty Metropolin hallitus on paattanyt tilata ensi vuoden kalenterit halukkaille! Kay
@ ilmoittautumassa yhdistyksen nettisivuilta 16ytyvalla lomakkeella, mikali olet halukas saamaan
vuoden 2022 taskukalenterin itsellesi. limoittautumisaika paattyy torstaina 3.6.2021.

Lomake l6ytyy yhdistyksen nettisivujen etusivulta: https://www.jytymetropoli.fi/

Huomaathan, ettd jasenyys tarkistetaan ennen kalenterien lahetysta ja kalenteri |lahetetaan
jasenrekisterissad olevaan osoitteeseen.

MUISTA kéydd pdivittéimdssd oikeat yhteystietosi Jytyn nettisivuilla Jéssérissé!
Siten varmistat, ettd saat kaikki térkedit tiedotteet niin liitolta kuin yhdistykseltd ja

pddluottamusmiehiltd.
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Uusi palstamme keskittyy metropolilaisten ty6paikkojen ajankohtaisiin
edunvalvonta-asioihin. Tdlla kertaa keskitymme korona-korvauksiin.
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Helsingin kaupungin paikallisjarjestot lahestyivat poliittisia paattdjia ja kaupungin johtoa rahallisen
korona-korvauksen (1000 euron kertapalkkio) maksamisesta koko henkildstdlle samanaikaisesti, kun
selvisi, etta tulospalkkiotavoitteet talouden kriteerien osalta eivat tayttyneet. Toisaalta Helsingin
kaupungin tuloksesta on tulossa historiallisen ylijaamainen. Tyonantaja paatti antaa kertaluonteisen
vapaaehtoisen henkilostoedun, sdhkdisen liikunta- ja kulttuurisetelin koko henkilostolle, jonka arvo
on enintdan 200€ ja se maardytyy tydsuhteen pituuden mukaan.

Helsingin kaupungin Sote-toimialalla korotettiin vuosittaista 1% kertapalkitsemissummaa
maaraaikaisesti 0,5 %:lla. Tatad korotettua kertapalkkiomaaraa kohdennettiin 1ahinna
hoitohenkildstolle. Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimialalla tyonantaja kohdentaa lisdkertapalkkioita
henkilostolle, joka on siirtynyt tyoskentelemaan korona-ajan aiheuttamien sulkutoimien vuoksi
osaajapankin kautta eri toimialoille. Tama harkinnanvaraisesti annettava kertapalkkio on 300-500
euron suuruinen eika koske kaikkia siirtyneita.

HUSissa tydnantaja on kohdentanut osalle henkilostdsta maaradaikaista tehtavalisaa tai maaradaikaista
henkilokohtaista lisda 150 euroa. Lisa on kohdentunut padsaantoisesti hoitohenkiléstolle, mutta
myo0s laitoshuoltajat ja valinehuoltajat ovat voineet sitd saada. Lisdksi kaytdssa on ollut ylimaaraisen
tyévuoron lisd 90 euroa.

Usea tyonantaja ei ole tehnyt kartoituksemme mukaan pdatoksia oma-aloitteisesti korona-
korvauksista ennen kuin Jytyn paaluottamusmiehet muiden jarjestojen edustajien kanssa ovat
esittdneet niitd neuvotteluissa tydnantajalle. Esimerkiksi Helsingin seudun liikenteessa (HSL) ei
tyonantaja ole toistaiseksi kohdentanut henkilostolle palkkioita yrityksen huonontuneen tuloksen
vuoksi. Yksityisen opetuspuolen tydpaikoilla korona-korvauksia on maksettu joissakin tapauksissa
vain osalle henkil6st63, esim. opettajille.

Naihin eriarvoistaviin tilanteisiin pdaluottamusmiehemme reagoivat tekemalla perusteltuja esityksia
tyonantajalle. Yksityispuolella on haasteellista puhua korvauksista, kun
samanaikaisesti henkilostoa lomautetaan ja irtisanotaan. Tosiasia on, etta

korona-aika koettelee lahes kaikkia tydpaikkoja ja asettaa tyontekijoiden O O
jaksamisen koetukselle. Samalla heiltd vaaditaan normaalia suurempaa O O O
venymista, joten jo tydssdjaksamiseen liittyvien asioiden esille tuonti @

tyonantajan suuntaan on tarkeda. Tata tyota luottamusmiehistomme
tekee ympari Suomea; asioita esille ottaen, perustellen ja neuvotellen.

Jyty Metropoli ry Puheenjohtaja Jasenpalvelusihteeri Talousasiantuntija

Asemamiehenkatu 4, 9 krs Kaisa Soininen Niina Toivonen Leea Jarvinen

00520 Helsinki 050 324 2340 050 342 3217 0407307277
kaisa.soininen@hel.fi niina.toivonen@jytyliitto.fi leea.jarvinen@jytyliitto.fi

facebook.com/jytymetropoli, instagram.com/jyty_metropoli_ry, jytymetropoli.fi



