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PUHEENJOHTAIJALTA 2.6.2021

Ammattiliitto Jytyn liittovaltuusto kokoontui toukokuun lopulla kevatkokoukseensa etdillen. Uusilla
liittovaltuutetuilla on ollut mahdollisuus tavata toisiaan lahitapaamisessa ainoan kerran valtuuston
jarjestaytymiskokouksessa loppuvuonna 2020. Tasta huolimatta liittovaltuuston tydskentely on
lahtenyt hyvin kayntiin. Tama on kuitenkin vaatinut uudenlaisten toimintatapojen kayttéonottoa ja
hyvien kaytanteiden hyodyntamistd. Kaytannossa erilaiset alueelliset ja neljan eri keskusteluryhman
teams-kokoukset ovat tayttaneet liittovaltuutettujen- ja hallituksen jasenten illat ennen
liittovaltuuston kevatkokousta. Liiton paattavissa elimissa toimivat jytyaiset aktiivit saavat virallisista
kokouksista liittovaltuuston maarittelemaa kokouspalkkioita, mutta muu toiminta on jaseniston
hyvaksi tehtdavaa vapaaehtoistoimintaa.

Jyty Metropoli on vahva vaikuttaja Jytyn paattavissa elimissa, olemmehan liiton suurin yhdistys.
Liittovaltuustossa ajetaan kaikkien jytyldisten asiaa huolimatta siitd, mista yhdistyksesta ja mista pain
Suomea valtuutettu on valtuustoon valittu. Valtakunnallisena toimijana Jyty Metropolille jasenistdn
yhdenvertainen kohtelu ja tasalaatuisen edunvalvonnan varmistaminen ovat kunnia-asia.
Yhdistysrakenteemme, joka perustuu yhdeksdan ammattiosastoon, niiden johtokuntiin seka
yhdistyksen hallitukseen ja omaan valtuustoon, on rakennettu tukemaan luottamusmiehistomme
edunvalvontatyota. Tarkastelemme toimintaamme ja korjaamme valuvikoja aina, kun siihen on
tarvetta. Paikoilleen jaméahtaneen instituution yllapitdminen ei kuulu toimintatapoihimme, vaan
jasenia parhaiten palvelevan organisaation kehittaminen.

Kesdlomat ldhestyvat. Korona-aika on kuluttanut voimavarojamme uudella
tavalla ja turnauskestavyytemme on ollut koetuksella. Yhdistyksemme
puheenjohtajan nakdkulmasta olen paassyt nakemaan tyontekijajasenistomme
venyvyytta ja kestavyytta tyopaikoilla, joissa toimintaa on organisoitu
uudelleen vastaamaan erityisajan haasteisiin. Osa jasenistostimme on
joutunut lomautetuiksi ja osa jopa irtisanottu tehtavistdaan. Nama tydantajan
aarikeinot tuovat edunvalvontatydhomme haasteita, kun tuemme jasentemme
asemaa myos tyosuhteen katkoskohdissa ja sen lopussa. Kiitan koko Jyty
metropolilaista luottamusmiehistéamme, hallituksen jasenia ja muita
yhdistysaktiiveja tarkedsta tyostanne, johon uhraatte myos vapaa-aikaanne.
Kiitos toimiston Niinalle ja Leealle, jotka mahdollistavat tuen edunvalvontatydlle - se on iso apu!

Lammintd ja leppoisaa Resdd kaikille toivottaen, Kaisa
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RAVINTOLA STANSVIKIN KESAETU

Ravintola Stansvik sijaitsee Stansvikin kartanoalueella itdisessa Helsingissa.
Ravintolan lounastarjoilu on arkisin klo 11-14.
Lisatietoa aukioloajoista suoraan ravintolan nettisivuilta, www.stansvik.fi.

Arkilounaan hinta 13€/hl6, lapset 4-10v 6€. Jytyn jasenkorttia ndyttdmalla lounas vain 11 euroa.
HUOM! etu koskee siis kaikkia jytylaisia.

Taman kesan extrana Jyty Metropoli tarjoaa jasenilleen lounasedun jasenkorttia ndyttamalla 7€!
*etu henkilokohtainen

MUISTUTUS JYTYN JASENEDUISTA

IF:n matkustaja- ja vapaa-ajan tapaturmavakuutus

Vakuutettuina ovat liiton kaikki alle 68-vuotiaat tydvoimajdsenet ja toimihenkil6t, jotka asuvat vakinaisesti
kalenterivuosittain yli kuusi kuukautta Suomessa ja joiden vakinainen kotipaikka on Suomessa ja jotka kuuluvat
Suomen sairausvakuutuslain piiriin.

Vakuutusturva on voimassa sen vuoden loppuun, jolloin vakuutettu tayttda 68 vuotta tai jas eldkkeelle.

Vakuutuksen numero on 201-2055668. Liiton jasenkorttiin on painettu vakuutuksen tiedot, joten se toimii
my0Os matkustajavakuutuskorttina.
Lisatietoja: if.fi/jyty

Liiton mokit; Levi, Ruka, Tahko
Risteilyalennukset
Hotelli/majoitusalennukset
Teboil-alennus

Lisatietoa: www.jytyliitto.fi/fi/jasenyys/jasenedut

MUISTA kdydd pdivittéimdssd oikeat yhteystietosi Jytyn nettisivuilla Jéssdrissé!
Siten varmistat, ettd saat kaikki térkedt tiedotteet niin liitolta kuin yhdistykseltd ja

pddluottamusmiehiltd.
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YHDISTYKSEN JASENHANKINTAKAMPANJA

Jarjestimme yhdistyksen oman jasenhankintakampanjan elo-lokakuulle!

1) jasenhankkija ja uusi jasen saavat molemmat lahjakorttipalkinnon. Lahjakortin saa valita
kolmesta eri vaihtoehdosta.
2) kolme eniten uusia jasenia hankkinutta jasenta saavat lisdpalkinnon.

Kampanjasta ja lahjakorteista tulee lisatietoa sdhkopostilla kesakuun aikana! Ole kuulolla!

HUOM. Verohallinnon ohjeen mukaan lahjakortit ovat veronalaista tuloa.
Jyty Metropoli ry ilmoittaa verottajalle saadut lahjakortit.

TOIMISTO LOMAILEE

Toimisto lomailee 5.7.-16.8. vilisen ajan.
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- Jasenyysasioissa otathan yhteytta liiton jasenrekisteriin \ // .
(jasenrekisteri@jytyliitto.fi tai =~ an

puh. 020 789 3720 (ma-ti klo 9-11, ke suljettu, to-pe 9-11)) 7 N o
' d
) - e . /7 1\
- Jasenmaksuasioissa otathan yhteytt liiton jasenmaksutiimiin ' \
(jasenmaksut@jytyliitto.fi tai

puh. 020 789 3730 (ma-ti klo 9-11, ke suljettu, to-pe 9-11))

-> Edunvalvonta-asioissa ensisijaisesti ota yhteyttd omaan pailuottamusmieheesi. Tiedot l6ytyvat
Jassarista tai yhdistyksen nettisivuilta.

Mikali paaluottamusmies on lomalla voit olla akuuteissa asioissa yhteydessa yhdistyksen
puheenjohtajaan Kaisa Soiniseen (puh. 050-324 2340) tai liiton Eteld-Suomen aluetoimistoon Jani
Loposeen p. 050 589 9362. Sinua palvelee kesan ajan myds liiton edunvalvontaosasto
(tyosuhdeneuvonta@jytyliitto.fi tai kunnan ja kirkon aloilla puh. 020 789 3700 ja yksityisella sektorilla
puh. 020 789 3710 (ma-to klo 9-11, pe klo 10-12))

- Stansvikin huvila-asioissa olethan yhteydessa Stansvik-vastaavaan Kirsi Jaakkolaan puh. 050-552
9922. HUOM. RANTASAUNAA TAI KARTANOA EI VUOKRATA LOMIEN AIKANA.

- Laskutusasioissa voit laittaa sdhkdpostia talousasiantuntijalle Leea Jarviselle
(leea.jarvinen@jytyliitto.fi). Han vastaa viesteihin satunnaisesti lomansa aikana.

HYVAA KESAA KOKO TOIMISTON VAELTA!
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EDUNVALVONNAN AJANKOHTAISET

"
(@—'— Paaluottamusmies/luottamusmies jasenen tukena tyokyvyn
NN

heiketessa

Jokaisella tyontekijalla on vastuu oman tydkyvyn yllapitamisesta ja tydnantajalla
on siihen laillinen velvoite. Taman vuoksi esihenkildiden tydonjohdollisiin tehtaviin kuuluu puuttua
varhaisen tuen kautta, kun hanen huolensa tyontekijan tyokyvyn heikentymisesta nousee esille.
Tyoterveyshuolto on tarkea tuki, kun varhaisen tuen keinot eivat riita. Tyopaikkasi
paadluottamusmies/luottamusmies on tarvittaessa tukenasi tyokyvyn alenemiseen liittyvissa
prosesseissa. Ota siis haneen yhteytta heti, kun suunnitelmia tydkyvyn yllapitamiseksi tai sen
palauttamiseksi ryhdytdaan tekemaan. Mikali tydkyvyn alenemisen syyt liittyvat esimerkiksi liian
suureen tyokuormaan tai tyoyhteiséhaasteisiin, on tarkeaa, ettad otat yhteyttd myods tyopaikkasi
tyosuojeluvaltuutettuun.

Esimerkkitapaus Jyty metropolilaisen paaluottamusmiehen antamasta tulesta jasenelleen

Tyontekijan tydkuormitus oli ollut jo pitkaan liiallinen ja tyépaivat olivat ndin muuttuneet
selvidmiseksi. Tyon priorisointi kdvi mahdottomaksi ja tyosta palautuminen oli vaikeaa.

Tyontekija oli pitkdadn sairauslomalla jo ennen ensimmaista tyoterveysneuvottelua, jonka
koollekutsumisen tyéntekijan esihenkild laittoi alulle. Tyontekija pyysi pddluottamusmiehen mukaan
tahan neuvotteluun.

Tyoterveydenhuollon nakemyksen mukaan tydntekijan kokema pitkdkestoinen kuormittuminen
tyosta on myotavaikuttanut terveydentilan heikkenemiseen. Tydterveysneuvotteluissa todettiin, etta
tyontekijan tydhon paluuta tukisi aluksi selkedsti kevennetysti osa-aikainen tyo osasairauslomaa
hyddyntden. Tassa keskustelussa pdaluottamusmies teki ehdotuksia jasenen kanssa keskusteltuaan,
kevennetyn tyon sisallostd, jotka esihenkilé huomioi tehtavakuvan muutosten suunnittelussa.
Tyoterveys laatii talla valin KELA:n tarvitseman B-lausunnon, joka toimitetaan suoraan Kelalle.

Osasairausloman aikana sovittiin tyontekijan ja esihenkilon vélille sadanndlliset ennalta sovitut, lyhyet
palaverit tydssa suoriutumisen ja tydkuorman seuraamiseksi, tyéhon paluun tukena.
Tyoterveyshuollossa jatketaan jasenen jaksamisen seurantaa ja tuetaan tyokyvyn palautumista.

Jasen ja paaluottamusmies ovat sdanndllisesti toisiinsa yhteydessa jasenen

tilanteesta. Naissa keskusteluissa tydntekija on ilmaissut

paaluottamusmiehelleen, ettda taman tuki jasenelle on ollut tarkeada O O
tyoterveysneuvotteluissa seka keskusteluissa esihenkilon kanssa. O O O
Kaikkien osapuolten tahdolla ja aktiivisuudella saavutetaan parhaat @
lopputulokset!

Jyty Metropoli ry Puheenjohtaja Jasenpalvelusihteeri Talousasiantuntija

Asemamiehenkatu 4, 9 krs Kaisa Soininen Niina Toivonen Leea Jarvinen

00520 Helsinki 050 324 2340 050 342 3217 0407307277
kaisa.soininen@hel.fi niina.toivonen@jytyliitto.fi leea.jarvinen@jytyliitto.fi

facebook.com/jytymetropoli, instagram.com/jyty_metropoli_ry, jytymetropoli.fi



