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Yleistd

STYL ry:n tavoitteena on visionsa ja missionsa mukaisesti edistdd suomalaista tydturvallisuutta
puolueettomalla tavalla. Tarkoituksena on tarjota jdsenistdlle tukea tydturvallisuuden ja
asiantuntemuksen lisddmiseen. Koulutettu suojainasiantuntija jdsenyrityksen palveluksessa on ndkyvd osa
STYL:in imagoa.

Vuosikokoukset pidetddn yhdistyksen sddntojen madrittdmdnd aikana. Vuosikokoukset jdrjestetddn
mahdollisuuksien mukaan koulutustilaisuuksien yhteydessd. Koulutustilaisuuksissa késitellaén
jdsenyrityksid koskevia ajankohtaisia aiheita. Kokoukset ja koulutustilaisuudet jdrjestetddn tilanteen
mahdollistamien olosuhteiden mukaisesti paikan padlld, mutta tarvittaessa etdyhteyksin tai ndiden
yhdistelmand. Hallitus tulee kokoontumaan vahintédn kuusi kertaa vuoden aikana.

Yhdistyksen juoksevia asioita hoitaa toiminnanjohtaja.

Tulot

Yhdistyksen toiminta rahoitetaan jdsenmaksuilla, koulutus- ja messutoiminnalla, sekd mahdollisilla muilla
tuotoilla. Talousarvio perustuu 600 euron jdsenmaksuun, 1 000 euron kannatusjdsenmaksuun ja 400
euron liittymismaksuun. Lisdksi henkildjdsenet maksavat 20 euron vuosittaisen jésenmaksun.

Jdsenisto

Jasenmadran yllapito ja kasvattaminen ovat keskeisid tavoitteita, silld ne varmistavat yhdistyksen
elinvoimaisuuden ja kehittymisen. Jdsenisté muodostuu pddosin varsinaisista jdsenistd, lisaksi
yhdistykselld on kannatusjdsenid ja henkiljasenid. Osa kannatusjdsenistd on yhteisty6jdsenid, joiden
toiminnassa STYL ry on vastavuoroisesti mukana.

Hallitus toivoo jdsenistdn jatkossakin ottavan osaa aktiivisesti yhdistyksen toimintaan osallistumalla
koulutustilaisuuksiin ja tydryhmiin.

Koulutus

Yhdistys jarjestdd normaalisti yksi- tai kaksipdivdisen koulutustilaisuuden jasenistdlle kaksi kertaa
vuodessal.

Koulutustilaisuuksien sis@lté muodostuu ajankohtaisista alalla tapahtuvista asioista, vaatimuksista ja
trendeistd. Koulutuksiin otetaan tarvittaessa myos puhujia alan ulkopuolelta tuomaan inspiraatiota ja
laajentamaan ajattelua. Koulutuksen ja siihen liittyvien ajankohtaispdivien sisdltod kehitetddn jatkuvasti
yhteistydssd muiden tyésuojeluorganisaatioiden ja -yhteisdjen kanssa.

Vuonna 2025 suunnitelmana on jdrjestdd kaksi koulutustilaisuutta. Kevadn koulutus on tarkoitus
jdrjestad 2.-3. huhtikuuta Ahvenanmaalla. Syksyn koulutuspdivien ajankohta tarkentuu myshemmin.
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STYL Safety Oy:n valitykselld yhdistys varmistaa suojainkoulutuksen ulottumisen kaikille
tydturvallisuuden kanssa t6ita tekeville. Suojainpassi on STYL Safety Oy:n ja Apprix Oy:n yhteistydssa
kehittdma e-learning koulutusympdristé. Suojainpassi laajentaa koulutustarjontaa ja parantaa STYL ry:n
nakyvyyttd tysturvallisuuden alalla.

Suojainasiantuntijakoulutukset toteutetaan TTL:n toimesta verkkokoulutuksena. STYL ry on ollut mukana
kehittdmdssa koulutuksia ja vaikuttaa nykyisin kommentoimalla koulutusten sisaltda.

Hallituksen tyoryhmat

Hallituksen alaisuudessa toimii t&lla hetkella nelja tydryhmdad, jotka jatkavat toimintaansa tulevalla
kaudella. Tyoryhmida perustetaan lisdd tarpeen mukaan.

Koulutustyoryhmad suunnittelee ja huolehtii vuosittaisten koulutustilaisuuksien k&ytdnndn
jdrjestelyista.

Viestinndstd vastaava tyoryhmé vastaa STYL -brdndin viestinndst&, markkinointimateriaaleista ja
digitaalisesta ndkyvyydestd. Lisdksi viestintatyéryhma koordinoi erilaisia ajankohtaisia ja
mielenkiintoisia asioita kdsittelevien juttujen tuottamista. Suunvuoro Suojainalalta -jutut jatkuvat tulevalla
toimintakaudella. My&s suojaintydryhmat kirjoittavat edelleen artikkeleitaan sovitusti. Viestintdryhma
stilisoi ja julkaisee ne. Tulevalla toimintakaudella yksi keskeisimmistd teemoista tulee olemaan Fit2Fit
-konseptista sekd erityisesti koulutus- ja patevditymistilaisuuksista viestiminen.

Fit2Fit -tyoryhmad jatkaa tyotddn hengityksensuojainten tiiveystestauksen parissa Suomessa. Konsepti
lanseerattiin vuonna 2023 ja toiminta jatkuu tulevalla toimintakaudella. Yhteistydta tehd@dn tiiviisti
myds kansainvdliselld tasolla, esim. BSIF:n (British Safety Industry Federation) ja ESF:n (European Safety
Federation) kanssa. Seuraavalla kaudella tydryhmé keskittyy yhdessa viestintatyéryhman kanssa
tuomaan tiiveystestausta entistd vahvemmin loppukdyttdjien tietoisuuteen. Tavoitteena on myos
vaikuttaa lainsddddnnon kehitykseen aiheen tiimoilta.

Vuonna 2025 kestdvén kehityksen tyoryhma seuraa aktiivisesti aiheeseen liittyvad Eurooppalaista
keskustelua, pddosin osallistumalla ESF:n kestavan kehityksen tydryhméatydskentelyyn ja seminaareihin.
Seuraavan toimintakauden tavoite on 18ytdd relevantit ja jdsenistélle tarkedat paikalliset
painopistealueet, jotta tydryhmdstd voidaan koostaa toimiva ja jdsenistdd parhaalla mahdollisella
tavalla palveleva. Suunnitelman mukaisesti tydryhmddn tullaan kutsumaan hallituksen ulkopuolisia
j@senid ja tarvittaessa tydryhmd kuulee my&s ulkopuolisia asiantuntijoita. Tydryhmdn tarkoituksena on
auttaa niin yhdistystd kuin yhdistyksen jdsenid vastuullisen toiminnan asioissa.

Jdseniston tyoryhmadit

Hallituksen alaisuudessa toimivat myds jdsenistéstd muodostetut suojaintyoryhmdit, jotka tuottavat ja

pitavat ylla tietoa sekd osaamista eri suojainryhmiin liittyen. Suojaintyéryhmdt kokoontuvat hallituksen
kanssa vdhintddn kerran toimintakaudella. Ryhmid on seitsemdn ja ryhmissd on jdsenid yhteensd noin

25-30 henkiléd. Tulevalla toimintakaudella suojaintydryhmdt keskittyvdt suojainpassin sisdllén
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pdivittdmiseen, jdsenistod hyddyttdvien asiantuntija-artikkelien tuottamiseen ja STYL ry:lle tulevien
lausuntopyyntéjen kommentoimiseen.

Yhteistyo

Yhdistys haluaa vaikuttaa tydturvallisuuden kehittdmiseen Suomessa. Yhteistyd eri sidosryhmien kanssa
tdmadn asian tiimoilta on tarkedd sekd Suomessa, ettd kansainvalisella tasolla.

STYL ry:n hallitus jatkaa ja kehittdd yhteistoimintaansa muiden tysturvallisuuden parissa toimivien
jdrjestdjen, asiantuntijoiden, viranomaisten ja muiden keskeisten vaikuttajatahojen kanssa. Yhdistys
is@nndi vuosittain jdrjestettdvad yhteistyokokousta, joka edistad tiedon jakamista eri tahojen kesken.
Yhteistydkokoukseen osallistuu toistakymmentd tahoa ja se pyritddn jarjestdmadn alkuvuodesta. STYL
ry on myds SGS Fimko:n sertifiointijohtokunnan jésen.

STYL ry osallistuu ESF:n (European Safety Federation) ja kotimaisten viranomaisyhteyksiensd kautta
henkildsuojaimia koskevien sddddsten ja standardien kehittdmiseen. Yhdistys toimii ESF:n hallituksessa
edustajansa vdlitykselld. Tavoitteena on, ettd myds STYL ry:n hallituksen puheenjohtaja osallistuu kerran
vuodessa ESF:n hallituksen kokoukseen.

Tampereen Messut Oy on yhdistyksen merkittdva yhteistydtaho. STYL ry osallistuu aktiivisesti
EuroSafety -messujen valmisteluun ja laadukkaiden messutapahtumien luomiseen Tampereen Messut
Oy:n ja muiden messujen yhteistydtahojen kanssa.



