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Kuuloliitto

e Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan kansalaisjarjesto

e POdmaaranad on kuulovammaiselle esteeton ja saavutettava
yhteiskunta, joka panostaa kuuloterveyden vahvistamiseen ja
kuulovammojen ennaltaehkaisyyn.

e Padtoimipaikka Helsingissa Valkeassa talossa / aluetoimistoja (5)

e 22 tydntekijéd
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Kuuloliitto vaikuttaa

e Kuuloliiton vaikuttamistoiminta on aktiivista tyota kuulovammaisten
henkildiden oikeuksien, tarpeiden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi

e Tavoitteena on parantaa kuulovammaisten ithmisten asemaa yhteiskunnassa ja
varmistaa, ettd heiddn tarpeensa otetaan huomioon pdadatdksenteossa

e Kuuloterveys osa terveyttd ja hyvinvointia [api elaman

e Kuulonsuojelu ja ennaltaehkaisy

e Uudistuva kuuloteknologia

e Varautuminen
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Kuuloliitto toimii

e Tietoisuuden lisddminen, ns. valistustyo

e Kuuloterveys osana tyohyvinvointia ja tyoturvallisuutta
e Tyoikaisen kuuloterveys ja palvelut -verkkokurssi

e Kuuloliiton tydeldma -verkkosivusto

e Tyoelamaneuvonta

e Vertaistoimintaa tyoikaisille kuulovammaisille

e Luennot, webinaarit, koulutukset
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Vastamelukuulokkeet
musiikin
kuunteluun,

melunsuojaukseen
kuulonsuojaimet!

i Paivittdisen melualtistuksen ylittdessa 80 dB, tyonantajan
tulee hankkia kuulonsuojaimet

Ei/ Tyontekijdn on kaytettava tydohon soveltuvia suojaimia
melutason ylittdessa 85 dB

i Laadukkaatkaan vastamelukuulokkeet eivat tayta
kuulonsuojauksen standardeja.

Tyoterveyslaitos



https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/henkilonsuojaimet/suojainten-valinta-ja-kaytto/kuulonsuojaimet

Ei -tyypillinen melutyopaikka

e Melu madaritelladn ei-toivotuksi adneksi,

joka koetaan epamiellyttavaksi tai

nairitsevaksi

e Haasteena tyopaikat, joissa melutasot
nousevat korkeiksi mutta eivat ylita
lainsaadddanndn™ raja-arvoja

e Melusta johtuvasta kuormituksesta
tutkittuja terveysvaikutuksia




Melusta johtuvat terveysvaikutukset

e Vasymys, tiedonkdasittelyn vaikeudet,
unihadiriot

e Kuulon alenema

e Pitkdkestoisena todettu lisddvan
stressihormonin erittymistd, nostavan
syddn- ja verisuonisairauksien seka
adnihairididen (vasyminen, kaheys,
vaikeus saada aani kuuluviin) riskia

e melun aistiminen ja kokeminen
yksilollisia kokemuksia




Tyoympiiristo kuuloterveyden edistdajana

e Yhteisesti sovitut pelisddnnot

e Peittoddnet

o Akustiset ratkaisut, tilasuunnittelu
e Yksilolliset kuulosuojaimet

e TIEDON HYODYNTAMINEN

e Kuulovammaiselle kohtuulliset
mukautukset, yleiset ja yksildlliset
toimenpiteet (yhdenvertaisuuslaki,
tyoturvallisuuslaki)




Kuuloliitto tdandicn ja huomenna

e Jdrjestdjen tilanne

e “Melu rytmittad koko tyopaivan” — Opettajien kokemuksia melusta
ja sen vaikutuksista koulutyohon -tutkimus

e Meluvamma - muu syy ammattitaudeissa (346/161 - 245/104)

e Ollaan hetki hiljaa -kampanja

e Eurosafety 2026

e Valistustyo jatkuu!
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Kuuloliiton tyoelaméneuvonta

tyoelamaneuvonta@kuuloliitto.fi

Tyoeldmdneuvonta on tarkoitettu sekd kuulovammaisille ettd kuulovammaisten
tydeldman kysymyksia pohtiville ammattilaisille ja tyonantajille. Neuvomme esimerkiksi
tyotd hakevia tai jo tydssa olevia, minkdlaisia apuvalineitd tai kohtuullisia mukautuksia

tyopaikalle voi saada. Tyonantaja voi saada ohjeistusta muun muassa kohtuullisiin
mukautuksiin liittyvasta jarjestelytuesta. Kysya voi oitkeastaan mita tahansa
kuulovammaisen tydeldmadn liittyvaa.
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