SUOMEN TYOTURVALLISUUDEN LIITTO RY
STYL FINLANDS ARBETSSKYDDS FORBUND o FINNISH WORK SAFETY ASSOCIATION

Mita suojalasien kayttdjan on hyva tietda?

Henkilénsuojainten valinta ja kaytto tydssa perustuvat Tyoturvallisuuslakiin. Tyéntekijan tulee
huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kayttda ja hoitaa tydnantajan hanelle antamia suojaimia ja muita
varusteita. Suomen Tydndkdseuran Jussi Karha ja Leo Sirelius antavat suojalasivinkkeja tyontekijalle
ja tyonantajalle.

Milloin tarvitaan suojalaseja?

Suojalasit kuuluvat henkilésuojaimiin. Henkilénsuojain on valine tai varuste, jota henkil6 kayttaa tai
pitaa ja joka suojaa yhdelta tai useammalta terveys- tai turvallisuusriskilta. Silméat ja kasvot on
tarpeen suojata erilaisilta hoyryilta, liuottimilta, lentavilta kappaleilta, kaasuilta, kipinéiltd, metalli- ja
puupdlylta ja nesteroiskeilta. Suojaimia on erikseen myds ultravioletti-, infrapuna- ja lasersateilylta
seka valokaarelta suojaavia.

Tybnantajan pitaa tehda tyopaikalla riskinarviointi yhteistyossa tyontekijéiden, asiantuntijoiden,
tyosuojelu- ja tyoterveyshenkilston kanssa. Tarvittavat suojaimet valitaan riskinarvioinnin
perusteella.

— Toki maalaisjarkea suojalasien kdyton osalta voi kayttaa tyotehtavia arvioitaessa, vaikkei
riskienarviointia olisi tehtykaan. Tyypillisia tyotehtavia ovat rakennus-, metalli-, puunjalostus- ja
kemianteollisuuden ty6tehtavat, joissa silmille aiheutuvia vaaratilanteita ei muilla keinoin ole voitu
valttda, Karha sanoo.

Henkilénsuojainten valinta ja kdytto tydssa perustuu Tydturvallisuuslakiin 738/2002 ja
valtioneuvoston paatokseen 1406/1993. Suojainten on oltava direktiivin 89/686/EEC:n mukaisesti
CE-merkittyja. Tydbnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon vaatimukset tayttavat ja
tarkoituksenmukaiset henkilonsuojaimet.

Silmdsuojaimia saa esimerkiksi suojaintarviketoimittajilta ja optikkoliikkeista.

Miten suojaimet valitaan?

Suojaintyyppeja on kolme.

1)  Sankamallinen silmiensuojain

2)  Naamiomallinen silmiensuojain

3)  Kasvojensuoijain: visiiri, hitsausmaski ja huppusuojain

Suojainten valinnassa on tarkeaa ottaa huomioon tyon, tydympariston ja tyontekijoiden
vaatimukset. Riskinarviointi tehdaan tyétehtavakohtaisesti. Suojainten valinnassa on tarkeda ottaa
huomioon tydn, tydympariston ja tyontekijoiden vaatimukset.

Valinnassa on huomioitava istuvuus ja paino. On tarkeda, etta silmiensuojaimet asettuvat kasvoille

mahdollisimman tiiviisti. Jotta suojaavuus toteutuisi hyvin, sivusuojien on tultava riittavan pitkalle
paan sivuun. Alhaalle ja ylhaalle ei saa jadada suurta rakoa.
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Tarvittaessa suojain on varustettava optisesti korjatuilla linsseilld. Optisen korjauksen tulisi sallia
suojaimen kayttdmisen ilman, etta sita tarvitsee ottaa pois lopetettaessa oma tyotehtava ja
siirryttdessa tyopaikalla paikasta toiseen. Kaytettavyys on hyva varmistaa aina henkilékohtaisella
sovittamisella.

Seka kehyksesta, etta linsseista 10ytyy useampia merkintdja riippuen siitd, mitkd ominaisuudet
suojaimeen on haluttu. Suojalaseissa tulee olla seuraavat merkinnat:

CE-merkinta

EN166 (standardi)

optinen luokka

valmistajan tunnus

mekaaninen kestavyys.
Lisdksi tuotteessa voi olla merkint6ja lammon, naarmun tai huurtumisen kestosta.
Mita suojainten kdytossa on huomioitava?
On tarkeda, etta tyontekija ja tydnantaja seuraavat suojainten tehokkuutta seka niiden mahdollisesti
aiheuttamia haittoja. Kipinat, roiskeet, sirpaleet tai lentdavat kappaleet voivat aiheuttaa vakavan
silmatapaturman, jopa ikuisen silmavamman.
— Riskit riippuvat taysin tehtavasta ja teollisuuden alasta. Ne vaihtelevat polyn tai rikkojen silmiin
joutumisesta aiheutuvasta arsytyksesta aina ndakdkyvyn menettamiseen, joka voi aiheutua esim.

voimakkaasti silmaan lentavan kappaleen tai sydvyttavan aineen takia, Sirelius kertoo.

Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kdyttaa ja hoitaa tyonantajan hanelle 15 §:n
mukaisesti antamia henkilonsuojaimia ja muita varusteita.

— Hanelld on myo6s suojaimen paivittdinen huolto ja kunnossapitovelvollisuus. Tyontekijan on myos
ilmoitettava suojaimen rikkoutumisesta tai puutteista (esim. irronnut sivusuoja) valittdmasti
tyonantajalta, jotta uuden hankinta voidaan jarjestda, Karha mainitsee.

Suojainten oikeanlainen kdytté on mahdollista oikeanlaisen valinnan, kdyttésuunnitelman ja -
koulutuksen avulla. Tyénantaja on velvollinen jarjestamaan tyontekijoille suojainkoulutusta.

Kayttdjan tulee saada myods suojaimen kayttoopastusta seka kirjalliset kaytto- ja huolto-ohjeet.

Myos tydterveys voi opastaa suojainten kadytossa.
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Ty6nantajan muistilista suojainten valintaan ja kdyttoon tyopaikalla:
Tee suojainvalinta tyopaikan riskinarvioinnin perusteella.
Varmista suojainten oikeanlainen suojaustaso.
Tarkista suojainten kaytettavyys ja toimivuus tyotehtavdssa myds muiden suojainten kanssa.
Valitse CE-merkitty ja tyyppihyvaksytty henkilénsuojain.
Ohjeista suojainten kaytto ja huolto tydpaikalla ja tyOpisteissa.

Valitse ty6paikan suojaimista vastaava henkilo.



