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Suomen Tyonakoseura Ry

Moniammatillinen yhdistys, perustettu 29.1.1985

Jasenisto koostuu optikoista, tyoterveyshoitajista, tyofysioterapeuteista,
tyoterveyslaakareista ja silmalaakareista seka muista tyonakemisesta ja
tyosuojelusta kiinnostuneista

Suomen Tyondkoseuran tavoitteita:

Edistaa ja soveltaa kaytantoon tyonakemiseen ja tydnaonsuojeluun liittyvaa
tutkimusta, joka pohjautuu silmalaaketieteeseen, optometriaan ja hyvaan
tyoterveyshuoltokaytantoon

Lisata ja levittaa aihealueeseen liittyvaa tietoutta seka vaalia hyvaa
vhteisymmarrysta tyonakemisen kanssa tyoskentelevien keskuudessa

Kerran vuodessa STNS jarjestaa tyonakemisen ajankohtaispaivat ja on aktiivisesti
mukana eri toimialojen koulutuksissa kouluttajana ja asiantuntijana



Suomen Tyonakdseura Ry hallitus 2021

Puheenjohtajisto:
Tatu Jarvenselka, puheenjohtaja
Jussi Karha, varapuheenjohtaja

Hallitus
Optikko Jannika Ehrling
Tyofysioterapeutti Tuija Laukkarinen
Tyoterveyshoitaja Mari-Anne Anttila
Tyoterveyshuollon erikoislaakari Kalle Saarinen
Sales manager nordics pohjoismaat Leo Sirelius
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Suomen Tyonakoseura Ry

Toiminnan painopistealueet yhdistyksen 38. toimintavuonna 2021 ovat:

* Yhteistyon kehittaminen kohderyhman jarjestdjen ja koulutusorganisaatioiden
kanssa ( STYL Ry, Nae Ry, tyoterveyshoitajien-, tyofysioterapeuttien,
tyoterveyslaakareiden koulutusjarjestot)

* Tyonakemiseen liittyvien asioiden tietoisuuden lisaaminen jaseniensa keskuudessa

e STNS:n koulutuspaivat syksylla 2021 Tyoterveyshuollon toimijoiden yhteistyon
edistaminen tyonakemiseen liittyen

* Seuran jasensivujen kehittaminen ja materiaalinen ja artikkelien paivittaminen

e Suositus erityistyolasien maaraamisesta paivityksen julkaiseminen
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STNS:n ajankohtaispaivat esimerkki

e Hyvien tyonakokaytantojen lisaaminen tyoterveyshuollossa
* Muuttuva tyoelama

* Monipisteet ja mobiilitydon ergonomia, etatyo

* E-urheilu ja sen nakéergonomia

 Lahityo ja silmajumppa

* Nakokulmia tyosuojeluun voimalaymparistossa

e Erityistyolasit, suositus ja paivitykset — Suomen Tyonakoseura
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Erityisty6lasien hankkiminen (esimerkki suosituksistamme)

Ei yleiskayttdon tarkoitettuja
laseja ja ongelmia nakemisessa
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Yhteys optikkoon
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Optikko mé&araa yleiskayttoon >

tarkoitetut lasit

Tyontekijd maksaa lasit
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Ongelmia tydnakemisessé vaikka
yleiskayttdon tarkoitetut silmalasit ovat
ajan tasalla
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Yhteys tydterveyshuoltoon
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TyOpisteen ergonomisten saatéjen ja
valaistuksen tarkistus, muutokset ja
mittaukset
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Tyodskentely ergonomisten muutosten
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Ongelmat jatkuvat

Lahete tytterveyshoitajalta
tydnakoétutkimukseen
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Optikon / silmélaakarin

lausunto

erityistydlasitarpeesta
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Jos lausunto puoltava, lasien
hankkiminen tybnantajan ohjeistuksen
mukaan




Suomen Tydnakoseura Ry verkkokoulutuksia

* Ajonakolainsaadanto ja siihen tulleet muutokset

e Alylaitteiden tuomat haasteet ergonomiaan ja nikdergonomiaan
e Tyoturvallisuus ja tydsuojelu sisaltaen yrityscaseja

* Silmien rasittuminen tydssa, tydonakemisen tarkeys

* Tyoterveyden nakokulmasta erityistyolasien problematiikka
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Suomen Tyonakoseura Ry

Yhdistyksen vuoden jasenmaksu on 40 euroa ja yhteisdjasen 300e.
Lisatietoja: http://www.tyonako.fi/

Tahtaamme tiiviiseen yhteistyohon STYL ry:n kanssa mm. koulutuspaivien
jarjestamisen suhteen, joka kasittaa suunnittelun, toteutuksen seka molemmin
puolin oikeudet osallistua esitelmien pitdjina toistemme tilaisuuksissa, sikali kun
niita ei toteuteta yhdessa.

Jasenedut:

jasensivut netissa+ kysymykset ja vastaukset osio

tyonakoseuran jarjestamat koulutukset jasenhintaan

sahkoiset jasentiedotteet

moniammatillinen auttaminen pulmatilanteissa

nakemisen ja silmaterveyden toimialan kuukausittainen uutiskirje

SUOMEN
TYONAKOSEURA


http://www.tyonako.fi/

Vuoden Tyonakoteko

Yhteistyossa STYL ry ja STNS ry

Hakemisohjeet julkaistaan erikseen ilmoitetulla ajankohdalla 2022 syksyyn
mennessa

Vuoden tyonakoteko-diblomin saajaksi voi ehdottaa henkil6a, yritysta tai yhteisoa
joka on vuoden 2020-2021 aikana edistanyt merkittavalla tavalla hyvaa
tyonakemista, nadnsuojeluun liittyvaa tyoturvallisuutta, tuonut markkinoille sita
edistavan tuotteen tai tuonut hyvan tyénakemisen merkitysta ja ratkaisuja
tunnetuksi yritysmaailmassa tai yhteiskunnassa

Diblomin saajan valitsevat STYL ry:n ja STNS Ry:n hallitukset ja saaja julkaistaan
loppuvuoden 2022 koulutuspaivilla
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