Otanmaen sairauskassa

Nykyinen saanto
TOIMINTAPIIRI JA VAKUUTUSSUHDE

SAANTOMUUTOSESITYKSET kohtiin 4, 5,7 ja 8

muutosesitys

mika muuttuu

4

Kassan toimintapiirin muodostavat seuraaviin
tydnantajiin tydsuhteessa olevat henkilot

1. Skoda Transtech Oy, Suomen yksikdissa
tydskentelevat

2.  Otanmaen sairauskassa

3.  Rekrytointipalvelu Sihti Oy:n tyontekijat,
jotka tydskentelevat Skoda Transtech Oy:n
Suomen yksikoissa.

Edella mainittuja tydnantajia kutsutaan naissa
saannoissa tyonantajaksi.

Toimintapiiriin ei voi kuulua henkild, joka on
vakuutettuna toisessa sairaus- tai

Kassan toimintapiiriin eivat kuulu taytta
kuntoutustukea tai taytta tyokyvyttomyyselaketta
saavat henkil6t.

Kassan vakuutetuksi voivat liittya kassan
toimintapiiriin kuuluvat henkil6t.

Vakuutussuhde kassaan on vapaaehtoinen.

Vakuutussuhdetta on haettava kahdentoista
(12) kuukauden kuluessa tyésuhteen
alkamisesta tai tydnantajan liittymisesta
toimintapiiriin.

Jatkuu...

Kassan toimintapiirin muodostavat seuraaviin tydnantaijiin
tydsuhteessa olevat henkilot
1.  Skoda Transtech Oy, Suomen yksikoissa tyoskentelevat

2.  Otanmaéaen sairauskassa
3.  Rekrytointipalvelu Sihti Oy:n tyontekijat, jotka tydskentelevat
Skoda Transtech Oy:n Suomen yksikoissa.

Edella mainittuja tydnantajia kutsutaan naissa saannoissa
tyonantajaksi.

Toimintapiiriin ei voi kuulua henkild, joka on vakuutettuna
toisessa sairaus- tai vakuutuskassassa.

) - Lot horlilt.

Kassan vakuutetuksi voivat liittya kassan toimintapiiriin kuuluvat
henkilGt.

Vakuutussuhde kassaan on vapaaehtoinen.

Vakuutussuhdetta on haettava kahdentoista (12) kuukauden
kuluessa tydsuhteen alkamisesta tai tydnantajan liittymisesta
toimintapiiriin.

Jatkuu...

Poistetaan koska jatkossa
em.ryhmat voivat kuulua
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|

jatkuu

jatkuu..

Jatkuu

Elakelaisvakuutetut:

Vakuutussuhdetta voivat jatkaa ne toimintapiiriin kuuluvan
tyonantajan palveluksesta taydelle elakkeelle tai taydelle
kuntoutustuelle siirtyvat henkilot, jotka ovat sairauskassassa
vakuutettuina tayden elakkeen tai tayden kuntoutustuen alkaessa
ja jotka ovat olleet sairauskassassa vakuutettuina vahintaan viisi
(5) vuotta ennen taydelle elakkeelle tai taydelle kuntoutustuelle
siirtymista.

Vakuutussuhteen jatkamisesta on ilmoitettava yhden (1)
kuukauden kuluessa tayden elakkeen tai tayden kuntoutustuen
alkamisesta.

Vuosina 2022 - 2026, ennen saantomuutoksen voimaantulon
vahvistusta (1.1.2027), toimintapiiriin kuuluneen tydnantajan
palveluksesta taydelle elakkeelle tai taydelle kuntoutustuelle
jaaneet ja tuolloin sairauskassaan viisi (5) vuotta kuuluneet
vakuutetut, voivat hakea vakuutussuhdetta kuuden (6)
kuukauden sisalla saantdmuutoksen voimaantulosta (1.1.2027).

Mikali vakuutettu liittyy sairauskassaan ns. elakelaisvakuutettuna
edellisessa kappaleessa mainitun liittymisajan (1.1.2027 -
30.6.2027) aikana, huomioidaan hanen aiemmat
vakuutussuhteensa, joita edellytetaan naiden saantojen 10. 2.
(hammashoito) ja 10.6. (silmalasit) kohtien korvauksen
saamiseksi, hanen liittymisaikaansa edeltaneen kuuden (6)
vuoden ajalta.

jatkuu..

Lisatdan kokoaik.elakkeelle
tai kokoaik.kuntoutustuelle
siirt. mahd. jatkaa
sairauskassassa ehtoajan
tayttyessa.

lisataan limoitusaika
taydelle elakkeeelle
siirtyvalle

Lisataan edell. 5 vuoden
aikana jo elakoityneille
littymismahdollisuus 6 kk
sisalla saantomuutoksen
voimaantulosta.

Lisataan tahan siirtymaajan
pituus seka ns. vanhana
jasenena ottaminen.
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jatkuu

Kassan hallitus toteaa vakuutussuhteen ehtojen
tayttymisen.

Vakuutussuhde alkaa ehtojen tayttyessa
kirjallisen liittymishakemuksen saapumista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Hallitus voi erillisellda maaraajaksi antamallaan
paatoksella mahdollistaa vakuutussuhteen
my®os niille toimintapiiriin kuuluviin tydnantajiin
tyosuhteessa oleville henkilGille, jotka eivat ole
aikaisemmin liittyneet kassan vakuutetuiksi.
Vakuutussuhteen alkaessa vakuutetulle
lahetetaan kassan saannot sahkopostitse tai
postitse.

Vakuutettuja tiedotetaan saantdomaarayksista ja |
muutoksista kassan internetsivustolla.

Jatkuu
Elakelaisvakuutetun vakuutussuhde voi kestaa enintaan 80
vuoden ikaan asti.

Elakelaisvakuutetulla tarkoitetaan naissa saannoissa
vakuutettuja, jotka siirtyvat taydelle vanhuuselakkeelle, taydelle
tyokyvyttomyyselakkeelle tai taydelle kuntoutustuelle.

Kassan hallitus toteaa vakuutussuhteen ehtojen tayttymisen.

Vakuutussuhde alkaa ehtojen tayttyessa kirjallisen
liittymishakemuksen saapumista seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Hallitus voi erillisella maaraajaksi antamallaan paatoksella
mahdollistaa vakuutussuhteen myos niille toimintapiiriin
kuuluviin tydnantaijiin tydsuhteessa oleville henkildille, jotka eivat
ole aikaisemmin liittyneet kassan vakuutetuiksi.

Vakuutussuhteen alkaessa vakuutetulle lahetetdan kassan
saannot sahkopostitse tai postitse.

Vakuutettuja tiedotetaan saantdmaarayksista ja -muutoksista

kassan internetsivustolla.

Lisataan elakelaisvakuutetun
eroikaraja

Lisataan selvennykseksi
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Nykyinen saanto
KASSASTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

SAANTOMUUTOSESITYKSET kohtiin 4, 5,7 ja 8

muutosesitys

mika muuttuu

Vakuutettu eroaa kassasta lakatessaan
kuulumasta sen toimintapiiriin.

Vakuutettu voi erota kassasta tehtyaan kassalle
eroamista koskevan kirjallisen ilmoituksen.
Vakuutussuhde paattyy tydsuhteen
paattymiskuukauden lopussa tai sen
kalenterikuukauden lopussa, jolloin kassa on
vastaanottanut vakuutetun eroilmoituksen.

Vakuutettu voidaan katsoa kassasta eronneeksi
mikali, maksukehoituksista huolimatta, han on
laiminlyonyt vakuutusmaksujen suorittamisen
kolmen (3) kuukauden ajalta.

Eroaminen katsotaan talldin tapahtuneeksi sen
kalenterikuukauden lopussa, jonka aikana
maksujen suorittamisen laiminlyonti on todettu.
Vakuutettua ei voida erottaa kassasta.

Henkild, joka tydsuhteen paattymatta on eronnut
tai katsottu eronneeksi kassasta, ei ole
oikeutettu uudelleen littymaan kassaan
vakuutetuksi saman tyosuhteen aikana.

Vakuutettu eroaa kassasta lakatessaan kuulumasta sen
toimintapiiriin.

Vakuutettu voi erota kassasta tehtyaan kassalle eroamista
koskevan kirjallisen ilmoituksen.

TyOsuhteessa olevan vakuutetun vakuutussuhde paattyy
tydsuhteen paattymiskuukauden lopussa tai sen
kalenterikuukauden lopussa, jolloin kassa on vastaanottanut
vakuutetun eroilmoituksen.

Taytta elaketta tai taytta kuntoutustukea saavan
elakelaisvakuutetun vakuutussuhde paattyy sen
kalenterikuukauden lopussa, jolloin elakelaisvakuutettu tayttaa 80
vuotta tai sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin kassa on
vastaanottanut eroilmoituksen.

TyOsuhteessa oleva vakuutettu seka elakelaisvakuutettu voidaan
katsoa kassasta eronneeksi mikali, maksukehoituksista
huolimatta, han on laiminlyonyt vakuutusmaksujen suorittamisen
kolmen (3) kuukauden ajalta.

Eroaminen katsotaan talldin tapahtuneeksi sen
kalenterikuukauden lopussa, jonka aikana maksujen
suorittamisen laiminlyonti on todettu.

Vakuutettua ei voida erottaa kassasta.

TyOsuhteessa oleva vakuutettu, joka tydsuhteen paattymatta on
eronnut omalla ilmoituksellaan tai katsottu eronneeksi kassasta,
ei ole oikeutettu uudelleen liittymaan kassaan vakuutetuksi
saman tydsuhteen aikana.

Taytta elaketta tai taytta kuntoustukea saava elakelaisvakuutettu,
joka on eronnut omalla ilmoituksellaan tai katsottu eronneeksi
kassasta, ei ole oikeutettu liittymaan uudelleen kassaan.

Lisataan tarkennus

Lisataan elakelaisvakuutetun
eroamisajankohdat

Lisataan tarkennus

Lisataan tarkennus

Lisatdaan eronneelle
eldkeldisvakuutetulle
uudelleen liittymisen kielto.
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Otanmaen sairauskassa

Nykyinen saanto
VAKUUTUSMAKSUT

SAANTOMUUTOSESITYKSET kohtiin 4, 5,7 ja 8

muutosesitys

mika muuttuu

Vakuutetun vakuutusmaksu on 1,4 prosenttia
vakuutetun toimintapiiriin kuuluvalta
tydnantajalta saamasta ennakkoperintalain
(1118/1996) alaisesta palkasta.

Toimintapiiriin kuuluvalla tyonantajalla osa-
aikaisesti tyoskentelevalta osaelaketta tai
osakuntoutustukea saavalta vakuutetulta
peritaan lisaksi 1,4 prosenttia hanen
osaelakkeestaan tai osakuntoutustuestaan.

Vakuutetulta peritaan palkattoman poissaolon
ajalta vakuutusmaksua 35,80 euroa
kuukaudessa.

Jos palkaton poissaolo alkaa tai paattyy kesken
kuukauden, peritaan vakuutusmaksusta
suhteellinen osuus koko kuukauden maksusta.

jatkuu...

Vakuutetun vakuutusmaksu on 1,4 prosenttia vakuutetun
toimintapiiriin kuuluvalta tydnantajalta saamasta
ennakkoperintalain (1118/1996) alaisesta palkasta.

Taydella elakkeella tai taydella kuntoutustuella olevalta
vakuutetulta peritaan 57 euroa kuukaudessa.

Toimintapiiriin kuuluvalla tydnantajalla osa-aikaisesti
tydskentelevalta osaelaketta tai osakuntoutustukea saavalta
vakuutetulta peritaan 1,4 prosenttia vakuutetun toimintapiiriin
kuuluvalta tydnantajalta saamasta ennakkoperintalain
(1118/1996) alaisesta palkasta seka lisaksi hanelta peritaan
sama suhteellinen osuus naiden saantojen mukaisesta 57 euron
elakelaisvakuutetun vakuutusmaksusta, kuin mita vakuutettu ei
tyoskentele toimintapiiriin kuuluvassa yrityksessa.

Vakuutetulta peritaan palkattoman poissaolon ajalta
vakuutusmaksua 36,63 euroa kuukaudessa.

Jos palkaton poissaolo alkaa tai paattyy kesken kuukauden,

peritdan vakuutusmaksusta suhteellinen osuus koko kuukauden
maksusta.

jatkuu...

Lisataan elakeldisvakuutetun
euromaarainen
vakuutusmaksu.

Muutetaan osaeldkeldisen
vakuutusmaksun perusteeksi
eldkeldisvakuutetun
euromaarainen
vakuutusmaksu.

Muutetaan v.26 tasoon
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Otanmaen sairauskassa

Nykyinen saanto
VAKUUTUSMAKSUT

SAANTOMUUTOSESITYKSET kohtiin 4, 5,7 ja 8

muutosesitys

mika muuttuu

jatkuu...

Toimintapiiriin kuuluvalla tyénantajalla osa-
aikaisesti tyoskentelevalta vakuutetulta peritaan
1,4 % prosenttia vakuutetun toimintapiiriin
kuuluvalta tydnantajalta saamasta
ennakkoperintalain (1118/1996) alaisesta
palkasta.

Lisaksi hanelta peritddn sama suhteellinen
osuus naiden saantéjen mukaisesta
euromaaraisesta vakuutusmaksusta, kuin mita
vakuutettu ei tydskentele toimintapiiriin
kuuluvassa yrityksessa.

Kassan hallitus voi hakemuksesta vapauttaa
vakuutetun vakuutusmaksun
suorittamisvelvollisuudesta sellaisen
pitkaaikaisen palkattoman poissaolon ajalta,
jolta vakuutettu tydsuhteen paattymatta ei saa
vakuutetun omiin ansiotuloihinsa perustuvaa
etuutta tai tuloa.

Maksuvapautus voidaan myontaa siitd hetkesta
alkaen, kun vakuutettu on tehnyt asiasta
ilmoituksen kassalle. Vakuutetulla ei em.
vakuutusmaksuvapautuksen aikana ole oikeutta
naiden saantdjen mukaisiin etuuksiin.

jatkuu...

jatkuu..

Toimintapiiriin kuuluvalla tydnantajalla osa-aikaisesti
tydskentelevalta vakuutetulta peritdan 1,4 % prosenttia
vakuutetun toimintapiiriin kuuluvalta tydnantajalta saamasta
ennakkoperintalain (1118/1996) alaisesta palkasta.

Lisaksi hanelta peritddn sama suhteellinen osuus naiden
saantdjen mukaisesta 36,63 euron vakuutusmaksusta, kuin mita
vakuutettu ei tyoskentele toimintapiiriin kuuluvassa yrityksessa.

Kassan hallitus voi hakemuksesta vapauttaa vakuutetun
vakuutusmaksun suorittamisvelvollisuudesta sellaisen
pitkdaikaisen palkattoman poissaolon ajalta, jolta vakuutettu
tydsuhteen paattymatta ei saa vakuutetun omiin ansiotuloihinsa
perustuvaa etuutta tai tuloa.

Maksuvapautus voidaan myontaa siita hetkesta alkaen, kun
vakuutettu on tehnyt asiasta ilmoituksen kassalle. Vakuutetulla ei
em. vakuutusmaksuvapautuksen aikana ole oikeutta naiden
saantojen mukaisiin etuuksiin.

jatkuu...

Lisataan tarkennus, koska
aiemmin ollut vain yksi
euromaarainen
vakuutusmaksu
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Nykyinen saanto
VAKUUTUSMAKSUT

SAANTOMUUTOSESITYKSET kohtiin 4, 5,7 ja 8

muutosesitys

mika muuttuu

jatkuu...

Vakuutetun vakuutusmaksu on kuitenkin
enintaan 668,77 euroa kalenterivuodessa.

Vakuutusmaksun maarat sidotaan tydntekijan
elakelain (395/2006) 96 §:n, 97 §:n ja 100 §:n
mukaiseen palkkakertoimeen siten, etta tassa
pykalassa olevat euromaarat vastaavat vuoden
2025 palkkakerrointa 1,673.

jatkuu..

Vakuutetun vakuutusmaksu on kuitenkin enintdan 684,36 euroa
kalenterivuodessa.

Vakuutusmaksun maarat sidotaan tydntekijan elakelain
(395/2006) 96 §:n, 97 §:n ja 100 §:n mukaiseen
palkkakertoimeen siten, etta tassa pykalassa olevat euromaarat
vastaavat vuoden 2026 palkkakerrointa 1,712.

8

Muutetaan v.26 tasoon

Muutetaan v.26 tasoon

[ [Tyonantaja pidattaa vakuutusmaksun
vakuutetun palkasta palkanmaksun yhteydessa.

TyOnantaja tilittaa vakuutetuilta perityt
vakuutusmaksut kassalle vahintaan kerran
kuukaudessa, viimeistaan palkanmaksua

Sairauskassa laskuttaa vakuutetulta itseltaan
osaelakkeen, osakuntoutustuen, osa-aikaisen
tyoskentelyn seka palkattoman poissaolon
aikaisen vakuutusmaksun hallituksen
maaraamalla tavalla.

Vakuutetun on itse viipymatta ilmoitettava
sairauskassalle palkattomasta poissaolostaan
jal/tai osa-aikaisesta tyoskentelystaan seka
osaelakkeen tai kuntoutustuen maara.

Vakuutetun on suoritettava vakuutusmaksunsa
hallituksen maaraamalla tavalla.

jatkuu...

seuraavaan kuukauden 15. paivaan mennessa.

Tyonantaja pidattaa vakuutusmaksun vakuutetun palkasta
palkanmaksun yhteydessa.

TyOnantaja tilittaa vakuutetuilta perityt vakuutusmaksut kassalle
vahintaan kerran kuukaudessa, viimeistaan palkanmaksua
seuraavaan kuukauden 15. paivaan mennessa.

Sairauskassa laskuttaa vakuutetulta itseltdan esaelakkeen tai
esakuntoutustuen, osa-aikaisen tyoskentelyn seka palkattoman
poissaolon aikaisen vakuutusmaksun hallituksen maaraamalla
tavalla.

Vakuutetun on itse viipymatta ilmoitettava sairauskassalle
palkattomasta poissaolostaan ja/tai osa-aikaisesta
tyoskentelystaan seka-osaelakkeentaikuntoutustuen-maara-

Vakuutetun on suoritettava vakuutusmaksunsa hallituksen
maaraamalla tavalla.

Poistetaan "osa"-sanat, koska
jatkossa kaikista eldkelajeista
laskutus

Poistetaan tarpeeton:
jatkossa osaeldkkeen
vakmaksu euromaarainen,
joten ei tarvita tietoa
bruttomaarasta.
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Otanmaen sairauskassa

Nykyinen saanto
VAKUUTUSMAKSUT

SAANTOMUUTOSESITYKSET kohtiin 4, 5,7 ja 8

muutosesitys

mika muuttuu

jatkuu...

Hallituksella on oikeus harkita vakuutusmaksun
perustana oleva osaelakkeen tai
osakuntoutustuen maara, mikali vakuutettu ei
kehotuksesta huolimatta toimita kassalle
vakuutusmaksun maaraamista varten tarvittavia
tietoja.

Mikali vakuutettu laiminlyo em.
ilmoitusvelvollisuudet tai vakuutusmaksun
suorittamisen eikd maksukehotuksista
huolimatta maksa vakuutusmaksua, ei hanella
ole oikeutta korvauksiin suorittamatonta
vakuutusmaksua vastaavalta ajalta.

Vakuutetulta voidaan peria maksukehotuksista
aiheutuneet kulut hallituksen paatoksen
mukaisesti.

Lisaksi hanet voidaan myos katsoa eronneeksi
kassasta suorittamattomien vakuutusmaksujen
takia saantojen 5 kohdan mukaisesti

Mikali vakuutetun palkasta ei saada perittya
saantojen mukaista vakuutusmaksua, on
vakuutetun suoritettava saantéjen mukainen
vakuutusmaksu hallituksen maaraamalla tavalla

Vakuutetulta voidaan perid maksamatta jaaneet
vakuutusmaksut myds takautuvasti vakuutetun
suostumuksella.

Mikali vakuutettu laiminlyo em. ilmoitusvelvollisuudet tai
vakuutusmaksun suorittamisen eika maksukehotuksista
huolimatta maksa vakuutusmaksua, ei hanella ole oikeutta
korvauksiin suorittamatonta vakuutusmaksua vastaavalta ajalta.

Vakuutetulta voidaan peria maksukehotuksista aiheutuneet kulut
hallituksen paatoksen mukaisesti.

Lisaksi hanet voidaan myos katsoa eronneeksi kassasta
suorittamattomien vakuutusmaksujen takia saantojen 5 kohdan
mukaisesti

Mikali vakuutetun palkasta ei saada perittya saantéjen mukaista
vakuutusmaksua, on vakuutetun suoritettava saantéjen mukainen
vakuutusmaksu hallituksen maaraamalla tavalla

Vakuutetulta voidaan peria maksamatta jaaneet vakuutusmaksut
my0s takautuvasti vakuutetun suostumuksella.

Poistetaan tarpeeton:
jatkossa osaeldkkeen
vakmaksu euromaarainen,
joten ei tarvita tietoa
bruttomaarasta.
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Otanmaen sairauskassa

Nykyinen sdanto
ETUUDET

SAANTOMUUTOSESITYS 10. kohtaan

muutosesitys

mika muuttuu

10

10

Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia
vakuutetulle, jonka terveyden edistamiseksi ja yllapitamiseksi,
sairauden hoitamiseksi seka raskauden ja synnytyksen johdosta on
turvauduttava ladkarin, hammaslaakarin tai muun asianmukaisen
ammattikoulutuksen saaneen henkilén hoitoon.

Korvausta maksetaan silta osin, minka hoito tarpeettomia
kustannuksia valttaen, olisi tullut maksamaan.

Etuuskorvauksesta vahennetaan ennen sen maksamista
sairausvakuutuslain tai muun lain mukainen korvaus. Vastaavasti
jos vakuutetulla on oikeus saada korvausta muun maan lain kuin
Suomen lainsdddanndn perusteella, kyseinen korvaus voidaan
hallituksen harkinnan mukaan ottaa huomioon kokonaan tai osittain
kassan korvausta maarattaessa.

Naiden saantdjen mukaisia etuuksia maksetaan 5000 euroa
kalenterivuodessa vakuutettua kohti. Em. kattosummaan ei lasketa
laakekuluja.

Korvattavat kustannukset:

10.1. Ladkarinpalkkiot

70 % laakarinpalkkiosta.

Etuuskorvauksen enimmaismaara on 800 euroa kalenterivuodessa
vakuutettua kohti.

Korvausta ei makseta taman kohdan mukaan yksityisessa
terveydenhuollossa tehdysta leikkauksesta ja siihen verrattavista
toimenpiteista perityista laakarinpalkkioista, vaan talléin korvaus
tulee kohdan 5 e mukaisesti (Yksityisessa terveydenhuollossa
tehtavat leikkaukset ja niihin verrattavat toimenpiteet).

jatkuu...

Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia
vakuutetulle, jonka terveyden edistamiseksi ja yllapitamiseksi,
sairauden hoitamiseksi seka raskauden ja synnytyksen johdosta on
turvauduttava ladkarin, hammaslaakarin tai muun asianmukaisen
ammattikoulutuksen saaneen henkilén hoitoon.

Korvausta maksetaan silta osin, minka hoito tarpeettomia
kustannuksia valttaen, olisi tullut maksamaan.

Etuuskorvauksesta vahennetaan ennen sen maksamista
sairausvakuutuslain tai muun lain mukainen korvaus. Vastaavasti
jos vakuutetulla on oikeus saada korvausta muun maan lain kuin
Suomen lainsdadannon perusteella, kyseinen korvaus voidaan
hallituksen harkinnan mukaan ottaa huomioon kokonaan tai osittain
kassan korvausta maarattaessa.

Korvausta ei makseta yksityisen terveydenhuollon perimista kanta-,
palvelu-, poliklinkka-, resepti-, toimisto- tai vastaavista maksuista.

Naiden saantdjen mukaisia etuuksia maksetaan 5000 euroa
kalenterivuodessa vakuutettua kohti. Em. kattosummaan ei
lasketa ladkekuluja.

Korvattavat kustannukset:

10.1. Yksityisen terveydenhuollon laadkarinpalkkiot

1 a) 70 % laakarinpalkkiosta.

Etuuskorvauksen enimmaismaara on 800 euroa kalenterivuodessa
vakuutettua kohti.

Korvausta ei makseta taman kohdan mukaan yksityisessa
terveydenhuollossa tehdysta leikkauksesta ja siihen verrattavista
toimenpiteista perityista laakarinpalkkioista, vaan talléin korvaus
tulee kohdan 5 e mukaisesti (Yksityisessa terveydenhuollossa
tehtavat leikkaukset ja niihin verrattavat toimenpiteet).

jatkuu..

Selkeytetdan, on
nykyaan kohdassa
10.5.f kohdassa

muutetaan
otsikkotietoa
lisatadan a-)
kohdaksi
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jatkuu...

10.3. Julkinen terveydenhuolto
70 % julkisen sektorin asiakasmaksuista.

Korvausta ei makseta taman kohdan mukaan hammashoidon-
kustannuksista, vaan talléin korvaus tulee kohdan 10.2
(Hammashoito) mukaisesti.

Etuuskorvausta maksetaan enintdan sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun asetuksen (912/1992) mukaisista
enimmaismaarista.

Julkisen sektorin asiakasmaksuina korvataan:

hoitopaiva- ja yllapitomaksut (maksukaton ylittymisen jalkeen)
sairaalassa ja terveyskeskuksessa, kuitenkin enintdan 60
vuorokaudelta kalenterivuodessa,

kotisairaanhoidon (tilapaisen) maksut,

ladkarintodistus- ja lausuntomaksut (sairaudenhoitoon liittyvat
todistukset ja lausunnot),

poliklinikkamaksut,
paivakirurgiamaksut,
paivasairaalamaksut,
sarjahoitomaksut,

suun terveydenhuollon rontgentutkimukset (hammaskuvat)

terveyskeskusmaksut,
yksityislaakarin lahetteella tehdyista laboratorio- ja
kuvantamistutkimuksista perittdvat maksut,

yksildkohtainen fysioterapia terveyskeskuksessa
jatkuu...

jatkuu..

1 b) 70 % laakarinlausunnoista, jotka on laadittu
ajokorttitodistusta,etuutta tai oppilaitosta varten.

1 b. kohdan mukaisen etuuskorvauksen enimmaismaara on 100
euroa kalenterivuodessa vakuutettua kohti.

10.3. Julkinen terveydenhuolto

70 % julkisen terveydenhuollon perimista asiakasmaksuista.
Korvausta ei makseta tdman kohdan mukaan hammashoidon-
kustannuksista, vaan talléin korvaus tulee kohdan 10.2
(Hammashoito) mukaisesti.

Etuuskorvausta maksetaan enintdan sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun asetuksen (912/1992) mukaisista
enimmaismaarista.

Julkisen terveydenhuollon asiakasmaksuina korvataan:
hoitopaiva- ja yllapitomaksut (maksukaton ylittymisen jalkeen)
sairaalassa ja terveyskeskuksessa, kuitenkin enintdan 60
vuorokaudelta kalenterivuodessa,

kotisairaanhoidon (tilapaisen) maksut,

ladkarintodistus- ja lausuntomaksut ( ml. ajokorttitodistusta, etuutta
tai oppilaitosta varten);

poliklinikkamaksut,
paivakirurgiamaksut,
paivasairaalamaksut,

sarjahoitomaksut,

suun terveydenhuollon rértgentutkimuksetkuvantamistutkimukset
{hammaskuvat)

terveyskeskusmaksut,

yksityislaakarin lahetteella tehdyista laboratorio- ja
kuvantamistutkimuksista perittdvat maksut,

yksildkohtainen fysioterapia terveyskeskuksessa

jatkuu...

lisataan uusi

lisatadan uusi

Selkeytetaan

Selkeytetaan

muutetaan
vastaavaksi kuin
10.1.b kohdassa

Selkeytetaan
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jatkuu...
10.4. Laakkeet

4 b) muut kuin em. ladkkeet

70 % niista 1&8karin ja hammaslaakarin sairauden hoitoon
maaraamista ladkkeista, jotka eivat ole sairausvakuutuslain
mukaan korvattavia.

Korvausta maksetaan kerralla enintaan kolmen kuukauden
hoitoaikaa vastaava maara.

Korvattavan valmisteen tulee 16ytya Kelan yllapitamasta
laaketietokannasta.

Etuuskorvauksen enimmaismaara on 400 euroa kalenterivuodessa
vakuutettua kohti.

Taman saantékohdan mukaisena ladkkeena ei korvata rokotteita
eika raskauden ehkaisyyn, tupakanvieroitukseen, erektiohairidihin
tai painonhallintaan maarattyja valmisteita.

10.7. Muut korvattavat kustannukset
7 a) Apu- ja tukivalineet tai vastaavat

70 % ladkarin, hammaslaakarin tai tydfysioterapeutin maaraamien
tarpeellisten henkilokohtaisten tukisidosten, tukiliivien ja — sukkien,
tukipohjallisten, jalka- ja rannetukien, purentakiskojen tms.
apuvalineiden kustannuksista.

Samaa apuvalinetta korvataan kuitenkin aikaisintaan kahden
vuoden valein.

Etuuskorvauksen enimmaismaara on 400 euroa kalenterivuodessa
vakuutettua kohti.

jatkuu..
10.4. Ladkkeet

4 b) muut kuin em. ladkkeet

70 % niista 1&8karin ja hammaslaakarin sairauden hoitoon
maaraamista ladkkeista, jotka eivat ole sairausvakuutuslain
mukaan korvattavia.

Korvausta maksetaan kerralla enintaan kolmen kuukauden
hoitoaikaa vastaava maara.

Korvattavan valmisteen tulee 16ytya Kelan yllapitamasta
laaketietokannasta.

Korvattava valmiste tulee ostaa Suomessa olevasta apteekista,
sivuapteekista, apteekin palvelupisteesta tai apteekin
verkkopalvelusta.

Etuuskorvauksen enimmaismaara on 400 euroa kalenterivuodessa
vakuutettua kohti.

Taman saantékohdan mukaisena ladkkeena ei korvata rokotteita
eika raskauden ehkaisyyn, tupakanvieroitukseen, erektiohairidihin
tai painonhallintaan maarattyja valmisteita.

7 a) Apu- ja tukivalineet tai-vastaavat

70 % ladkarin, hammaslaakarin tai tydfysioterapeutin maaradamien
tarpeellisten henkilokohtaisten tukisidosten, tukiliivien ja — sukkien,
tukipohjallisten, jalka- ja+rannekasitukien seka purentakiskojen tms-

apuvahineiden kustannuksista.

Samaa apu- ja tukivalinettd korvataan kuitenkin aikaisintaan
kahden vuoden valein.

Etuuskorvauksen enimmaismaara on 400 euroa kalenterivuodessa
vakuutettua kohti.

Taman saantokohdan mukaisena apu- ja tukivalineena ei korvata
mittareita eika laitteita.

Lisataan rajaus:
huomioidaan 1.1.27
tuleva laakelain
muutos

Poistetaan
"vastaava"-sanat,
saannoissa
tyhjentava luettelo
mita korvataan.

Lisataan
selventava rajaus
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ETUUSKORVAUKSEN SAAMISEN EDELLYTYKSET

Naiden saantdjen mukaisen korvauksen maksamisen
edellytyksena on, ettd

1) tutkimuksen on suorittanut tai hoidon antanut laakari taikka muu
asianmukaisen ammattikoulutuksen saanut henkil®, joka on
merkitty sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston Valviran
ammattihenkiléiden keskusrekisteriin tai

2) yksityisessa terveydenhuollossa suoritettu tutkimus tai annettu
hoito on tapahtunut

sosiaali — ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) annetun lain
tarkoittamassa yksityisen terveydenhuollon toimintayksikdssa.

Tarpeellisena hoitona ja tutkimuksena pidetaan laaketieteellisesti
yleisesti hyvaksytyn, hyvan hoitokdytdnnén mukaista
sairaudenhoitoa tai terveyden edistamista ja yllapitamista.
Laakarin tai muun saannodissa maaritellyn terveydenhuollon
henkildn maarays on hankittava ennen korvaukseen oikeuttavaa
tapahtumaa.

Maarayksen perusteella on oikeus korvaukseen niin pitkaan, kuin
maaratyt hoitokerrat on kaytetty loppuun ottaen huomioon
kuitenkin mahdolliset kalenterivuosittaiset korvausrajat.

Kuitenkin ladkemaarayksen perusteella on oikeus korvaukseen
ladkemaarayksen voimassaoloajan.

Laakkeita, kliinisia ravintovalmisteita ja perusvoiteita korvataan
kerralla enintdén kolmen kuukauden hoitoaikaa vastaava maara.
Ulkomailla annettua hoitoa ei korvata.

Naiden saantdjen mukaisen korvauksen maksamisen
edellytyksena on, etta

1) tutkimuksen on suorittanut tai hoidon antanut Iaakari taikka muu
asianmukaisen ammattikoulutuksen saanut henkild, joka on
merkitty sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston Valviran
ammattihenkildiden keskusrekisteriin tai

2) yksityisessa terveydenhuollossa suoritettu tutkimus tai annettu
hoito on tapahtunut

sosiaali — ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) annetun lain
tarkoittamassa yksityisen terveydenhuollon toimintayksikdssa.

Tarpeellisena hoitona ja tutkimuksena pidetaan ladketieteellisesti
yleisesti hyvaksytyn, hyvan hoitokaytdnnén mukaista
sairaudenhoitoa tai terveyden edistamista ja yllapitamista.

Laakarin tai muun saannoissa maaritellyn terveydenhuollon
henkildn maarays on hankittava ennen korvaukseen oikeuttavaa
tapahtumaa.

Maarayksen perusteella on oikeus korvaukseen niin pitkaan, kuin
maaratyt hoitokerrat on kaytetty loppuun ottaen huomioon
kuitenkin mahdolliset kalenterivuosittaiset korvausrajat.

Kuitenkin ladkemaarayksen perusteella on oikeus korvaukseen
lddkemaarayksen voimassaoloajan.

Laakkeitd, kliinisia ravintovalmisteita ja perusvoiteita korvataan
kerralla enintddn kolmen kuukauden hoitoaikaa vastaava maara.
Ulkomailla annettua hoitoa tai ulkomailla ostettuja tai ulkomailta
tilattuja apu- ja tukivalineitd, l1aakkeitd, rokotteita tai silmalaseja ei
korvata.

Selkeytetaan ettei
mitdan korvata
ulkomailla(lta)
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HALLITUS
Kassan hallitukseen kuuluu kuusi varsinaista
jasenta ja kolme varajasenta.

Hallituksen valitsee kassankokous.

Hallituksen jasenen ja varajasenen toimikausi on
kaksi vuotta.

Toimikausi alkaa uuden vaalin toimittavan
kassankokouksen paattyessa.

Hallituksesta eroaa joka vuosi kolme varsinaista
jasenta ja ensimmaisena vuonna yksi varajasen ja
toisena vuotena kaksi varajasenta.

Saantdmuutoksen voimaan tulon jalkeen (1.1.2024
alkaen) ensimmaisena vuonna valitaan

erovuoroissa olevat arvan ja sitten vuoron mukaan.

Hallituksen jasenelle ja varajasenelle maksetaan
kokouspalkkiot ja ansionmenetykset seka
hallituksen puheenjohtajalle lisaksi
kuukausipalkkio.

Palkkioiden maarasta paattaa kassankokous.

Kassan hallitukseen kuuluu kuusi varsinaista
jasenta ja kolme varajasenta.

Hallituksen jasenen on oltava kassan vakuutettu.
Hallituksessa voi olla edustettuna yksi (1)
elakelaisvakuutettu.

Hallituksen valitsee kassankokous.

Hallituksen jasenen ja varajasenen toimikausi on
kaksi vuotta.

Toimikausi alkaa uuden vaalin toimittavan
kassankokouksen paattyessa.

Hallituksesta eroaa joka vuosi kolme varsinaista
jasenta ja ensimmaisena vuonna yksi varajasen ja
toisena vuotena kaksi varajasenta.

Saantomuuloksen voimaan tulon jalkeen (142024
alkaen) E.“S"“"I'E"SE“E' vuonna valitaan Kaan.

Hallituksen jasenelle ja varajasenelle maksetaan
kokouspalkkiot ja ansionmenetykset seka
hallituksen puheenjohtajalle lisaksi kuukausipalkkio.

Palkkioiden maarasta paattaa kassankokous.

Lisataan rajaukset

Poistetaan vanhentunut
viittaus
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