Nimi: Pekka Kilpeldinen
Ika: 56 vuotta

Ammatti: Tyosuojeluvaltuutettu, huoltoteknikko

Perhesuhteet: Naimisissa. Perheeseeni kuuluvat puolisoni Erja ja kolme lasta, joista vanhimmat tytot, lida ja
Linda, ovat muuttaneet opiskelemaan Turkuun ja Jyvaskylaan. Nuorin lapsista, Leo-Pekka, kdy Savonlinnan
taidelukiota. Perheen ilona ovat myos kaapiosnautserit, Helmi, Hilma ja Selma.

"Olen 56- vuotias, nyt jo pitkan palkansaajan tyduran nahnyt ja kokenut perheenisa. Olemme perheen
kanssa asuneet 20-vuotta ldhelld Punkaharjun Kulennoista, entiseen Kerimaen kuntaan kuuluneessa Tihviin
kylassa.

Julkisen sektorin tyoura alkoi 1993 Savonlinnan perusterveydenhuollon palveluksessa laitosmiehena.
Erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon toimintojen yhdistyttya, aloitti Sosteri toimintansa
1.1.2007. Perustyota olen tehnyt Savonlinnan keskussairaalan ladkintatekniikassa huoltoteknikkona. Toimin
talla hetkelld luottamustehtavassa paatoimisena tyosuojeluvaltuutettuna 1.1.2018 alkaen.

Maaseudulla asuminen on mahdollistanut luontoharrastuksia. Sienestys on syksyisin kiinnostanut
lapsuudesta lahtien ja tatakin aluetta olen paassyt jalostamaan mm. suorittamalla sienineuvoja tutkinnon.
Vapaa-ajankalastus ja siihen liittyva kalastusseuratoiminta on kuulunut harrastuksiin jo useamman vuoden
ajan. Tasta polku on vienyt mukaan tyoskentelemaan luottamustehtaviin Puruveden kalatalousalueen ja
Etela-Savon vapaa-ajankalastajapiirin hallituksiin sekd Suomen vapaa-ajankalastajien keskusjarjeston kala-
ja ymparistotoimikuntaan".

"Asuinalueemme on joutunut viime vuosina kokemaan menetyksia mm. koulutusmahdollisuuksien
kaventumisessa. Alueen nuorison on ldhdettava etsimaan mieluisia kouluttautumismahdollisuuksia
muualta Suomesta. Toki tata on tapahtunut kautta aikojen, mutta suurempi haaste on se, kuinka saamme
nuoria aikuisia palaamaan kotialueellemme takaisin, kun koulut on kayty, tutkinnot suoritettu ja aletaan
suunnitella vakiintunutta asumista ja perheiden perustamista. Nykyisten palkkatyépaikkojen turvaaminen
ja uusien luominen on tarkeaa ja elinehtona myos koko talousalueellemme. Nuoret, valveutuneet ihmiset,
miettivat myos vaihtoehtoja toimeentulonsa jatkeeksi. Yhtena hyvana mahdollisuutena haluan nostaa esille
pienyrittdjyyden, jossa omaa erityisosaamista voi hyddyntaa palkkatyon ohessa ja mika tarkeaa, melko
pienin riskein".

"Hyvinvointiasiat ovat tarkeita pitkin ihmisen elinkaarta. Savonlinnan alueella tulee turvata asukkaille
riittavat lahipalvelut kaikissa ikaluokissa. Naihin kuuluvat mm.erikoissairaanhoidon kirurgiset operaatiot".

"Luontoarvoja on kehitettava yhteistydssa. Vastakkainasettelua ovat aiheuttaneet mm. kaivoshankkeisiin
liittyvat asiat ja niiden ymparistévaikutukset, etenkin laajoihin vesistdalueisiin. Kansalaisten luottamus



kaivosten jatevesien kasittely prosessiin on heikkoa. Kunnat ovat toisaalta puun ja kuoren valissa
asuinympadriston, verotulojen ja tyollisyyden puristuksissa.

Kalastusrajoitukset jakavat lisaksi mielipiteita alueellamme. Naidenkin suhteen on aiheellista jatkaa
osakaskuntien solmimien, vapaaehtoisten sopimuksien turvin. Niiden avulla saavutetaan kaikkien
osapuolten kesken parempi lopputulos kuin ehdottomilla pakkokeinoilla".



