SAVONLINNAN KAUPUNGIN TALOUSARVIOESITYS EI POHJAUDU TODELLISUUTEEN

Savonlinnan demarit eivat hyvaksy kaupungin talousarvioesityksessa olevaa henkildston voimakasta
vastakkain asettelua. Samalla, kun halutaan palkattavan uutta henkildst63, niin joitakin ollaan jo valmiita,
jopa irtisanomaan.

Keskustelua heratti eritoten esitys koulunkayntiohjaajien vahentamisesta ja sen tuomasta vaikutuksesta.
Koulunkayntiohjaajilla on merkittava tyo olla paivittdin lasten koulunkaynnin tukena, joten heidan
ammattinsa aliarvostaminen on epdoikeudenmukaista. Ohjaajalla on tydssdan motivoiva, oppilaita tukeva
vaikutus, osana oppimista ja lasten kasvatusta.

Savonlinnan kaupungin henkil6std on viime vuosina osallistunut omalla panoksellaan saastotalkoisiin.
Henkilost6a on vahennetty kuntaliitoksien jalkeen hyvin voimakkaasti ja joidenkin hallintokuntien kohdalla
voidaan puhua jo alimitoituksesta. Kiitoksena tasta hienosta panoksesta heille on tarjota lomautukset, jopa
irtisanomiset, maltillisen henkilostén vahentamisen sijaan.

Savonlinnan demareiden syyskokous katsoo, etta talousarviossa esitetyt henkildstdsadstot aiheuttavat
voimakkaita negatiivisia vaikutuksia. Lomautusjaksot tulevat olemaan kestoltaan sellaisia, ettei niitd voida
toteuttaa ilman palveluiden heikentymista. Sdastojen vaikutukset tulopohjaan, palveluiden tuottamiseen,
seka kaupungin elinvoimaisuuteen ovat erittdin mittavia.

Tyollistamistoiminnan vaarantuminen on otettava vakavana uhkana, palkkatukityollistamisen jadadessa
talousarvioesityksen toteutuessa kokonaan pois. Pitkdaikaistyottomyyden hoitamattomuudesta
sakkomaksujen kohotessa suuriksi, koituu merkittavia taloudellisia riskeja. Tyottomyyden hoitamattomuus
tulee ndkymaan myos yhteiskunnallisten ongelmien lisddantymisend. Nykyiselldan tyollistamistoiminta on
kehittynyt ja tata voidaan pitaa erityisen onnistuneena toimenpiteena.

Erityisend huolena demarit kokevat mahdollisesti toteutuvien opettajien lomautuksien aikana opetuksen
jarjestamisen. Opettajien lomautukset tulee kohdentua opetustydn aikaan, ei kesalle. Jarjestelyt tulevat
voimakkaasti rasittamaan sivistystoimen viranhaltijoita, seka opettajien ammattikuntaa. Maaraaikaisen
henkiloston palkkaaminen ei myoskdan ole mahdollista. Namakin seikat todentavat, ettei esitysta ole
pohdittu kokonaisvaikutusten kannalta. Talousarvioesityksessa nakyy selvasti se, ettei esityksen kannalla
olevilla paattajilla ole tuntemusta yt-neuvotteluiden aiheuttamasta vaikutuksesta, eika siita kuinka
neuvotteluissa tulee edeta.

Kokouksen lopuksi todettiin, etta kaupungin henkildston hyvinvoinnin turvaaminen on ollut yksi keino pitaa
palvelut laadukkaina ja tehokkaasti tuotettuna. Talousarvioesityksessa henkiloston kanssa tehtdvaa
yhteisty6td murennetaan. Paatdksen vaikutukset tulevat olemaan ovat korvaamattomia Savonlinnan
kaupungille.



