Valittaminen sanasta teoksi

Hyvinvointi tyopaikoilla puhuttaa ja keinoja haetaan monellakin tapaa. Puhutaan paljon valittamisesta ja
tyopaikoilla on erilaisia varhaisenvalittamisen tuen malleja. Kuitenkin useimmiten mennadan eteenpain
ajatellen ensin pelkdstaan rahaa, ei ihmista tyontekijana.

Korvaavan tydn teettaminen on lisdantynyt tydpaikoilla. Monille ty6paikoille on tehty erilaisia
toimintamalleja, joilla pyritdan ohjamaan henkilost6a toihin osatyokykyisyyden perusteella.

Heraa kysymys, ovatko toimintamallit terveelld pohjalla vai pyritaanko kaunistelemaan vain tilastoja
sairastavuuden vdhentdmiseksi?

Useimmilla tydpaikoilla onkin naissa tilanteissa tahtotila uuden oppimiseen ja tydntekijan oman
tyokykyisyyden yllapitamiseen. Osalla tyopaikoista kdytetaan tilanteita vaarin omien tydnantajan etujen
puolustamiseen. Marssitaan jopa ladkarin maaraaman sairaslomatodistuksen yli ilman, etta
tyoterveyshuolto antaa vaihtoehtoiselle tyolle hyvaksynnan. Tyonjohdon asettuminen ladkarin asemaan on
vastuutonta, eikd toiminta ole edes tyoturvallisuuden nakokulmastakaan hyvaksyttavaa. Onko kenellakdaan
oikeutta asettua naissa tilanteissa ammattitaitoisen laakarin ylapuolelle? Kuka ottaa vastuun, jos henkildlle
jotain sattuu?

Hyvaksyttavaa ovat toimet tyon keventdmisen ja muiden tyohon liittyvien toimenpiteitten kohdalla, joilla
oikeasti annetaan mahdollisuus henkil6lle jatkaa tyon tekemistd, omasta jaksamisen tilanteesta huolimatta.
Halutaan oikeasti nayttaa, etta me valitimme oman henkildstomme hyvinvoinnista.

Valitettavaa on kuitenkin, etta pitkien tydhistorian omaavia tyontekijoita palkitaan irtisanomisilla, kun
heidan tyokykynsa on jo huomattavasti alentunut. Eiké nadissa tapauksissa tulisi juurikin etsia vaihtoehtoja
ja valittaa? Tyottomyys jaa useimmiten pitkaksi jaksoksi, ennen eldkkeelle jaamista. Talla aiheutetaan
henkilolle itselleen eldakekertymaan iso lovi. Irtisanomisista aiheutuu myds yhteiskunnallisesti huomattavia
kustannuksia, koska henkild joutuu monesti viela huonompaan terveydentilanteeseen ja muihin ongelmiin
elamadssaan.

Pienten- ja keskisuurten yritysten henkildstdssa on koettu hyvinvointiin panostamisen olevan etusijalla.
Hyvinvointi tyopaikolla on koettu vaikuttavan huomattavasti ndiden yritysten kilpailukykyyn ja
tuottavuuteen. limeista on, etta nailla tyopaikoilla ongelmat kohdataan yhdessa, niihin puututaan
syyllistamatta ja painostamatta ketaan.

Eija Stenberg

Punkaharju



