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Martial Arts Academy 

Martial Arts Academyn ansiokirjat 

Espoo Taekwondo Academy ry myöntää ansiokirjoja henkilöille tunnustukseksi paikallisella, alueellisella, 

valtakunnallisella tai kansainvälisellä tasolla tehdystä työstä taekwondon ja seuran hyväksi. 

Espoo Taekwondo Academyn ansiokirja tunnustuspalkintoja ovat: 

➢ Timanttinen ansiokirja (TIA) Erittäin harvinainen saavutus 

➢ Kultainen ansiokirja (KA) 

➢ Hopeinen ansiokirja (HA)  

➢ Pronssinen ansiokirja (PA) 

➢ Erikoismaininta tai -teko palkitsemisvuoden aikana (ET) 

Esittäminen 

Esityksiä ansiomerkin myöntämiseksi voivat tehdä seuran valmentajat pl. Kultaisen ansiokirjan saajat, jotka vain 

seuran GM tai Mestari nimeää. Poikkeuksena kaikkien valmentajien yhteinen päätös saajan nimeämiselle.  

Vapaamuotoinen ehdotus toimitetaan osoitteeseen: espoo.taekwondo.academy@gmail.com 

Myöntäminen 

Ansiokirjat myöntää seuran GM, Mestari, Presidentti tai hallitus päättäjäisissä aina vuoden lopussa. 

Perustelut 

Timanttinen ansiokirja 

Erittäin harvinainen ja poikkeuksellinen saavutus maailmalla. Vain harvalla on tähän mahdollisuuksia Suomessa. 

Kysymyksessä on ainutlaatuinen asia tai merkitys koko maailmassa ja luovutetaan merkittävän palkinnon kanssa 

saajalle ja pyritään saamaan näkyvyyttä tapauksesta tai luovutushetkestä. Harvinainen ansiokirja,  iso taho esittää. 

 

Kultainen ansiokirja 

Kultainen ansiokirja myönnetään Suomalaiselle tai ulkomaalaiselle henkilölle Poikkeuksellisen merkittävästä ja 

poikkeuksellisesta työstä Suomessa sekä ulkomailla tehdystä työstä taekwondon hyväksi. Erityisestä syystä merkki 

voidaan myöntää myös merkittävästä saavutuksesta tai tehtävästä Taekwondon parissa. 20 Vuotta tehdystä työstä 

Taekwondon hyväksi Suomessa sekä 10 Vuotta tehdystä taekwondotyöstä ulkomailla. 

Esimerkkejä kultaisen ansiokirjan myöntämisen perusteista: 

- 6 Dan tai ylempi  

- Suorittanut Master tutkinnon Kukkiwonissa ja/tai toiminut Masterina seurassa vähintään 6 V 

- Merkittävä kansainvälinen kilpailu-ura, johon sisältyy useita arvokisamitaleita 

(Olympia, MM, EM tai vastaava kuten esim Hanmadang) 

- Merkittävä toiminta IR-tuomarina (Ottelu, Liikesarja, Murskaus tai vastaava) noin 10V 

- Merkittävä tehtävä (STKDL, Kukkiwon hallituksen jäsenyys tai vastaava järjestö) noin 8V 

- OLYMPIA, Euroopan TKD tai World TKD komiteassa tai vastaavassa urheilujärjestössä noin 5V 

- Pitkäaikainen toiminta maajoukkueen päävalmentajana noin 8V 

- Pitkäaikainen puheenjohtajuus/kunniapuheenjohtajuus seurassa ja muu edistäminen noin 10V 

- Poikkeuksellisen merkittävä lajin tai lajin osa-alueen edistäminen Suomessa sekä Maailmalla, awardin saanut 

lajista tai nimetty Maailman listoilla RANK 1, 2 tai 3 sijalle 
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Hopeinen ansiokirja 

Hopeinen Ansiokirja myönnetään suomalaiselle tai ulkomaalaiselle henkilölle Erittäin merkittävästä, vähintään 15 

vuotta kestäneestä työstä Suomen Taekwondon hyväksi. Erityisestä syystä ansiokirja voidaan myöntää myös 

saavutuksesta tai tehtävästä. 

Esimerkkejä hopeisen ansiokirjan myöntämisen perusteista: 

- 5 Dan tai ylempi 

- Merkittävä kansainvälinen kilpailu-ura, johon sisältyy arvokisamitali 

(MM, EM tai vastaava kuten esim Hanmadang) 

- Merkittävä toiminta kansallisena A-tuomarina noin 12V 

- Toiminta WT:ssä, ETU:ssa, Olympia komiteassa tai vastaavassa urheilujärjestössä noin 5V 

- Toiminta maajoukkueen päävalmentajana noin 6V 

- Puheenjohtajuus STKDL:ssä noin 6V 

- Pitkäaikainen toiminta STKDL:n hallituksessa 8V 

- Erityisen merkittävä lajin tai lajin osa-alueen edistäminen Suomessa, awardin saanut 

 

Pronssinen Ansiokirja 

Pronssinen Ansiokirja myönnetään suomalaiselle tai ulkomaalaiselle henkilölle merkittävästä, vähintään 10 vuotta 

kestäneestä työstä Suomen Taekwondon hyväksi. Erityisestä syystä ansiokirja voidaan myöntää myös saavutuksesta 

tai tehtävästä. 

Esimerkkejä pronssisen ansiokirjan myöntämisen perusteista: 

- 3 Dan tai ylempi 

- Kansainvälinen tai kansallinen kilpailu-ura, josta mitali tai useita arvokisapisteitä 

- Merkittävä toiminta kansallisena tuomarina noin 9V 

- Merkittävä toiminta kansallisen tason valmentajana noin 10V 

- Toiminta STKDL:n hallituksessa tai merkittävä toiminta sen valiokunnissa noin 7V 

- Merkittävä lajin tai lajin osa-alueen edistäminen Suomessa, awardin saanut 

- Merkittävä Valmennustehtävä seurassa ja ohjauksessa (oma ryhmä) noin 7V  

 

Erikoismaininta tai -teko 

Vuoden aikana saatu pienimuotoinen erikoismaininta tai suoritettu erikoisteko. Mestari ehdottaa yksin tai 

Päävalmentaja ja 1 Valmentaja yhdessä. Perustellaan erikseen. Jaetaan ilman illalliskutsua mainintana. 

 

 

 

 

 



10.01.2026   

 

 

 

LIITTEET JA MUUT TIEDOT ANSIOKIRJAN EHDOTTAJILLE TAI HAKIJOILLE  

Vapaamuotoisessa ehdotuksessa esitetään kaikkiin hakemuksiin halutessaan myös seuraavia asioita:  

1. Opinnot  

2. Toiminta seuroissa ja liitossa tai muissa liikuntayhteisöissä 

3. Muut kuin liikuntaan sekä urheiluun liittyvät toimet ja harrastukset 

4. Henkilökohtainen urheilutoiminta  

5. Kirjallinen toiminta 

6. Muu urheilua ja liikuntaa edistävä toiminta  

7. Kunnia- ja ansiomerkit sekä kunniajäsenyydet  

8. Suositukset muilta Komiteoilta, jäsenjärjestöiltä, Kukkiwonilta tai vastaavalta 

9. Suositus seuran- tai Kukkiwonin Mestarilta  

10. Yleisperustelut  

 

Hinnasto / Palkinnot 

Ansiokirjahakemuksen jättäessään jäsenjärjestö tai hakija sitoutuu maksamaan seuraavan hinnaston mukaisen 

maksun Martial Arts Academylle mikäli Ansiokirja myönnetään. 

Hinnat sisältävät palkittavien illalliskortin tilaisuuteen, jossa ansiokirjan saajat julkistetaan vuoden lopussa 

- Timanttinen Ansiokirja, 500 € euroa (Grandmaster ja hallituksen Presidentti tai hallitus myöntää) 

- Kultainen Ansiokirja, 300 € euroa (Mestari myöntää) 

- Hopeinen Ansiokirja, 200 € euroa (Mestari tai hallitus myöntää) 

- Pronssinen Ansiokirja, 100 € euroa (Mestari tai hallitus myöntää) 

- Erikoismaininta tai -teko palkitsemisvuonna, 50 € euroa, Ei illalliskortti oikeutta (Tapauskohtainen myöntö) 

 

Tämä Awards ohje on päivitetty viimeksi   10.1.2026  Timo Jansson 


