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ihminen on luotu liikkumaan
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Mitä hyötyä liikunnasta EI olisi?

https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf
14.6.20223



(Melkein) kaikki työantajat liikuttavat

https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf14.6.20224



https://liikkuvatyoelama.fi/liikkuvan-tyoelaman-suositukset/

Mutta eivät yhtä hyvin

14.6.20225



https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf

Johtaminen saa työpaikan liikkeelle (1/3) 

liikunta on säännöllisempää

14.6.20226



https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf

liikunnan esteitä puretaan

Liikunta hyväksytään osaksi työtä

Johtaminen saa työpaikan liikkeelle (2/3) 

14.6.20227



https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf

liikunnasta puhutaan

Johtaminen saa työpaikan liikkeelle (3/3) 

14.6.20228



…ja työyhteisön yhdessä tekeminen

https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf
14.6.20229



Heikosti työmarkkinoilla kiinni olevat henkilöt kohtaavat lukuisia esteitä – terveysrajoitteet 

suurin este Suomessa

“Muihin OECD-maihin verrattuna suuri osa Suomen työttömistä ilmoittaa huonon terveyden 

olevan este työllistymiselle. Työtä on jatkettava tilanteen purkamiseksi erityisesti 

mielenterveyden osalta”, sanoo OECD:n ekonomisti ja tutkija Emily Farchy.

Tutkimuksen mukaan monet työttömät suomalaiset kohtaavat monimutkaisia ja toisiinsa 

kytköksissä olevia työllistymisen esteitä. Lähemmäs 70 % työttömistä kohtaa samanaikaisesti 

joko kaksi tai useamman työllistymistä vaikeuttavan esteen. Osuus on jopa 87 % niiden 

henkilöiden kohdalla, jotka ovat olleet yhtäjaksoisesti työttöminä vuoden tai pidempään. 

Tutkimuksen mukaan 39 % työttömistä kohtaa joko kolme tai useamman esteen.

Tutkimustulosten mukaan vain yhteen esteeseen keskittyminen ei tuota tuloksia niiden 

henkilöiden kohdalla, jotka kohtaavat lukuisia työllistymistä haittaavia esteitä.

Mitä tapahtuu työsuhteen ulkopuolella?

https://stm.fi/-/tyottomyyden-kasvot-oecd-n-tutkimusraportti-tarkastelee-suomalaista-tyottomyytta-ihmiskeskeisesta-nakokulmasta-14.6.202210



Suomalainen työtön kokee terveytensä heikoksi

https://www.oecd.org/els/soc/OECD-2020-FoJ-Finland.pdf14.6.202211



12 14.6.2022 https://www.oecd.org/els/soc/OECD-2020-FoJ-Finland.pdf

Terveys on työllistymisen suurin este



https://www.oecd.org/els/soc/OECD-2020-FoJ-Finland.pdf

… ja työttömyyden suurin riski

14.6.202213



14 14.6.2022

Työttömyys = akuutti terveysuhka 



3100000@29% ≈ 900 000 työikäistä (16-64 v.) suomalaista

https://www.oecd.org/els/soc/OECD-2020-FoJ-Finland.pdf

Mikä riskiryhmä?

14.6.202215



Kuka liikuttaa riskiryhmäläisiä, miten, millä resurssreilla?

14.6.202216



https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf

Raha ratkaisee

14.6.202217



Liikuttaminen on halpaa huvia 

https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf14.6.202218



Mitä jos jokaisen työttömän liikuttamiseen satsattaisiin €500 vuodessa? 

→ kustannus: €500/v x 200 000 työtöntä = €100 miljoonaa/vuosi

Vertaa työttömyyden kustannukset yhteiskunnalle: €17000/työtön/vuosi = 3%

Onko meillä varaa?

Mitä jos jokaisen pitkäaikaistyöttömän liikuttamiseen satsattaisiin €500 vuodessa? 

→ kustannus: €500/v x 100 000 työtöntä = €50 miljoonaa/vuosi

14.6.202219



Onko meillä varaa olla satsaamatta 

työmarkkinoiden heikoimpien liikuttamiseen ?

14.6.202220 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913

”Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen periaatepäätöksellä hallitus lin-

jaa niitä pitkän aikavälin toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin ja terveyden eriarvoi-

suus saadaan vähenemään vuoteen 2030 mennessä. Hallituksen päämääränä on turvata

suomalaisten kestävä hyvinvointi kaikissa väestö- ja ikäryhmissä. Tämä voi toteutua, kun

ihmiset voivat mahdollisimman hyvin, heillä on hyvä opiskelu-, työ- ja toimintakyky ja he

kokevat voivansa vaikuttaa omiin asioihinsa.

Yhteiskunnallisessa muutoksessa tarvitaan uudenlaisia ratkaisuja, joissa hyvinvointia, ter-

veyttä ja turvallisuutta edistetään kaikissa elämänvaiheissa ja -tilanteissa. Julkisen hallin-

non ja rakenteiden muutos tukee kaikkien ihmisten omaa toimijuutta ja arjen sujuvuutta.

Periaatepäätös tukee hallitusohjelman toimeenpanoa ja vahvistaa hyvinvointitalousajat-

telua. Se on osa YK:n kestävän kehityksen tavoiteohjelman (Agenda 2030) toimeenpanoa

Suomessa.”

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen 2030:

Valtioneuvoston periaatepäätös
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HYVINVOINTITALOUDESSA


