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MISSA MAARIN USKOO HENKILOSTON LIIKUNNAN TUKEMISEN EDISTAVAN ERI ASIOITA (%)

14.6.2022
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(Melkein) kaikki tyoantajat liikuttavat
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TUETAANKO HENKILOSTON LIIKUNTAA*

JOKO RAHALLISESTI TAI JOTENKIN MUUTEN LIIKUNTAA TAI PALVELUJA JARJESTAMALLA
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*Wucteen 2009 saakka muctoilu "henkilékunnan likunnan harrastamista”
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Mutta eivat yhta hyvin

Liikunta kuuluu strategiaan Edellytykset:
« Tuo hyotyja koko organisaatiolle - Johtamisen laatuun panostetaan

Liikunta kuuluu tyopaivaan Edellytykset:
Lisdd henkiléstén tydkykyd, - Henkilosto osallistetaan
terveytta ja hyvinvointia « Liikuntaa tyon luonteen mukaisesti

+ Suunnitelman laadinta

TASO 1
Liikunta kuuluu Edellytykset:
henkilostoetuihin - Taloudellinen tuki
+ Tarjoaa henkiléstélle mah- - Tila- ja vélineratkaisut

dollisuuden lisata lilkkkumista + Viestintd henkiléstolle
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Johtaminen saa tyopaikan liikkeelle (1/3)

_ TYOHYVINVOINNIN JOHTAMISEN TASON YHTEYS
HENKILOSTOLIIKUNNAN ERI TOIMINTOJEN TASOON / AKTIIVISUUTEEN
(Prosentuaalinen ero kaikkien organisaatioiden keskiarvoon)
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Johtaminen saa tyopaikan liikkeelle (2/3)

TYOHYVINVOINNIN JOHTAMISEN TASON YHTEYS HENKILOSTOLIIKUNNAN ESTEIDEN TASOON
(Suhteellinen asteikko keskitasoon verrattuna; positiiviset luvut = vihemman esteiti)
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Johtaminen saa tyopaikan liikkeelle (3/3)

JOHDON STRATEGIATYON TYOHYVINVOINTIPAINOTUKSEN YHTEYS
MOTIVAATIOKOKONAISUUKSIEN TARKEYTEEN
(Prosentuaalinen ero keskiarvoon)

Tyohyvinvoinnin huomioon ottaminen johdon strategiatydssa: B Eilainkaan OWVahan OkKohtalaisesti B Paljon
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.Ja tyoyhteison yhdessa tekeminen

Ei lainkaan Pieni Kohtalainen Suuri Erittdin suuri
merkitysta merkitys ’)ﬂiiﬂﬂl' ~\ m:rklty: merkitys
Tyoyhteison osallistaminen ja toiveiden 1 9% 49 / 77 9 51 % 27 9%
kuuleminen toteutusten suunnittelussa ,
Kollegoiden kannustus 2% &% 32 % 45‘? 13 %
Asiaa p|d_etaa_r_1 E-5|_I_Ia tydyhteisén puheissa 39 70 I 35 0 44% 11 %
|a tekemisessa (tyopaikkakulttuun) \
Ahkera viestinta/tiedottaminen tarjotuista 40 10% \ 34 9 aod 13 %
lilkuntamahdollisuuksista eri kanavissa \ J
Johdon ja esimiesten esimerkki ja kannustus 3% 9 %o ‘\ 38 % }!% 1 %
Tyoyhteison erilaiset kilpailut, haasteet ja kampanjat 7 % 15 % ‘\Q % ’/'2'? % 7%
S
Erilaiset palkitsemisen keinot 6 %% 16 % 45 % 28 % 4 %
Hywvinvointimittaukset 6 % 18 % 49 %% 25 % 2%
Tyoterveyshuollon toimien ja palveluiden kautta 7% 22 % 47 % 20 % 4 %
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Heikosti tyomarkkinoilla kiinni olevat henkilot kohtaavat lukuisia esteita — terveysrajoitteet
suurin este Suomessa

“Muihin OECD-maihin verrattuna suuri osa Suomen tyottomista ilmoittaa huonon terveyden
olevan este tyollistymiselle. Tyota on jatkettava tilanteen purkamiseksi erityisesti
mielenterveyden osalta”, sanoo OECD:n ekonomisti ja tutkija Emily Farchy.

Tutkimuksen mukaan monet tyottomat suomalaiset kohtaavat monimutkaisia ja toisiinsa
kytkOksissa olevia tyollistymisen esteitd. Lahemmas 70 % tyottomista kohtaa samanaikaisesti
joko kaksi tai useamman tyo6llistymista vaikeuttavan esteen. Osuus on jopa 87 % niiden
henkiloiden kohdalla, jotka ovat olleet yhtdjaksoisesti tyottomina vuoden tai pidempaan.
Tutkimuksen mukaan 39 % ty6ttomistd kohtaa joko kolme tai useamman esteen.
Tutkimustulosten mukaan vain yhteen esteeseen keskittyminen ei tuota tuloksia niiden
henkiloiden kohdalla, jotka kohtaavat lukuisia tyollistymista haittaavia esteita.

10 14.6.2022 https://stm.fi/-/tyottomyyden-kasvot-oecd-n-tutkimusraportti-tarkastelee-suomalaista-tyottomyytta-ihmiskeskeisesta-nakokulmasta-



Suomalainen tyoton kokee terveytensa heikoksi

Panel A: Percentage-point difference in the proportion viewing their health as “good” or “very good”, age 16-64, by
activity status as compared to individuals in employment
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m Unemgpioyed olnactive
Panel B: Percent of youth perceiving their health to be “good” or “very good™. Aged 15-24
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Terveys on tyollistymisen suurin este

Figure 2. &£Hegalth limitations represent the most common barrier among Finland's Juhles_s__f
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... ja tyottomyyden suurin riski

Figure 2.3. Health concerns are key drivers of labour-market inactivity at all ages
Jobleszsness by age. Percent of working age population.
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Mika riskiryhma?
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{Fne 29% of working-age individuals that had no or only weak work attachment 'ﬂ)erefﬂre represent a

pnhrﬁaﬁmﬂmﬂnuﬂmummm“mmalﬁ--'E}IﬂsETn El.ru out of three individuals
in this target group were persistently out of work (Figure 2.1 panel B). Of these individuals, 42% were

unemployed, 15% were retired (below the age of 65) and 10% were not working due to domestic tasks.

Alongside these individuals, however, a large proportion — close to one third — were not working because
of health concermns. The remaining third conzsisted largely of people in unstable employment, while the

number of individualzs with near zero earmmings or restricted hours i= much smaller (Figure 2.1, panel C).

3100000@29% =~ 900 000 tybikaisti (16-64 v.) suomalaista
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Kuka litkuttaa riskiryhmalaisia, miten, milla resurssreilla?

RISKI RYHMA

OTAMME
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My JA HANET... /
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Raha ratkaisee

MITA TYONANTAJA VOI TEHDA, ETTA TYONTEKIJA LIIKKUISI ENEMMAN (%)

Tydnantaja lisaa liikunnan harrastamisen taloudellista tukea (||| -
Terveelliset elamantavat ja likunta vaikuttavat I
palkkaukseen ja/tai palkitsemiseen
On aktiivisuutta tukevia kampanjcita [ RGN ::
. - Kehittdd yhteiset likunnalliset toimintatavat - BE
(esim. aktiiviset kokouskaytannst, yhteinen taukelikunta ym.)
Tyonantaja tarjoaa itselle mieleisid likunnan sisaltsja || GcGcGcGcGGG 21
Luoda aktiivisuutta edistavat olosuhteet I
(esim. sdddettavat tyopdydit)
Tybnantaja tarjoaa tydsuhdepyordedun [ NNNGEGEGEGEGEGE 1
Ty&paikalla on omia likuntaporukeita tai kerhoja [ NN 0
Tydpaikalla on suihku- ja pukeutumistilat, T

jotka helpottavat tydmatkaliikkumista

Tyopaikalla on asiallinen py&rapysakdinti I -
(vahintaan katos ja telineet)

Tydterveyshuolto suosittelee ja chjaa [N 14
Tyokavereilta saa esimerkkis ja kannustusta [ N RN 13

Esimies on itse esimerkking ja kannustaa muitakin [ NN 10
Jotainmuuta [l 3
Ei mikaan edelld mainituista/ei mitaan [ 2
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Litkuttaminen on halpaa huvia

HENKILOSTON LIKUNNAN TUKEMISEEN VUOSITTAIN KAYTETTAVA RAHASUMMA
(likimairdinen arvio euroa/henkild, keskiarvo)
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Mita jos jokaisen liikuttamiseen satsattaisiin €500 vuodessa?
— kustannus: €500/v x 200 000 tyotonta = €100 miljoonaa/vuosi

Mita jos jokaisen pitkaaikais liikuttamiseen satsattaisiin €500 vuodessa?
— kustannus: €500/v x 100 000 tyotonta = €50 miljoonaa/vuosi

€17000/tyoton/vuosi = 3%
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"Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen periaatepaatoksella hallitus lin-
jaa niita pitkan aikavalin toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin ja terveyden eriarvoi-
suus saadaan vahenemaan vuoteen 2030 mennessa. Hallituksen paamaarana on turvata
suomalaisten kestava hyvinvointi kaikissa vaesto- ja ikaryhmissa. Tama voi toteutua, kun
ihmiset voivat mahdollisimman hyvin, heilla on hyva opiskelu-, ty6- ja toimintakyky ja he
kokevat voivansa vaikuttaa omiin asioihinsa.

Yhteiskunnallisessa muutoksessa tarvitaan uudenlaisia ratkaisuja, joissa hyvinvointia, ter-
veytta ja turvallisuutta edistetdaan kaikissa elamanvaiheissa ja -tilanteissa. Julkisen hallin-
non ja rakenteiden muutos tukee kaikkien ihmisten omaa toimijuutta ja arjen sujuvuutta.
Periaatepaatds tukee hallitusohjelman toimeenpanoa ja vahvistaa hyvinvointitalousajat-
telua. Se on osa YK:n kestdvan kehityksen tavoiteohjelman (Agenda 2030) toimeenpanoa
Suomessa.”

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen 2030:
Valtioneuvoston periaatepaatos

20 14.6.2022 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913
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