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1. PHLU — Hyvaa oloa likunnallal

Paijat-Hameen Liikkunta ja Urheilu ry (PHLU) on likunnan aluejdrjestd, joka toimii alueellaan likunnan ja
urheilun kokoavana voimana, yhteistydn rakentajana, palveluiden tuottajana sekd likunnan ja urheilun
etujen ajajana.

Toiminnan siséltdalueet
elinvoimainen seuratoiminta
lisaa liiketta -kokonaisuus
vaikuttaminen

Toiminnan visio
alueellamme on liikkuvimmat ja terveimmat ihmiset 2030
Missio
mahdollistamme hyvada oloa liikunnalla

Arvot
liikkumisen ilo, yhteisty6, kumppanuus ja innostaminen

Toiminnan painopisteind vuonna 2021 ovat likunnallisen kokonaisaktiivisuuden lisGdminen eri
ik&ryhmissd, seuratoiminnan elinvoimaisuuden turvaaminen, osaamisen kehittdminen ja uusien
toimintamallien k&yttéénotto ja viestintd. PHLU:ssa on myds vahvaa osaamista talous-, hanke- ja
tyollist&misasioissa ja tatd toimintaa kehitetddn ja jatketaan edelleen.

Tarkeimpid yhteistydtahoja ovat muut likunnan aluejdrjestét, Suomen Olympiakomitea, laijiliitof,
valtakunnalliset Liikkkuvat ohjelmat, Opetus- ja kulttuuriministerid, sekd paikallistasolla Eteld-Suomen
aluehallintovirasto, P&ijat-Hadmeen Liitto, Urheiluopistot, Paijat-Hadmeen Urheiluakatemia, urheiluseurat,
kunnat ja yritykset. Lisaksi PHLU tekee yhteistyotd jGsenjdriestdjen, muiden kansalaisjarjestdjen ja

yhteistydkumppaneiden kanssa.

PHLU noudattaa toiminnassaan Urheiluyhteisdn Reilun Pelin ihanteita ja tavoitteita sekd vastuullista ja
tfasa-arvoista likunta- ja urheilutoimintaa.

TOIMINTAYMPARISTO

16 kuntaa
yli 235 300 asukasta
224 jasenta

[&hes 400 urheiluseuraa
Padasjoki

103 pdaivakotia

96 perusasteen koulua

20 2. asteen oppilaitosta



2. ELINVOIMAINEN SEURATOIMINTA

Urheiluseuratoiminta on merkittava véeston liikuttaja Suomessa. Lapsista ja nuorista jopa kaksi
kolmasosaa likkuu seuratoiminnassa. Haasteena lasten ja nuorten seuratoiminnassa on yllépitad
kiinnostus likuntaan murrosién yli. Aikuisista urheiluseuroissa likkuu 15-20 %.

Seuratoiminta perustuu laagja-alaiseen vapaaehtoistoimintaan. Vapaaehtoistoiminta mahdollistaa
likunnan harrastamisen kohtuullisin kustannuksin ja toimii seuratoiminnan ja urheilutapahtumien
perustana. Likunta- ja urheiluseuroissa vapaaehtoistydté tekee likimadrin puoli miljoonaa suomalaista.
Keskimadrin vapaaehtoistydtd tehdadn 7,3 tuntia kuukaudessa, eli vuositasolla suomalaiset tekevat
vapaaehtoisty6td noin 74 miljoonaa tunfia.

Seuratoiminnan kivijalan ollessa edelleen vapaaehtoistoiminnassa, on seuratoiminta kuitenkin
ammaftimaistunut palkattujen seuratydntekijdiden médran kasvaessa. Tdmé on tfuonut
seuratoimintaan lis&éd ammattimaista otetta ja laatua.

PHLU:n foiminta-alueella on noin 250 kuntien avustuksen piiriin kuuluvaa urheiluseuraa. PHLU:n jGsenend
on l&hes 170 seuraa. PHLU:n seuratoiminnan visiona on luoda innostuksesta ja osaamisesta vetovoimaa
urheiluseuratoimintaan. Tavoitteena on vaikuttaa siihen, ettd alueemme seurat pystyvat tekemdadn
ty6téda&n mahdollisimman hyvin, ovat elinvoimaisia ja heilld on riittdvasti vapaaehtoisia toiminnassaan.
Tavoitteena on myds vaikuttaa siihen, ettd kaikilla toiminta-alueella asuvilla ihmisilld on mahdollisuus
osallistua urheiluseuratoimintaan ja siten harrastaa likuntaa ja urheilua.

Alueen seurat ovat kooltaan ja toiminnoiltaan hyvin erilaisia. Tavoitteena on kehittdd seuroille
palvelupaketteja siten, ettd ne vastaavat erilaisten seurojen tarpeisiin. Palvelupaketin kehittGmiseen
littyy seuraselvityksen tekeminen seurojen tarpeista ja foiveista.

Tavoitteena on edist@& seuroissa koulutusten, fapaamisten ja viestinndn kautta Reilun pelin periaatteita,
joita ovat mm. toisen inmisen ja el&dmdan kunnioittaminen, vastuu kasvatuksesta, kaikkien tasavertainen
oikeus likuntaan ja urheiluun sekd kestava kehitys ja luonnon kunnioittaminen. Kaiken toiminnan
pohjana on avoimuus, demokratia, rehellisyys ja oikeudenmukaisuus.

Seuratoimintaa kehitet&dn ja tfoteutetaan yhteistydss& mm. Suomen Olympiakomitean, lqijilittojen,

Paijat-Hameen Urheiluakatemian, urheiluopistojen, seurojen sek& muiden likuntatoimijoiden kanssa.



Tavoitteet

Harrastamisen lisaéaminen eri
ikaryhmissa

Seuratoimijoiden osaamisen
lisdédminen ja seurojen palveluviden
paketointi/selkeyttdminen

Seurojen toimintaedellytysten
parantaminen ja seuratoimitsijoiden
palkitseminen

Toimenpiteet

Harrastamisen mallin paikallisen
foteuttamisen edistdminen

Seurojen vdlisen yhteistydn
edistdminen

Kuntien ja seurojen vdlisen yhteistydn
edistdminen - kunta-/seurafoorumit

Seuroille tarjottavien palveluiden
paketoiminen seurojen koon ja
tarpeiden mukaan

Yleisseurojen toiminnan selvitté@minen ja
toimintaedellytyksiin vaikuttaminen

Koulutusten tarjoaminen ja uusien
toimintamallien ja -tapojen
kayttédénotto, kouluttajaverkosto,
digitaaliset tydkalut

Seurakonsulfointien tekeminen ja
Tdhtiseuraohjelman edist&@minen
Taloushallinto- ja

asiantuntijapalveluiden tarjoaminen

TydllistGmisessé auttaminen ja
tydllistamisen edistdminen

Seurojen harrastamisolosuhteisiin ja
avustuksiin vaikuttaminen

Pdijat-Hadmeen ansioituneiden
palkitseminen

Sevuranta

Aktivoidaan seuroja mukaan
foimintaan kaikissa kunnissa

Puheenjohtajatapaamisia 1 kpl,
foiminnanjohtaja/p&dtoimisten
tapaamisia 3 kpl,

seurav@en aamiaistilaisuudet 10 kpl

Kunta-seurafoorumeita Lahdessa

2 krt/vuosi ja muissa kunnissa
1 krt/vuosi

Palvelupaketit syntyvat: kylla/ei

Tavataan/kartoitetaan kaikki alueen
yleisseurat ja tarpeet

Seuravierailujen, infotilaisuuksien,
webinaarien ja koulutusten maard
yhteensa 60

10 uutta tahted/téhtiseuraa

Taloushallinnon asiakkaita 40

Tydllistajaseuroja 40 ja muita
tyollistajdyhdistyksia 20

Olosuhteiden kehittdmiseen liittyvié
palavereita tarpeen mukaan

Toteutetaan palkitsemistilaisuus
mahdollisuuksien mukaan




2.1. Hankkeet

2.1.1. Liikunnalla Vauhtia Tydllistymiseen, LITTI-hanke

Likunnalla Vauhtia Tyollistymiseen 2021-2023 on maakunnallinen tydllistémishanke. Hankkeen

tarkoituksena on toimia tyéttomyyden véhentdmiseksi Paijat-Hadmeen alueella.

Hankkeen tavoitteena on edisté&é& nuorten, pitk&aikaistydttdmien ja osatydkykyisten tyollistymistd
avoimille tydmarkkinoille — yhdistyksiin, yrityksiin ja julkisen sektorin tydpaikkoihin. Hankkeen aikana
edistetadn tydllistettyjen ammattitaidon ja tydkyvyn kehittymist& koulutuksella ja likunnalla. Hanke on
Hameen TE-toimiston rahoittama tydllisyyspoliittinen TYPO-hanke.

Tavoitteet

Tuetaan urheiluseuratoimintaa
hankkeen avulla

Parannetaan ty6ttomien
tyomarkkinavalmiuksia ja
edistetaan tyollistymista

Toimenpiteet

Tydllistetaan palkkatuki- ja
tyokokeiluasiakkaita
urheiluseuroihin, muihin yhdistyksiin
ja yrityksiin

Palkan ja muiden
tyénantajamaksujen hoitaminen
valtuutettuna seurojen puolesta

Koulutetaan seuroja toimimaan
tyénantajina

Selvitetddn mahdollisuutta toimia
kuntouttavan tyétoiminnan
palvelun tarjoajana.

Yksilbvalmennuksen laadukas
hoitaminen

Ammafttitaidon edistGminen
koulutuksen avulla. Kaytéssé mm.
oppisopimuskoulutus,
nayttétutkinnot, lyhytkurssit ym.

Tydkunnon edistdminen likunnan ja
elintfapaohjauksen avulla mm.
likuntaneuvonta, kuntoindeksi-
mittaus ja Tyokykya Tydeldmadn -
kurssi

Sevuranta

Tyollistajaseuroja 40 ja muita
yhdistyksi& 20

Yritysverkostossa 100 yritysta

Tyollistettyj& 150 henkildd, joista yhtéa
aikaa hankkeen toimenpiteissd 90—
110

Seura Tyonantajana - koulutuksiin
osallistunut 20 seuraa

Toimitaan kuntouttavan
tyétoiminnan palveluntarjoajana:
kylla/ei

Avoimille tydmarkkinoille,
palkkatukitydhoén tai opiskelemaan
siirfyneitd 50 % kaikista hankkeen
kautta tyollistetyista

Oppisopimusopiskelijoita 15-20,
nayttétutkintoja 10-15,
lyhytkursseihin osallistumisia 100

Muutokset kuntoindeksissa
(keskimadrin +1 yksikkd)

Fyysisen akfiivisuuden seuranta
(keskimadrin +10 %)



2.1.2. Urheilijoiden kaksoisurat Paijat-Hadmeessa

Urheilijoiden kaksoisurat Pdijat-Hameessa - hanke on ESR - rahoitteinen hanke. Hanke k&ynnistyi
maaliskuussa 2019, ja padttyy lokakuussa 2021. Hankkeen pddtoteuttajana foimii Paijat-Hadmeen
Urheiluakatemia ja kumppaneina ovat PHLU sek& LAB-ammattikorkeakoulu. Hanke pohjautuu Sport
Paijat-Hame strategiaan ja sen jalkauttamiseen.

Hankkeen tavoitteena on tukea Pdijat-H&dmeen alueen urheilijoiden kaksoisuraa erityisesti
siirtymd@vaiheissa. Kaksoisuralla tarkoitetaan huipulle tahtéévan urheilun ja opiskelun tai tydnteon
yhteensovittamista. Siirtymdvaiheilla tarkoitetaan siirtymistd koulutusasteelta toiselle, siirtymistd
opiskeluista tydeldmdadn, urheilu-uran vaiheesta toiseen siirtymisté tai urheilu-uran lopettamista ja
siirtymistd sen jélkeen vain yhdelle uralle (opiskelijaksi tai tydeldmdadn). Hanke tahtad myds siihen, ettd
urheilijoiden taustajoukkojen tietotaito kaksoisuran tekemisen tukemiseen paranisi.

Hankkeen keskeisia toimenpiteitd ovat:

1. Luoda alueelle eri alan asiantuntijoiden ohjausverkosto, jonka toiminta vakiinnutetaan
osatoteuttajien omaan toimintaan

2. Kehittad toimiva malli urasuunnittelutydkalusta

3. Tietoisuuden ja osaamisen lis&dminen urheilijoiden kaksoisuramallista ja sen tukemisesta

2.1.3. Avoimet ovet -hanke

Suomessa on tand pdivand paljon urheiluseuroja, joiden alaisuudessa harrastaa ja kilpailee vammaisia
ja erityistd tukea tarvitsevia henkilditd. Siihen, ettd erityisrynmat tai yksittdiset vammaiset harrastajat
olisivat urheiluseuroissa normi, ihan tyypillistd perustoimintaa, on kuitenkin viel&d matkaa.

Avoimet ovet — hanke on OKM:n rahoittama kolmevuofinen valtakunnallinen kehittdmishanke.
Hanketta koordinoi Suomen Paralympiackomitea, ja PHLU on mukana yhtend osatoteuttajista. Hanke
kaynnistyi vuonna 2020.

Hankkeen aikana haetaan toimintamalleja urheiluseuroille vammaisten ja erityistd fukea tarvitsevien
harrastajien mukaan ottamiseen pilottiseuroissa. Avoimet ovet -kehittdmisohjelman pohjana

on hankkeen pilottiseurojen IGpikd&yma kehittGmisprosessi.

KehittGmisprosessi perustuu Hollannissa muovattuun 8-vaiheiseen seurojen

kehitta@mismallin (Samen Sporten).



3. LISAA LIKETTA

Lisad likettd -toimintojen tavoitteena on tukea toimijoita edistdmadn kuntalaisten akfiivista, osallistavaa
ja likuntasuositusten mukaista arkea niin varhaiskasvatuksessa, ala- ja ylékoulussa, 2. asteella, sekd
tyGikdisten ja ikddntyneiden keskuudessa. Tavoitteena on vaikuttaa véestdn hyvinvoinnin ja ferveyden
edist@miseen, sekd fyysisen toimintakyvyn yliGpit&miseen ja parantamiseen. Liséksi luodaan
mahdollisuuksia harrastaa likuntaa ja urheilua niin ohjatusti kuin omatoimisesti.

Toiminnan painopisteitd ovat osaamisen kehittédminen, innostuksen lisdminen, kannustavat
tapahtumat ja sparraustilaisuudet, asiantunteva konsultointi sekd yhteistydn edistédminen
verkostotapaamisten avulla. Kaikkia toimijoita tuetaan erilaisten kehitt@dmishankkeiden ja avustusten
hakemisessa sekd laadukkaiden sisdltéjen rakentamisessa. Tehtavat toimenpiteet

mukailevat alueellisia ja valtakunnallisia linjauksia sekd Likkuvat ohjelmat -ohjelmien
toimintakokonaisuuksia.

Liikunnallisen toimintakulttuurin edistamistd jatketaan tiiviiss& yhteistydssa paikallisten tfoimijoiden,
likunnan aluejdrjestdjen, alueen varhaiskasvatusyksikdiden, koulujen, oppilaitosten ja kuntien,
valtakunnallisten ohjelmien (Liikkuva perhe-, Likkuva varhaiskasvatus-, Liikkkuva koulu-, Likkuva opiskelu,
Liilkkuva aikuinen), aluehallintoviranomaisten, Suomen Olympiakomitean sek& muiden keskeisten
likunta- ja verkostotoimijoiden kanssa.

3.1. Liikkuva lapsuus ja nuoruus

Vuoden 2021 kehitt@dmiskohteita ovat perheiden likuntaneuvonnan tukeminen ja harrastamisen
edistminen yhteistydssd alueen kuntien kanssa.



3.1.1. Likkuva varhaiskasvatus

Tavoitteet

Toimenpiteet

Seuranta

Tuetaan kuntia ja
varhaiskasvatusyksik6ita
valtakunnallisen Liikkuva
varhaiskasvatus —ohjelmatyon
paikallisessa edistamisessa

Kannustetaan vanhempia lasten
liilkunnallisen elamdntavan
tukemiseen

Innostetaan varhaiskasvatuksen
henkil6kuntaa ja esimiehia
kehittdmadan liikkuntakasvatusta
arjessa

Liikuntatapahtumien kautta
innostetaan toimijoita yhteisty6hon
lapsiperheiden liikuttamiseksi

Kannustetaan liikkeelle viestinnan
avulla

Sparrataan yksikkd- ja
kuntakohtaisesti henkildstod sekd
esimiehid kohti aktiivista
toimintakulttuuria, ja kannustetaan
arviointiin ja seurantaan

Kannustetaan kuntia hakemaan
kehittdmisavustusta ja luvomaan
rakenteita pienten lasten aktiivisen
arjen toteuttamiseen

Jarjestetddn perheille
harrastusmahdollisuuksia seké
tapahtumia yhteistydssa eri
foimijoiden kanssa

Tuetaan varhaiskasvattajien,
vanhempien ja muiden toimijoiden
vdlistd likuntakasvatusyhteistyota
erilaisin toimintatavoin ja
materiaalein

Jarjestetddn koulutusta
varhaiskasvatuksen henkiléston
likuntaosaamisen lisddmiseksi
huomioiden erityisesti toiminnallinen
arki, yhteistyd vanhempien kanssa
sekd prosessinomaisuus

Toteutetaan Joulumaa-tapahtuma
1.12.

Avataan uusi Arki liikuttaa -sivusto
likunnan viestinn&n tueksi. Lisaksi
viestitddn kuukausitiedottein,
nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa

Kaikki alueen kunnat ovat mukana
Liikkkuva varhaiskasvatus -
ohjelmassa

Nykytilan arviointi on otettu

kayttdédn seurannan vélineend
kahdeksassa kunnassa, tuloksia
seurataan Virveli tietokannasta

Kehitt@mistilaisuuksiin osallistuu 300
henkilo6a

Kehittdmisavustusta saa 8 kuntaa

Perheiden harrastamisen
mahdollisuuksia kehitetadan 4
kunnassa

Koulutuksissa kohdataan 500
varhaiskasvattajaa ja 100 johtajaa

Lahden ja alueen pohjoisten
kuntien varhaiskasvatusverkosto
kokoontuvat kaksi kertaa vuodessa.

Toteutetaan seminaari
varhaiskasvattaiille syksylla
yhteistydssé muiden aluejdriestdjen
kanssa

Liikutetaan PHLU:n Joulumaa -
tapahtumassa 1.12. Lahden
Urheilukeskuksessa 1500 hlod.
Toteutetaan Arki liikuttaa -
tapahtumia 8 kunnassa

Pienten lasten likunnan
edistamistyd ndkyy kuukausittain eri
tiedotusvalineissa




3.1.2. Likkuva koulu

Tavoitteet

Tavoitteena on vakiinnuttaa
perusasteen aktiivisuutta edistavat
toimintatavat/tuetaan alueellista
Liikkuva koulu kehittamisty6ta seka
edistetadn paikallista
harrastustoimintaa

Innostetaan koulujen henkil6stod ja
urheiluseuraohjagjia
liilkuntaosaamisen kehittamiseen

Tuetaan valtakunnallisen Liikkuva
koulu -ohjelman viestintaa

3.1.3. Lilkkuva opiskelu

Tavoitteet

Koordinoidaan alueellista Liikkuva
opiskelu -kehittamistyota

Innostetaan vusia oppilaitoksia
mukaan Liikkuviksi oppilaitoksiksi

Kannustetaan oppilaitosten
henkil6stoa liilkuntaosaamisen
lisdédmiseen ja oman hyvinvoinnin
edistdmiseen

Tuetaan valtakunnallisen Liikkuva
opiskelu ohjelman viestintada

Toimenpiteet

Jarjestetddn alueellisia verkosto- ja
kuntatapaamisia (foiminnan
juurruttaminen sekd
harrastetoiminnan edistdminen)

Toteutetaan yksikkdkohtaisia
kehitt@mistilaisuuksia

Tutkitaan mahdollisuutta hakea
yhteistd resurssia kuntien/alueiden
kanssa harrastetoiminnan
edistdmiseen

Tuetaan osaamisen lisadmistd
alueellisella Liikkuva koulu —
seminaarilla sekd koulutuksilla

Viestitddn kuukausitiedottein,
nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa

Toimenpiteet

Jarjestetddn alueellisia
verkostotapaamisia.

Kannustetaan hakemaan
avustuksia toiminnan kehittdmiseen

Toteutetaan yksikkékohtaisia
kehitt@mistilaisuuksia

Tuetaan osaamisen lisGdmistd ja
osallisuutta Liikkuva opiskelu -
tyépaijoin ja Likuntatutor -
koulutuksin sekd alueellisen
tydhyvinvointiseminaarin avulla

Viestitddn kuukausitiedottein,
nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa

Sevuranta

Liikkkuva koulu -toiminnan jatkuvuus
on turvattu kaikissa alueen kunnissa

Suomen mallin kehitt&dminen on
aloitettu 8 kunnassa

Kehittamistilaisuuksiin osallistuu 150
glfele}

Koulutuksiin osallistuu 350 hléé:
oppilaita, opiskelijoita, opettajia ja
koulun muuta henkiléstéa seka

urheiluseuraohjaaijia

Liikkuva koulu -aihe on mukana
neljdssé kuukausitiedotteessa

Sevuranta

Jarjestetddn 2 alueellista Likkuva
opiskelu -verkostotapaamista

Alueen oppilaitokset rekisterdityvat
Liikkkuva opiskelu -sivustolle ja
tayttavat nykytilan arvioinnin.
Kehittamistilaisuuksiin osallistuu 100
g]lele]

Koulutuksiin osallistuu 200 hléa

Osallistutaan Aluehallintoviraston
(AVI) ja Liikkkuva opiskelu -ohjelman
seminaareihin ja
kehitt@mistilaisuuksiin yhdessé
foimijoiden kanssa

Liikkuva opiskelu -aihe on mukana 4
kuukausitiedotteessa



3.2. Liikkuva aikuinen

Vuoden 2021 kehitt&miskohteita ovat likuntaneuvonnan palveluketjun ja tydyhteisdille suunnattujen
likuntapalveluiden kehitt@minen ja toteuttaminen, sekd harrastamisen edist&minen.

Tavoitteet

Toimenpiteet

Sevuranta

Pdijat-Hameen lilkkunnan,
elamysten ja hyvinvoinnin
strateginen edistdminen Pdijdt-
Hdmeessd (2021-2030)

Liikkuntaneuvonnan palveluketjun
kehittdminen ja toteuttaminen

Tyoyhteisdille suunnattujen
liikuntapalveluiden kehittdminen ja
toteuttaminen

Aikuisten harraste- ja
terveysliikuntaa lisaavan toiminnan
edistdminen

Paijat-Hameen liikunnan ja
eldmysten tiekartta -hankkeen
toteuttaminen

Maakunnallisen likuntaneuvonnan
kehittémistyon koordinoiminen.
Paikallisiin, alueellisiin ja
valtakunnallisiin likuntaneuvonnan
kehitt@mistydryhmiin osallistuminen

Likuntaneuvontapalveluiden
toteuttaminen osana
perusterveydenhuoltoa eri
kohderyhmd&t huomioiden (mm.
tyéeldmdan ulkopuolella olevat,
sekd perheet)

Tyokuntoisena ja tydkykyisend -
hankkeen toteuttaminen

Tydyhteisolikunnan hyvien
kaytantojen kayttdédnoton
edistdminen.

Buusti3é0 konseptin kehittdminen ja
toteuttaminen.

Matka kohti hyvad tyokykyd -
hankkeen toteuttaminen

Terveyslikunnan mydnteinen ja
kannustava viestintd.
Terveyslikuntatapahtumien ja -
kampanjoiden sekd -toimintojen
foteuttaminen joko itse tai
yhteistydssa@ paikallisten toimijoiden
kanssa.

Toimijoiden kannustaminen ja
konsultointi hankehakuasioissa

Hankkeelle asetettujen tavoitteiden
saavuttaminen: kylld/ei

Liikuntaneuvonnan palveluketjun
toteutuminen toimialueen kaikissa
kunnissa on turvattu.
Kehitt&mistydryhmat ja niiden
osallistujamadrat

Liikuntaneuvonnan alueelliset ja
valtakunnalliset mittarit

Hankkeen tavoitteiden
foteutuminen: kylld/ei.

Palveluiden piirissé mukana olevien
tydyhteisdjen ja osallistujien madra

Viestinndn julkaisujen maarat.
Terveyslikuntatapahtumien ja -
kampanjoiden sekd -toimintojen
madrat sekd niiden
osallistujamdadrat.

Konsultointien sek& avustusta
hakeneiden ja saaneiden madrat



3.3. HANKKEET

3.3.1. Pdijat-Hameen likunnan ja eldmysten tiekartta -hanke

Paijat-Hameen likunnan ja eldmysten (ml. hyvinvointi) tiekartta -hanke mdadrittelee IGhtékohdat,
tavoitteet ja toimenpiteet, joiden avulla alueen mahdollisuudet profiloitua aktiivisena likunta-, urheilu-
ja tapahtuma-alueena, seké hyvinvointia edistdvand alueena ja osaamiskeskittymdand vahvistuvat
kansallisesti ja kansainvdlisesti. Tiekartta -hanke tunnistaa ja mdadrittelee yhteisollisesti sekd
yhteiskehittGmisen keinoin keskeiset kehittdmisteemat P&ijat-Hadmeen alueella. Liséksi hanke mdadrittelee
tavoitteet kansallisille ja kansainvdlisille toimenpiteille, jotka tukevat profiloitumistavoitteiden
saavuttamista.

Hankkeessa kootaan yhteen eri tulokulmien visiot, tavoitteet ja keskeiset teemat, ja niiden pohjalta
laaditaan kokoava visualisoitu kokonaissuunnitelma alueellisen, kansallisen ja kansainvdlisen tason
toimenpiteille vuosille 2021-2030, sek& madritelld&n toimijoiden vastuut ja tarkempi
toimenpideaikataulu.

Hankeaika on helmikuu 2020 - toukokuu 2021. Rahoitus tulee Euroopan aluekehitysrahastosta ja sen
pdadtoteuttajana toimii LAB-ammattikorkeakoulu, PHLU on mukana hankkeessa osatoteuttajana.

Tavoitteet Toimenpiteet Seuranta
Tiekartan jalkauttaminen: liikunnan,  Tiekartan jalkauttaminen ja Hankkeen tavoitteiden
elamysten ja hyvinvoinnin levittdminen, visuaalisen tiekartan toteutuminen: kylla/ei
strateginen edistaminen Paijat- lanseeraaminen ja promoaminen

Hdmeessd (2021-2030)

3.3.2. TKT - Tydkuntoisena ja -kykyisend tydeldmdadn -hanke

Paijat-hamaldisten pitk&aikaistydttémien terveyden, hyvinvoinnin ja tydllistymisen edist&Gmiseen
t&htadva TKT — Tydkuntoisena ja -kykyisend tydeldmdadn -hanke (TKT2) jalkauttaa aiemmin luodun
ty6ttdmien likuntaneuvonnan palveluketjun sekd Tydkuntotodistuksen osaksi koko Pdijat-Hameen
palvelutarjontaa.

Vuonna 2021 jatketaan edellisvuonna alkaneita kuntainterventioita, jotka siséltdvat vahvasti
kuntouttavaan tyétoimintaan sidofut Tyokykyd Tydeldmdadn -kurssit. Hanketydntekijd kouluttaa
pilottikurssien aikana moniammatillisen yhteistybverkoston ammattilaiset kurssin ohjaamiseen. Lisaksi
kurssisis@lldistd kootaan tydkirja, joka valmistuu kevadlla 2022. Kurssitodistuksena ja tydnhaun tueksi
tarkoitettua Tydkuntotodistusta kehitet&dn sekd jarjesteté&dn siihen liittyvad kayttékoulutusta.

Yhteistydtahoina hankkeessa ovat muun muassa LAB (osatoteuttaja), kunnat ja PHHYKY (erityisesti
kuntouttava tydtoiminta sekd tydllisyyspalvelut), MIETE ry, Harjulan Setlementti, Jyrankdlan Setlementti,
Olopiste -hanke sek@ muut kuntakohtaiset hankkeet. Verkostoa kehitet@dn kunnissa ilmenevien
tarpeiden mukaan, hanke tekee fiivistd yhteistydtd PHLU:n tydllist&mispalvelun kanssa.

Hankeaika on kesékuu 2020 — toukokuu 2022. Rahoittajina toimivat Opetus- ja kulttuuriministerid sekd
Lahden ja Heinolan kaupungit.



Tavoitteet

Toimenpiteet

Sevuranta

Tyottomien liikkuntaneuvonnan
palveluketjun toteutuminen kaikissa
Pdijat-Hameen kunnissa.
Tyokuntotodistuksen kayttoonotto
kaikissa Pdijat-Hameen kunnissa

Pilotoidaan Tydkykyd Tydeladmadn -
kursseja kunnissa moniammatillisen
yhteisty&verkoston voimin.
Koulutetaan ammattilaisia kurssien
ohjaamiseen.

Koulutetaan ammattilaisia
Tyokuntotodistuksen
kayttédnottamiseen

3.3.3. Matka kohti hyvad tydkykyd -hanke

Tyokykyd Tydeldmdadn - kurssi (2021)
toteutetaan 7 P&ijat-Hameen
kunnassa.

Tyodkuntotodistuksia mydnnet&dn
20.

Kurssien ohjaamisen koulutuksiin
osallistuu 25 ammaittilaista.
Tyokuntotodistuksen
kayttédnottokoulutukseen osallistuu
15 ammattilaista

Paijat-Hameen hyvinvointiyhtymdan (PHHYKY) ja PHLU:n yhteistydssé toteuttaman Matka kohti hyvad
tyokykyd -hankkeen tavoitteena on edistdd PHHYKY:n tyontekijdiden fyysista tydkuntoaq, likunta-
akfiivisuutta, tuki- ja likuntaelimistén hyvinvointia sekd palautumista.

Hanke on alkanut vuoden 2019 alusta ja kestdd vuoden 2021 loppuun saakka. Hankkeeseen osallistuu
noin 7000 PHHYKY:n ty&ntekijad. Ennaltaehkdisevan tydterveyshuoltoyhteistydn kehittdminen,
tyoyksikkdkohtaisten terveyden edistmisen suunnitelmien ja foimenpiteiden toteuttaminen,
kuntotestien ja niiden jatkotoimenpiteiden toteuttaminen, likuntaneuvontayhteistydn kehittéminen,
sekd erilaiset ennaltaehkdisevien palvelujen kokeilut ovat vuoden 2021 painopisteitd. Toiminnan
vakiinnuttfaminen on vuoden 2021 tavoite, koska hanke padattyy vuoden loppuun mennessa.

Tavoitteet

Toimenpiteet

Sevuranta

Edistad Paijat-Hameen
hyvinvointiyhtymdn tyontekijéiden
fyysista tyokuntoa, liilkunta-
aktiivisuutta seka tuki- ja
liikuntaelimiston hyvinvointia

Ennaltaehkdisevan
tybterveyshuoltoyhteistydn
kehittadminen

Tyoyksikkdkohtaisten terveyden
edist@misen suunnitelmien ja
toimenpiteiden toteuttaminen

Kuntotestien ja niiden
jatkotoimenpiteiden
toteuttaminen

Likuntaneuvontayhteistyon
kehitt@dminen

Ennaltaehkdisevien palvelujen
maard, osallistujamadrat ja
vaikuttavuus

Kuntotestien tulokset,
tyokykykyselyn tulokset, séhkodisen
terveyskyselyn tulokset,
sairauspoissaolot

Kuntotestien osallistujamadrat sekd
fulokset. Jatkofoimenpiteiden
maard ja vaikuttavuus

Likuntaneuvontapalveluun
ohjautuneiden tyontekijdiden
maard




3. VAIKUTTAMINEN

Yhteiskunnallisen vaikuttamisen tavoitteena on vahvistaa likunnan ja urheilun asemaa PHLU:n

toimialueella toimimalla ja viestimdallé akfiivisesti erilaisissa verkostoissa. Yhteiskunnallisen vaikuttamisen
tehtdvand on tukea keskeisten toiminnallisten painopistealueiden toteutumista: vahvistaa pdivittdisen

likkeen lisidmistd, tukea elinvoimaisen seuratoiminnan edellytyksié@, edistéd likuntatoimijoiden
osaamista sek& vahvistaa likunnan asemaa kunnallisessa ja seudullisessa padtdksenteossa sekd

resurssienjaossa.

Vaikuttamistydtd tendédn paikallisella-, maakunnallisella- ja valtakunnallisella tasolla.

Hyvd yhteistyd valtakunnallisten ja maakunnallisten toimijoiden sekd sidosryhmien kanssa on PHLU:N

vaikuttamistyén pohjana.

Tavoitteet

Toimenpiteet

Sevuranta

Liikunnan yhteiskunnallisen
aseman vahvistaminen eri
toiminnan tasoilla

Liikuntapaikkaverkoston ja
-palveluiden kehittdminen
niin, ettd ne kannustavat
kaikkia likkumaan

Elinvoimaisen ja
monipuolisen
seuratoiminnan tukeminen

Nostetaan valtakunnallisesti ja maakunnallisesti
likunnan ja urheilun yhteiskunnallista vaikutusta ja
merkitystd sekd vaikutetaan likunnan resurssien
sailymiseen erityisesti paikallistason toiminnassa

Vaikutetaan siihen, ettd likunta on mukana
maakuntastrategiassa, kuntien omissa strategioissa
ja hyvinvointikertomuksissa sekd
foimenpideohjelmissa

Vahvistetaan likunnan asemaa sote- ja HYTE-tydssé

Tehd&an kuntavaalivaikuttamista sekd viestitddn
alueen kansanedustdijille ja kuntapadttdijille
likunnan merkityksest&

Kehitetddan yhdessa kuntien eri viranhaltijoiden
kanssa alueellista likuntatoimintaa eri verkostoissa ja

fyéryhmissé mm. seudullisessa likuntatoimijoiden
tyéryhmdassé

Informoidaan ja konsultoidaan kuntia ja seuroja
likuntaolosuhteiden kehittdmisessé

Keratéan tietoa kuntien olosuhdehankkeista (Paijat-
H&meen Liiton ja PHLU:n lomakepohja)

Vaikutetaan seuratoiminnan avustuksiin, ja taksa- ja
maksupolitikkaan niin, ettd ne tukevat
urheiluseurojen foimintaa sekd lasten ja nuorten
edullista likunnan harrastamista

Viestitddn vapaaehtoistydn ja elinvoimaisen
seuratoiminnan vaikuttavuudesta ja tuloksista

Liikunnan mdadrdrahojen
sdilyminen.

TEAviisarin tulokset

Liikunta mukana
strategioissa ja
hyvinvointisuunnitelmissa
sekd& HYTE-tydssa: kylla/ei

Likunta nakyy
kuntavaaleissa

Pidettyjen
verkostotapaamisten ja
— tydryhmien maara

Olosuhdehankkeisiin saatu

tuki

Seurojen toiminta-
avustusten yhteismadrd



4. VIESTINTA JA MARKKINOINTI

Viestinndll@ ja markkinoinnilla lisétédn likunnan ja urheilun arvostusta yhteiskunnassa sekd PHLU:N
arvostusta ja tunnettavuutta. Viestintd tukee PHLU:n strategisia valintoja ja tavoitteiden toteutumista
sekd tuo esille palveluja. Viestinndn keinoin vahvistetaan toiminnan laatua ja avoimuutta, seké
yhteistydhalukkuutta ja —kykyd tehdd& merkittévida asioita likunnan ja urheilun edist@miseksi toiminta-
alueella.

Oman toiminnan lisdksi viestitaan jasenistélle ja muille kohderyhmille likunnan ja urheilun ajankohtaisista
asioista, koulutuksista, fapahtumista, kampanjoista sekd erilaisista rahoitusmahdollisuuksista.

PHLU:n viestinndllisia arvoja ovat:

Faktisuus, luotettavuus
Ajankohtaisuus
Likunnan ilo

* Hyvien toimintojen jakaminen, muiden esille nostaminen

Arvojen pohjalta luodut viestinndlliset ydinviestit ja painopisteet ovat:

Asiakaslahtdisyys

* "Esimerkin kautta hyvad oloa likunnallal”
"Luotettava likuntaviestin viejd I&hellasi”
"Hyvassd seurassa on ilo likkua ja harrastaa”
"Paluu takaisin tydeldmdadn - Tydkokemusta likuntamyonteisessd ympdristdssa”

"Pysy ajan tasalla, ole osaaja”
" Arki likuttaa l&épi eldman”

Tavoitteet

Toimenpiteet

Seuranta

PHLU:n tunnettavuuden lisddminen

Olemme luotettava ajankohtainen
viestinvieja

Markkinoidaan PHLU:n palveluita ja
asiantuntijuutta

Lisatddan PHLU:n ja alueen
foiminnoista kertovaa viestintad

Kehitetddn sisdista ja ulkoista
viestintad

Tiedotetaan valtakunnallisista ja
paikallisista likuntaan liittyvista
ajankohtaisista asioista

Tuoftteistetaan PHLU:n palveluja

Jasentiedotteiden ja muiden
fiedotteiden m&ard

Kuukausitiedotteen filaajamadréd

Somen seuraajamadrat

Jasenten ja seuraajien akfiivisuus

Julkaisujen ja tiedotteiden madrd

Tapahtumiin ja muihin filaisuuksiin
osallistuvien mé&ara




5. HALLINTO, HENKILOSTO JA TALOUS

Toiminnan pohjana on hyvdn hallinnon periaatteet ja toimintaa ohjaa PHLU:n sé&nnoét ja
strategia. Ylint& paatdsvaltaa PHLU:ssa kayttdd jaseniston edustajista koostuva varsinainen
kokous kevadlla ja syksylld. Hallituksen muodostavat syyskokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi
valittu puheenjohtaja ja kahdeksan hallituksen jGsentd. Toiminnan strategiset tavoitteet ja
vuosittaiset toiminnan ja talouden painopisteet madrittelee hallitus.

Henkilosto

Operatiivisesta toiminnasta vastaa toimihenkiléstd. Henkildstd koostuu aluejohtajasta,
aluekehitt@jistd, taloussihteereistd, likuntaneuvojista ja hankehenkiléstéstd. Henkildstdn madrd
vaihtelee vuosittaisten hankkeiden madrén mukaan. Tallé hetkelld toimistossa tydskentelee 18
henkilda ja heistd 12 henkildd tydskentelee eri hankkeissa. Lisaksi erilaisissa koulutus- ja

sparraustehtéavissa tydskentelee oto-tydntekijditd. Vahvan oppilaitosyhteistydn kautta
harjoittelussa on vuosittain useita opiskelijoita.

PHLU:n tfoiminnan onnistumisessa perusedellytyksend ovat osaavat ja innostuneet tydntekijat seka
kouluttajat. Toimintaa suunnitellaan ja kehitet@dn yhdessad. Henkildstdn osaamista ylldpidetadn
tarjoamalla mahdollisuus osallistua koulutuksiin ja kehitt@Gmispdiviin. Henkildstén hyvinvointiin
panostetaan mm. yhteisilld virkistys- ja likuntapdivilld sekd viikoittaisilla likuntatunneilla ja
Virikeseteilld.

PHLU:n toimisto palvelee asiakkaitaan Lahden Urheilukeskuksessa.

Talous

Hyvin hoidettu talous on PHLU:n toiminnan johtavia toimintaperiaatteita. Toimintaa ja palveluita
kehitetddn ja toteutetaan vuosittaisten talousraamien puitteissa. Talouden suunnittelua,
seurantaa ja raportointia kehitetddn koko ajan niin, ettd talouden seuranta on ajantasaista ja
ennakoivaa.

Vuoden 2021 talousarvio pohjautuu 250 000 euron valtion foiminta-avustukseen. Tavoitteena on
saada toiminta-avustusta korotettua foiminnan tulosten mukaiselle tasolle ja pitdd talous
edelleen vakaalla pohjalla. Talousarvio t&dsmdaytetddn alkuvuodesta, kun avustuspddtdkset
vahvistuvat.



6. LITE

Taloussuunnitelma

TUOTOT

KULUT

Palkat

Henkilosivukulut
Henkilostokulut yhteensa
Tilavuokrat

Matkakulut
Koulutuskulut
Materiaali- ja markkinointikulut
Kaytto- ja yllapitokulut
Tapahtumakulut

Muut toimintakulut

VARSINAISEN TOIM. KULUT

VARSINAINEN TOIMINTA
Yhteensa

VARAINHANKINTA

Tuotot

Kulut

VARSINAINEN TOIMINTA
RAHOITUSTUOTOT/KULUT
6010 Korkotuotot

6500 Korkokulut

YLEISAVUSTUKSET

Yhteensa

392 800,00

-709 419,90
-191 389,33
-900 809,23
-34 586,00
-37 250,00
-41 000,00
-27 100,00
-33 200,00
-1 400,00
-43 030,00

-1118 375,23

-725 575,23

14 600,00
-500,00

-711 475,23

0,00
-2 000,00

651 018,00

-62 457,23



