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Seura nuoren tyonantajana

Kesaseteli, nuorten tyollistymiseen

Liikunnan aluejarjestot tukevat nuorten toimintaa
jarjestavien kesatyontekijoiden lyhytaikaista palkkaamis
ajalle 1.5-30.9.2021. Nuoreksi maaritellaan tassa hauss
15 — 29 —vuotiaat. Rahoitusta myontaa opetus —ja
kulttuuriministerio (OKM).

Lahtokohta:

Nuori tyollistetaan 2 viikoksi

Tyopaivan pituus 5—6 tuntia, max. 30 tuntia/viikko
Palkkatuki 700 €/nuori sisaltaen sivukulut
Samalla seuralla voi olla useampikin nuori tyollistet
talla tuella, mikali rahoitusta riittaa




Seura nuoren tyonantajana

Avustuksen kaytto:

Avustusta voidaan kayttaa ainoastaan palkattavien
tyontekijoiden palkoista tai palkkioista aiheutuviin kuluihin

Avustusta ei voida kayttaa lisapalkan tai -palkkion
maksamiseen jarjeston koko- tai osa-aikaiselle,
palvelussuhteessa jo olevalle tyontekijalle.

Jarjestolla tulee olla riittava kokemus tydnantajana
toimimisesta > varmistetaan, etta avustuksella palkattava
tyontekija saa tehtavaansa riittavan tuen ja ohjauksen

Opetus- ja kulttuuriministerion myontamalla av
voidaan kattaa henkilon palkka- tai palkkiokudUi
700 euron osuus/henkilo sisaltden sivukulut.



Seura nuoren tyonantajana

Miten rahat seuran tilille?

Seura lahettaa tyollistetyn henkilon tyosopimuksen,
seuran tilinumeron- ja delegointisopimuksen omaan
aluejarjestoonsa.

Tyosopimuspohjan ja delegointisopimuksen olette
saaneet erillisessa sahkdpostissanne.

Mikali tydsopimusta ei ole lahetetty, ei myoskaan
raha liiku.



Seura nuoren tyonantajana

Avustus vaatii raportointia

Avustuksen kaytosta on tehtava avustus- ja tiliselvitys
madraaikaan mennessa omalle aluejarjestadlle

PLU:lle > 15.10.2021 mennessa aino-maija.siren@plu.fi
PHLU:lle >31.10.2021 mennessa sari.hallberg@phlu.fi

EsLi:lle >15.10.2021 mennessa
mari.makkonen@esliikunta.fi

Paatoksen mukana tuli raportointipohjat, jotka lah
vlla olevaan sahkopostiosoitteeseen. Tallenna r
omalle tyopoydalle PDF muodossa ja laheta
maarapaivaan mennessa.


mailto:aino-maija.siren@plu.fi
mailto:sari.hallberg@phlu.fi
mailto:mari.makkonen@esliikunta.fi

Ennen tyontekijan
saapumista....

Sovitaan tyonjohto, ohjaus ja valvonta

Hallitus toimii tydnantajana > hallitusta edustaa
YKSI > esihenkilo (selkeys ja tyoajan hallinta)

Tiedotus tyontekijasta ja hanen tehtavista seka
esimiehesta seuravaelle




Tyontekijan perehdyttaminen

Kuka perehdyttaa?
Miten ja mita perehdyttaa?
Tyontekijan tiedot ja taidot?

Nuorten tydntekijoiden kohdalla on muistettava, ettz:
heidan tietonsa ja taitonsa toimia tyossa eivat ole
samanlaisia kuin pidempaan tydssa olleilla, joten
perehdyttaminen on tehtava erityisen huolellisesti

Huolellisella perehdyttamisella myds tyon laatu p
nuori motivoituu tyéhonsa ja valtytaan ikavilta
tapaturmilta.




Tyontekijan perehdyttamine

Hyvan perehdytyksen avulla uusi tyontekija tuntee paasevansa
nopeasti osaksi tyoyhteisoa. Tyopaikalla tulisi olla myos
perehdyttamissuunnitelma ja -aineisto.

Varaa perehdytykseen riittavasti aikaa ja kay asiat |1api pala kerrall
Se helpottaa tiedon omaksumista. Ota huomioon nuoren mahdolli
kokemattomuus. Vaikealta tuntuvia tilanteita voi ennakoida kerto
etukateen, miten niissa toimitaan.

Varmista oppiminen seka seuraamalla tyoskentelya, etta
keskustelemalla.

Muista kertoa myds tauoista, tyopaikkaruokailusta ja muista
mahdollisuuksista virkistaytymiseen.

Jarjesta nuorelle mahdollisuuksia tutustua tyoyhteisén muihin ja

Tue nuoren verkostoitumista tyoyhteisdssa. Oman tyon
hahmottaminen osaksi laajempaa kokonaisuutta lisaa tyon
mielekkyytta




Tyontekijan perehdyttamine

Tyonantajan muistilista:

- Mista loytyy ensiapulaukku
- Mihin ottaa yhteytta, jos jotakin sattuu

- Kiusaamiselle nollatoleranssi ja toimenpiteet

- Ulkopuolinen vaaratilanne tai hairio
- Toiminta kriisitilanteessa

Saaolosuhteet, ukkonen, rankkasade tms.




Tyosopimus

9.
10. Vuosiloman maaraytyminen

11. Irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste

TyOnantajan ja tyontekijan kotipaikka
Tyonteon alkamisajankohta

Tyodsopimuksen pituus (toistaiseksi voimassa oleva tai
maaradaikainen)

Mahdollinen koeaika ty6sopimukseen

Tyontekopaikka tai selvitys periaatteista, joiden mukaan
tyontekija tyoskentelee eri tyokohteissa

Tyontekijan paaasialliset tyotehtavat ja muut tyonantajan
maaraamat tehtavat

Tyohon sovellettava tyoehtosopimus (yleissitova)

Palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka
palkanmaksukausi

Saannollinen tydaika



Tyosopimuksesta viela....

On hyva kirjata ja kayda nuoren kanssa keskustellen
|api seuraavat asiat:

Todellinen palkka mita nuorelle jaa kateen
bruttopalkan jalkeen

Miten toimitaan, jos nuori sairastuu >
ilmoitusvelvollisuus tyoantajalle> lahiesihenkil6>
sairauspoissaolotodistus toimitettava

Milloin palkka maksetaan tyontekijalle ja kenelle
verokortti ja palkan maksuun liittyvat dokumentit
toimitetaan



Koealka

Tyosuhteen alussa korkeintaan 6 kuukautta, 8
kuukautta lyhyemmassa tydosuhteessa koeaika
enintaan puolet tyésopimuksen kestosta

Koeaikana tyosuhde voidaan purkaa ilman
irtisanomissuojaa tai tyosopimuksen purkamisen
yleisia edellytyksia

Purku ei saa perustua epaasiallisiin tai syrjiviin
perusteihin



Nuoren tyontekijan
erityisasema

TyO ei saa vahingoittaa nuoren terveytta tai kehitysta ei
haitata hanen koulunkayntiaan

Alle 15 -vuotias, tydsopimuksen allekirjoittaa huoltaja
15 —vuotias voi kirjoittaa tydosopimuksen itse.

Tyosopimus kannattaa tehda kirjallisesti kahtena
kappaleena




Nuoren tyontekijan
erityisasema

Tyotehtavat on suhteutettava nuoren fyysiseen
ja henkiseen suorituskykyyn

Nuorten tydajoista saadetty laissa

Viisitoista vuotta tayttaneen henkilon
saannollinen tydaika saa olla enintaan yhta
pitka kuin 18 vuotta tayttaneiden
tyontekijoiden saannollinen tyoaika
samassa tyossa




Nuoren terveystarkastus

- Tyosuhde yli 3 kk > terveystarkastus
tyoterveyshuollossa

- Mikali tyo kevytta tyota
tyoterveystarkastusta ei tarvitse tehda




Perusteita maaraaikaisuudelle

Tyon luonne

Tietty urakka/ projekti
Kiirehuippujen tasaaminen
Kausiluonteisuus
Sijaisuudet

Rahoitus (ulkopuolinen/ tilapdinen/ projekti)

Mikali tyon luonne on "projektinomaista” > ei peruste
maaradaikaisuudelle

Tyontekijan aloitteesta tehty maaraaikaisuus tulee kirjata
tyosopimukseen (ei tarvitse tassa tapauksessa mitaan
perustetta maaraaikaisuudelle)




Tyosuhteen velvollisuudet

e Tyosuhteen velvollisuudet sovitaan
tydsopimuksessa

e Tyobaikakirjanpito

* Palkanmaksu, milloin?

* Sairausajan palkka (sairastumispaiva ja 9
seuraavaa arkipaivaa tai tydehtosopimuksen
mukaan)




Tyontekijan palkka

Sovitusta bruttopalkasta tyonantaja pidattaa:
Ennakonpidatyksen verokortin mukaan
Tyodntekijan osuuden:

TyEL (7,15% 17-52V.) ja
tyottomyysvakuutusmaksusta (1,4%)

Tyontekijalle maksetaan nettopalkka

Mahdollisten luontaisetujen verotusarvo lisataan
bruttopalkkaan

www.palkka.fi,



http://www.palkka.fi/

Tyonantajakulut 2021:

Tyoelakevakuutusmaksu
17,65% (17-52V.)

Tyottomyysvakuutusmaksu
0,5%  (17-65v.)

Kesasetelityollistetyn

palkka Sairausvakuutusmaksu

1,53% (16-67V.)

Tapaturmavakuutus
0,34 - 3,00%

Ryhmahenkivakuutus
0,07%




Sopimukset

TyEL- tilapaistyonantaja, jos palkat alle 8790€/6kk,
ei tarvitse tehda sopimusta elakeyhtion kanssa.

Tyottomyysvakuutus->tiedot siirtyy suoraan
tulorekisterista. Vakuuttamisvelvollisuus, jos palkat
yli 1.300€/v. Lasku 3kk valein

Tapaturmavakuutus-> aina sopimus vakuutusyhtion

kanssa. Vakuuttamisvelvollisuus kun palkat yli
1.300€/v.

Ryhmahenkivakuutus-> aina tapaturmavakuutuksen
yhteydessa, minimi lasku 10€




Tulorekisteri

Kaikki palkat on
ilmoitettava tulorekiseriin

Tilitoimiston hoitaessa
palkanlaskennan, palkat
saadaan ohjelman kautta
tulorekisteriin

Palkka.fi ohjelman kautta
laskettaessa, palkat siirtyy
automaattisesti
tulorekisteriin.

Edellyttaa voimassa olevat
katso-tai Suomi.fi-tunnukset



Kesasetelityollistetyn palkka

esimerkki:
| lalle.7.v | | 17-53v.
Palkka/kk 580,00 580,00
tyel 17,65 % 0 102,37
sotu 1,530 % 8,87 8,874
sos.vak. 1,070 % 6,21 6,21
tyott.vak. 0,50 % 0,00 2,90

20,75 % 15,08 120,35

595,08 700,35




Sunnuntaityo

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena
juhlapaivana tehty tyo

Korvaus 100% korotettu palkka

Sunnuntaitydkorvausta ei voi vaihtaa
vapaaksi




Lomanmaaraytymisvuosi 12 kk ajanjakso 1.4-
31.3

Lomanmaaraytymiskuukausi =
lomanmaaraytymisvuoden kalenterikuukausi,
joka oikeuttaa vuosilomaan, 14 ty6paivaa/35h/kk

Loman ansainta: jos tyosuhde kestanyt 31.3.

VUOSiloma ja Alle vuoden -> 2pv/kk
kO rvau kSEt Yli vuoden-> 2,5pv/kk

Lomapaivat ovat aina kokonaisia paivia

Sunnuntait, kirkolliset juhlapyhat,
itsenaisyyspaiva, joulu- ja juhannusaatto,
paasiaislauantai ja vapunpaiva eivat lomapaivia
vuosilomalain mukaan

Tyoehtosopimuksissa myds muita maarayksia




Lomakorvaus

Tyoaika
epasaannollinen/osa-
aikainen/ tilapainen

Tyosuhde kestanyt
alle vuoden->
lomakorvaus 9%

| 4753

Palkka+lomakorv.
540+48,60

tyel
sotu
sos.vak.

tyott.vak.

17,65 %
1,530 %
0,423 %

0,50 %
20,10 %

588,60

103,89
9,01
2,49
2,94

118,33

706,93




Tyosuhteen paattyessa
annettava tyotodistus

Annettava tydsuhteen paattyessa

Mainittava tyosuhteen kesto ja tyotehtavat

Erikseen pyydettaessa:

Syy tyosuhteen paattymiseen
Arviointi tyotaidosta ja kaytoksesta (oma
subjektiivinen arvio)

Tyotodistusta voi pyytaa jalkikateen 10
vuoden aikana > annettava, ellei
kohtuuttoman vaikeata




Lisatietoa

Tyomarkkinajarjestot

Palveluja: www.palkka.fi



http://www.palkka.fi/

Tietoa nuoren tyonantajana
toimimisesta

https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-
tyontekija/vaarallinen-tyo

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930
998

https://stm.fi/nuoret-ja-tyo



https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/vaarallinen-tyo
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998
https://stm.fi/nuoret-ja-tyo

Liilkunnan aluejarjestojen Lasten
Liike —ohjaajakoulutukset

Lasten liike aloittelevat ja nuoret ohjaajat — koulutukset kesakuun alussa
2.6. Seindjoella: Seindjoki<<< ja 8.6. Vaasassa: Vaasa<<<
lImoittautumiset www.plu.fi (koulutukset), hinta 15 €/hlo,
ilmoittautuminen pe 29.5 mennessa

Lasten liike, aloittelevat uudet ohjaajat -koulutus. (HUOM: Kesatyosetelin
saaneet seurat). ke 2.6 klo 16-19 teams-koulutuksena. (tama on hyva koulutus
seurojen ohjaajille, jotka palkataan kesatoihin). ILMOITTAUDU

: https://www.esliikunta.fi/.../koulu.../ilmoittaudu-koulutukseen/ 31.5
mennessa, hinta 15 €/hl6

Lasten liike -ohjaajakoulutus aloitteleville ja nuorille ohjaajille Lahdessa la
29.5.2021 klo 10-14.30 ja lisaksi pienryhma 16.6. klo 17-18. Lisatiedot taalta.


https://plu.fi/lisaa-liiketta-aloittelevat-ja-nuoret-ohjaajat-18-5-2021-klo-17-00-21-00-verkkokoulutus/
https://plu.fi/lisaa-liiketta-aloittelevat-ja-nuoret-ohjaajat-18-5-2021-klo-17-00-21-00-verkkokoulutus-3/
http://www.plu.fi/
https://www.esliikunta.fi/koulu-ja-opiskeluvuosien-liikunta/koulutus/ilmoittaudu-koulutukseen/?fbclid=IwAR1IjfvYap8bzbvmLH1H39vJEF0_Y98I-cASfm86v21iLwrG8YPJRDuMoPg
https://www.phlu.fi/koulutukset-ja-tapahtumat/lasten-liike-ohjaajakoulutus-aloitt-2/

Lisatietoja

PL
P

U aino-maija.siren@ plu.fi
LU kustaa.ylitalo@phlu.fi

Es

i kalle.husso@esliikunta.fi
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