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Miksi tama

aihe on
tarkea?

Tyottomyys on talla hetkella ajankohtainen asia, silla
tyollisyysasteen nostaminen oli yksi eduskuntavaalien
puhutuimpia aiheita

Litkkumattomuus aiheuttaa valtiolle vuosittain arviolta
3,2-7,5 miljardia euroa, koska se on monien sairauksien
riskitekija (Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan
julkaisusarja 2018)

Taman takia olisi syyta keskittya parantamaan vaeston
hyvinvointia ja fyysista aktiivisuutta, jotta sailytettaisiin
vaeston tyokyky mahdollisimman pitkaan hyvana ja
valtyttaisiin ennenaikaisilta tyokyvyttomyyksilta



Yksi Suomen liikunnan aluejarjestoista

Toiminta keskittyy seuratoimintaan, aikuisliikuntaan seka lapsiin ja nuoriin

Toi mekS] an taJ 3 Tyokykyisena tyoelamaan -hanke
j a h a n ke Kaynnistyi syksylla 2017 ja jatkuu kesalle 2019

Tavoitteena edistaa lahtelaisten pitkaaikaistyottomien tyokykya

Kohderyhmana erityisesti 30-55 vuotiaat miehet

Yhteistyossa Lahden kaupungin liikuntapalveluiden, sosiaali- ja terveystoimen,
TE-toimiston, alueen oppilaitosten seka tyollisyyspalveluiden kanssa
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Opinnaytetyon tavoite ja menetelmat

» Tyon tavoite oli selvittaa asiakkaiden kokemuksia hankkeesta seka
miten asiakkaat ovat kokeneet kayttaytymisensa muuttuneen
hankkeen myota

» Lisaksi selvitettiin asiakkailta kehitysehdotuksia hankkeesta

» Toinen tavoite oli arvioida hanketta hankkeesta keratyn aineiston perusteella
seka tutkimuksesta saatujen tulosten avulla

> Tutkimusmenetelmana oli laadullinen tutkimus, joka toteutettiin
yksilohaastatteluina kahdeksalle hankkeen asiakkaalle

> Koetun tyokyvyn kehittymista analysoitiin Kykyviisarista -saatujen tulosten
perusteella ensimmaisen ja viimeisen kyselyn valilla




“*Kykyviisari on Tybterveyslaitoksen kehittdma koetun
tyokyvyn itsearviointi tyokalu, jota alan ammattilaiset
voivat hyddyntdd tydssddn. Se sisdltdd tyokyvyn eri osa-
alueita, mm. fyysinen toimintakyky, psyykkinen
hyvinvointi, arjenhallinta, osallisuus sekd taidot
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Seuraavat neljd kysymysta koskevat yleista hyvinvointiasi.

Esitiedot

Hyvinvointi

B. Hyvinvointi

B1. Kuinka tyytyvainen olet talla hetkella elamaasi? 9
O Erittain tyytyvainen
O Melko tyytyvainen
O En tyytyvdinen, mutta en tyytymatdnkaan

O Melko tyytymaton
O Erittain tyytymatén

B2. Onko terveydentilasi mielestasi nykyisin? 9

O Hyva

O Melko hyva




Opinnaytetyon aikataulu

Joulukuu 2018

Marraskuu 2018 Kohderyhman

Tutkimuksen kontaktointi +

suunnittelu haastattelujen
toteutus

Syyskuu-Lokakuu
2018
Kirjallisuuskatsauksen
tyostoa

Maaliskuu-Huhtikuu
Helmikuu 2019 2019
Johtopaatoksien Kehitysideointi +
tekeminen opinnaytetyon
viimeistely

Tammikuu 2019
Tulosten analysointi




Tutkimusongelmat:

Miten asiakkaat ovat kokeneet
Tyokykyisena tyoelamaan -hankkeen?

Miten hanke on vaikuttanut
asiakkaiden kayttaytymiseen?

Mita tyokaluja asiakkaat ovat saaneet
tulevaisuutta varten?



Tutkimuksen tulokset

>

”Ne on ollu tavallaa iha mielenkiintosia (lajikokeilut), vaikka sieltd ei iha kaikki oo
ollu lempilajeja, ni on ollu iha mielenkiintosta ndhd ja kokeilla noita eri lajeja. Et
siindki varmaa se porukka, et ku porukka ldhti kokeilee ni miks en mindki sitte. Ja ei
muuten varmaa ois tullu mieleekdd, esim tota kuntonyrkkeilyy kokeilla.”

» Myos sosiaalisuuteen ja sosiaalisten tilanteiden pelkoon hanke oli vaikuttanut

>

Keskeiset loydokset olivat asiakkaiden liikkumismotivaation seka
ravintotottumusten parantuminen

- ryhma koettiin tekijana, joka edesauttoi lilkkumismotivaation syntya
- kuntosali oli tullut monella saannolliseksi harrastukseksi
- luennoilta oli saatu konkreettisia hyvia neuvoja ruokavalioon

positiivisesti

”Pyrkiny siihe et pari kertaa tulis viikossa liikuttua. Seki oli yks syy miks md tédhdn
tulin ettd, ku mulla on vaha noita sosiaalisten tilanteiden pelkoa ni sen takia
yritan tulla tdlldsii hankkeisii ja ryhmii ettd sieddttdisin itteeni siihe, ettd
ehkdisisin sitd syrjaytymistd, etten jdisi sinne kotii vaa yksin. Et siihen on
vaikuttanut.”



» Lahes puolet haastateltavista kokivat oppineensa paljon uutta
kuntosaliharjoittelusta

» ”..md oon ollut erittdin tyytyvdinen, et loyty tdd oma laji tavallaa. Nyt ma tajusin
mikd mun eldmdsta puuttu, et se oli se kuntosali. Et tdd oli ihan mahtavaa et sai
kaikki ohjeet ja neuvot, et se oli sellane paketti mistd ei pystyny kieltdytymada.”

» Vapaaehtoisuus hankkeessa koettiin positiivisena asiana

» ”..siihenki olin védhd varautunu et mita taa nyt oikee on (liikuntaneuvonta), mut
kyl se, oikee henkilo oli siind ja hyvin toi asiat esille. Se, ettd hdn huomioi sen,
ettd ei oo pakko sitoutuu kauheesee ohjelmaa vaan sitd yksiléitiin tausta
huomioiden, ettd mihi md haluaisin osallistua.”

- Hankkeesta ei tullut keltaan negatiivista sanottavaa, kehitysehdotuksina
muutamilta nousivat lajikokeiluiden monipuolistaminen seka sahkoinen seuranta
hankkeessa ja sen jalkeen



» Kykyviisarin -tuloksissa asiakkailla oli positiivisia seka negatiivisia
muutoksia

» Psyykkinen hyvinvointi oli osa-alueista suurin muuttuja

Kuitenkin keskiarvollisesti kohderyhmalla tyokunnon kokonaisuus parani
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Kokonaisuus

HI68
HI67
HI56
HI85
HI64
HI53
Hl52

HL61

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

u Lopputilanne m Alkutilanne




seka koetun tyokunnon muutosten valilla

HIg 1 4 19 5 2 74 104
HIG 2 3 19 5 2 79
HIG 3 3 8 3 0 28
HIG 4 1 6 2 1 1
HI5 5 3 0 1 1 0
HIG 6 4 1 3 1 0
HIg 7 1 5 2 2 1
HIG 8 4 16 2 2 38




Pohdintaa

» Haastatteluissa jotkut vastaukset olivat todella suppeita

» Olisiko pitanyt etukateen lahettaa kysymykset, etta asiakkaat olisivat voineet
miettia kokemuksiaan kauemmin?

» Erilainen kysymysasettelu?

» Myos haastava kohderyhma, jotkut hiljaisia ja varautuneita - ei ehka osaa
ilmaista itseaan hyvin keskustelutilanteissa?

» Tutkija oli ollut ohjaajana mukana hankkeessa, joten saattoi vaikuttaa
haastateltavien vastauksiin verrattuna tilanteeseen jos haastattelija olisi
ollut taysin tuntematon hankkeen ulkopuolinen henkilo?

» Yleensa tyypillisesti tutkimuksiin lahtevat mukaan aktiivisimmat ja
kiinnostuneimmat henkilot, joten haastatteluihin osallistunut kohdejoukko
voi taten vaikuttaa myos tutkimustuloksiin



= Tuloksista kavi ilmi, etta asiakkaat kokivat
00 toiminnoilla olleen erilaisia vaikutuksia omaan
arkeen ja hyvinvointiin

]}g[ Tulokset luovutetaan toimeksiantajalle

s Niiden avulla he pystyvat kehittamaan
s toimintaa eteenpain

: Hyotya opinnaytetyosta saa myos muut
gz organisaatiot, jotka suunnittelevat
samankaltaista toimintaa







