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Tyokyvyn tulevaisuus
Paijat-Hameessa

-seminaari

14.6.2022 klo 13.00-15.00

-/




Tilaisuuden ohjelma

- 13.00-13.20 | Tilaisuuden avaus ja eduskunnan terveiset
. Hilkka Kemppi / Eduskunta

L , G B R

13.20-13.45 | Tutustuminen toimintapisteisiin

13.45-14.10 | TKT2-hankkeen ratkaisumallit
Reda Oulmane / Pdijdt-Himeen Liikunta ja Urheilu

14.10-14.30 | Tyokyvyn muutostrendit
Ville Luukkanen / TE-toimisto

14.30-15.00 | Tutustuminen toimintapisteisiin jatkuu

8~ » 15.00 alkaen | Palvelutorin esittelykierros
" “ . - Palvelutorin henkil6kunta

D Paijat-Hameen LAB University of
LIIKUNTA JAURHEILU €\ Applied Sciences
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RAIJAT-HAMEEN

Tyokuntoisena ja -kykyisena Tyoelamaan

Hankkeen yhteenveto ja
vaikutusten arviointi

9 Paijat-Hameen LAB University of
LIIKUNTA JA URHEILU Applied Sciences
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Toimipiste Lahden Urheilukeskuksessa
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Lahtoasetelma ja tavoitteet

» Tyokykyisena tyoelamaan -hanke

8/2017-7/2019 (2 vuotta) / ESR

Tyottémien liikuntaneuvonnan palveluketju Lahteen
Tyokuntotodistus osaksi liikkuntaneuvontaa
Toimintamallien luominen ja pilotointi

» Tyokuntoisena ja -kykyisena Tyoelamaan -hanke

6/2020-7/2022 (2 vuotta) / OKM

Tyottomien liikuntaneuvonnan palveluketju Paijat-Hameeseen
Tyokuntotodistus osaksi tyollistamisen tukipalveluja
Toimintamallien kehittaminen ja juurruttaminen

TYOKUNTOTODISTUS

i Mieli Tydk
(sosiaalinen) (psyykkinen) ( f:wi‘:::;




Toiminnan toteuma (1/2)

Tyokykya Tyoelamaan -kurssit

° Kurssi fyysisen ja psyykkisen tyokyvyn kehittamiseen
\

° Luotu ja toteutetaan moniammatillisena yhteistyona
|

° Ryhmamuotoinen toiminta lisaa sosiaalista hyvinvointia
|

° 1 krt / vk - sopii muiden palvelujen rinnalle

/

° Mahdollisuus suorittaa Tyokuntotodistus

L




Toiminnan toteuma (1/2)

Tyokykya Tyoelamaan -kurssit

TYOKYKYA
TYOELAMAAN

s R TYOKYKYA TYOELAMAA
| -tyokirjar » Wyttoopas

@ TYOKYKYA TYOELAMAAN -tyokirjan kay..  © ~»

Katso myo... Jaa

ien kanssa tyoskenteleville ammattilaisille

9 Piijat-Hameen
LIIKUNTA JA URHEILU
Katso: (E8YouTube




Toiminnan toteuma (1/2)

Tyokykya Tyoelamaan -kurssit
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*1. kurssi keskeytyi **toteutti 3. kurssin omatoimisesti




' Toiminnan toteuma (2/2)
Tyokuntotodistus

N\
‘ Osaamistodistus tyohon ja opiskeluun haun tueksi

\

TYOKUNTOTODISTUS

| d

Osoittaa henkilon sitoutumisen hyvinvoinnin kehittamiseen
|

a Eri alojen ammattilaisten hyodynnettavissa asiakastyossa
[

Sisaltaa kuvauksen toiminnasta seka muutosindikaattorit

Selkea ja joustava toimintamalli




TYOKUNTOTODISTUS

on osallistunut ajanjaksolla

%
=

78% 81%

Tydkykya tydeldmaan -kurssi

Osallistui toimintoihin sovitusti:

takykya ja terveytta (liikunta, ravinto, uni, mieli) seka ty6elamavalmiuksia
2 . Ay

y laajan ammattilais-
seka tietoi i

MYONNETTY

31.4.2021 —_
LAHTI Liisa Liikuttaja, Liikuntaneuvoja

Toiminnan toteuma (2/2)

Tyokuntotodistus

»Toimintamalli paivitetty

» Kaytannon toteutusta helpotettu ja yksinkertaistettu

» Koulutusmateriaalia tiivistetty ja yksinkertaistettu

» Laajennettu liikuntaneuvonnan ammattilaisten kayttavista
lisaksi tyollisyys- ja sosiaalialalle

»Toimintamallin kdyttoa koulutettu

» Hankkeen aikana 3 koulutusta, joista 2 valtakunnallisia

» Koulutukseen osallistujia hankkeen aikana noin 50

» Koulutus jaa PHLU:n palvelutarjottimelle tilauskoulutuksena
» Itseopiskelumateriaalit kaikkien saatavilla PHLU:n sivuilla



Seurannan ja arvioinnin menetelmat

Viishrie S N 1=
- Kykyviisari Webropol Loppuhaastattelu Seurantakysely Tyokuntotodistus

Asiakas N =74 N = 83 N = 40 N =16 N = 40
4 ° ° _J a'am'a
AN ==

Paatospalaveri Muistiinpanot Jatkoselvitys Tavoittavuus
Ammattilainen /

Rakenne

N=14 N=- N=12 N = noin 500

Huom. arvioinnin |luotettavuustekijat. Kaikki asteikot 1-5.
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Seuranta ja arvioint

Kykyviisari

KAIKKI KURSSIT - Positiivisia muutoksia
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3,4

Koettu
muutostarve
alussa

4,2

Kurssijarjestelyt
ja kokemus
kurssista

Seuranta ja arviointi:
Palaute (yleinen)

Alkumotivaatio tyokunnon parantamiseen 3,8

Henkisten voimavarojen lisdaystarve

4,3

Kurssikerrat
IEXWEEIEL

3,7

3,4

”Ei kurssiin
liittymattomia
haasteita”

83




Seuranta ja arviointi: W
Palaute (yleinen)

Oli hyodyllinen kurssi. Suosittelen ehdottomasti kaikille joilla

35 % liikkuminen sekd henkinen & fyysinen energia véhissa ja ruokavalio

e e s on mitd sattuu. Itsetuntemus myos tekee hyvaa. Paljon oli kurssilla
L .nyt asioita mitd Iépi kéytiin ja joista hyotyad jatkossa elimdéssa.
paremmin

tyoelamassa”

Arkieldmdn ongelmakohtia koskettava kurssi. Mielenkiintoisia,

itselle ajankohtaisia aiheita. Kattava ja hyvin toteutettu

kokonaisuus. Kurssilla hyvd, kannustava ilmapiiri. Ohjaaja pdteva ja

3 7 aidosti vdlittdvd, suosittelen.
)

"Aion yllapitaa
omaksuttua En ikind ois uskonut ettd vield kohta 60v oppii liikunnasta jotain
jatkossa” uutta, ja myds se ettd koululiikunnan aiheuttamat vammat voisi
ndinkin hyvin halveta.




Seuranta ja arviointi: W
Palaute (tyottomyyden kesto)

Osa-alue / tyottomyyden kesto | Alle 5 v (n=49) | Yli 5 v (n=33)

Lahtomotivaatio 3,8 3,6 p————— —
\
Koetut muutostarpeet [ l
. : |
Ravitsemus 3,5 3,1 I I
. |
Uni ja stressinhallinta 3,5 3,5 I Lyhempi :
Henkiset voimavarat 3,7 3,7 I t\-/ottc-)myystau.:sta I
_ | johti parempiin :
Kurssista ! tuloksiin

Toimintojen riittavyys 4,2 3,6 | II

Odotusten tdyttyminen 4,2 3,6 N Lo P

Vaikutukset
Tule-vaivat vahentyneet 2,9 2,6
Mieliala parantunut 3,6 3,1

Tutustuminen uusiin ihmisiin 4,1 3,6




Seuranta ja arviointi: W
Palaute (kurssin laajuus)

Osa-alue / kurssin pituus EETERGET)) Startti (n=12)

Ikajakauma (yli 50 v osuus) 28 % 58 % p————— -

Lihtomotivaatio 3,9 3,3 | I

Koetut muutostarpeet : Johtopiatds: :

Liikkuminen 3,5 2,8 I :

Ravitsemus 3,4 2,8 | Laajempi kurssi I

Henkiset voimavarat 3,9 2,8 I johti parempiin |

Kurssista : tuloksiin I

Toimintojen riittavyys 4,0 3,5 | II
Odotusten tayttyminen 4,0 3,6 N Lo -,

Vaikutukset
Tavoitteen saavuttaminen 3,7 3,1
Mieliala parantunut 3,4 3,0

Tutustuminen uusiin ihmisiin 4,0 3,6




Seuranta ja arviointi: W
Palaute (elamantilanne)

Osa-alue / elamantilanne lopussa | Huonontunut (n=19) | Sama/parempi (n=41)

Ikdjakauma Alle31v=53% Tasainen p = = = —

\

Lahtémotivaatio 3,8 3,9 Il |

Kurssista I Johtopaatos: I

Kurssin innostavuus 4,0 4,5 I :

Odotusten tayttyminen 3,4 4,2 | Elamantilanteen I

i I haasteet
Vaikutukset . - |
I heikensivat
Tule-vaivat vahentyneet 2,1 3,0 I kurssituloksia I
Mieliala parantunut 2,7 3,7 | ,I
Kiinnostus liikkumiseen 3,1 3,9 N e e - s’

Ravitsemusvalmiudet 2,7 3,6
Aikomus yllapitaa opittua 3,3 3,9

Usko tyoelamassa parjaamiseen 2,6 3,4




Seuranta ja arviointi: W
Seurantakysely (3-6 kk) "

16

Huonontunut Huonontunut Ei Parantunut Parantunut Keskiarvo
paljon vihan vahan paljon
Arjen sujuvuus 0,0% 0,0% 62,5% 31,2% 6.3% 3.4
Fiilis 0.0% 0.0% 37.5% 56.3% 6.2% 3.7
Jaksaminen 0.0% 0,0% 50.0% 43.8% 6.2% 3.6
Lilkkuminen 0,0% 6.2% 50.0% 43.8% 0.0% 3.4 44 %
Ravitsemus 0.0% 0,0% 68.8% 31,2% 0.0% 3.3 o .
Uni 0.0% 0.0% 56,3% 31,2% 12,5% 3.6 Tyolllsyystllzfnne
Tyytyvaisyys itseen 0.0% 6.2% 62.5% 25.0% 6.3% 3.3 parempi
Terveys 0.0% 6.2% 68.8% 25,0% 0.0% 3.2
(sairaudettomuus)
Inmisten tapaaminen 0,0% 6,2% 87,5% 6,3% 0.0% 3,0
Taloustilanne 0.0% 18,7% 68.8% 12,5% 0.0% 29
Yleinen hyvinvointi 0.0% 0,0% 50.0% 43.8% 6.2% 3.6

=== e e e e e e - = === —

I Lahes kaikkien vastanneiden tilanne oli parantunut I

&_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_——




Seuranta ja arviointi: i [7]
Ammattilaisten havainnot
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Seuranta ja arviointi:
Ammattilaisten havainnot

Kurssien markkinointi ei aina ollut pajoilla luontevaa; toisinaan puhuttiin liikuntakurssista. Yhteistyo
kuitenkin péddosin sujui, koska sosiaali- ja liikunta-alalla on totuttu samankaltaiseen joustavaan ja
aktiiviseen tyotapaan. Osassa yksikoisté ammattilaiset olivat suunnitellusti osallisina kurssilla, minké
koettiin lisddvdn valmiuksia hallinnoida kurssia jatkossa itsendisesti. Kurssin organisoinnin kannalta
johdon sitoutuminen heijastui paitsi yhteiseen toimintaan, myds kurssituloksiin.

Pdadsddntoisesti kurssi ylitti asiakkaiden odotukset, mika ndkyi paitsi palautteissa, myés avoimempana
ja innostuneempana ilmapiirind alku- ja loppukertojen viilillG. Erityisesti itsetuntemukseen liittyvét
sisdallot, liikkuntalajikokeilut ja ulkopuolisten ammattilaisten vierailut kerdsivét kiitosta. Jalkimmd isten
koettiin lisdksi helpottavan asioiden esillé pitimistd tapaamisten ja kurssin jélkeen. Kurssin sisdlté ja

tyokirja kehittyvdt toiminnan aikana; tdstd huolimatta jotkut asiakkaat kokivat tehtdvdosiot ja
puheenvuorot liian pitkiksi tai raskaiksi.

Kaikki onnistumiset eivdt ndkyneet mitatuissa tuloksissa. Niihin lukeutuivat muun muassa ystévén
saaminen, sosiaalisen rohkeuden kasvu ja asenteen muuttuminen liikkkumista kohtaan.
Tyokuntotodistus vahvisti monen positiivista kurssikokemusta.

b []




Seuranta ja arviointi: (]
Ammattilaisten havainnot

Hankkeen liikuntaneuvojan kehitysehdotukset kentalta:

1) Elintapaohjaus ja ennaltaehkaiseva tyo osaksi tyollisyyden hoitoa
» tiiviissa yhteistydssa eri ammattiryhmien valilla

2) Onnistumisiin, positiivisiin kokemuksiin ja omatoimisuuteen johdattelu

» Vaikuttaa sitoutumiseen, toiveikkuuteen ja muutosvalmiuteen
» Menetelmina erityisesti itsetuntemuksen lisddminen ja arvotyoskentely

3) Haasteiden tunnistaminen ja niissa tukeminen
» Etenkin mielenterveystyo ja -tuki, jossa osana myos liikunta
(vrt. Rauli-hanke)




Toiminnan jatkuvuus
Hankkeen jalkeen

5 Valtaosa

tyopajaa hyodyntaa
jatkaa materiaaleja
itsendisesti jatkossa

Tyokirja PHLU
Saatavilla tarjoaa kurssia

PHLU:n sivuilla jatkossa
maksutta ostopalveluna

XX




Kysymyksia hankkeen
tuotosten tulevaisuudesta

» Jatkuvuus
» Kurssit omatoimisesti (materiaalit apuna), koulutettuna seka ostopalveluna
» Tyokuntotodistus omatoimisesti (materiaalit apuna) ja koulutettuna

»Haasteet
» Tyontekijoiden vaihtuvuus (osaamisen siirtyminen)
» Aikaresurssit (valmius soveltaa uusia tyokaluja)
» Kykyviisarin tulevaisuus Paijat-Hameessa




Tyokyvyn edistamisen
vdinongelmat

[ Sure glad the hole isn't at our end. ]




Valtioneuvoston periaatepaatos:
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistaminen 2030 (2021)

» Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
eriarvoisuus vahenee

toiminnan painopiste ongelmien ehkaisyyn
edistamiseen tarjotaan monipuolisia keinoja

vaikutus yhteiskunnan vakauteen ja talouteen Hyvivoinnin, terveyden
turvaliksuaden edistiminen 2030

YVVVVYV

myota tydoelaman monimuotoisuus lisaantyy

» Naiden mahdollistamiseksi
» eri sektorit ja hallintoalat tekevat yhteistyota
» palvelu- ja etuusjarjestelmat tukevat tavoitteita
» toimivat digitaaliset ratkaisut ovat tarkeita

» tuotetaan kohderyhmalle tarkoituksenmukaista palvelua




HyTe- ja t\ﬁilIist&imisuudistuksissa
uomioitavaa

» Tyokyvyn arviointi
» Mika painoarvo on asiakkaan kokemuksella ja ammattilaisen arviolla?
» Miten tyokyvyn arviointi ymmarretaan eri palveluissa?
» Miten tyokykya pitdisi saada arvioida eri palveluissa?
» Mita tyokyvyn arvioinnista seuraa? Toimiiko palvelutarjotin?

» Alueen omat kaytanteet
» Voisiko eri toimijoilla olla pdasy yhteiseen jarjestelmaan?
» Mika olisi tarkoituksenmukainen taho ottamaan vastuun tyokyvyn
edistamisen koordinoinnista ja yhteisesta kehittamisesta?




Ratkaisumalleja (1/2)

Tyokyvyn edistamiseen

» Tyokykykoordinaattorit

» Vrt. Tyokyky-ohjelma

Ydinviesti:

» TyOllisyysverkoston vakinaistaminen Vastuiden jakaminen

» Vastuutaho ja hankkeiden kokoaja ja sopiminen

> Muutosvalmiusosaamisen lisaaminen

» Ammattilaiset ja asiakkaat




Ratkaisumalleja (2/2)

Tyokyvyn edistamiseen

»Nykyaikainen, yhteinen palvelualusta
» Esim. Tavata-alusta/TULEVA?

Ydinviesti:

Palvelutarjottimen
yhteiseksi tekeminen

» Tyokuntoaseman perustaminen

> Esim. Palvelutorille

» Sairaanhoitopiiri/hyvinvointialue mukaan

» Malleja muualta Suomesta
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