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Liikunnan aluejarjestot

SYDI"\!.IEII ASIANA HYVINVOINNIN
EDISTAMINEN LIIKUNNAN AVULLA
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LIIKUNNAN ALUEJARJESTOT
Vaikuttaa, verkottaa, lisia osaamista ja paivittaista liiketta.

Edistamme Liikkuvat-ohjelmien paikallista toteuttamista.
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LIIKKUVA LIKKUVA

AIKUINEN EIKKE IKILIIKKUJA

skolan i rorelse

Aluejarjestojen perustehtdva on
suomalaisten hyvinvoinnin edistaminen
liikunnan ja urheilun avulla seka
liilkuntakulttuurin elinvoimaisuuden ja
monipuolisuuden varmistaminen —
erityisesti paikallisella tasolla.

Kaikki aluejarjestot (15) ovat laajoissa
verkostoissa toimivia, itsendisia ja
yhteiskuntavastuullisia liikunnan alueellisia
asiantuntija-, palvelu- ja
kehittamisyksikkoja.

Jasenia Liikunnan aluejarjestd6illa on vajaa
2 600, joista paaosa on liikunta- ja
urheiluseuroja.

Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry on
yksi viidestatoista Suomessa toimivasta
liikunnan aluejarjestosta.
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Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry \'E,LR‘MV\“O‘\-LO"

Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry (PHLU) on liikunnan aluejarjesto, joka toimii alueellaan
liikunnan ja urheilun kokoavana voimana, yhteistyon rakentajana, palveluiden tuottajana
seka liikunnan ja urheilun etujen ajajana.

Toimintamme yhteinen naky vuoteen 2030 on:
Alueellamme on liikkkuvimmat ja terveimmat ihmiset.

Kuhmainen
Hartola

Toimintamme missio on: e
Mahdollistamme hyvaa oloa liikunnalla. 16 kuntaa

+240,000 asukasta L
Toimintamme perustana on 235/jasenta Heinala
liikkumisen ilo, yhteistyd, kumppanuus ja innostaminen. ~400 urheiluseuraa e

103 pdivdkotia
96 perusasteen koulua
202. asteen|oppilaitosta

PHLU:n perustoiminta painottuu kahteen sisaltdalueeseen, jotka ovat
= elinvoimainen seuratoiminta ja

= |isaa liiketta; liikkuva lapsuus ja liikkuva aikuinen Kerksia
kokonaisuudet. i

Nadiden kokonaisuuksien lisaksi PHLU vaikuttaa alueensa liikunnan ja urheilun edunvalvonta- Myt
ja olosuhdeasioissa. PHLU:ssa on vahvaa osaamista myds talous-, hanke- ja
tyollistamisasioissa.




Paijat-Hameen
LIIKUNTA JA URHEILU

Toiminta

Vuonna 2022 toiminnan padpaino on elinvoimaisen seuratoiminnan tukeminen ja osaamisen
kehittaminen seka liikkeen lisddaminen. Tavoitteena on myds kiertda alueen kunnissa
kehittamassa kuntayhteistyota ja jalkautua seuratoiminnan pariin. Viestinnan keinoin pyritaan
nostamaan harrastajamaaria koronaa edeltavalle tasolle ja korostamaan liikunnan ja urheilun
merkitysta yhteiskunnalle.

PHLU:ssa toimintaa toteutetaan ja kehitetdan valtakunnallisten ja aluejarjestojen valisten
linjausten mukaisesti seka alueelta nousevien tarpeiden pohjalta laajan yhteistydverkoston
kanssa.

Yhteisty6tahoja ovat mm. muut liikunnan aluejarjestot, Suomen Olympiakomitea, lajiliitot,
valtakunnalliset Liikkuvat ohjelmat, Opetus- ja kulttuuriministerio, seka paikallistasolla Etela-
Suomen aluehallintovirasto, Padijat-Hameen Liitto, Urheiluopistot, Paijat-Hameen
Urheiluakatemia, urheiluseurat, kunnat ja yritykset.

Toiminnan toteuttamisessa lahtokohtina ovat vastuullisuus, tasa-arvo, yhdenvertaisuus,
yhteisollisyys, monikulttuurisuus ja terveet elamantavat.




Toiminta 2022

Liikkuva Liikkuva

o Viestinta
lapsuus aikuinen

Hallinto ja talous




Urheiluseuratoiminta on Suomen suurin kansalaistoiminnan muoto. Lahes kaksi ja puoli miljoonaa suomalaista
osallistuu urheiluseuratoimintaan. Vapaaehtoisia seuroissa on noin puoli miljoonaa. Seuroissa tehtavan
vapaaehtoistyon arvo on vuositasolla noin 0,9-1,5 miljardia euroa.

Kaikkien liikuntajarjestdjen yhteisena tavoitteena on elinvoimaiset ja menestyvat suomalaiset liikunta- ja
urheiluseurat. PHLU haluaa olla vahvasti mukana viemdssa tata yhteista tavoitetta eteenpain.

PHLU:n seuratoiminnan visiona on luoda innostuksesta ja osaamisesta vetovoimaa urheiluseuratoimintaan.
Tavoitteena on, ettad jasenseurat ovat elinvoimaisia, menestyvia ja hyvin johdettuja ja ne tarjoavat laadukasta
valmennusta seka ohjausta.

Lisaksi seurat innostavat jasenidan liikkunnalliseen elamantapaan ja yhteistydssa kuntien ja muiden seurojen kanssa
tarjoavat monipuolisia harrastusmahdollisuuksia eri-ikasille ja tasoisille liikkujille.

Laadukkaaseen seuratoimintaan kuuluu myo6s vastuullisuus ja reilun pelin periaatteiden noudattaminen: toisen
ihmisen ja elaman kunnioittaminen, vastuu kasvatuksesta, kaikkien tasavertainen oikeus liikuntaan ja urheiluun seka
kestava kehitys ja luonnon kunnioittaminen. Kaiken toiminnan pohjana on avoimuus, demokratia, rehellisyys ja
oikeudenmukaisuus.

Seuratoimintaa kehitetdan ja toteutetaan yhteistydssa mm. muiden liikkunnan aluejarjestdjen, Suomen

Olympiakomitean, lajiliittojen, Paijat-Hdameen Urheiluakatemian, urheiluopistojen, seurojen sekda muiden
liilkuntatoimijoiden kanssa.
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Tavoitteet

* Turvata yhteistydssa kuntien kanssa seuratoiminnan laadun ja elinvoimaisuuden sailyminen paikallistasolla

* Vapaaehtoistyon arvostuksen ja vetovoiman kasvattaminen seka rekrytoinnin edistdminen

* Harrastajamaarien lisédminen ja palauttaminen vahintaan koronaa edeltaville ajalle

* Seurojen vastuullisen toiminnan edistiminen ja osaamisen lisddminen

* PHLU:n jasenpalveluiden ja seuratoiminnan palveluiden kehittdminen (digitalisointi) vastaamaan seurojen tarpeita

Toimenpiteet

* Kuntaseurafoorumit, koulutukset ja kehittdmisprosessit esim. Tahtiseuraohjelma ja Seura-Tahko kehittamisprosessi

* Yhteiset viestintdkampanjat, vapaaehtoisten johtaminen ja rekrytointi —koulutukset ja seurojen vélinen yhteistyo lisddminen

* Hankekonsultoinnit ja -sparraukset

* Seurojen aktivoiminen toteuttamaan Harrastamisen Suomen -malli toimintaa

* Erityista tukea tarvitsevien liikkujien palveluiden kehittdminen ja heiddn mukaan saaminen Avoimet Ovet (Suomen Paralympiakomitea)
—hankkeen kautta

* Toimijoiden ja urheilijoiden kiittdminen ja muistaminen; Paijat-Hameen Urheilugaala, ansiomerkit

* Seurakyselyn toteuttaminen ja palveluiden muokkaaminen kyselyn pohjalta (koulutukset, palvelut, seuratoiminnan vuosikello jne.)

Mittarit

* Kaikissa alueen kunnissa toimii sdannéllinen seurafoorumi: 16 kunta-seurafoorumia / vuosi

» Kaikki alueen kunnat (16) ovat mukana Harrastamisen Suomen Mallin —toteutuksessa

* 20 seuratoiminnan koulutus- / verkostoitumistilaisuutta, 12 ohjaajakoulutusta
Alueella on 22 Tahtiseuraa (vuonna 2021 Tahtiseuroja 17)

* Syntyiko uusia toimintamalleja vapaaehtoisten rekrytointiin? Kylla / Ei

* Montako julkaisua alueen medioissa PHLU:n seuratoimintaan liittyen on julkaistu?

» Seurakyselyyn vastanneiden maara, montako uutta / uudistettua palvelua ja niiden kayttdjaa? Taloushallinnon asiakasméaara, OKM.n
seuratuen maara alueelle

* Taloushallinnon asiakkaiden maara

* Uusien seurajasenten maara
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Tyollisty hyvdssa seurassa (THS) — hanke
Tavoitteet

* Tuetaan urheiluseuratoimintaa tuomalla hankkeen avulla siihen resursseja/tyévoimaa
* Parannetaan tyottomien tydmarkkinavalmiuksia ja edistetdan tyollistymista

Toimenpiteet

* Tyodllistetaan palkkatuki- ja tykokeiluasiakkaita urheiluseuroihin, muihin yhdistyksiin ja yrityksiin

* Hoidetaan palkanmaksu ja muut tydnantajamaksut seurojen puolesta seurojen valtuuttamana

* Koulutetaan seuroja toimimaan tyonantajina

* Yksilévalmennuksen laadukas hoitaminen

¢ Ammattitaidon edistaminen koulutuksen avulla (oppisopimuskoulutus, nayttétutkinnot, lyhytkurssit ym.)

* Tyokunnon edistdminen liikunnan ja elintapaohjauksen avulla mm. liikuntaneuvonta, kuntoindeksi-mittaus ja Tyokykya Tyoelamaan —
kurssi

Mittarit

* Tyodllistdjaseuroja 40 ja muita yhdistyksia 20

* Yritysverkostossa 100 yritysta

* Tyodllistettyja 150 henkilda, joista yhtd aikaa hankkeen toimenpiteissa 90-110

* Seura Tyonantajana - koulutuksiin osallistunut 20 seuraa

* Avoimille tydmarkkinoille, palkkatukityéhon tai opiskelemaan siirtyneitd 50 % kaikista hankkeen kautta tyollistetyista
* Oppisopimusopiskelijoita 15-20, nayttétutkintoja 10-15, lyhytkursseihin osallistumisia 100

* Osallistumismaarat liikkuntaneuvontaan ja Tydkykyisend tydelamaan kursseille
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Lisaa liiketta

Liikkuva lapsuus ja
nuoruus

Liikkuva aikuinen

Lisaa liiketta -kokonaisuuden tavoitteena on tukea toimijoita edistamaan kuntalaisten aktiivista, osallistavaa ja
liikuntasuositusten mukaista arkea niin varhaiskasvatuksessa, ala- ja ylakoulussa, 2. asteella, seka tydikaisten ja
ikddntyneiden keskuudessa. Tavoitteena on vaikuttaa vdaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen, seka fyysisen
toimintakyvyn yllapitamiseen ja parantamiseen. Lisaksi luodaan mahdollisuuksia harrastaa liikuntaa ja urheilua niin
ohjatusti kuin omatoimisesti.

Toiminnan painopisteita ovat osaamisen kehittdminen, innostuksen lisadminen, kannustavat tapahtumat ja
sparraustilaisuudet, asiantunteva konsultointi seka yhteistyon edistaminen verkostotapaamisten avulla. Kaikkia
toimijoita tuetaan erilaisten kehittamishankkeiden ja avustusten hakemisessa seka laadukkaiden sisaltéjen
rakentamisessa.

Tehtdvat toimenpiteet mukailevat alueellista Pdijat-Hameen liikunnan, elamysten ja hyvinvoinnin tiekartta 2030
ja Liikkuvat ohjelmat -ohjelmien toimintakokonaisuuksia sekd muita valtakunnallisia linjauksia.

Liikunnallisen toimintakulttuurin edistamista jatketaan tiiviissa yhteistyossa paikallisten toimijoiden (alueen
varhaiskasvatusyksikdiden, koulujen, oppilaitosten, tyopaikkojen ja kuntien), liikkunnan aluejarjestojen,
valtakunnallisten ohjelmien (Liikkuva perhe-, Liikkuva varhaiskasvatus-, Liikkuva koulu-, Liikkuva opiskelu, Liikkuva
aikuinen), aluehallintoviranomaisten, Suomen Olympiakomitean sekd muiden keskeisten liikunta- ja
verkostotoimijoiden kanssa.




Tarjoamme monipuolisia tyovalineita lasten ja nuorten liikuntaa jarjestaville tahoille aktiivisen arjen kehittamiseksi. Tavoitteena on
vaikuttaa lasten ja nuorten liikkunnan toimintaedellytyksiin ja olosuhteisiin, jotta fyysisen aktiivisuuden suositukset tayttyisivat jokaisen
lapsen kohdalla. Toiminnan painopisteind ovat varhaiskasvatuksen, koulu- ja opiskelupaivan liikunnallistaminen,
harrastusmahdollisuuksien edistaminen seka terveellisten eldmantapojen tukeminen.

Tavoitteet

* Kehitetdan liikuntaneuvontaa eldmankaaren eri vaiheisiin yhteistydssa kuntien kanssa

* Tuetaan Liikkuvien ohjelmien paikallista edistamistd varhaiskasvatuksessa, koulussa ja oppilaitoksissa
* Edistetaan liikkunnan harrastustoimintaa yhteistyossa alueen urheiluseurojen kanssa

* Tuetaan osaamisen lisddamistd asiantuntevan kouluttajaverkoston kanssa

Toimenpiteet

HA * Sparrataan toimijoita kuntakohtaisesti kohti liikunnallista elamantapaa
Ll I kkuva Ia psuus * Toteutetaan saanndllisia verkosto- ja kehittdmistilaisuuksia alueellisen yhteistyén vahvistamiseksi

ja nuoruus * Osallistutaan aktiivisesti yhteistyotahojen verkostoihin
* Tuotetaan toiminnan tueksi Arki liikuttaa —materiaaleja ja tapahtumia
2022 » Jarjestetddn laadukkaita ja ajankohtaisia tydpajoja, koulutuksia, seminaareja ja webinaareja osaamisen kehittdmisen tueksi
Mittarit
Sisaltaa * Kehittamistilaisuuksiin osallistuu 500 hl6a

. * Koulutuksiin osallistuu 1000 hl63 (esimiehia, henkilostda, opiskelijoita, oppilaita)
Liikunnan * Jarjestetdaan kaksi seminaaria ja 12 verkostotapaamista
aIuejérjestbjen * Liikunnallisen eldméntavan avustusta lasten ja nuorten liikuntaan saa 8 kuntaa
yhteisen * Perheliikuntatapahtumia jarjestetdan yhdeksan, yhteistyossa 50 toimijatahon kanssa
* Virvelin avulla keratdan seurantatietoja alueen yksikéiden ja kuntien ohjelmatilanteen rekisterdinneista ja nykytilan arvioinneista

Lisaa liiketta -
hankkeen
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Liikkuva
aikuinen

2022

Sisaltaa
Lilkkunnan
aluejarjestojen
vhteisen Liikuttava
Suomi -hankkeen

Liikkuva aikuinen -kokonaisuuden tavoitteena on vaikuttaa vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen, fyysisen toimintakyvyn ylldpitdmiseen ja parantamiseen,
seka aikuisten harrastamisen edellytysten kehittaminen. Toiminnan painopisteitad ovat liikuntaneuvonnan palveluketjun ja tydyhteisélle suunnattujen
liikuntapalveluiden kehittdminen ja toteuttaminen. Lisaksi kehitdmme aikuisvdestdn harrastamisen edellytyksid ja panostamme viestinnallisiin toimenpiteisiin.
Tehtavat toimenpiteet mukailevat alueellista Paijat-Hameen liikkunnan, elamysten ja hyvinvoinnin tiekartta 2030 seka valtakunnallisia linjauksia.

Tavoitteet

*  Vdeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, fyysisen toimintakyvyn ylldpitdminen ja parantaminen
* Liikuntaneuvontapalvelun yhdenmukaistaminen ja palveluketjun kehittdaminen

*  Tyoyhteisdjen henkiloston tydkyvyn ylldpitdminen ja kehittdminen

* Aikuisten harrastamisen edellytysten kehittdaminen

Toimenpiteet

* Liikuntaneuvontapalvelun yhdenmukaistaminen ja palveluketjun kehittdaminen

* Maakunnallisen liilkuntaneuvonnan kehittdmistyon koordinoiminen

* Paikallisiin, alueellisiin ja valtakunnallisiin liikuntaneuvonnan kehittamistyoryhmiin osallistuminen

* Liikuntaneuvontapalveluiden toteuttaminen osana perusterveydenhuoltoa eri kohderyhméat huomioiden (mm. tyéelaméan ulkopuolella olevat, seka perheet)
* Liikuntaneuvonnan vaikuttavuuden arviointi

* TKT - Tyokuntoisena ja -kykyisend tyoelamaan -hankkeen toteuttaminen

*  Tyokyvyn ylldpitaminen ja kehittdminen Buusti360 -kokonaisuuden avulla

* Buusti360-konseptin kehittdminen ja toteuttaminen

* Tyodyhteisoliikunnan hyvien kdytantojen kdyttéonoton edistdminen

* Koulutusten kehittdminen ja esille tuominen

* Alueellisen tydyhteiséverkoston luominen ja sen koordinointi

* Aikuisten harrastamisen edellytysten kehittdminen

* Verkostotyota tekemalld liilkuntaneuvonta- ja Buusti360 -kokonaisuuksien kautta

* Toimijoiden kannustaminen hankkeistamiseen, konsultointi hankehakuasioissa

* Py6ramatkailjan Pdijat-Hame -hankkeen toteuttaminen

Lapileikkaavana: teemoista ja toimenpiteistd viestiminen seka sisdisten ettd ulkoisten viestintdkanavien kautta

Mittarit

* Liikuntaneuvontapalvelun toteutuminen yhteismitallisesti: kylld/ei

*  Kehittdmistyoryhmat ja niiden osallistujamaarat

* Liikuntaneuvonnan alueelliset ja valtakunnalliset mittarit

* Toteutettujen Buusti360 -palveluiden ja niihin osallistuneiden maarat
* Hankkeiden tavoitteiden toteutuminen: kyll3/ei

* Verkostot ja niiden koostumus, seka osallistujamaarat

* Konsultointien sekd avustusta hakeneiden ja saaneiden maarat

* Viestinnan data-analyysit ja julkaisujen maarat



Tyokuntoisena ja -kykyisena ty6elamaan (TKT) —hanke

Hankkeen hallinnoijana toimii PHLU, LAB-ammattikorkeakoulu toimii osatoteuttajana. Yhteistyota tehddan kuntien ja PHHYKY:n (erityisesti
kuntouttava tyotoiminta seka tyollisyyspalvelut), seka muiden kuntakohtaisten hankkeiden ja PHLU:n tydllistamispalveluiden

kanssa. Hankeaika on kesdkuu 2020 — heindkuu 2022. Rahoittajina toimivat Opetus- ja kulttuuriministerit seka Lahden ja Heinolan
kaupungit.

Tavoitteet
* Paijat-hamalaisten pitkadaikaistyottomien terveyden, hyvinvoinnin ja tyollistymisen edistaminen
 Jalkauttaa tyottomien liikkuntaneuvonnan palveluketju seka Tyokuntotodistus osaksi Pdijat-Hameen palvelutarjontaa

/

Toimenpiteet
L- . kk * Kuntainterventiot, jotka sisaltavat vahvasti kuntouttavaan ty6toimintaan sidotut Tyokykya Tyoeldmaan -kurssit
I uva * Kouluttaa pilottikurssien aikana moniammatillisen yhteistyoverkoston ammattilaiset Tyokykya Tydelamaan -kurssien ohjaamiseen
A H * Tydkirjan kokoaminen, sis. mm. Tyokykya Tydelamaan -kurssien ohjausmateriaalin
aikuinen yout vokvkya v )

* Kurssitodistuksena ja tydnhaun tukena tarkoitetun Tyokuntotodistuksen kehittdminen, seka siihen liittyvan kayttokoulutuksen

2022 jarjestaminen

Hanke: Mittarit
- : . * Jarjestettyjen Tyokykya Tydeldamaan -kurssien maarat ja niiden osallistujamaarat
Tyoku ntoisena Ja * Jarjestettyjen Tyokykya Tyoelamaan -kurssien koulutusten maarat ja niiden osallistujamaarat
—kykyisené * Tyokykya Tyoeldmaan -kurssien sisallon luominen ja Tyokirjan kokoaminen: kylld/ei

* Tyokuntotodistuksen kehittaminen: kylld/ei, seka siihen liittyvien jarjestettyjen kayttokoulutusten maarat ja niiden osallistujamaarat

tyoelamaan (TKT)
MERG
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Pyoramatkailijan Paijat-Hame -hanke

Hankkeen hallinnoijana toimii LAB-ammattikorkeakoulu, PHLU toimii osatoteuttajana. Hankkeen vaikutuksesta pyéramatkailun
asiakasymmarrys alueen toimijoiden keskuudessa lisddntyy ja syntyy uusia, entistd paremmin asiakkaiden tarpeita vastaavia palveluja ja
tuotteita, joissa huomioidaan erityisintressinad pyéramatkailun nakdkulma. Alueen pyorailijaystavallisten matkailupalvelujen nakyvyys
lisddntyy. Hanke keskittyy erityisesti kestavan kehityksen periaatteet huomioivaan lahimatkailuun, mutta sen tulokset luovat lisaa
valmiuksia my0s kansainvalisen matkailun kehittamiseen. Hankeaika on elokuu 2021 — heindkuu 2023, Maaseuturahasto 2014-2020
rahoittaa hankkeen.

Tavoitteet

* Vahvistaa ekologiseen liikkumiseen ja Iahimatkailuun liittyvan liiketoiminnan elinvoimaisuutta, seka luoda uusia
liiketoimintamahdollisuuksia

* Koota yhteen Paijat-Hdmeen pyoramatkailusta kiinnostuneet toimijat ja kehittda uudenlaista teemapohjaista yhteistyota
pyoramatkailuun

Liikkuva

. . Toimenpiteet
aIkU|nen e Pydramatkailun asiakasymmarryksen kehittdminen
2022 * Teemapohjaisten tuotteiden ja palveluiden ja toimintamallinen kehittdminen

* Alueen reittien ja palveluiden nakyvyyden edistdminen
Hanke: * PHLU:n painopistetoimenpiteinad ovat Mysteeripyorailyn ja digipostikortin kehittdminen
Pyoramatkailijan Mittarit

Jiiat-Ham * Hankkeiden tavoitteiden ja yleisten toimenpiteiden toteutuminen: kylld/ei

dlja ame

* Mysteeripyoraily -konseptin luominen: kylld/ei, niiden toteutusten maarat ja osallistujamaarat
-hanke

* Digipostikortti -konseptin luominen: kylld/ei, osallistuvien kuntien maaréat ja osallistujamaarat
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Tavoitteet

¢ Liikunnan yhteiskunnallisen aseman ja arvostuksen vahvistaminen erityisesti maakunta- ja kuntatasolla

* Liikunta osaksi maakunnan ja kuntien strategioita, hyvinvointisuunnitelmia ja asiakirjoja

* Jarjestojen ja liilkunnan aseman esiin nostaminen soteuudistuksessa, kuntien HYTE —ty0ssa ja aluevaaleissa
* Vahvan kuntayhteistydn yllapitdminen ja kehittdminen

Toimenpiteet

* Nostetaan liilkunnan ja urheilun merkitysta esiin viestimalla lilkunnan tarkeista ajankohtaisista asioista ja teemoista eri
viestintakanavissa

* Vaikutetaan yhdessa muiden liikuntajarjestdjen kanssa liikunnan resurssien sdilymiseen mm. kansanedustajayhteistyon kautta

* Vaikutetaan ja osallistutaan kunnallisten ja maakunnallisten strategioiden suunnitteluun

* Toimitaan maakunnallisten ja paikallisten verkostojen vetureina ja osallistutaan liikuntatoiminnan kannalta tarkeisiin eri sidosryhmien
vetamiin verkostoihin

* Annetaan urheiluseuroille ja muille yhdistyksille tietoa rahoitusmahdollisuuksista liikuntapaikkojen perustamiseen ja kunnostamiseen
liittyvissa asioissa

* Vaikutetaan seurojen maksuihin, taksoihin ja avustuspolitiikkaan

* Ollaan mukana sote- ja HYTE tyota tekevissa verkostoissa

* Tehdaan saannollista kuntayhteistyo kunnan paattdjien ja kuntien eri hallintokuntien kanssa (seudullinen kehittamistyo)

Mittarit
Liikunta mukana strategioissa ja asiakirjoissa, monessako kunnassa?
Kuntakayntien, tilaisuuksien ja verkostojen maara? Liikuntapaikkoihin saadun rahoituksen maara?
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Tavoitteet

e Liikunnan ja urheilun yhteiskunnallisen arvostuksen lisédminen
*  Liikuntamyonteisen ilmapiirin edistdminen toiminta-alueella

e Viestinnan yhtendistdminen

,& ‘ *  Viestintd tukee PHLU:n toiminnan jalkauttamisessa

e  PHLU:n tunnettavuuden lisidminen

A

—_—
—
Toimenpiteet
*  Toimialat yhdistdva vuosittainen ydinviesti ja teema viestinnadssa

*  Markkinoidaan PHLU:n palveluita ja asiantuntijuutta
* Liikunnan ja urheilun ajankohtaisasioista tiedottaminen sidosryhmille

Mittarit
e Jasentiedotteiden ja kuukausitiedotteen tilaajamaarat
*  Verkkosivujen kayttdjamaarat, sosiaalisen median aktiivisuus

Viesti nta +  Palautekyselyt
i Itsearviointi
2022 *  Julkaisujen ja tiedotteiden maara
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Hallinto

Toiminnan pohjana on hyvan hallinnon periaatteet ja toimintaa ohjaa PHLU:n saannoét ja strategia. Ylinta
paatosvaltaa PHLU:ssa kayttaa jasenistdon edustajista koostuva varsinainen kokous kevaalla ja syksylla. Hallituksen
muodostavat syyskokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi valittu puheenjohtaja ja kahdeksan hallituksen
jasentd. Toiminnan strategiset tavoitteet ja vuosittaiset toiminnan ja talouden painopisteet maarittelee hallitus.

o IVIU“IHHNH
i

Operatiivisesta toiminnasta vastaa toimihenkilosto. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa PHLU:ssa
tyoskentelee kuusi henkildad ja muut 12 henkildad on toissa erilaisissa hankkeissa. Henkiloston maara vaihtelee
vuosittaisten hankkeiden maaran mukaan. Toimihenkildiden lisdaksi PHLU:ssa tydskentelee erilaisissa koulutus- ja
sparraustehtavissa oto-tyontekijoita. Vahvan oppilaitosyhteistyon kautta harjoittelussa on vuosittain useita
opiskelijoita.

Ha"into PHLU:n tavoitteena on olla vetovoimainen ja pidetty tydpaikka ja henkiléston hyvinvointiin ja osaamiseen

panostetaan mm. koulutuspaivilla, yhteisilla virkistys- ja liilkuntapaivilla, viikoittaisilla liikuntatunneilla seka Virike-
ja lounasseteilla.

PHLU:n toimisto palvelee asiakkaitaan Lahden Urheilukeskuksessa.
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Talous
2022

Talous ja taloussuunnitelma

PHLU:n toiminta on taloudellisesti talla hetkella hyvalla ja
vakaalla pohjalla pitkdjanteisen kehittamistydn johdosta.

Toimintaa ja palveluita kehitetdan ja toteutetaan
suunnitelmallisesti vuosittaisten yhdessa laadittujen
talousraamien puitteissa. Mikali talousraameissa on joustoa,

sitd on kaytetty ja tullaan kdyttamaan suunnitelmallisesti mm.

Lasten ja nuorten liikunnan edistamiseen ja seuratoiminnan
kehittamiseen.

Talouden suunnittelua, seurantaa ja raportointia kehitetdaan
jatkossakin niin, etta talouden seuranta on ajantasaista ja
ennakoivaa.

Vuoden 2022 talousarvio pohjautuu 230 000 euron valtion
toiminta-avustukseen. Talousarvio tasmaytetaan
alkuvuodesta, kun avustus- ja hankepaatokset vahvistuvat.

TUOTOT 383 260,00
KULUT

Palkat -567 188,50
Henkildsivukulut -150 221,10
Henkilostokulut yhteensa -717 409,60
Tilavuokrat -36 286,00
Matkakulut -37 850,00
Koulutuskulut -38 350,00
Materiaali-ja Markkinointikulut -31 900,00
Kéytto- ja ylldpitokulut -36 800,00
Tapahtumakulut -17 900,00
Muut toimintakulut -40 007,65
VARSINAISEN TOIM. KULUT -956 503,25
VARSINAINEN TOIMINTA -573 243,25
VARAINHANKINTA

TUOTOT 14 600,00
KULUT -500,00
VARSINAINEN TOIMINTA -559 143,25
RAHOITUSTUOTOT/KULUT -2 000,00
AVUSTUKSET 548 700,00
Yhteensa -12 443,25
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