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SEURA TYONANTAJANA




HYVA SEURA TYONANTAJANA

+ Vapaaehtoisuus, tuntityo, osa-aikaisuus, paatoimisuus — mika on tulevaisuus?
+ Tyosuhteinen tyontekija taydentaa ja tukee vapaaehtoisuutta — ei korvaa

+ Seuran talous (omarahoitus, tuet)
+ Tyboikeudelliset asiat

+ Toimenkuva ja tydnohjaus, johto ja valvonta (tarkea!)

-



SISALTO

+ Hyva seura tyonantajana isossa kuvassa
+ Toimet ennen tydsuhteen alkua

+ Tyosuhde ja sen velvoitteet

+ Tyosuhteen paattaminen

+ Lisatietoa

-



1 TAUSTAA

+ Tyosuhde
Pakottavaa lainsaadantoa — tyontekijan suojelu
Tyolainsaadanto
Tyoehtosopimusjarjestelma
Tyoehtosopimus (yleissitovuus)
Paikallinen sopimus
Tydsopimus

+ Urheiluseurat voivat halutessaan noudattaa urheilujarjestojen tyoehtosopimusta (PALTA, JHL)

+ Urheilutydnantajat ry Terhi Salonpaa-Paananen

+ https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/jasenpalvelut/yhdistyshallinnon-
tueksi/tyohyvinvointi-ja-turvallisuus/

+ https://www.saval.fi/jarjestot/suomen-ammattivalmentajat-saval/tyoelamakysymykset.html

-



https://www.olympiakomitea.fi/uploads/dlm_uploads/2021/01/648ce841-tes-urh-jarj-2020-2022.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/jasenpalvelut/yhdistyshallinnon-tueksi/tyohyvinvointi-ja-turvallisuus/
https://www.saval.fi/jarjestot/suomen-ammattivalmentajat-saval/tyoelamakysymykset.html

TYOSUHTEEN TUNNUSMERKIT

+ sopimus (kirjallinen)
+ tyontekeminen
+ tyota tehdaan toiselle

+ vastikkeellisuus

+ johto ja valvonta

-



ENNEN TYONTEKIJAN VALINTAA

+ Seuran saantojen mukainen paatos
+ periaatteelliset paatokset jasenkokoukseen

+ hallitus ottaa ja erottaa tyontekijan
+ Mietitaan toimenkuva

+ Millainen henkil6 tarvitaan

+ koulutus, tyohistoria, seuraosaaminen, kustannukset

+ Miten rekrytointi tehdaan
+ avoin haku — kutsumenettely (suositus: ei kaksoisroolia)

+ haastattelut (tyontekija, vanhat tyonantajat)

-



ENNEN TYONTEKIJAN VALINTAA

+ Sovitaan tyonjohto, ohjaus ja valvonta
+ hallitus toimii tydnantajana

+ hallitusta edustaa YKSI esimiehena (selkeys ja tyoajan hallinta)

+ Tiedotus tydntekijasta ja hanen tehtavista seka esimiehesta seuravaelle

-



TYOSOPIMUS

+ Ei muotovaatimuksia

+ Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittaminen

+ Nuoren tyontekijan erityisasema

+ Annettava kirjallinen selvitys, jos tydsuhde voimassa toistaiseksi tai yli
kuukauden pituisen maaraajan

+ Kannattaa aina tehda kirjallinen tyosopimus

-


https://storage.googleapis.com/valo-production/2016/12/vapaaehtoisen_rikostaustan_selvittaminen.pdf

T 3
= TYOSOPIMUS

1. TyOnantajan ja tyontekijan kotipaikka

2. Tyonteon alkamisajankohta

3. Tyosopimuksen pituus (toistaiseksi voimassa oleva tai maaradaikainen)

4, Mahdollinen koeaika tydsopimukseen

5. Tyontekopaikka tai selvitys periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri tydkohteissa
6. Tyontekijan paaasialliset tyotehtavat ja muut tyonantajan maaraamat tehtavat

7. Tyohon sovellettava tydehtosopimus

8. Palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka palkanmaksukausi

9. Saanndllinen tydaika

10. Vuosiloman maaraytyminen

11. Irtisanomisaika tai sen maardaytymisen peruste




+_
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TYOSOPIMUKSEN PITUUS

+ Toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen

+ Maaraaikaisuudelle perusteltu syy:

« Tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu naihin rinnastettava syy

e Muu toimintaan tai palvelujen kysynnan vakiintumattomuuteen taikka suoritettavaan
tyohon liittyva perusteltu syy

o Pitkdaikaistyoton (ma




KOEAIKA

+ Tyosuhteen alussa korkeintaan 6 kuukautta, 12 kuukautta lyhyemmassa
tyosuhteessa koeaika enintaan puolet tydsopimuksen kestosta (pidennys
mahdollinen)

+ Koeaikana tydésuhde voidaan purkaa ilman irtisanomissuojaa tai tydsopimuksen
purkamisen yleisia edellytyksia

+ Purku ei saa perustua epaasiallisiin tai syrjiviin perusteihin

-



TYOSUHTEEN VELVOLLISUUDET

+ Tyosuhteen velvollisuudet sovitaan tydosopimuksessa
+ Lisaksi aina:

+ tyosuojelu ja tyoterveyshuolto

+ palkanmaksu vahintaan kerran kuukaudessa

+ sairasajan palkka (sairastumispaiva ja 9 seuraavaa arkipaivaa tai tyoehtosopimuksen
mukaan)

-



+_
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LASTEN KANSSA TYOSKENTELEVIEN
RIKOSREKISTERIOTE

+ Tyonantajalla velvollisuus pyytaa rikosrekisteriote nahtavaksi, kun tyéhon
pysyvaisluonteisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan lasnaoloa
tapahtuvaa alaikaisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa
taikka muuta tyoskentelya henkil6kohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikaisen

kanssa

- llmoitettava hakuilmoituksessa, jos tyosuhde kestaa yli 3 kk

+ www.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus

+ Opas Olympiakomitean sivuilta

-



http://www.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus
https://storage.googleapis.com/valo-production/2016/12/vapaaehtoisen_rikostaustan_selvittaminen.pdf

+_
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SOPIMUKSET

+ Vakuutusten ottaminen
+ TyEL

+ Tapaturmavakuutus

+ Tyottomyysvakuutus

+ Ryhmahenkivakuutus

+ Sopimus tyoterveydenhoidosta (Kela korvaa osan kuluista)
+ Kunnallinen liikelaitos
+ Yksityinen laakariasema

+ Terveyskeskus

-



TYONTEKIJAN PALKKA

+ Sovitusta bruttopalkasta tydonantaja pidattaa:
+ ennakonpidatyksen verokortin mukaan

+ tyontekijan osuuden TyEL ja tyottomyysvakuutusmaksusta
+ Tyontekijalle maksetaan nettopalkka

+ Mahdollisten luontaisetujen verotusarvo lisataan bruttopalkkaan

www.palkka.fi, www.palkkaus.fi, tilitoimisto?

-



http://www.palkka.fi/
http://www.palkkaus.fi/

TYOAIKA

+- Sdannollinen tydaika enintdan 8 h/vrk ja 40 h/viikko (normaali
tyoehtosopimuksessa 7,5 h/vrk, 37,5 h/viikko)

+ Paivan pituus enintaan 9 h ja viikoittainen tydaika enintaan 45 h tydntekijan
suostumuksella

+ Tyoviikko voi olla kuusipaivainen

-



TYOAIKA

+ Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaarin 40 h enintaan
52 viikon ajanjakson aikana

+ Paivittainen lepoaika tunti, voidaan sopia 0,5 h, vuorokautinen 11 h ja
viikoittainen lepoaika 35 h

+ Kirjallinen tyovuoroluettelo laadittava hyvissa
ajoissa, viimeistaan viikkoa ennen

-



YLITYO JA LISATYO

+ Lisatyo tunnit 8h/paiva tai 40h/vk asti
+ Ylity6 saanndllisen tyodajan ylittava tyo, jota tehdaan tyonantajan aloitteesta
+ Lisatyo korvaus normaali

+ Vuorokautinen ylityd korvaus kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50% ja
seuraavilta tunneilta 100%

+ Viikottainen ylityo korvaus 50% (vuorokautisia ylitoita ei lasketa) - voi vaihtaa
vapaaksi

‘



SUNNUNTAITYO

+ Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapaivana tehty tyo

+ Korvaus 100% korotettu palkka

+ Sunnuntaityokorvausta ei voi vaihtaa vapaaksi




MIKA ON TYOAIKAA JA TYOAIKA - ASIAKIRJAT

+ Tyoaika on tyohon kaytetty aika ja aika, jonka tyontekija on velvollinen olemaan
tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa

+ Matka-aika ei ole tyoaikaa ellei tee toita

+ Leirit ja kilpailumatkat tydaikakirjaus kannattaa sopia etukateen (tyoaika ja
lepoaika).

+ Tyobaika-Asiakirjat

+ tyOaikaseuranta (muista myos vuosilomien seuranta)

-



VUOSILOMA

+ Lomanmaaraytymisvuosi 12 kk ajanjakso 1.4-31.

+ Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jolloin tyontekijalle on
kertynyt vahintaan 14 tyossaolopaivaa tai ns. tyossaolon veroista paivaa. Jos tyontekija
on sopimuksen mukaisesti tyossa harvoina paivina, taysi lomanmaaraytymiskuukausi
on kalenterikuukausi, jonka aikana kertyy vahintaan 35 tyotuntia tai tydssaolon

veroista tuntia
+ Tyossaolon veroinen aika

—>Tyossdolon veroisena pidetdan poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on lain mukaan velvollinen
maksamaan tyontekijalle palkan. Lisaksi tydssaolon veroisina pidetaan myads niita tyopaivia tai
tyotunteja, jolloin tydntekija tydosuhteen kestaessa on estynyt tekemasta tyota esimerkiksi aitiys-,
erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan, tilapaisen hoitovapaan, pakottavista perhesyista johtuvan
poissaolon, sairauden tai tapaturman, laakinnallisen kuntoutuksen tai lomauttamisen takia

-



VUOSILOMAN PITUUS JA AJANKOHTA

+ Ansainta 2 arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta tai 2,5
arkipaivaa, jos tyosuhde on jatkunut lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa keskeytymatta vahintaan vuoden

Kesaloma lomakautena 2.5. - 30.9. Talviloma annettava lomakauden jalkeen
ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua (1.10. - 30.4.

+ Vuosilomaa voi siirtaa ensimmaisesta sairauspaivasta lahtien, jos vuosiloman
alkaessa tai sen aikana on tyokyvyton sairauden, tapaturman tai synnytyksen
vuoksi. Tyontekijan tulee esittaa tydnantajalle viivytyksetta pyynto loman
siirtamisesta seka luotettava selvitys tyokyvyttomyydesta. Siirto-oikeus koskee
vuosilomalain perusteella ansaittua vuosilomaa

-



VUOSILOMAN KORVAUKSET

+ Kuukausipalkkaisella normaali palkka vuosiloman ajalta

+ Tunti- ja urakkapalkkaisen lomapalkka perustuu keskimaaraiseen ansioon ja
lomapaiviin oman kaavan mukaan
http://www.tyosuojelu.fi/fi/vuosilomakertoimet

+ Prosenttikorvaus (osa-aikaisten lomapalkka ja ns. vapaata ansaitsevien
lomakorvaus) 9 %, tai tyosuhteen jatkuttua lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden 11,5 %

+ Lomaraha sovittu tydoehtosopimuksissa

-


http://www.tyosuojelu.fi/fi/vuosilomakertoimet
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PERHEVAPAAT

+ Erityisaitiys-, aitiys-,isyys- tai vanhempainvapaa

+ Annettava, mutta ei lain mukaista palkanmaksuvelvollisuutta
(tyoehtosopimuksissa on paljon velvoitteita)




TYOSUHTEEN PAATTAMINEN

+ Koeaika
maksimissaan 6 kk
+ Maaraaikainen tyosopimus paattyy
+ Irtisanominen
+ irtisanomisajat (tyontekijalla ja tydnantajalla oma)
+ tyonantajalla irtisanomisella pitaa olla syy ja menettely

+ Tydsuhteen purku

-



Urhelluseura suoritusten maksajana:

Seuran ollessa palkan, palkkion tail tyokorvauksen maksaja, silla on samat
velvollisuudet kuin kaikilla muillakin yhteisailla.

+ Yhdistys on sdannollisesti palkkaa maksava tyonantaja,
+ jos se maksaa vakituisesti palkkaa kahdelle tai useammalle palkansaajalle tai

+ jos se maksaa palkkaa samanaikaisesti vahintaan 6 palkansaajalle, vaikka heidan
tydsuhteensa ovat tilapaisia ja tarkoitettu lyhytaikaisiksi.

+ Ellei satunnaisesti palkkoja maksava tyonantaja itse halua, hanta ei merkita
tyonantajarekisteriin.

+ Yritys on satunnaisesti palkkoja maksava tyonantaja, jos silla on palveluksessaan
+ vain 1 vakituinen tyontekija tal
+ 1-5 tyontekijaa, joiden tyosuhde ei kesta koko kalenterivuotta.




EROTUOMARIT

+ Erotuomarit saavat kilpailujen jarjestgjilta palkkioita, jotka eivat
perustu tyosuhteeseen. Palkkiot ovat tyokorvauksia. Tyokorvauksesta
el toimiteta ennakonpidatysta, jos saaja on merkitty
ennakkoperintarekisteriin. Tyokorvauksen saajalle voi ilman
ennakonpidatysvelvollisuutta maksaa matkakulukorvauksia.
Tyokorvauksista el makseta sosiaaliturvamaksua.

+ Lopullisessa verotuksessa matkakorvaukset katsotaan saajan tuloksi, jos
yleishyddyllisilta yhteisdilta saatu VH:n matkakustannuspaatoksen
mukainen oman auton kayton korvaus ylittaa 3.000€ ja paivarahojen
maara ylittaa 20 paivarahan rajan kalenterivuodessa.

+ Yli meneva osa ja muilta kuin yleishyodyllisilta yhteisoilta saadut
matkakorvaukset ovat verotettavaa tuloa. Matkojen kuluista on kuitenkin

vahennysoikeus.

-



TALKOOLAISET

+ Matkakulukorvauksista ei toimiteta ennakonpidatysta. Tyosuhteen
puuttumisesta huolimatta ei-tyosuhteisille voidaan maksaa
verovapaat VH:n matkakustannuspaatoksen mukaiset oman
auton kayton korvaukset 3.000€ ja 20 paivarahaan asti
kalenterivuodessa
Tarkilsta vuosittaiset korvausten enimmaisrajat Verohallinnon
sivuilta.

+ Yli meneva osa ja muilta kuin yleishyodyllisilta yhteisoilta saadut
matkakorvaukset ovat verotettavaa tuloa, mutta matkojen kuluista on
kuitenkin vahennysoikeus. Matka vol alkaa ja paattya kotoa.
Kustannusten korvauksista el makseta tyOnantajan sosiaali-
turvamaksua.

-


https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47405/verohallinnon-p%c3%a4%c3%a4t%c3%b6s-verovapaista-matkakustannusten-korvauksista-vuonna-2021/

Taulukko - yhteenveto seurojen maksamista
suorituksista

Ennakon Sotu Lopullisessaverotuksessa
pidatys  sotu veroton matkakorvaus

Palkka - toimihenkildt, valmentajat, X X X

ohjaajat

Palkka - joukkueurheilijat X X X

Palkkio - luottamushenkil6t, luennoitsijat X X X

Ei palkkaa, palkkiota - yksilo- ja 3 000 €, 20 pr. (kotoa)
joukkueurheilijat

Tydkorvaus - erotuomarit X 3 000 €, 20 pr. (kotoa)
Ei palkkaa, palkkiota tai tyokorvausta 3 000 €, 20 pr. (kotoa)

-



Soslaalivakuutusmaksut 2019

+ Sotu-maksu ( 16 — 67-vuotiaat) 0,77%

+ Tyobelakemaksu (17 — 67-vuotiaat) 16,95-18,45%

+ Tyottomyysvakuutusmaksu ( 17 — 64-vuotiaat) 0,50%
+ Tapaturmavakuutus 0,3 -8,0%
+ Ryhmahenkivakuutus 0,07%

-



TULOREKISTERI

+ Tulorekisteri on kansallinen sahkoinen tietokanta, joka sisaltaa kattavat palkka-, elake- ja
etuustiedot yksilotasolla.

+ Tulorekisteriin ilmoitetaan tiedot maksetuista palkoista, palkkiosta, km-korvauksista ja
paivarahoista. Myos yhdistykset (urheiluseurat) ilmoittavat tiedot tulorekisteriin.

+ Tiedot ilmoitetaan tulorekisteriin jokaisen maksutapahtuman jalkeen viiden
kalenteripaivan kuluessa. Tulorekisteri saatelee vain tietojen ilmoittamista. Sen sijaan
tulorekisteri ei vaikuta siihen, milloin tulot maksetaan. Tiedot ilmoittaa tulorekisteriin
suorituksen maksaja.

+ Lisatietoa: https://www.vero.fi/tulorekisteri/

-



https://www.vero.fi/tulorekisteri/

SUOMI.FI -TUNNISTAUTUMINEN

+ Katso-tunnistetta ja Katso-valtuuksia yha kayttavat Verohallinnon
asiakkaat saavat lisaaikaa 30.4.2021 asti siirtya Digi- ja
vaestotietoviraston yllapitamaan Suomi.fi-palveluun. Verohallinnon ja
tulorekisterin palveluissa voi asioida sahkoisesti Katso-
tunnistautumisen ja -valtuuksien avulla huhtikuun loppuun. Lisaksi
Tullin asiointipalveluissa Katso-palvelua voi kayttaa helmikuun

loppuun.

+ https://www.phlu.fi/uutiset/katso-palvelun-kayttajat-saavat-lis/

-



https://www.phlu.fi/uutiset/katso-palvelun-kayttajat-saavat-lis/
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LISATIETOA

+ tydmarkkinajarjestot

+ http://www.tyosuojelu.fi/fi/

+ Palveluja: palkka.fi, palkkaus.fi tai suoratyo.fi

-


http://www.tyosuojelu.fi/fi/

VINKKEJA TUKITYOLLISTAMISEEN

+ http://www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda tyontekija/tukea rekrytointiin/palkkat
uki/index.html

+ https://www.phlu.fi/tyollistaminen/

+ https://www.phlu.fi/uutiset/kesatyopaikka/

+ https://www.phlu.fi/seuratoiminta/palvelut-seuroille/seuratuet/

e


http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/palkkatuki/index.html
https://www.phlu.fi/tyollistaminen/
https://www.phlu.fi/uutiset/kesatyopaikka/
https://www.phlu.fi/seuratoiminta/palvelut-seuroille/seuratuet/

9 Paijat-Hameen
LIIKUNTA JA URHEILU KIITOS!

Kustaa Ylitalo
Seurakehittaja
040 8390 446
kustaa.ylitalo@phlu.fi

Lahden Urheilukeskus
Salpausselankatu 8, 15110 Lahti

www.phlu.fi
o Pdijat-Hdmeen Liikunta ja Urheilu

@ phlu_aluejarjesto



http://www.phlu.fi/

