Seurabarometri 2025

Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry



Tietoja Seurabarometrista

* Kysely, jolla kartoitetaan suomalaisten urheiluseurojen tilannetta ja
kehitystarpeita perustuen seurojen omaan arvioon.

* Aihealueet: Talous ja olosuhteet, Hallinto ja johtaminen, Vastuullisuus
ja turvallisuus, Ihmiset, Viestinta, Kehitystrendit, Avustukset, Tarpeet

* Tiedot keratty: 8.9.-30.9.2025
* Vastaajat: 980 seuraa (PHLU 77 seuraa)

* Rekisterinpitaja: Pohjois-Karjalan Liikunta ry / Webropol

* Analyysi: Perustuu kvantitatiivisiin keskiarvoihin (asteikko 1-3) ja
avoimiin vastauksiin. Tehnyt: Marko Tanskanen, Data-asiantuntija

* Tietosuoja: Yksittaisten seurojen tietoja ei julkaista



Mitka asiat seurat kokevat toimivan hyvin?

1. Seurojen vastuullisuus ja turvallisuus: 88 % seuroista kokee toimintansa
tasa-arvoiseksi ja yhdenvertaiseksi kaikille iasta, sukupuolesta tai
koulutustaustasta riippumatta, ja 87 % alueen kokee seurassa toimimisen
turvalliseksi (asia kunnossa).

2. Seurojen talous ja olosuhteet: 82 % seuroista kokee taloutensa vakaaksi
ja vastuullisesti hoidetuksi ja 96 % kokee, etta seuran osallistumismaksut
ovat kohtuulliset (asia kunnossa).

3. Seurojen hallinto, johtaminen ja ihmiset: 87 % seuroista kokee, etta
seuran toimintasuunnitelma ja talousarvio ohjaavat seuran toimintaa (asia
kunnossa). 77 % seuroista kokee, etta seuran toimintaan on helppo tulla
mukaan (asia kunnossa).
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Missa asioissa seurat kokevat eniten kehittamistarpeita?

1. Seurojen viestinta: Vain 13 %:lla seuroista on
markkinointisuunnitelma ja 21 %:lla on viestintasuunnitelma (asia
kunnossa). 73 % seuroista on vahintaan kiinnostuneita tuesta
viestinta- ja markkinointisuunnitelman tyostoon.

2. Seurojenihmiset: Vain 29 % seuroista kokee, etta heilla on riittavasti
vapaaehtoisia ja 19 % on varautunut keskeisten henkiloiden
akilliseen poistumiseen (asia kunnossa). Vain 25 %:lla seuroista on
valmentajan ja/tai ohjaajan polku (asia kunnossa).

3. Seurojen strategiat: Vain 39 % seuroista kokee, etta heillaon
ajantasainen strategia (asia kunnossa). 58 % seuroista on vahintaan
kiinnostuneita tuesta seuran strategiatyohon.
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Keskeiset trendit seuroissa:

1. Seurojen jasenmaarat: 38 % seuroista kokee jasenmaaransa kasvaneen ja
49 % sen pysyneen samana. 40 % seuroista kokee lasten maaran ja 38 %
naisten/tyttojen maaran toiminnassa kasvaneen.

2. Seurojenresurssit: 21 % seuroista kokee taloudellisten resurssiensa
kasvaneen ja 66 % sen pysyneen samana. 12 % seuroista kokee
vapaaehtoisten maaran kasvaneen ja 64 % sen pysyneen samana.

3. Soveltava liikunta: Monissa seuroissa on viela epatietoisuutta soveltavan
liikunnan/urheilun jarjestamisesta (47 % seuroista ei osannut sanoa
soveltavan liilkunnan maaran kehityksesta seurassaan).
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TOP 3 nostot PHLU:n koko aineistosta:

1. Ilmapiiri, turvallisuus ja yhdenvertaisuus ovat alueen suurin vahvuus
Paijat-Hameen seurat arvioivat ilmapiirin, avoimuuden ja turvallisuuden korkeammalle
kuin suuri osa muusta maasta. Tama antaa vakaan pohjan muulle kehittamiselle.

2. Viestinta ja markkinointi ovat alueen selkein kehitystarve
Seurojen omat arviot viestinnan ja markkinoinnin tilasta ovat edelleen heikkoja, erityisesti
pienissa ja keskisuurissa seuroissa. Tama on suurin este toiminnan kasvulle ja seurojen
kyvylle viestia vahvuuksistaan.

3. Strategiatyon ja ohjaaja-/valmentajapolkujen puute rajoittaa kehittymista
Paijat-Hameen seurat tunnistavat keskimaaraista selkeammin tarpeen strategiseen
kehittamiseen. Samalla he kokevat, ettei polkuja valmentajille ja ohjaajille ole rakennettu
riittavan hyvin.
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