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Tyokykya ja Osallisuutta -hanke

Kehitetaan ja pilotoidaan toimintamalli heikommassa tyomarkkina-asemassa
olevien tyo- ja toimintakyvyn tukemiseksi liikuntaneuvonnan ja
elintapaohjauksen avulla. Edistetaan asiakkaiden osallisuutta ja tyollistymisen
edellytyksia.

« Toteuttaja: Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry (PHLU)
* Rahoitus: Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+), Lahden kaupunki, litin kumita
« Hankeaika: 1.9.2025-31.8.2028 (toteutus kaynnistynyt 13.10.2025)
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Tyollistymisen esteet

* Alentunut tyo- ja toimintakyky
e Osallisuuden puute
* (Osaamisen puutteet

-> Ylitetaan esteet yhdessa

Euroopan unionin
x osarahoittama

Lahti
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Hankkeen tavoitteet

Tyo- ja toimintakyvyn edistaminen
liikuntaneuvonnan ja elintapaohjauksen avulla

Hyvinvointi lisdantyy
Tyo- ja toimintakyky kohenee
Arjessa tapahtuu positiivinen muutos

)

Osallisuuden edistaminen

Kokemus kuulumisesta ryhmaan, tyoyhteis6on
ja yhteiskuntaan vahvistuu

Myobnteinen kasitys itsesta ja omista kyvyista
vahvistuu

Vaikutusmahdollisuudet ja kokemus

toimijuudesta lisdantyvat
Tieto yhdistystoiminnasta lisaantyy /

";_L.
TYOKYKYA JA
OSALLISUUTTA

Euroopan unionin
osarahoittama

Osaamisen kehittaminen
» Tyodnhaku- ja digitaidot kehittyvat

» Tieto koulutus- ja tyémahdollisuuksista lisdantyy

* Ammatillinen osaaminen ja yleiset
tyoelamataidot vahvistuvat
* Lupakorttien suorittaminen

)

Luodaan ja pilotoidaan toimintamalli,
joka voidaan ottaa osaksi tyollisyyspalveluja

)

Lahti
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Maaralliset tavoitteet

ﬂ Ryhmaa Lahdessa

Tyonhakija-asiakasta @ Ryhmaa litissa




Positiivinen muutos
arjessa

Arkiaktiivisuuden lisadntyminen
50 % asiakkaista

Hankkeen
jalkeen

50 suoritettua lupakorttia

10 % tyollistyy

10 - 15 % hakeutunut
opiskelemaan

. o)
TYOKYKYA JA
OSALLISUUTTA
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Toimenpiteet

Ryhmavalmennusjakso

8\/ Yksilévalmennusviikko

Ryhmavalmennus

OA~0
L& ) 4 viikkoa, 3 p3ivani viikossa,

3-5 tuntia kerrallaan

E Valmentava tyokokeilu 2-6 kk
Yrityksissa ja yhdistyksissa

"4..
TYOKYKYA JA
OSALLISUUTTA
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Ryhmavalmennusjakso

Tyokykya tyoelamaan o o - Elintapaohjausta ja ey
0 »lgyoo
Q -ryhmavalmennus CH- C UGN LTS 8& lilkuntaneuvontaa &g;]
Ravinto, lilkunta, lepo, arjen hallinta Tavoitteiden asettaminen, motivointi, Henkilékohtainen ohjaus, kuntotestaukset,
yksiléllinen tuki, jatkosuunnitelmat vapaa-ajan liikkuntaohjelma, seuranta

. Ryhmé&toimintaa, oo . . = an
() Tydnhakuvalmennusta () liikuntaa AVAR O Tutustumista yhdistyksiin (3o
Osaamisen tunnistaminen, tyokokeilu- Lempeaa liikkuntaa ja sopivasti syketta, Yhdistystoiminnan esittelya
paikkojen haku, tyonhaun asiakirjat, lajikokeiluja

tyohaastatteluun valmistautuminen

Wik

TYOKYKYA JA
OSALLISUUTTA
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Tydkykya ja Osallisuutta
Ryhmavalmennus

Viikko-ohjelma

: Tiistai Keskiviikko -
Maanantai pienryhmit pienryhmit Torstai

Itsetuntemus, arvot,
osaamisen tunnistaminen,

tyckokeilupaikan hakeminen,
liilkuntaneuvonta ja -ohjaus

Itsetuntemus, arvot,
osaamisen tunnistaminen,

tyckokeilupaikan hakeminen,
liilkuntaneuvonta ja -ohjaus

Elamanlaatua liikkkumalla,
lajikokeilu

Aloituskerta

Uni, lepo, palautuminen,
rentoutumishetki,
lajikokeilu

Tarkeimmat ravinnosta,
ruokakokeilu, hissipuhe
liilkuntaneuvonta ja -ohjaus

Digitaidot,
CV-tyopaja

Tarkeimmat ravinnosta,
ruokakokeilu, hissipuhe
liikuntaneuvonta ja -ohjaus

Arjen ja talouden hallinta,
tychaastattelu,
liilkuntaneuvonta ja -ohjaus

Arjen ja talouden hallinta,
tychaastattelu,
liikuntaneuvonta ja -ohjaus

Arjen ergonomia,

TyohakemustyGpaja
lajikokeilu

Osaamisen tunnistaminen
ja sanoittaminen,
tybelamataidot,
liilkuntaneuvonta ja -ohjaus

Osaamisen tunnistaminen
ja sanoittaminen,
tydeldmataidot,
liilkuntaneuvonta ja -ohjaus

Paitoskerta,
lajikokeilu/retki

Mielen hyvinvointi

Rk . - ® p
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TYOKYKYA JA
OSALLISUUTTA

Valmentava tyokokeilu

Tyoskentelya
tyokokeilupaikalla

Euroopan unionin
osarahoittama

Yksilollinen tuki
tyokokeilun aikana

Ryhmavalmennusta
kerran viikossa 8 krt

e Lajikokeiluja

Lupakorttien
suorittaminen

Lahti

¢ Vierailuja (yhdistykset, oppilaitokset, yritykset)
e Kuntomittaukset
e Tyonhakupaja
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Aikataulu

Sh Tyokokeilu + valmennus 8. Tyokokeilu + valmennus

2. | Tyskokeilu + valmennus 7.} Tyskokeilu + valmennus

PO 12385 %678 9I0dd 1 2 3 4 5 67 8 9 101112 1 2 3 4 5 6 7 8 9

2025 2026 2028 m

3 Tyokokeilu +
¢ valmennus

Lahti 3. Tyokokeilu + valmennus

litti 2. Tydkokeilu + valmennus
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Kevaan 2026 valmennukset

19.1. - 22.2.2026, vko 4-8

7.4. - 10.5.2026, vko 15-19

“ Ensimmainen valmennus alkaa pian!
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Asiakaskohderyhma

Asiakas valmis tyoskentelemaan tyopaikalla pienella
valmennuksellisella tuella

Asiakkaalla mahdollisuus tyokokeiluun vahintaan 2 kk
(voimme selvittda asiakkaan kanssa)

e o
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Asiakas voi olla tilanteessa, jossa...

Tyottomyys pitkittynyt (yli 12 kk)

Tyottomyys uhkaa pitkittya
Esim. matala koulutustaso, tydkokemuksen puute, vanhentunut koulutus,
haasteet arjen hallinnassa tai terveydessa

Siirtymassa kuntoutuksen vaiheesta kohti tyollistymista

Todettu tasmatyokyky
Terveydenselvitykset tehty ja tyo- ja toimintakykya on jaljella

i * . . .
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Tyonhakijan arjessa tyo- ja toimintakyvyn
edistaminen on yhta tarkeaa kuin tyonhaku
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Yhdessa vahvistamme tyokykya ja
osallisuutta

Tydnhakija-

asiakkaat

Tyokokeilu-

s Tyokyky ja

Valmennus

osallisuus

)
((

)¢

Yhteiso
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Nain ohjaat asiakkaan meille:

Kerro asiakkaalle valmennuksesta ja anna hanelle asiakasesite

2 Voitte tayttaa hakulomakkeen asiakkaan kanssa yhdessa
W (linkki esitteess3)

Olemme asiakkaaseen yhteydessa ja mietimme asiakkaan
kanssa, olisiko palvelu sopiva hanelle

* - - .
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https://www.phlu.fi/tyollistaminen/tyokykya-ja-osallisuutta-hanke/ammattilaisille/

Loytyisiko teilta paikka tyokokeilijalle?

lImoita tyokokeilumahdollisuudesta meille lomakkeella.

Olemme teihin yhteydessa, kun meilla on sopiva osaaja tai
tarvitsemme lisatietoja.

Linkki lomakkeeseen, esite tyonantajille ja lisatietoa loytyy
PHLU:n nettisivuilta.
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https://www.phlu.fi/tyollistaminen/tyokykya-ja-osallisuutta-hanke/yhdistyksille-ja-yrityksille/
https://www.phlu.fi/tyollistaminen/tyokykya-ja-osallisuutta-hanke/yhdistyksille-ja-yrityksille/

Voiko teille tulla vierailulle?

Jos yritykseenne tai oppilaitokseenne voi tulla tutustumaan,
otattehan yhteytta.

Jos teilla on vapaaehtoistoimintaa, harrastustoimintaa tai
yhteisdja, joita voisitte esitella, otattehan yhteytta.

Ota yhteytta:

Projektipdidillikk6/yksilovalmentaja
Elina Rahkola

elina.rahkola(at)phlu.fi,

' ' p. 044 585 3655

* - - .
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Hyody hankkeen tuloksista

Viestimme tuloksista hankkeen nettisivuilla
(https://www.phlu.fi/tyollistaminen/tyokykya-ja-osallisuutta-hanke/),
PHLU:n somekanavissa & tapahtumissa.

Tavoitteena, etta toimintamallia hyodynnetaan myos hankkeen jalkeen
osana organisaatioiden toimintaa.
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Kiitos!

Yhteystiedot

https://www.phlu.fi/tyollistaminen/tyokykya-ja-osallisuutta-hanke/ 4 &
OTA YHTEYTTA
Projektipdidillikk6/yksilovalmentaja Yksilovalmentaja Elintapa- ja liikuntaneuvoja Projektikoordinaattori,
Elina Rahkola Heikki Hagman Pasi Wedman Minna Kekkonen
elina.rahkola(at)phlu.fi, heikki.hagman(at)phlu.fi, pasi.wedman(at)phlu.fi, minna.kekkonen(at)phlu.fi,
p. 044 585 3655 p. 040 552 7122 p. 040 554 4647 p. 044 236 8520
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