
 Kysymykset ja vastaukset heti perään.

1. Seura on viime vuoden haussa saanut kaksivuotisen palkkaushankkeen ja hakee nyt tämän vuoden haussa palkkaushankkeen toisen vuoden. Voiko seura hakea nyt viime vuoden haussa esitettyä korkeampaa tukisummaa toiselle vuodelle, kun maksimituki nousi tälle vuodelle?

· Kaksivuotisissa hankkeissa se koko hankesuunnitelma on esitetty ensimmäisessä haussa ja sen pohjalta on myös tehty myöntöpäätös. Hanketta ei siis voi ns. ehdoin tahdoin lähteä kasvattamaan vain siitä syystä, että korkein myöntösumma nyt muuttuu. Päinvastoin meillähän on 2-vuotisissa palkkaushankkeissa nimenomaan vaatimus, että avustus pienenee ja seuran omarahoitusosuus kasvaa, jotta sitten kolmas vuosi onnistuu paremmin, kun avustusta ei enää tule lainkaan = juurruttaminen. 
· Erittäin perustelluista syistä seura voi toisen vuoden haussa muuttaa ensimmäisenä vuonna alustavaksi ilmoittamaansa toisen vuoden hakusummaa. Seurallehan tulee vastattavaksi väliraportoinnissa myös talouskysymys eli siinä on mahdollisuus tähän perusteluun. 
· Vähävaraisten perheiden tukemisen-alatavoite tulee seuratukeen nyt uutena. Se on sellainen osa, jonka seura voi halutessaan/näin arvioidessaan oman toimintaympäristönsä osalta ottaa mukaan alkuperäisestä poiketen, siis sen voi lisätä jatkohankkeisiin mukaan tälle toiselle vuodelle ja sen osuuden verran voi hakusumma nousta. 

2. Eli, jos haluamme hakea seuratukea vähävaraisten perheiden tukemiseen, millaisin eettisin periaattein on ajateltu, että me seurassa vapaaehtoisina huoltajina voimme tehdä valinnan, kenelle tuki voitaisiin myöntää ja kenelle ei (hakemusten perusteella). Eli onko teillä tähän jotain ajatusta, miten tai kuka myöntöperusteen voisi tehdä? 

· seuratuen hakuohjeisiin tulee tästä ohjeistusta. Tässä (alla) nyt tiedoksenne siihen liittyvää hakuohjeistusta. Eli hakijan tulee itse tämä prosessi miettiä ja kuvata hakemuksessa. Asiahan on herkkä sinne harrastajien suuntaan, joten siinä mielessä kannattaa tosiaan kysyä tähän vinkkejä ja ohjeistusta.
· Lähtökohtaisesti tällaisia tilanteita voivat olla seuraavat: lapsi on yksinhuoltajaperheestä, perheen vanhemmat tai toinen heistä on pitkäaikaistyötön, perhettä on kohdannut äkillinen työttömyys (akuutti tai hetkellisempi avun tarve), toinen vanhemmista on sairastunut vakavasti (tulonmenetyksiä). Jos seura tukee tai avustaa vähävaraisten perheiden harrastusmaksuissa, tämä tulee avoimesti pystyä tiedottamaan, että apua on haettavissa. Sen sijaan sen avun kohdentaminen/toteuttaminen tulee hoitaa hienovaraisesti siten, ettei lapsi/nuori leimaannu siitä, että hänen harrastusmaksunsa esim. hoidetaan seuran puolesta tms. Ja näissä asioissa parasta tukea saatte varmasti kokeneilta seurakehittäjiltä.

3. Eilisessä seuratuki-infossa tuli kysymys, että minkähän ikäiset ihmiset katsotaan ministeriön suunnassa nuoriksi? 
Tässä olemme rajana pitäneet eri lajien ikäjaottelu tai sitä, mikä on lajeista löytyvä korkein ikä, jonka jälkeen kilpaillaan sitten jo aikuisten sarjoissa, esim. SM-kisoja tai muita arvokisoja. Eli taitaa olla niin, että korkein ”nuorisoikä” on 23v. Sitä vanhemmat kilpasarjoissa ainakin menevät jo aikuisiin 
 alle 25-vuotiaat voidaan laskea seuratuessa nuoriksi 




4. Onko olemassa vielä kriteereissä tuo, että jos on v. 2019-2020 aikana vähentänyt työvoimaa esim. taloudellisista syistä ei voi hakea palkkaukseen tukea? Mietin vaan, että aika moni seura on joutunut lomauttamaan tai irtisanomaan koronan takia työntekijöitään? 
· Nyt hakuohjeissa tulee olemaan näin: ”Tukea palkkaukseen ei myönnetä, jos seura on saanut samaan tai saman sisältöiseen työtehtävään aiemmin seuratukea. 
· Tukea palkkaukseen ei myöskään myönnetä, jos seura on vähentänyt työsuhteista työvoimaa vuosien 2019 ja 2020 aikana. Jos seura on Covid-19-pandemian takia lomauttanut henkilöstöä, sitä ei katsota tässä kohtaa hylkäyskriteerinä.”

5. Mikäli seura on vuokratiloissa (toimisto) ja maksaa esim. salimaksuja harrastetoiminnasta (tila samassa rakennuksessa kuin toimisto), niin voihan nämä hankkeen ryhmien salivuokrat laittaa kuluksi? 
· Salivuokrat kelpaavat kuluiksi, toimiston vuokra ei.




