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Vastuullisuusohjelma 2025-2028

Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry:n (PHLU) vastuullisuusohjelma (2021-2024) ja ymparistosuunnitelma (2023-2024) on arvioitu ja
paivitetty vuoden 2024 aikana. Ohjelmat on yhdistetty paivityksen aikana yhdeksi vastuullisuusohjelmaksi vuosille 2025-2028.

Ohjelman siséllot ovat:
« Hyva hallintotapa
* Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
e Turvallinen toimintaymparisto
* Ymparisto jailmasto

Ohjelman tavoitteena on tukea PHLU:n strategisia paamaaria edistamalla vastuullista toimintaa lilkkunnan ja urheilun saralla. PHLU haluaa
tarjota kestavaa, saavutettavaa ja turvallista toimintaa. PHLU haluaa omalla toiminnallaan ja esimerkillaan kannustaa liikunta- ja
urheiluseuroja kehittamaan toimintaansa vastuullisesti. Tavoitteena on, etta kaikilla on tasavertainen mahdollisuus osallistua liikunta- ja
urheilutoimintaa turvallisessa toimintaymparistossa.

Vastuullisuusohjelma sisaltaa selkeat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit, jotka ovat maaritelty edellisen suunnitelman arvioinnin yhteydessa.

Vastuullisuusohjelman toteutuksesta ja jalkauttamisesta toiminnan tasolle vastaa aluejohtaja yhdessa henkil6ston kanssa.

Paivitetty vastuullisuusohjelma 2025-2028 on kasitelty ja hyvaksytty PHLU:n hallituksessa 5.11.2024 ja PHLU:n syyskokouksessa 28.11.2024.
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Hyva hallintotapa

Hyvan hallinnon mukainen toimintamme perustuu avoimuuteen, tasapuolisuuteen

seka osallistavaan ja vastuulliseen toimintaan.

Yhdistystoiminnan lait, saanndét ja ohjeistukset luovat perustan toiminnallemme.
Tiedotamme ajankohtaisista kokouksista ajoissa saantdjen mukaisesti ja
kokousmateriaalit ovat saatavilla ennen paatoksentekoa.

Noudatamme tarkasti taloudellista ja toiminnallista raportointia viranomaisille ja
sidosryhmille. Hallitus- ja henkildstovalinnoissa noudatetaan tasa-arvoa ja

alueellista edustusta.
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Hyva hallintotapa

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit

* Toimimme hyvan hallinnon periaatteiden « Saantémme, ohjeemme ja toimintamallimme ovat ajan tasalla. Puutumme « Asiakirjat, toiminta- ja

mukaisesti ja toimintamme herattaa
luottamusta

Tunnemme toimintaamme ohjaavat
keskeiset lait ja sdadokset seka
noudatamme niita

Kohtelemme toiminnassa kaikkia
oikeudenmukaisesti ja
toimintakulttuurimme on osallistavaa
Toimintamme on avointa, lapinakyvaa ja
luottamusta herattavaa

Rakennamme kestavaa taloutta

vaarinkaytoksiin.

Toimimme lapinakyvasti Suomen lainsdddanndn ja saaddsten pohjalta.
Keskeiset asiakirjat ovat kaikkien saatavilla.

Edistamme vastuullista johtamista ja osallistavaa toimintakulttuuria niin
toiminnassamme kuin tyonantajina. Johdamme luotettavalla tiedolla.
Huomioimme hallitustoiminnassa ja muussa toiminnassa mahdollisuuksien
mukaan koko toiminta-alueen edustavuuden, laajuuden ja tasa-arvon.
Huolehdimme siitd, ettd hyvan hallinnon perusteet ovat tiedossa
hallituksen jasenill3, henkilostolla ja jasenillamme tarjoamalla siihen
liittyvaa koulutusta.

Noudatamme toiminnassamme yhdessa sovittuja paamaaria, tavoitteita ja
paatoksia.

Paatoksentekomme, vaikuttamistydomme seka viestintdmme on
ajantasaista ja avointa.

Talouden pito ja varainhankinta on vastuullista ja suunnitelmallista.

Kehitamme vastuullisuusosaamistamme saannollisesti.

taloussuunnitelmat, vuosikertomukset
seka vastuullisuussuunnitelmat ovat
nahtavilla nettisivuilla

Jasenluettelo on nahtavilla nettisivuilla ja
se on ajan tasalla

Hallituksen kokopanossa huomioidaan
tasa-arvo, edustavuus, osaaminen ja
alueen laajuus

Hyvan hallinnon koulutusten ja
osallistujien maara

Toiminnasta tiedottaminen (toteutuuko/
ei toteudu)

Jarjeston taloustilanne vakaalla pohjalla
(kylla/ei)



Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Olemme sitoutuneet edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa
toiminnassamme. Tasa-arvolain mukaisesti ehkdisemme sukupuoleen perustuvaa
syrjintaa ja edistamme yhtalaisia mahdollisuuksia kaikille osallistujille, myos
tyoelamassa.

Lisdksi panostamme monimuotoisuuden ja inklusiivisuuden tukemiseen,
varmistaen, etta jokainen taustasta, iasta, sukupuoli-identiteetista tai muusta
yksil6llisesta ominaisuudesta riippumatta kokee olevansa tervetullut ja arvostettu.

Luomme turvallisen ja hairintdvapaan toimintaympariston, jossa jokaisella on
oikeus osallistua ilman pelkoa syrjinnasta tai epaasiallisesta kohtelusta.
Jarjestamme saannollista koulutusta tiedostamattomien ennakkoluulojen
vahentamiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi kaikilla tasoilla.

Seuraamme jatkuvasti yhdenvertaisuustavoitteidemme toteutumista ja pyrimme
tunnistamaan kehityskohtia tasa-arvon edistamiseksi, jotta jokainen voi nauttia
mahdollisuuksista ja kohtelusta oikeudenmukaisessa ymparistossa.
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

« Kaikki kokevat itsensa tervetulleeksi » Toiminnastamme viestitaan avoimesti, selkeasti ja monipuolisesti eri * Viestinnan toteutuminen;
mukaan toimintaan seka lilkkunnan ja viestintdkanavia hyodyntaen niin sisdisen kuin ulkoisen viestinnan osalta. uutiskirjeet 11krt/vuodessa, nettisivut, some
urheilun pariin riippumatta mm. Viestinté ja nettisivut ovat EU:n saavutettavuusdirektiivin (EN 301 549) jne.
sukupuolesta, iasta, etnisesta taustasta, seka saavutettavuuslain (306/2019) mukaisia. * Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
vammasta, seksuaalisesta » Palveluiden suunnittelussa ja hinnoittelussa pyritdan huomioimaan mm. toteutuminen hallitusvalinnoissa ja
suuntautumisesta, uskonnosta tai jarjestojen resurssit ja osallistujien sosioekonominen asema. toiminnassa
taloudellisesta tilanteesta tai yksilo6n « Otamme koulutuksissamme ja muussa toiminnassamme laajasti huomioon » Esteettomyyden ja saavutettavuuden
liittyvasta ominaisuudesta yhdenvertaisuuden eri osa-alueet, kuten sukupuolten moninaisuuden, toteutuminen toiminnassa

» Edistamme aktiivisesti ja konkreettisesti seksuaalivahemmist6jen oikeudet, kulttuurisen moninaisuuden, » Palvelutarjonnassa on huomioitu kattavasti
vhdenvertaisia ja tasa-arvoisia antirasismin seka toimintarajoitteisten tarpeet. eri asiakasryhmat
mahdollisuuksia osallistua liikuntaan ja « Tarjoamme yhdenvertaisia mahdollisuuksia liikkumiseen koko * Saannollinen palautteenkeruu eri kanavien
urheiluun seka sen paatoksentekoon elamankaaren ajan, aina harrastetasolta huippu-urheiluun huomioiden tavoitettavuudesta ja viestinnan selkeydesta

mya0s erilaiset toimintarajoitteet. » Tyytyvaisyyskysely yhdenvertaisuuden ja
» Hallituksen ja eri tyoryhmien kokoonpanoissa huomioidaan koko toiminta- tasa-arvon kokemuksesta

alueen edustus, lajitaustojen monipuolisuus seka kulttuurinen moninaisuus.
* Toimintaan osallistuminen, vaikuttaminen ja palautteen anto on mahdollista
kaikille (palaute/ole yhteydessa -linkki).
* Emme kayta syrjivia ilmaisuja ja puutumme toisten syrjivaan puheeseen tai

toimintaan ennakoiden eri tilanteita.



Turvallinen toimintaymparisto

Pyrimme oman toimintamme kautta varmistamaan, etta liikunta- ja urheilutoiminta

tarjoavat kaikille osallistujille turvallisia, terveellisia ja myonteisia kokemuksia.
Toiminnassamme painotamme hyvaa ilmapiiria, yhteisollisyytta seka turvattua
ymparistoa, jossa jokainen voi olla vapaa hairinnasta ja epaasiallisesta kaytoksesta.
Puutumme epaasialliseen kaytokseen valittomasti. Kaikessa toiminnassamme

tavoitteenamme on fyysinen, henkinen ja sosiaalinen turvallisuus.

Valitsemme kumppaneita, jotka sitoutuvat vastuullisuuteen ja kestavien
toimintaymparistojen rakentamiseen. Huolehdimme myo6s henkiléstomme
hyvinvoinnista tyoterveyshuollon, ergonomian ja saannollisten kehityskeskustelujen

seka tyoaikakirjanpidon avulla, edistaen pitkajanteista tyokykya ja tyohyvinvointia.
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Turvallinen toimintaymparisto

Varmistamme, etta liikunta ja urheilu
tuottavat kaikille positiivisia kokemuksia
Yllapidamme turvallisuutta ja turvallisen
tilan periaatteita tapahtumissamme
Vaikutamme siihen, etta epaasiallinen
kayttaytyminen ja hairinta lilkkunnassa ja

urheilussa loppuu

Tarjoamme liikuntapalveluita ja toimintaa,

joka edistaa terveytta ja hyvinvointia
Hyodynnamme ja kehitamme turvallisia
toimintaymparistoja seka
lilkuntaolosuhteita

Kannustamme kaikkia jaseniamme
noudattamaan vastuullisuuden
periaatteita ja reilun pelin saantoja, mika
osaltaan luo luottamusta ja tasapuolisia
mahdollisuuksia kaikille liikunnan ja

urheilun parissa toimiville

Jokaisen PHLU:n toiminnassa mukana olevan vastuulla on varmistaa, etta
kaikki toimintaamme osallistuvat ovat turvassa kiusaamiselta, hairinnalta
ja muulta epaasialliselta kaytokselta.

PHLU:ssa on oma epaasiallisen kohtelun ja kiusaamisen kasittelymalli seka
seuraamusten kirjaamisen ohje.

Ohjaaja- ja valmentajakoulutuksiemme sisalloissa ja toimintatavoissamme
nakyvat ja korostuvat vastuullisuus, ihmislahtoisyys ja ihmisten
kohtaamisen taidot. Varmistamme, etta urheilijan osallisuus toteutuu
valmennuksessa.

Tiedotamme seka tarjoamme tukea ja apua jasenistolle syrjinnan,
kiusaamisen ja epaasiallisen kohtelun kitkemiseksi hyédyntaen mm.
valtakunnallisia palveluita seka malleja.

Epaasialliseen kohteluun liittyvaa valtakunnallista aineistoa |6ytyy
jarjeston nettisivuilta. Malli seuroille ongelmatilanteiden ratkaisuun.
Huomioimme, ettd omissa tapahtumissamme on turvallisuussuunnitelma ja
yleiset turvallisuusasiat ovat hoidettu asianmukaisella tavalla.
Kannustamme yhteistyokumppaneita edistamaan paihteettomyytta.
Jaseniltamme edellytetaan rikostaustan selvittamista alaikaisten kanssa

toimivilta vapaaehtoisilta.

Epaasiallisen kdytoksen/tapausten maara
Aiheeseen liittyvat koulutuskerrat ja
osallistujamaarat
Turvallisuussuunnitelmien toteutuminen
suurissa tapahtumissa (yli 150 henkil6a)
Henkiloston ja toimintaan osallistuvien

tyytyvaisyys/palaute



Ymparisto ja ilmasto

Kannamme vastuuta ympariston ja ilmaston hyvinvoinnista ja toimimme

aktiivisesti ymparistokestavyyden edistamiseksi, tarjoten esimerkkia muille.
Tavoitteemme on toteuttaa arjen ymparistotekoja ja vaalia [ahiluontoa
osana paivittaista toimintaamme. Tunnistamme ja arvioimme jatkuvasti
toimintamme ymparistovaikutuksia erityisesti hankinnoissa,

tapahtumajarjestelyissa, toiminnan toteutuksessa ja matkoissa.

Kestava kehitys on kiintea osa toimintaamme eri sektoreilla. Kannustamme
jasenyhteis6jamme ja sidosryhmiamme ymparistoystavallisiin valintoihin

seka urheilun ymparistovaikutusten vahentamiseen.
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Ymparisto ja ilmasto

Kannamme vastuuta ympariston ja
ilmaston hyvinvoinnista ja pyrimme omalta
osaltamme edistamaan
ymparistokestavyytta ja
ymparistotietoutta esimerkkina muille.
Teemme arjen ymparistotekoja ja
huolehdimme lahiluonnosta.

Tunnistamme ja arvioimme omassa
toiminnassa ymparistovaikutukset
hankintojen, tapahtuminen, toiminnan seka
matkojen osalta.

Kestava kehitys on osa meidan
perustoimintaa eri sektoreilla. Edistamme
mm. planetaarisia elintapoja osana
lilkkuntaneuvontaa.

Kannustamme jasenyhteisoja ja
sidosryhmia ymparistoystavalliseen
toimintaan ja vahentamaan urheilun

haitallisia ymparistovaikutuksia.

Kestava kehitys on osa toimialojemme normaalia toimintaa ja pyrimme
kehittamaan sita yhdessa. Toiminnan suunnittelussa hydédynnamme mm.

* Luontoaskel terveyteen -ohjelmaa

* Lahden kaupungin "kestava ja hyvinvoiva lahtelainen” - toimintamalleja.

Parannamme kiertotaloutta ja kierrattamista. Kehitamme toimintamme
energiatehokkuutta. Toteutamme tilaisuudet ja tapahtumat
ymparistovastuullisesti.

Suosimme hankinnoissamme paikallisia tuottajia ja huomioimme
ekologisen kestavyyden mahdollisuuksien mukaan.

Vahennamme turhaa matkustelua hyodyntaen mm. etayhteyksia ja
kdaytamme omassa tyomatkailussa mahdollisuuksien mukaan julkisia
liikennevalineita ja kimppakyyteja valttaen yksityisautoilua.

Lisadmme tietoisuuttamme luonnonmonimuotoisuuden huomioimisesta.
Tuemme jasentemme mahdollisuuksia ja osaamista tehda kestavia

valintoja.

Toiminnan toteutuminen kaytannossa
kylla/ei

Jatteen maaran vahentyminen ja tuotteiden
ekologisuus ja kierrattaminen. Toteutuuko
kylla/ei

Matkustusmaara ja tapa

Koulutuksen ja tiedotuksen toteuminen ja

sprarrausten maara
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Arviointi ja seuranta

PHLUnN vastuullisuusohjelman toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain tavoitteiden, toimenpiteiden ja mittarien osalta. Paivityksia
suunnitelmaan on tehty tarpeen mukaan arvioinnin yhteydessa. Laajempi arviointi ja paivitys vastuullisuusohjelmaan tehtiin vuoden 2024

aikana.

Mita ollaan jo tehty?

Vuoden 2024 arvioinnissa todettiin, etta moni asia PHLU:ssa on vastuullisuuden osalta hyvalla mallilla.

Hyva hallinnon osalta toimintaa on toteutettu lakien ja saantdjen mukaan. Asiakirjat, saannot ja rekisterit ovat ajantasaisia ja nakyvilla.
Saannot paivitettiin vuonna 2023 ja niihin lisattiin mukaan vastuullisuustoiminta. Hallituksen kokoustiedotteet 18ytyvat uutisista.
Paatoksenteko ja viestinta on mahdollisimman lapinakyvaa ja ajantasaista. Talous on vakaalla pohjalla.

PHLU on sitoutunut edistdmaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka ehkaisemaan syrjintaa kaikessa toiminnassaan. Toiminta on kaikille
avointa ja epaasialliseen kohteluun puututaan heti. Turvalliseen ja terveelliseen toimintaymparistéon ollaan panostettu niin henkiloston
kuin toiminnassa mukana olevien toimijoiden osalta. PHLUsta |0ytyy turvallisuussuunnitelma ja epaasiallisen kaytdksen ja harinnan
toimintaohje jne. PHLUssa on pyritty tekemaan ymparistoystavallisia hankintoja ja valintoja, parantamaan kierrattamista ja vahentamaan

matkustelusta aiheutuvia ilmastokuormituksia. Kestavan kehityksen ideologiaa on viety osaksi toimintaa esim. liikuntaneuvonnassa.

Vastuullisuusasioissa on lisatty osaamista koulutusten kautta ja jasenistdoa on autettu ja sparrattu tarpeen mukaan vastuullisuusasioissa.
Viestintaa on toteutettu suunnitelman mukaisesti eri kohderyhmat huomioiden useita viestintakanavia hyodyntaen.
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Arviointi ja seuranta

Mita kehittamistarpeita meilla on?

Vastuullisen toiminnan toteuttaminen vaatii yllapitavia ja kehittavia toimenpiteita koko ajan.

PHLUssa vastuullisen toiminnan kehittaminen vaatii viela paljon oman osaamisen lisaamista ja kehittamista seka toiminnan jalkauttamista

osaksi perustoimintaa. Omien koulutusten lisaksi pitaa pystya viela paremmin hyodyntamaan valmiita hyvia verkkokoulutuksia ja
tilaisuuksia teemoihin liittyen. Tavoite on, etta henkildstdn, hallituksen ja mukana olevien oto-toimijoiden osaaminen lisadantyy. Osaamisen
kehittamisen lisaksi asioiden jalkauttaminen vaativat lisaa tydstda ja yhteisia tydpajoja, kehittamis- ja palautetilaisuuksia jne.
Vastuullisuusasioiden lapikaynti pitaa jatkossa ottaa osaksi jokaista PHLUN toimistopalaveria ja osaksi kaikkiin PHLUnN jarjestamiin
koulutuksiin. Seurantaa, mittarointia ja palautteen keraamista pitaa kehittaa samoin tiedotusta ja viestintaa lisata. Jaseniston ja

sidosryhmien suuntaan pitaa lisata koulutuksia, tiedotusta ja viestintaa.

Tavoitteena on, etta PHLU:n on mukana omilla toiminnoillaan ja jasentensa kanssa myds Paijat-Hameen vihrean siirtyma -ohjelman

toimenpiteiden toteuttamisessa ja jalkauttamisessa. Tuomme toiminnoillamme myos Green Lahti tavoitteita.

Vastuullisuusohjelman tavoitteiden ja toimenpiteiden jalkauttaminen on PHLUssa kaikkien tyontekijoiden vastuulla ja sen toteuttamiseen

pitaa tarjota riittavat resurssit jatkossakin.
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‘ Materiaalit

vhdenvertaisuus.fi >

THL: sukupuolten tasa-arvo ja tyokalu yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseen >

Valtti - Nain otamme mukaan erilaisia liikkujia >

Yhdenvertaiset mahdollisuudet harrastaa >
PHLU:n sdannot >

Yhdistyslaki >

Seuran hallinnon verkkokurssi Et ole yksin —palvelu >

Hyva valmennus >

Lupa valittaa - lupa puuttua. Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta liitkunnassa ja urheilussa >

Koulutusmateriaali: Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta urheilussa >

Toimintaohje: lasten turvallisuutta edistavat toimintatavat ja vapaaehtoisen rikostaustan selvittaminen >Jarjestojen

hiilijalanjalkilaskuri >

KEKE-koutsi - vinkit ymparistovastuulliseen seuratoimintaan >

Ekokompassi ymparistojarjestelma (tapahtumille ja myos jarjestolle) >

Jarjestojen hiilijalanjalkilaskuri >



https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/
https://www.paralympia.fi/images/Valtti/valtti-ohjelma_2.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75186/okm19.pdf
https://www.phlu.fi/phlu/toimintasaannot/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503
https://etoleyksin.fi
https://www.suomenvalmentajat.fi/arvostus/valmentajalla-on-valia-kampanja/
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2019/10/64dcb932-lupa-valittaa-lupa-puuttua.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2019/10/960cdf60-hairinta_koulutusmateriaali.pdf
https://storage.googleapis.com/valo-production/2016/12/vapaaehtoisen_rikostaustan_selvittaminen.pdf
https://blogs.helsinki.fi/hiilifiksu/laskuri/
https://www.olympiakomitea.fi/keke-koutsi-vinkit-ymparistovastuulliseen-seuratoimintaan/
https://ekokompassi.fi
https://blogs.helsinki.fi/hiilifiksu/laskuri/

DA Piijat-Hameen
LIIKUNTA JA URHEILU

Hyvdad oloa Lisatietoja
lilkunnalla!

Mai-Brit Salo
Aluejohtaja

\. 0405524261
maippi.salo@phlu.fi

@ WWW.Dh|LI.fi ﬂ PaijatHameenLiikuntajaUrheilu @ phlu_aluejarjesto u Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry

Ota seurantaan!

S


http://www.phlu.fi/
https://www.facebook.com/PaijatHameenLiikuntajaUrheilu/
https://www.instagram.com/phlu_aluejarjesto/
https://www.youtube.com/@phlualuejarjesto?app=desktop&cbrd=1
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